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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

132 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE
1000594-82.2024.5.02.0613

: FUNDACAO DO ABC E OUTROS (1)

VISTOS, ETC.

ajuiza acao trabalhista em face
de FUNDACAO DO ABC e de MUNICIPIO DE SAO PAULO em 28/03/2024. Relata que foi admitida pela
primeira reclamada em 10/03/2023, na fungdo de faxineira, e pleiteia rescisdo indireta do contrato de
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trabalho a partir de 09/03/2024. Apds exposicdo, formula os pedidos e requerimentos elencados na

peticdo inicial. Estima a causa o valor de RS 87.386,81 (pgs. 2/30).

A primeira reclamada (FUNDACAO DO ABC) apresenta

contestacao escrita, na qual defende a improcedéncia da reclamatdria. Caso condenada, pede a
limitacdo aos valores indicados na inicial, a compensacao e a dedugao dos valores ja pagos. Requer a
concessao dos beneficios da justi¢a gratuita e autorizacao para proceder aos descontos previdenciarios
e fiscais (pgs 114/136).

O segundo reclamado (MUNICIPIO DE SAO PAULO) ndo

comparece as audiéncias (pgs. 624/626 e 720/723), mas apresenta contesta¢do escrita, em que suscita
preliminar de inépcia, argui a prescricdo quinquenal e defende a auséncia de sua responsabilidade
(pgs. 78/111).

A reclamante emenda a peti¢do inicial em audiéncia para

constar o dia 04/05/2021 como data de admissdo e a fun¢do de Auxiliar de Enfermagem (pg. 624), do
gue é intimado o segundo reclamado (pg. 627), sem apresentacdo de complementacdo a defesa.

Sao juntados documentos e é realizada pericia técnica.

Colhido o depoimento pessoal da reclamante e ouvida uma

testemunha por ela convidada e outra testemunha convidada pela primeira reclamada, encerra-se a
instrucdo (pgs. 720/723). Razdes finais remissivas pela primeira reclamada e escritas pela reclamante
(pgs. 724/791). Frustradas as propostas conciliatdrias, vém os autos conclusos para prolacdo da
sentenga.

E o relatdrio.

ISTO POSTO:
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PRELIMINARMENTE

| — CONFISSAO FICTA. SEGUNDO RECLAMADO

Na notificagdo inicial, houve dispensa do ente publico a
audiéncia inaugural, facultando-se prazo para apresentacdo de contestacdo (pgs. 70 /73). O ente
publico ndo compareceu a audiéncia inaugural (pgs. 624/626), mas apresentou contestacdo escrita
(pgs. 78/111). Logo, considerando os termos da notificagdo inicial e ressalvando o entendimento desta
Magistrada sobre a aplicacdao do art. 844, § 52, CLT, ndo ha falar em revelia.

Todavia, verifica-se que houve designacao de audiéncia

instrucdo, com presenca obrigatéria das partes para prestar depoimentos, sob pena de confissdo
guanto a matéria de fato (pg. 625). Ao Municipio foi dada ciéncia da ata de audiéncia (pg. 627).

O Municipio, embora devidamente ciente, ndo compareceu a

audiéncia de instrucdo (pg. 720).

Sobre isso, frisa-se que a Recomendacdo CR 64/2014 deste Regional foi
revogada pela Portaria CR 13/2017, e os efeitos preconizados pela Recomendacdo 5/GCGJT/2019 ndo
eram automaticos ou vinculantes, dependendo de requerimento do interessado e manifestacao do
Juizo, sob pena de violacdo a regra constitucional de independéncia funcional. Ademais, cabe sinalar
que o § 22 do art. 42 da Recomendacgdo 5/GCGJT/2019 ndo afastava a realizacdo de audiéncias em que
ha necessidade de instrucdo probatdria. De toda forma, importante destacar que tais recomendacgées
foram revogadas pelo Provimento 4/GCGJT/2023 (Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho), inexistindo atualmente qualquer orientacdo no particular.

Saliento, também, que a matéria controvertida ndo vulnera o

principio da indisponibilidade (impenhorabilidade e inalienabilidade de bens publicos). Ademais, o
Decreto Lei 779/69 (prerrogativas processuais a Unido, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e
autarquias ou fundacgdes que ndo explorem atividade econémica) ndo inclui, dentre as prerrogativas
da Administragdao Publica, o ndo comparecimento em audiéncia quando devidamente notificada,
tampouco veda a aplicagdo de revelia e confissdo. Destaco, ainda, o art. 52 da Lei 9.028/1995 (aplicavel
analogicamente), ao preconizar que, nas reclamacgdées trabalhistas em que a Unido Federal for parte,
0s seus prepostos devem comparecer.
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A luz de tais fundamentos e tendo em vista o fixado no Tema 1118 da
Repercussdo Geral (STF), necessario o comparecimento do ente publico demandado nas audiéncias
designadas — conforme, alids, expressamente fixado na ata de audiéncia, sob pena de confissdo (pgs.
625 e 627).

Ante o exposto, declaro a confissao ficta do ente publico quanto

a matéria fatica, presumindo-se verdadeiros os fatos narrados na peti¢ao inicial, nos termos do art. 844
da CLT e da Simula 74 do TST.

A presuncdo de veracidade abrange exclusivamente os fatos

narrados na peti¢do inicial, e desde que n3o estejam em contradicdo com os demais elementos de
prova ja constantes dos autos (Sumula 74, Il, TST).

Ressalvam-se as matérias faticas comuns contestadas pela

primeira reclamada, sobre as quais a confissdo ficta ndo gera o efeito de presuncdo de veracidade (art.
844, § 42, |, CLT; art. 345, |, CPC).

Il — INEPCIA

No processo do trabalho, os requisitos da peticdo inicial estdo

elencados no art. 840, § 12, da CLT, que exige a designacdo do juizo, a qualificagcdo das partes, a breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio e o pedido, cujo valor deve ser indicado.

No caso, tais requisitos restaram suficientemente atendidos pela

reclamante. As questdes invocadas pelo segundo reclamado, em preliminar, dizem respeito ao mérito
da demanda, sede na qual serdo apreciadas.

Assim, e ndo se verificando prejuizo (art. 794 da CLT) ao
contraditério e a ampla defesa (art. 52, LV, da CF), rejeito a preliminar.
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[1l — PRECLUSAO TEMPORAL E CONSUMATIVA

Indefiro o requerimento de pg. 719 (Id. bb2319a), em que a

reclamante pede o desentranhamento da manifestacdo de pg. 710 (ld. fc45f8c), juntada em
06/02/2025, na qual houve expressa concorddncia com as conclusdes periciais. Deixo de conhecer a
impugnacdo de pgs. 712/718 (Id. b747a22), juntada em 24/02 /2025, pois o ato ja estava acobertado
tanto pela preclusao temporal (Id. cc291dc), como pela preclusdao consumativa. Entendimento diverso,
alias, violaria a boa-fé processual.

NO MERITO

1 — PRESCRICAO

Considerando o periodo contratual e a data de ajuizamento

da acdo, ndo ha prescricdo a ser pronunciada, nos termos do art. 72, XXIX, da CF e do art. 11 da CLT.

2 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O perito técnico concluiu que o trabalho da reclamante foi

insalubre em grau maximo de 04/05/2021 (admissdo) a 22/04/2022 e insalubre em grau médio de
23/04/2022 até o desligamento, tudo nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho (pgs. 2065/2089).

A reclamante e a primeira reclamada concordam com as

conclusdes periciais (pg. 710 — reclamante; pg. 711 — primeira reclamada).

Os contracheques demonstram o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo até margo/2022 e, a partir de entdo, em grau médio. A primeira
reclamada, em manifestagdo, reconhece a auséncia do pagamento em grau maximo quanto a 22 dias
do més de abril/2022, o que se confirma pela documentacdo juntada (pg. 276) e esta em conformidade
com a apuracgdo pericial.
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Acolho, portanto, o laudo pericial, ndo impugnado nem refutado

por prova técnica em sentido contrdrio, e determino o pagamento das diferencas de adicional de
insalubridade em grau maximo, relativas a 22 dias de abril/2022, observada a dedugdo dos valores ja
pagos a titulo de adicional em grau médio.

A parcela deve tomar como base de calculo o saldrio-minimo
nacional (art. 192, CLT; cassagao da Sumula 228 do TST por decisdo do STF).

S3o devidos reflexos em férias com 1/3 e 132 salarios.

Os reflexos na indenizacdo compensatéria de 40% sobre o FGTS

serdo apreciados oportunamente, considerando a controvérsia relativa a modalidade de extin¢do
contratual. De pronto, julgo improcedente o pedido de reflexos em avisoprévio, considerando a
limitagdo temporal do deferimento e a data de rescisao contratual.

3 — ADICIONAL NOTURNO. FERIADOS

A reclamante pleiteia o pagamento de adicional noturno no
periodo das 5h as 7h, bem como de horas extras pelo labor em feriados.

Ocorre que a reclamante laborava sob a escala 12x36 e, nos

termos do paragrafo Unico do art. 59-A da CLT, a remuneracdo pactuada ja abrange a compensacao
pelos feriados laborados e pelas prorrogacdes do trabalho noturno. Assim, nesse regime, fica afastado
0 pagamento em dobro pelos feriados e o adicional noturno apds as 5h da manha.

Julgo improcedentes os pedidos.

4 — DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

Documento assinado eletronicamente por ALINE SOARES ARCANJO, em 25/03/2025, as 10:18:40 - fdbde5e

Ple



Fls.: 7
O assédio moral consiste na exposi¢ao do trabalhador a

situagdes humilhantes, constrangedoras e/ou abusivas, que atentem contra sua dignidade (arts. 19, IlI,
e 52, V e X, CF) e direitos da personalidade (arts. 12, 20 e 21, CC; arts. 223-B e 223-C, CLT), inclusive
com viés de género (Convencgdo 190, OIT).

Importa degradacdao do meio ambiente laboral, que, além da

integridade fisica, também deve preservar o bem-estar psicolégico do trabalhador (arts. 62, 72, XXII
170, VI, 196, 200, VIII, e 225, CF; Convencgdes 155, 187 e 190, OIT; Anexo I, NR-17).

No caso, a reclamante alega que era constantemente tratada

com rigor desproporcional por seus superiores hierdrquicos, que procuravam motivos para prejudica-
la, sendo humilhada e constrangida diversas vezes na presenca de pacientes e de seus acompanhantes.
Sustenta que foi submetida a situagdes humilhantes, vexatérias e abusivas no exercicio de suas
funcoes.

A testemunha convidada pela reclamante declarou que o

relacionamento da equipe com a enfermeira era “ruim”, mencionando que a forma de falar
e de dar ordens por parte desta era grosseira, agressiva e rispida. Relatou ter presenciado a reclamante
recebendo ordens dessa enfermeira nessas condicées.

A testemunha convidada pela primeira reclamada inicialmente

hesitou, olhando para cima e pensando antes de responder que a enfermeira era “um pouco
mais rigida”. Informou que ela costumava ir atras dos técnicos e auxiliares no banheiro.

Pelo conjunto da prova oral, concluo que a reclamante era

submetida a abordagens rispidas, grosseiras, agressivas. A testemunha convidada pela autora foi firme
em seu relato e afirmou ter presenciado a reclamante nas situa¢des narradas.

Tal contexto evidencia grave violacdo a dignidade e aos direitos
da personalidade da reclamante, justificando a indenizacao pretendida (arts. 19, lll, e 59, V e X, CF; arts.
12 e 20, CC; arts. 223-B e 223-C, CLT). De toda sorte, convém mencionar que o dano moral se estabelece
objetivamente (in re ipsa), como decorréncia dos préprios fatos comprovados.
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Frisa-se que o tarifamento do dano moral é inconstitucional, por
ofensa a isonomia e a reparacdo integral. Assim, e conforme STF, os limites do § 12 do art. 223-G da
CLT sdo meramente orientativos e ndo limitativos (ADIs 6050, 6069 e 6082).

Assim, e com base nos arts. 186, 187, 927, 932, 1ll, 933 e 944 do CC e arts.
223-B, 223-C e 223-E da CLT, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de RS 3.000,00.

5 — RESCISAO INDIRETA

O art. 483 da CLT dispde que o empregado pode considerar
rescindido o contrato de trabalho e requerer em Juizo as parcelas rescisdrias decorrentes nas hipdteses
de falta grave do empregador. O § 32 do citado preceito legal prevé, ainda, que o empregado poderd
pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizac¢oes,
permanecendo, ou ndo, no servico até final decisdo do processo, em caso de descumprimento
contratual por parte do empregador.

Dito isso, cabe salientar que o contrato de trabalho tem
natureza sinalagmatica, havendo obrigag¢des reciprocas para ambas as partes. A obrigacao principal do
trabalhador é empenhar sua forca de trabalho em favor do empregador, o qual, por sua vez, tem como
obrigagao principal justamente fornecer trabalho ao empregado e remunera-lo.

No caso, a reclamante alega que foi coagida a pedir demissao,
sob ameaca de ser dispensada por justa causa; que laborava em horario noturno sem receber o
adicional noturno corretamente; que prestava servicos em feriados sem receber a contraprestagdo
devida ou a devida folga compensatéria; que exerceu atividades insalubres sem o pagamento
adequado do adicional correspondente; e que foi vitima de assédio moral, em razdo de tratamento
rigoroso e humilhante por parte de seus superiores hierarquicos.

No tdépico precedente, restou reconhecida a pratica de assédio

moral, evidenciada por conduta reiteradamente rispida e agressiva, apta a comprometer o bem-estar
psicoldgico da trabalhadora e a tornar insustentavel a manutencao do vinculo empregaticio.
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Saliente-se que é dever do julgador manifestar-se sobre os

argumentos capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada (art. 489, IV, CPC), e nao
necessariamente sobre todos os pontos invocados pelas partes em suas razoes. No caso, a conduta
reiterada e constrangedora da superiora hierdrquica, reconhecida como assédio moral, é suficiente,
por si s, para respaldar a rescisao indireta pretendida.

Ante o exposto, reconheco a rescisdo indireta em 05/03/2024,
ultimo dia trabalhado (pg. 333), nos termos do art. 483, “b”, da CLT.

Assim, determino o pagamento de: 05 dias de saldo de salario

de margo/2024; aviso-prévio proporcional indenizado de 36 dias (art. 487, CLT; art. 72, XXI, Constituicdo
Federal; Lei 12.506/11); 3/12 de 139 salario proporcional de 2024 (art. 487, § 19, CLT; art. 39, Lei
4.090/62 — respeitados os estritos limites do pedido — pg. 12); 11/12 de férias proporcionais
(2024/2025) acrescidas de 1/3 (arts. 130, 133, IV e § 29, e 146, CLT 62 — respeitados os estritos limites
do pedido — pg. 12).

Determino, ainda, o pagamento da indenizacdo compensatéria

de 40% sobre o FGTS devido ao longo do contrato, na forma do art. 18 da Lei 8.036/90. Tais valores
devem ser depositados na conta vinculada da reclamante (26, § Unico, e 26A da Lei 8.036/90 e Tema
68 da tabela de RRR), autorizado seu posterior levantamento.

Sao devidos, também, os reflexos das diferengas de adicional de

insalubridade sobre o FGTS com a indenizacdo compensatoéria de 40%, na forma da lei.

N3o respeitado o prazo previsto no art. 477, § 62, da CLT, é
devida a multa prevista no respectivo § 89, equivalente ao ultimo salario fixo da reclamante. Apesar
dos termos da Sumula 33 deste E. Tribunal Regional do Trabalho, aplica-se o entendimento vinculante
da C. SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que “Reconhecida em juizo a rescisao
indireta do contrato de trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT” (Tema 52,
IRRR).

Contudo, inexistindo parcelas rescisorias incontroversas,

indevida a multa prevista no art. 467 da CLT.
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Reconhecida a rescisdo indireta, a reclamante faz jus as guias
para levantamento do FGTS depositado (art. 20, I, Lei 8.036/90) e encaminhamento do Seguro-
Desemprego (art. 29, |, e art. 32, caput, Lei 7.998/90), o que deve ser fornecido pela empregadora no
prazo de 10 dias, sob pena de multa diaria fixada em RS 100,00, limitada a 10 dias e reversivel a
reclamante. Expirado tal prazo, a Secretaria da Vara procederd a expedicdo dos respectivos alvaras,
sem prejuizo da aplicagao da multa.

Salienta-se que o recebimento do beneficio estd condicionado
ao preenchimento dos demais requisitos, por parte da reclamante, perante o érgdo competente. Caso
a reclamante demonstre a impossibilidade de recebimento do Seguro-Desemprego por culpa exclusiva
da primeira reclamada, proceder-se-d a sua execucdo direta, na forma da Sumula 389 do TST,
considerando: a) o nimero de parcelas devidas conforme o periodo laborado na reclamada e em
eventuais empregos pretéritos; b) a quantidade de solicitagdes anteriores do beneficio; c) os valores
vigentes a época da solicitacdo, consoante tabelas do CODEFAT.

Por fim, determino que a primeira reclamada proceda a

anotacdo da CTPS eletronica da reclamante, fazendo constar o dia 05/03/2024 como data de saida,
com aviso-prévio projetado até 10/04/2024 (art. 29, § 29, “c”, CLT; OJ 82, SBDI-1, TST). A providéncia
deve ser tomada pela primeira reclamada e comprovada nos autos no prazo de 5 dias Uteis, nos termos
do art. 29, caput e § 79, da CLT, sob pena de multa diaria de RS 100,00, até o limite de 10 dias, em
proveito da reclamante. Atingido o referido valor sem o cumprimento da obrigacdo de fazer, deverd a
Secretaria da Vara proceder a mencionada anotagao, sem prejuizo da multa astreinte, nos termos do
art. 39 da CLT e dos arts. 536 e 537 da CLT.

6 — DIFERENCAS DE FGTS

Conforme entendimento consolidado na Sumula 461 do TST, é

do empregador o 6nus da prova acerca da regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o pagamento é
fato extintivo do direito do trabalhador.

No caso, a primeira reclamada nado juntou os extratos analiticos

ou comprovantes de recolhimento mensal do FGTS relativos ao contrato de trabalho da reclamante.
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Ante o exposto, acolho como verdadeira a alegagao da
reclamante quanto a irregularidade dos depdsitos do FGTS, nos termos do art. 818, 1, da CLT e do art.
373, 1, do CPC. Assim, determino o pagamento de diferencas de FGTS ao longo de todo periodo
contratual, com acréscimo da indenizacdo compensatdria de 40%.

Tais valores devem ser depositados na conta vinculada da
reclamante, em guia prépria do FGTS, sob pena de multa, nos termos dos arts. 15, 26, § Unico, e 26-A
da Lei 8.036/90. Frisa-se que o depdsito da quantia devida a disposicdo do Juizo ndo isentara a
empregadora das sanc¢des aplicaveis pela instituicdo financeira, tampouco do cumprimento da
obrigacao na forma como determinado e de eventual satisfacdo de multa.

7 — RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO RECLAMADO

Ante confissdo ficta do segundo reclamado (Sumula 74, TST),

acolho como verdadeira a alegacdo de que a reclamante, na condi¢cao de empregada da primeira
reclamada, prestou servicos em beneficio do segundo reclamado.

Dito isso, frisa-se que a responsabilidade do ente publico, na
condicdo de tomador de servigos, ndo decorre automaticamente do inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. Na esteira dos entendimentos
consagrados pelo TST na Sumula 331, V, e pelo STF na ADC 16 e no Tema 246 da repercussao geral, é
necessaria a demonstragao de conduta negligente do ente publico, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacGes contratuais e legais da prestadora de servicos enquanto empregadora.

O 6nus de comprovar a conduta negligente do tomador de
servicos recai sobre o trabalhador, conforme entendimento vinculante fixado pelo STF no Tema 1118

da repercussao geral, restando superado o entendimento firmado pela SBDI-1 do TST no julgamento
do E-ED-RR-62-40.2017.5.20.0009, que consagrava o principio da aptiddo para a prova.

No caso, ante a confissdo ficta da tomadora de servigos (Sumula 74, TST),
acolho como verdadeira a tese da inicial e reconheco o comportamento negligente do ente publico,
bem como o nexo causal entre aludida negligéncia e os danos sofridos pela parte autora.
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Consequentemente, reconhego a responsabilidade subsidiaria

do Municipio de Sdo Paulo em relagdo a totalidade dos créditos reconhecidos nesta decisdo.

8 — NAO LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA INICIAL

Os valores apontados pela reclamante, ao ajuizar a demanda,

sdo mera estimativa de direitos, porquanto a trabalhadora, naquele momento processual, ndo detém
a integralidade da documentagdo necessdria a efetiva liquidacdo dos pedidos. Nesse sentido, alids, é o
§ 22 do art. 12 da Instrucdo Normativa n2 41/2018 do TST. Assim, tais valores ndo limitam a liquidacdo
de sentenca.

9 — JUROS E CORRECAO MONETARIA

As parcelas deferidas serdo corrigidas com base nos seguintes

critérios, conforme decisdes vinculantes do STF nas ADCs 58 e 59 e atual jurisprudéncia da SBDI-1 do
TST (RR 713-03.2010.5.04.0029, julgado em 17/10/2024):

a) nafase pré-judicial, atualiza¢do pelo IPCA-E com acréscimo
de

juros de mora (art. 39, caput, Lei 8.177/1991).

b) a partir do ajuizamento da acdo, atualizacdo pela SELIC até
29/08/2024 e pelo IPCA-E a partir de 30/08/2024 (art. 389, § unico, CC), com acréscimo
de juros de mora mensais (art. 883, CLT) correspondentes ao resultado da subtracdo SELIC
menos IPCA (art. 406, § Unico, CC), com a possibilidade de ndo incidéncia ou “taxa 0” (art.
406, § 39, CC).

A indenizagao por danos morais deve ser corrigida pela SELIC a

partir do ajuizamento, conforme atual jurisprudéncia da SBDI-1 do TST, reconhecendo a superacdo da
Sumula 439 daquela Corte pelas decisdes vinculantes do STF nas ADCs 58 e 59:
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"(...) INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS E

JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO
PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenagcao em
indenizacao por danos morais e materiais, em parcela Unica. (...). Com a fixa¢cdo do precedente
vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n2 58, que afastou o critério
previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o cbmputo de juros de mora na Justica do
Trabalho, tem-se que incidird a taxa SELIC - que engloba juros e correcdo monetaria, desde a data
do ajuizamento da acao nesta Justica Especializada, e ndao mais pelo critério cindido a que faz
alusdao a Siumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente vinculante do STF. Tal conclusao
decorre da prépria unificacdo havida entre a disciplina dos juros moratérios e da atualizacao
monetdria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para
ambos os aspectos (corre¢do e juros de mora), tornando impraticavel a dissociagdo de momentos
para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF nao fez distingao quanto a
natureza dos créditos deferidos para aplicacao da decisao vinculante proferida na ADC n2 58. Em
recentes reclamacgdes, a Suprema Corte tem definido ndao haver " diferenciagao quanto a
atualizagdo monetaria de créditos oriundos de condenag¢ao ao pagamento de indenizagao por
dano moral e daqueles oriundos de condenacgao por dividas trabalhistas comuns". (Reclamag¢do n?
46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisdo monocratica publicada no Dje em 27/07/2021).
Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl
56.478/ES, Relator Ministro Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro
Gilmar Mendes, Dje de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje
de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe de 29/02/2024. Recurso de
embargos conhecido e parcialmente provido" (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024).

10 — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

A primeira reclamada deverd efetuar os recolhimentos

previdenciarios sobre as parcelas objeto de condena¢do em pecunia (art. 43, Lei 8.212 /91; Sumula
368, TST). Quanto a cota patronal, basta a qualidade de entidade filantrépica para fins de isencdo,
circunstancia documentalmente comprovada nos autos. Assim, a contribuicdo previdencidria recai
somente sobre a cota-parte da empregada, a ser calculada em regular liquidacdo de sentenca.

Os recolhimentos fiscais serdo feitos pela primeira reclamada (art. 46, Lei
8.541/1992) conforme o art. 12-A da Lei 7.713/1988 e a Instrugdo Normativa da Receita Federal vigente
ao tempo do fato gerador (Sumula 368, TST; OJ 400, SBDI-1, TST).

Documento assinado eletronicamente por ALINE SOARES ARCANJO, em 25/03/2025, as 10:18:40 - fdbde5e

Ple



Fls.: 14

Tais recolhimentos incidem sobre as parcelas de natureza
salarial, conforme arts. 832, § 32, da CLT e 28 da Lei 8.212/1991.

11 - JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE

De acordo com o disposto no art. 790, § 39, da CLT, a Justica Gratuita pode
ser concedida de oficio pelo Juizo, ou a requerimento da parte, aquele que receber salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, RS
3.262,96. No mesmo sentido € a tese fixada no Tema 21 de IRR do TST. No caso, o salario da reclamante
era inferior ao limite citado, razdo pela qual Ihe concedo o beneficio pretendido.

12 — JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA

Tratando-se de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragao de
insuficiéncia de recursos, sendo necessdria a demonstracdo cabal nesse sentido (art. 790, § 49, CLT;
Sumula 463, II, TST), o que ndo restou atendido pela primeira reclamada. A condicdo de entidade
filantrépica nao se mostra suficiente, por si s6, para comprovar sua fragilidade econ6mica.

Além disso, os balangos patrimoniais de 2023 revelam que a
primeira reclamada dispunha de RS 163.890.777,00 em caixa (pg. 238), além de ter encerrado o
exercicio com superdvit de RS 130.192.909,00 (pg. 239). Embora o patrimdnio liquido esteja negativo
em RS 94.979.798,00 (pg. 239), tal circunstancia, por si s6, ndo é suficiente para justificar a concessdo
da gratuidade, especialmente diante da capacidade operacional demonstrada e da expressiva

movimentacdo financeira, com destaque para os contratos de gestao firmados com entes publicos, de
valores bilionarios (pg. 240).

Indefiro.

13 — HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
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O art. 791-A da CLT prevé o pagamento de honorarios de

sucumbéncia, em percentuais que variam de 5% a 15% sobre o valor da liquidagao de sentenga, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Diante da procedéncia parcial da a¢do, sdo devidos honordrios

de sucumbéncia reciproca, em favor dos procuradores de ambas as partes, sendo vedada a
compensagao entre eles (art. 791-A, §§ 22 e 39, CLT).

Assim, aos reclamados compete o pagamento de honorarios

sucumbenciais ao procurador da reclamante, equivalentes a 10% do valor da condenacao.

A reclamante compete o pagamento de honorarios

sucumbenciais aos procuradores dos reclamados, equivalentes a 10% da soma dos valores atribuidos
aos pedidos julgados improcedentes na integra. Note-se que, embora o segundo reclamado tenha sido
declarado revel e confesso, constituiu procurador nos autos.

Nos termos do art. 52, LXXIV, da Constituicdo Federal, “o Estado

prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.
Diante disso, e considerando o entendimento exarado pelo STF na ADI 5766, bem como que foi
concedido o beneficio da Justica Gratuita, suspendo o pagamento dos honordrios devidos pela
reclamante pelo prazo de 2 anos, findos os quais, ndo provando os procuradores dos reclamados que
houve mudanca na sua condi¢do econdmica, ela estara liberada da obrigacao.

14 — HONORARIOS PERICIAIS

Ante a natureza e a extensdo dos trabalhos, fixo os honorarios

periciais em RS 3.000,00, a serem pagos pelos reclamados, sucumbentes na pretensdo objeto da
pericia, forte no art. 790-B, caput, da CLT.

15 — OBSERVAGOES FINAIS

Atentem as partes para o ndo cabimento de embargos de
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declaragdo visando a mera reanalise de provas, ou a simples rediscussdao sobre questdes ja decididas.
Eventual inconformismo com esta sentenga desafia remédio juridico préprio, que nao se confunde com
os embargos de declaragdo, sob pena de imposicdo da multa prevista no art. 1.026, §§ 22 e 39, CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, ex vi do art. 769 da CLT.

Ante o exposto, rejeito as preliminares

suscitadas, declaro a confissao ficta do segundo reclamado e julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos para reconhecer a rescisao indireta do contrato de
trabalho em 05/03/2024 e condenar a primeira reclamada FUNDACAO DO ABC,
com responsabilidade subsididria do segundo reclamado MUNICIPIO DE SAO

PAULO, a pagarem a reclamante

, em valores a serem

apurados em liquidagao de sentenca, observados os estritos termos e limites da
fundamentacdo, que integra o presente dispositivo:

a) Diferencas de adicional de
insalubridade em

grau maximo relativas a 22 dias de abril de 2022, observada a deduc¢do dos valores ja
pagos a titulo de adicional em grau médio, com reflexos em férias com 1/3 e 132 salarios

(item 2).

3.000,00 (jtem 4).

5).

b) Indenizagdgo  por  danos
morais no valor de RS

c) 05 dias de saldo de saldrio de
mar¢o/2024 (item

d) Aviso-prévio proporcional
indenizado de 36 dias(item 5).

e) 3/12 de 132 salario
proporcional de 2024 (item 5).

f)  11/12 de férias proporcionais
(2024/2025)

acrescidas de 1/3 (item 5).

g) Indenizacdo compensatoria
de 40% sobre o FGTS(item 5).

h) Reflexos das diferencas de
adicional de

insalubridade sobre o FGTS com a indenizacdo compensatdria de 40%

(item 5).
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i)  Multa prevista no art. 477,

§82 da CLT (item 5).
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j)  Diferengas de FGTS
com acréscimo da

indenizagdo compensatéria de 40% (item 6).

A incidéncia de juros e corre¢gado monetaria e os

descontos fiscais e previdencidrios deverdo observar os parametros da
fundamentacao.

Concedo o beneficio da Justica Gratuita a
reclamante.

Honorarios de sucumbéncia reciproca, no

percentual de 10%, conforme fundamentagdo, suspensa a exigibilidade contra a
reclamante (ADI 5766).

Honorérios periciais fixados em RS 3.000,00,

pelos reclamados.

Custas no valor de RS 400,00, calculadas sobre

o valor de RS 20.000,00 ora arbitrado a condenacdo para os efeitos legais cabiveis
(art. 789, CLT), pela primeira reclamada, estando o segundo reclamado dispensado
(art. 790-A, |, CLT).

Cumpra-se apds o transito em julgado.

Sentenca antecipada. Intimem-se as

partes.

NADA MALIS.
SAO PAULO/SP, 25 de margo de 2025.

ALINE SOARES ARCANJO
Juiza do Trabalho Substituta



Fls.: 19

Documento assinado eletronicamente por ALINE SOARES ARCANJO, em 25/03/2025, as 10:18:40 - fdbde5e
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/25032510175588900000392834651?instancia=1

Numero do processo: 1000594-82.2024.5.02.0613

Numero do documento: 25032510175588900000392834651




