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HIPOTESE RESCISORIA NAO CONSTATADA. 1. A
alegacdo de prova falsa estd fundamentada na
existéncia de divergéncia politica entre o Prefeito do
Campus e o autor e na contradi¢dao entre os controles
de frequéncia (que ndo registram a presenca do
reclamante no periodo de janeiro e fevereiro de 2019)
e as provas orais (nas as quais as testemunhas afirmam
gue avistaram o reclamante no Campus da
Universidade em algumas oportunidades). 2. Nao ha
nenhuma afirmativa nos autos contraria as
informacdes de que o prefeito do Campus era de
determinado partido politico e que o reclamante era
de partido adversdrio, bem como ndo se extrai dos
autos qualquer influéncia dessa questdo sobre a
conclusdo exposta no PAD ou na decisdo rescindenda.
3. Além dos depoimentos ndo afastarem a veracidade
da prova documental que ndo contém o registro da
presenca do empregado, uma vez que apenas atestam
ter avistado o reclamante no Campus da Universidade
em algumas oportunidades, em nenhum momento o
autor alegou ter assinado a folha de frequéncia no
periodo em comentario. 3. A conclusdao do julgador,
resultante do cotejo das provas dos autos, nao
caracteriza a hipdtese de prova falsa a que alude o inc.
VI do art. 966 do CPC.
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Recurso ordindrio de que se conhece e a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindario Trabalhista
n° TST-ROT-8332-84.2018.5.15.0000, em que é Recorrente ------------ e é Recorrido UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO.

Trata-se de recurso ordinario (fls. 3.365/3.385) interposto pelo

autor, ----------—-- , contra o acérddo de fls. 3.190/3.215 e 3.327/3.333, mediante o qual o Tribunal
Regional do Trabalho rejeitou o pedido de rescisdo do acdrdao proferido na RT-001701-
29.2013.5.15.0153.

O recurso foi admitido mediante o despacho de fls. 3.388/3.389.

Foram apresentadas contrarrazoes a fls. 3.401/3.413.
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O  Ministério Publico do Trabalho se  manifestou pelo

prosseguimento do feito (fls. 3.419).

CPC. PROVA FALSA

E o relatdrio.
VOTO
1. CONHECIMENTO

Foram satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.
Conheco.

2. MERITO

2.1. AGAO RESCISORIA FUNDADA NOS INCS. VI DO ART. 966 DO

O Tribunal Regional do Trabalho rejeitou o pedido de rescisdo do

acérdao proferido na RT-0001701-29.2013.5.15.0153 ajuizada por --------—---- , consignando os

seguintes fundamentos:

“MERITO
PROCESSO N2 TST-ROT-8332-84.2018.5.15.0000

Em suma, pretende o autor a rescisdo do acérddo regional prolatado nos autos da
Reclamagdo Trabalhista n. 0001701-29.2013.5.15.0153, que, mantendo a sentenca,
reconheceu a regularidade do Processo Administrativo Disciplinar - PAD - instaurado em
face do autor, bem como a validade da pena a ele aplicada, de demissao por justa causa,
em razdo da subsuncdo de sua conduta a hipdtese prevista na alinea ‘i’ do artigo 482 da CLT
(abandono de emprego). Segundo o autor, o procedimento administrativo foi fruto de uma
conspiragao contra ele, por rivalidade politica.

Para melhor compreensdo dos fatos, que sao complexos, faz-se oportuno um breve
histérico acerca da agdo origindria ajuizada pelo ora autor (Reclamagdo trabalhista n.
0001701-29.2013.5.15.0153), contra a ora Ré - Universidade de Sdo Paulo -, como bem
discorreu o Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, nos presentes autos:

‘Alegou que foi admitido como empregado publico na USP em 18/08/1982 na fungdo
de escriturdrio, tendo atuado em vdrias fungées. Por ter sido extinta sua ultima fungdo,
passou a ser enquadrado como técnico de informdtica.

Afirmou que no final da década de 80 realizou atividades sindicais sendo que, apds
mais de 18 anos de afastamento sem remuneragdo, retornou aos quadros de servidores da
USP em 01/07/2007. Nesta ocasido, aduz que o Prof. ------------ , Prefeito do campus a época,
o designou para trabalhar na Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de
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Ribeirdo Preto e, posteriormente, na Divisdo de Apoio ao Ensino e a Pesquisa, onde possuia
todo o suporte para o desempenho de sua fungdo.

Mencionou que em abril de 2008 o Prof. ------------ afastou-se em virtude de licenga-
prémio e foi substituido pelo Vice-Prefeito, Prof. --------------- , quando entdo passou a sofrer
atentados em desfavor da sua dignidade e honra por questdes politicas.

Segundo o reclamante, a USP recolheu sua ficha de presenca, sem qualquer
justificativa, inviabilizando o controle de hordrio da prestagdo de servigos, além de ndo ter
efetuado o pagamento de alguns vencimentos, sendo que, posteriormente, seu local de
trabalho foi fechado e, assim, comparecia diariamente ao trabalho para ficar vagando pelo
Campus, ja que a USP ndo lhe atribuiu uma nova fungdo. Afirmou que tal situagdo perdurou
até maio de 2009, quando requereu por escrito providéncias em relacdo ao seu
reaproveitamento funcional.

O reclamante aduziu que continuava vagando pelo Campus quando tomou ciéncia
de que contra ele seria instalado um processo administrativo-disciplinar, sob o fundamento
de que supostamente teria cometido ato de desidia no desempenho das funcées e
abandonado o seu emprego. O PAD foi instaurado em 01/06/2009.

ApOs o trdmite do PAD a comisséo se manifestou no sentido de que houve abandono
de emprego, o que caracterizaria justa causa para a demissdo do reclamante. Foi aplicada
a pena de demissdo por justa causa e o contrato foi rescindido em 23/01/2012, tendo ainda
sido condenado a restituir o importe de RS
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7.835,16, referente a supostas faltas no periodo de dezembro/ 2008 a fevereiro / 2009.

Em sua defesa, o reclamante indicou nulidade no PAD, devido ao prazo decorrido
para a sua conclusGo. No mérito, afirmou ser infundada a alegagdo de abandono de
emprego, sob os seguintes fundamentos: que somente apds a instaurag¢do da sindicdncia é
que deixou de comparecer assiduamente ao trabalho; que seu pedido de reenquadramento
protocolado em 22/05/2009 néo se coaduna com a figura do abandono de emprego; que o
estatuto dos servidores da USP prevé que o abandono de emprego somente ocorre
mediante a apuragdo de faltas superiores a 30 dias; que foi demitido com base em faltas
ocorridas posteriormente a instauragdo do PAD; que a USP confessou no PAD ndo o ter
notificado formalmente acerca do abandono de emprego, o que desconfiguraria o animus
abandonandi. Aduziu, ainda, que caso se entendesse pelo abandono de emprego, que teria
sido levado a cometer tal irregularidade, viciando a sua vontade, por ter sido coagido e
assediado moralmente pela USP, o que desautorizaria o reconhecimento da justa causa.

O reclamante requereu, ao final, que fosse declarada a nulidade de sua demissdo
por justa causa, com sua consequente reintegragdo em cargo cuja fungdo fosse compativel
com suas aptidGes ou para exercer a fungdo de técnico de informdtica; a inexigibilidade do
valor de RS 7.835,16; o pagamento de todos os vencimentos e a condenagéo da USP em
indenizagdio por danos morais e materiais.

Foram ouvidos o preposto da reclamada e duas testemunhas do reclamante. O
preposto informou que a folha de frequéncia do obreiro ficava disponivel no gabinete do
prefeito e que foi oportunizado o reposicionamento do reclamante na drea de informdtica.

A primeira testemunha afirmou que presenciava esporadicamente o reclamante na casa
FAPESP, localizada no interior do Campus; que o reclamante atuava politicamente junto ao
prefeito Sr. ------------ , e que a distdncia entre a casa FAPESP e o prédio onde fica localizada
a prefeitura é de 150 metros. A segunda testemunha afirmou que encontrava
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esporadicamente o reclamante, cerca de uma vez por més, quando ele comparecia em seu
local de trabalho ou na cozinha para tomarem café.

A USP apresentou contesta¢do, ocasiGo em que afirmou que a dispensa do
reclamante ocorreu em conformidade com os ditames legais, precedido de PAD em que
foram oportunizados a ampla defesa e o contraditdrio, cuja conclusdo foi pela dispensa por
justa causa em razdo de estar configurado o abandono de emprego.

Afirmou, ainda, a reclamada, que o obreiro em nenhum momento foi privado da
possibilidade de assinar sua frequéncia; que o reclamante ndo comparecia a Universidade
para desempenhar suas atividades laborais, razdo pela qual foram a ele atribuidas diversas
faltas injustificadas, que culminaram na cabal caracterizagdo do abandono de emprego;
que o 6nus da comunicagdo da auséncia, justificando-a e motivando-a é do empregado e
ndo da empregadora; que a prova relativa a frequéncia de servidores publicos somente
pode se dar por
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meio de documentos publicos que gozam da presungdo de veracidade propria dos atos
administrativos.

(...).

Oportuno, ainda, o Parecer do MPT, também, nos autos originarios:

‘O reclamante foi admitido em 18/08/1982, para exercer as fungdes de escriturdrio.
Exerceu também as fungbes de oficial de administragdo, secretdrio I, operador de sistema
pleno no GAU, tendo sido extinta a ultima fun¢do, passando, entdo, o reclamante a ser
enquadrado como técnico de informdtica. Foi dispensado por justa causa em 23/01/2012.

Ndo obstante celetista, ele é detentor da estabilidade de que trata o artigo 41 da CF.

Nesse sentido, ja é pacifico o entendimento perante o C. TST, vejamos:

Sumula n. 390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

INAPLICAVEL (conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n® 229 e 265 da SBDI-I e da
Orientagdo Jurisprudencial n® 22 da SBDI-1l) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

) - O servidor publico celetista da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional é beneficidrio da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJs n%s 265
da SBDI-I - inserida em 27.09.2002 - e 22 da SBDI-II - inserida em 20.09.00)

/] - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda
que admitido mediante aprovagdo em concurso publico, nGo é garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-0OJ n® 229 da SBDI-I - inserida em
20.06.2001)

A dispensa do empregado publico estdvel se dard apenas nas trés hipoteses previstas
no § 12 do artigo 41 da CF, quais sejam: | - em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado; Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
e lll - mediante procedimento de avaliagGo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (g.n.)

Do ponto de vista formal, nGo hd irregularidade na rescisdo contratual, posto que foi
procedida de um procedimento administrativo completo, capaz de assegurar ao reclamante
o contraditorio e a ampla defesa. Ele foi intimado dos atos e documentos, nomeou
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advogado, apresentou defesa, acompanhou a produgdo de provas e ofertou alegagbes
finais.

Quanto a alegagdo de vicio em decorréncia da violagdo do prazo para concluséo do
processo administrativo, verifica-se que tal fundamentagdo néo deve prosperar.

Em que pese o Estatuto dos Servidores da Universidade de Sdo Paulo determinar que
o processo administrativo seja concluido em sessenta dias,
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podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, ainda assim, tendo em vista a complexidade
do caso concreto, a prorrogagdo ndo nulifica o processo, ja que respeitados os direitos a
ampla defesa e contraditdrio.

No que tange ao mérito do desligamento, o abandono de emprego, o referido
estatuto também prevé em seu artigo 180, a pena de dispensa na hipdtese, que se
caracteriza pelo nGo comparecimento do servidor por mais de trinta dias consecutivos.

Ora, restou claramente comprovado pela folha de frequéncia do reclamante, que ele
faltou injustificadamente por mais de trinta dias consecutivos a partir de 22/04/2008. As
testemunhas ouvidas durante o processo administrativo também confirmaram as faltas e
ainda a relutdncia do obreiro em justificd-las, apesar de advertido acerca das
consequéncias.

Desta forma, formalmente, o processo administrativo ndo apresenta nenhuma
nulidade e o motivo que ensejou a demiss@o do obreiro restou plenamente comprovado.

Insiste, ainda, o reclamante no acolhimento do pedido de indenizago por dano
moral. Entretanto, de fato, ndo foi produzida qualquer prova de leséo a honra e a dignidade
do trabalhador.

(...).”

Por fim, a transcri¢do do Acdrddo rescindendo:

‘Da Rescisdo do Contrato de Trabalho - Justa Causa

Ao dirimir a controvérsia existente acerca da resciséGo do contrato de trabalho havido
entre os litigantes, o MM. Juizo sentenciante proferiu sua r. decisdo nos seguintes termos:

‘Nulidade da demissGo. PAD. Reintegragdo. Pagamento de saldrios vencidos e
vincendos.

O reclamante afirma que foi admitido pela reclamada em 18/08/1982, exercendo
a funcdo de escriturdrio, oficial de administracéo, secretdrio I, operador de sistema pleno
no GAU, tendo esta ultima funcéo sido extinta em 01/08/1998, quando entéo o
reclamante passou a ser enquadrado como técnico de informdtica. Permaneceu afastado
de suas funcées por um periodo de mais de 18 anos, sem remuneracdo, em razdo das
atividades sindicais realizadas junto a ARFUSP e SINTUSP. Retornou na data de
01/07/2007, quando se apresentou perante o Prefeito do Campus & época, Sr. ------------ :
passando a prestar servicos junto a FEA-RP (Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade), na divisdo de Apoio e Pesquisa (‘Casa 22’). Alega que em abril de 2008,

quando o Sr. ------------ foi substituido pelo Sr. --------------- , que passou a administrar o
Campus, como Prefeito, passou a sofrer atentados em desfavor da sua dignidade e honra,
motivadas por questdes que desconhece ou de cunho politico. Alega que a partir desta data
a reclamada, sem qualquer justificativa, recolhe a sua ficha de presenca, a qual ressurgia
apos 2 meses, era recolhida, ressurgia, e assim
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sucessivamente, até que, a partir de dezembro de 2008 ndo mais foi disponibilizada.
Afirma o reclamante que deteve conhecimento, posterior, de que o prefeito, Sr. ----------- ;
ordenou a cessagdo da entrega das fichas de presenca sob o argumento de que o
reclamante foi contratado para exercer fungdo técnica, ndo podendo exercer fungdo
administrativa, sob pena de caracterizagGo de desvio de fungdo, fato do qual ndo foi
cientificado ou oportunizado a sua readequacdo. Afirma que a ‘Casa 22’ foi fechada, ndo
possuindo o reclamante local de trabalho, mas mesmo assim comparecia diariamente ao
Campus, ficando por ele vagando, como mero visitante desocupado (fl. 05-v), mantendo-
se a reclamada inerte por ndo lhe atribuir uma nova fungdo. Que referida fungdo perdurou
até maio de 2009, quando o reclamante requereu providéncias, por escrito, em relagdo ao

seu aproveitamento funcional, pedido que sequer foi respondido. Que posteriormente foi
instaurado processo administrativo disciplinar, publicado através da Portaria 11/2009 de
01/06/2009, sob o fundamento de que o reclamante teria cometido ato de desidia no
desempenho das fungdes e abandonado o seu emprego, inseridas no artigo 482, ‘e’ e 7',

da CLT. O reclamante afirma que o PAD foi conduzido de forma lenta, tendo o prazo de sua
conclus@o prorrogado por diversas vezes, em desacordo com o artigo 198 do Estatuto dos
Servidores da USP, durando cerca de 2 anos e 6 meses. Confirma que lhe foi garantido
formalmente o contraditério no PAD. Afirma que os pontos omissos do processo
administrativo disciplinar referem-se a reabilitagéo do reclamante e a comunicagcdo por
parte do Prefeito, Sr. --------------- , de que o reclamante deveria retornar as suas fungées do
setor de informdtica, sob pena de abandono de emprego. Que a conclusdo do PAD foi pela
rescisdo do contrato de trabalho do reclamante, com fundamento no artigo 482, ‘i’, CLT,
tendo-lhe sido aplicada a pena de demisséo por justa causa, com rescisdo na data de
23/01/2012. Afirma, ainda, que foi surpreendido com uma cobranga, no importe de RS
7.835,16, referente a supostas faltas no periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009,
mesmo constatando sua presenga no controle de hordrio nesse periodo. Afirma que o

sistema que armazena e administra os dados dos servidores, denominado Sistema MARTE,
nada apontou quanto as faltas do reclamante, mas que referido sistema foi alterado, por
for¢a de decisGo do PAD, para que constassem faltas antes de margo de 2009, sendo que
tais faltas fundamentaram a demissdo e ensejaram a cobrang¢a indevida de valores. Por fim,
afirma que teve seu nome registrado junto ao Servigo Central de Protegdo ao Crédito (SCPC),
jé que se viu obrigado a contrair empréstimo junto ao Banco BMGS/A em razdo das
dificuldades financeiras enfrentadas em razdo dos fatos expostos. Postula pela nulidade da
rescisdo contratual, em decorréncia da coagdo, do assédio moral ou, pelo vicio na forma
pelo qual foi conduzido o PAD, com diversas prorrogagoes do prazo para sua conclusdo,
o que expds o reclamante a verdade sangria publica (fl. 07-v), mesmo tendo o reclamante
prestado depoimento, no corpo do PAD, manifestando o interesse em continuar prestando
servigos a reclamada. Afirma,
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ainda, que a pena de dispensa por justa causa é nula, em razdo da auséncia de imediatidade
e razoabilidade.

Em defesa, a reclamada afirma que a rescisdo contratual por justa causa do
reclamante foi precedida de vdlido processo administrativo em que foi comprovado
abandono de emprego por parte do reclamante. Afirma que em nenhum momento houve
privagdo de o reclamante assinar sua frequéncia ao trabalho, ndo tendo o reclamante

Firmado por assinatura digital em 20/02/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 100605322BC83ACEF2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.8

tomado nenhuma providéncia junto a Secdo de Pessoal da Prefeitura do Campus, no
sentido de apor sua assinatura nos boletins de frequéncia.

Sendo o reclamante servidor publico estdvel, a ele aplicam-se as disposicées do
artigo 41 da CF/88:

(...)

Assim, o processo administrativo é obrigatorio para a aplicacéo de penas que
culminem com a demisséo do empregado publico.

E a reclamada possui norma propria que regulamenta o processo administrativo
em sua esfera, qual seja, o Estatuto dos Servidores da Universidade de Sdo Paulo, que em
seu artigo 12 dispde:

(...)

O mesmo Estatuto prevé a obrigatoriedade do registro de ponto:

(...)

E a dispensa do empregado publico fundamentada no abandono é tratada
expressamente no Estatuto:

(...)

A legislagdo, objetivamente, portanto, impée a aplicagdo de pena de dispensa ao
empregado publico que ndo comparega a fungdo por mais de trinta dias, sendo este um
requisito puramente objetivo.

Ao Poder Judicidrio, portanto, cabe analisar e decidir pela legalidade do ato
administrativo em si.

O processo administrativo, para ser considerado legal e vdlido, deve observar as
disposicdes do Capitulo pertinente no Estatuto mencionado:

(...)

Através do documento de fl. 40 comprova-se a instauracdo do processo
administrativo disciplinar, com designacdo da Comissdo Disciplinar, havendo, ainda,
previséo de 60 dias para a concluséo do mesmo, datado o documento de 01/06/2009.

A instauragdo do PAD foi motivada pela informagdo proferida pelo documento de
fl. 41, de que o reclamante néo compareceu ao trabalho desde o dia 22/12/2008,
restando o informante obrigado, nos termos do Estatuto, a promover a imediata
investigagdo do fato.

O documento de fl. 62 demonstra que a primeira reunido para instalacéo dos
trabalhos da Comisséo Disciplinar foi realizada no dia 28/09/2009 e, diante da
impossibilidade de conclusdo dos trabalhos, solicitou-se a prorrogagdo por mais 60 dias
(documentos de fl.s. 69 e 76).
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O inicio do trabalho da Comissdo Disciplinar decorreu conforme ata de reunido de
fl. 81, com a determinagdo para citagéo do indiciado (o reclamante) e designagdo de data
para interrogatério.
O reclamante foi devidamente citado, conforme documento de fl. 85, com
comprovante de entrega a fl. 87.

Conforme ata de fls. 145/150, o reclamante foi interrogado perante a Comisséo
Disciplinar, tendo apresentado suas alegag¢ées prévias conforme documento de fis.
156/163.

E, da ata de fl. 180, ficou determinada a intima¢do do indiciado para que
apresentasse as provas e indicasse testemunhas a fim de instruir o PAD, o que o
reclamante fez as fls. 202/203.
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Foram colhidas declaracées de testemunhas as fls. 233/236, 246/248, 249/251,
265/266, 267/268, 269/270, encerrando-se a instrucéo (fl. 271).

Apresentadas alegagées finais pelo indiciado (reclamante) as fls. 274/282.

Apresentadas as razées escritas de mérito as fls. 298/301, atrds da qual houve uma
andlise razodvel, adequada, profunda acerca do mérito dos requisitos ensejadores do
abandono de emprego.

No mesmo sentido, o voto de mérito de fls. 304/306.

Do documento de fls. 310/316 extrai-se o parecer pela caracterizacéo da justa
causa fundamentada no abandono de emprego, com determinagéo de remessa dos autos

de processo administrativo a Procuradoria Geral para andlise juridico-formal do processo
(fls. 319/323), tendo a concluséio sido acolhida pelo Coordenador e Reitor do Campus (fls.
324/325. Respectivamente).

Formalmente, o processo administrativo disciplinar ndo padece de nulidade,
mesmo porque, conforme aduzido pelo proprio reclamante na inicial, ao_mesmo foi
oportunizado o contraditorio e ampla defesa. Exce¢éo feita quanto ao prazo para término
do processo, que foi prorrogado em vdrias oportunidades, em vista da impossibilidade de
conclusdo dos trabalhos da Comissdo.

No tocante a justa causa, a sua aplicagdo inverte o énus da prova, devendo o
empregador comprovar robustamente a sua ocorréncia, nos termos dos artigos 818, CLT e
333, CPC, ja que, tratando-se a justa causa da mais grave sangdo aplicavel ao empregado,
as consequéncias advindas a sua vida pessoal e profissional do empregado sdo inevitdveis.

A prova, portanto, deve seguramente demonstrar a ocorréncia de ato com gravidade
capaz de incidir na aplicagdo da medida.

(...)

No caso dos autos, o reclamante foi despedido por justa causa, com escopo em
abandono de emprego.

A justa causa por abandono de emprego apresenta dois requisitos indispensdveis
para o seu reconhecimento, um de ordem objetiva e outro, de ordem subjetiva.
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O requisito objetivo configura-se no real afastamento do servigo, o qual tem sido
fixado pela jurisprudéncia e pelo teor do artigo 472, §12, CLT, como sendo de 30 dias.
O requisito subjetivo confiqura-se na intencdo, ainda que implicita, de o
trabalhador ver o seu contrato de emprego rescindido.

Pois bem.

As fichas de frequéncia de fls. 740/741-v demonstram que o reclamante faltou
injustificadamente a partir de abril de 22/04/2008.

Com relagdo a folha de frequéncia, o proprio preposto da reclamada afirmou, em
depoimento pessoal que ‘a partir de 2008 a folha de frequéncia do reclamante ficava
disponivel no gabinete do prefeito da reclamada, sendo que a mesma sempre esteve
disponivel desde a data mencionada’, o que comprova que o reclamante ndo detinha
acesso a frequéncia.

Ndo obstante tal fato, a folha de frequéncia estava a disposicdo, ndo podendo o
reclamante aduzir que ndo detinha conhecimento que deveria atestar a sua frequéncia
didria, mesmo porque, conforme o depoimento do Sr. ------------ , as fls. 1110/1113, este
‘conversou com o servidor, no sentido de que a auséncia no servico sem assinatura das

presencas obriga qualquer dirigente adotar providéncias administrativas’ e ‘refor¢a que
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informou, verbalmente, por duas vezes, o servidor ------------ da necessidade de oficializar
requerimento para reqularizar suas auséncias’ (fl. 1111).

No mesmo sentido, o depoimento da Sra. --------------- ao dafirmar ‘que as auséncias
referidas ndo foram constantes em todo o periodo em que permaneceu na Casa 22, mas
tdo somente na fase final de permanéncia na Casa 22, auséncia essa que gerou
descontentamento da parte de outros servidores’ (fls. 1127/1128).

Ademais, a ninguém é legitimo aduzir o desconhecimento da lei, ainda mais o
reclamante, que inclusive prestou diversos servicos de natureza publica, o que justamente

motivou o seu afastamento por diversos anos da reclamada.

Ndo se trata aqui de reconhecer a experiéncia politico-institucional do reclamante e
de suas contribuigdes para com a reclamada., o que restou demonstrado pelos depoimentos
de fls. 1142/1143 e 1144/1145, todavia, restou demonstrado através da instru¢éo no
processo administrativo que as faltas foram intencionais, sendo o reclamante detentor do
conhecimento de que a auséncia de assinatura na folha de frequéncia poderia ocasionar a

instauragdo de procedimento em face de sua pessoa, o que caracteriza o animus.

E as testemunhas do reclamante, ouvidas as fls. 725/727 néio convenceram este
Juizo do contrdrio, apenas afirmando que visualizara o reclamante em algumas
oportunidades no Campus, ndo sendo o bastante para comprovar que este efetivamente
compareceu ao trabalho no periodo discutido.
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E o fato de o PAD ter sido concluido apds o prazo previsto ndo implica em sua
nulidade, nGo havendo essa determinagdo na legislagdo, sendo razodvel em vista da
complexidade do seu objeto, que visou instruir o fato adequadamente, sem prejuizo do
contraditério e ampla defesa.
Assim sendo, reconheco como legitima a aplicacdo da pena de justa causa ao
reclamante, razdo pela qual julgo improcedentes os pedidos de alineas ‘a’ e ‘b’ da inicial.”
(folhas 1.242/1.247 verso, destaquei e grifei).

Pois bem, o reclamante insurge-se contra esta r. deciséo sustentando, em apertada
sintese, a nulidade do processo administrativo disciplinar (PAD), a completa auséncia do
'‘animus abandonandi', pois a Universidade reclamada ndo lhe teria disponibilizado meios
para requalificagdo profissional, tdo pouco seu reenquadramento funcional. Pretende,
assim, a reversdo da justa causa aplicada e o deferimento dos pedidos exordiais.

Incialmente, assevero que, com relagdo a questdo posta em debate, néo se discute
a possibilidade de revisGo pela Administragdo Publica dos atos alegados nulos, mas sim a
validade da dispensa por justa causa operada, ante as conclusées do PAD, no qual foram
oportunizadas ao trabalhador as possibilidades do contraditério e da ampla defesa.

Pelo que dos autos consta, conforme amplamente e minuciosamente relatado pelo
MM. Juizo a quo em sua r. decisGo acima transcrita, restou plenamente evidenciado que a
Universidade demandada, apds constatar a auséncia injustificada do trabalhador,
instaurou um processo administrativo disciplinar (PAD) para andlise da situag¢do a qual o
autor submeteu-se.

Como bem pontou o nobre Julgador origindrio, sendo o reclamante servidor publico
estdvel, aplicam-se as disposigées do artigo 41 da Constituicdo Federal. Desse modo, a
dispensa do trabalhador somente seria possivel apds a instauracdo de procedimento
administrativo, por meio do qual se assegurasse direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
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sob pena de ilegalidade do ato, conforme ja pacificado pelo E. STF, com a edigdo das
Sumulas n. 20 e n. 21, 'in verbis':

(...)

Importante repisar que até mesmo o empregado publico em estdgio probatdrio goza
da garantia acima referida, devendo-lhe ser oportunizada a efetiva participagdo do servidor
no procedimento administrativo do qual for parte, com vista a defesa dos seus direitos.

Diante de tal contexto e considerando também a vasta documentagdo carreada
pelas partes, que traz a integra do PAD em questdo, no qual restou amplamente garantido
ao reclamante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, ndo hd que se falar em
qualquer tipo de nulidade quanto ao procedimento administrativo praticado pela
reclamada.

Dessa maneira nGo ha como reputar ilegal o PAD, haja vista que ndo houve
violagdo das disposigdes contidas no artigo 59, inciso LV, da Constituicdo Federal, e nas
Sumula n. 20 e n. 21 do STF, estando escorreito o r. julgado que reconheceu a validade do
PAD.
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No mais, nGo hd guarida para as alegagdes do reclamante sobre o fato de que o PAD
extrapolou o prazo de 60 (sessenta) dias estabelecido pelo Estatuto dos Servidores da
Universidade de Sdo Paulo, primeiro porque a complexidade do caso analisado demandou
inumeras diligéncias e providéncias que ndo poderiam, de forma alguma, serem praticadas
dentre deste prazo.

E, como constou na r. senten¢a atacada, ndo ha qualquer determinagdo legal que
estabeleca prazo para conclusdo dos procedimentos administrativos, téo pouco que
imponha pena de nulidade para este ato, devendo prevalecer aqui os principios basilares
do Direito, os quais tratam do exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

Imperioso registrar, por oportuno, que as alegag¢des do reclamante, sobre o fato de
que ‘comparecia as dependéncias da recorrida, porém o mesmo ndo possuia qualquer
atribui¢do’, motivo pelo qual ‘restava-lhe apenas vagar, como se fosse uma pessoa inutil’
(folhas 1. 259 verso, sic), ndo lhe favorecem.

Isto porque, se o reclamante comparecia ao campus da Universidade reclamada, e
tinha conhecimento de que sua folha de frequéncia estava em posse do prefeito do campus,
conforme demonstram os depoimentos do preposto da ré e de suas proprias testemunhas
(folhas 725/727), deveria o autor dirigir-se até o local onde encontrava-se disponivel sua
ficha de frequéncia para registrar sua presenca.

Fato este que ndo fez, mesmo tendo plena ciéncia de que as faltas injustificadas
seriam suficientes para a instaura¢do de um PAD e poderiam caracterizar o abandono de
emprego.

Neste diapasdo, também ndo se sustentam as assertivas de que ‘ndo possuia
qualquer atribuigdo’ e que a Universidade demandada deveria ter garantido sua
requalifica¢do, ou mesmo seu reenquadramento. Isto porque o préprio reclamante admitiu
que seu cargo era de ‘técnico de informdtica’ e que ficou afastado da reclamada desde o
final da década de 80, exercendo atividades sindicais e cargos publicos (folha 04 verso),
assim o afastamento de suas fungbes ndo ocorreu por imposigdo ou necessidade da
Universidade demandada, mas sim por sua livre e espontdnea vontade.

Assim, ao contrdrio do alegado, o autor possuia atribuigcéo e cargo especifico, qual
seja, o de técnico em informdtica, fungdo para a qual a reclamada teria condigées de pronta
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recolocagdo do trabalhador, desde que houvesse aptiddo e interesse por parte do
reclamante, ao que deflui dos autos.

Inclusive, é relevante consignar que a Procuradoria Regional do Trabalho emitiu
parecer nestes autos, opinando pelo conhecimento e ndo provimento do recurso ordindrio
interposto pelo autor (folhas 1.272/1.274).

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao apelo, mantendo-se o indeferimento
dos pedidos de letras ‘a’ e ‘b’ de folha 16 e verso.

Improvido.’

Ao recurso de revista e ao agravo de instrumento, interpostos pelo ora autor,
negaram-se seguimento, e, por fim, ao ultimo agravo de instrumento, negou-se
provimento, e, assim, o acérdao regional transitou em julgado.
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Com efeito, com a presente Acao rescisdria, o ora autor pretende obter a rescisdo
do acérdao regional, que reconheceu a validade da justa causa por abandono de emprego,
com fundamento nos incisos Il e VI do artigo 966 do CPC [cf. aditamento, f. 121].

Afirma ser um ‘notdrio petista de Ribeirdo Preto, onde foi vereador por trés
mandatos, tendo exercido cargos na Administracdo Municipal em gestGes petistas’, sendo
que ‘o Vice Prefeito, que assumiu a prefeitura em abril de 2008, Prof. --------------- , era do
PSDB’, sendo ‘publica e notdria a rivalidade entre PT e PSDB’. Alega que ‘a partir de entdo,
o autor passou a sofrer varios atentados a seus direitos’, inclusive a instauragdo do PAD.

Argui, ainda, que ‘conforme fls. 1247 dos autos da agdo matriz, a r. sentenca doc. 08,
depois confirmada pelo TRT, considerou que o autor faltou a partir de 22/04/2008, acérd&o,
doc. 09. Este fato foi a razdo para o reconhecimento da justa causa e para deferir a
devolucdo dos salarios. O que se conclui € que a r. sentenca acatou o Procedimento
Administrativo. E este foi feito com base em prova falsa’.

Segundo entende, ‘o Procedimento Administrativo foi fruto de uma conspiracdo
contra o autor, por rivalidade politica, tendo o empregador atuado com dolo, alterando
fatos, o que levou o Juizo a erro’, sendo que a ‘conspiragdo contra o autor comegou quando
o vice-prefeito --------------- , alto dirigente do PSDB, assumiu a Prefeitura do Campus’. Aduz
ter o vice-prefeito confessado no PAD ‘que retirou o autor de seu local de trabalho, casa 22,
e ndo providenciou outro local para trabalhar’.

Menciona que ‘a cobranca de restituicdo de salario que o autor teria recebido sem
trabalhar no periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009’ ‘fez parte do plano para
prejudicar o autor, ja que visou provar em Juizo, que o autor havia faltado no periodo
previsto no Procedimento Administrativo Disciplinar, o que ajudou a levar a erro o Juizo’.
Defende ser impossivel, pelo sistema da USP, um servidor receber salario sem trabalhar.

Afirma que os documentos demonstram ‘que foi anotada presenca de 21/06/2008
a21/12/2008, comprovando a falsidade da acusagdo no PAD’; que as anotag¢des do controle
de frequéncia foram feitas apds a alteragdo do registro de sua frequéncia; que outro indicio
de conspiragdo é o fato de ser acusado de faltar de 24/12/2008 a 12 de janeiro de 2009,
sendo que, neste periodo, a USP encerra suas atividades, periodo que é contado como
férias coletivas.

Alega que o RH da USP fez uma revisdo da sua frequéncia, fazendo constar faltas
injustificadas, o que desmentiria o fundamento do PAD; que, depois do transito em julgado,
‘apurou que o funcionario--------------- , do RH, ouvido como testemunha da USP, foi o autor
da alteracdo da frequéncia’; que compareceu ao trabalho, recebeu, e a USP, no Processo
Administrativo e em Juizo, apresentou prova falsa, além de se basear em depoimento de
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testemunhas com interesse na causa, adversarios politicos do autor, o que leva a nulidade
do PAD.
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Aduz que ‘a prova falsa é relativa ao ponto do autor, a qual foi fundamental para o
reconhecimento de abandono de emprego’.

Assim, requer a rescisdo do acdrddo regional, para que seja procedido novo
julgamento, a fim de que seja declarada a nulidade da sua demissdo e as repercussdes dai
decorrentes.

A anilise.

Como bem pontuou o Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, nos presentes
autos, a acdo rescisoria ndo possui o objetivo de rediscutir ‘fatos e alegaces ja
exaustivamente discutidos no PAD e na reclamacgao trabalhista anteriormente proposta
pelo autor. Ou seja, ndo cabe nesta agdo rescisoria a analise acerca da existéncia ou ndo do
abandono de emprego’, ja que a ‘agdo resciséria é uma medida juridica excepcional, a ser
utilizada com moderagdo nas hipdteses expressamente previstas em lei, para corregdo de
vicio ou ilegalidade contidos na decisdo judicial. Sendo assim, a acdo de corte deve estar
cabalmente instruida com elementos suficientes a demonstrar a ocorréncia de alguma das
hipdteses contidas no art. 966 do CPC/2015’.

De inicio, registro que nao ha que se falar na aplicacdo do inciso Ill do artigo 966 do
CPC. Isto porque o dolo alegado na inicial teria ocorrido no PROCESSO ADMINISTRATIVO.
Ocorre que, nas agles rescisdrias baseadas em tal dispositivo, é necessdrio demonstrar a
ocorréncia de dolo no curso do PROCESSO ORIGINARIO, denominado dolo processual, que
é aquele em que a parte vencedora tera infringido o seu dever de lealdade e de boa-fé,
para prejudicar o vencido, com o emprego de meios astuciosos ou ardilosos, com o objetivo
de impedir ou de dificultar a atua¢do do adversario, a fim de influenciar a deliberagdo do
Magistrado, a ponto de alterar o pronunciamento judicial, caso nao tivesse havido o vicio
processual. Trata-se de ato de litigancia maliciosa durante a tramitacdo da causa em Juizo
(deslealdade processual), que influencie a decisdo judicial. Ou seja, para que se configure
o dolo rescisdrio, é necessaria a comprovacdo de que a parte vencedora, por meio de sua
atuacdo processual ardilosa, tenha reduzido a capacidade de defesa da parte vencida e
afastado o juiz da real compreensdo dos fatos, a fim de obter uma decisdo favoravel.

Este, com certeza, ndo é o caso dos autos, ja que, em momento algum, o autor
demonstra a existéncia de dolo processual da USP. Na verdade, apenas reitera as mesmas
alegacOes da acdo originaria de que ndo teria havido abandono de emprego.

Importante registrar que o autor, como ele prdéprio admite, exerceu plenamente a
ampla defesa e o contraditdrio na agdo originaria, a fim de comprovar a sua tese de que
nao teria havido abandono de emprego, tendo sido a ele oportunizada a produgdo de
provas documentais e orais, ficando consignado em ata do juizo de origem, por fim, o
encerramento da instrugdo processual, ja que as partes ndo tinham outras testemunhas e
que ndo pretendiam produzir outras provas.
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Ou seja, a questdo acerca da existéncia ou ndo de abandono de emprego foi
amplamente discutida por ambas as partes, sob o crivo do contraditdrio e da ampla defesa,
inclusive com a oportunidade de produgao de provas, e foi minuciosamente analisado pelo
Juizo sentenciante, e confirmada a decisdo pelo Acérdao rescindendo, que, expressamente,
enfrentou a alegacdo do obreiro de que ndo teria abandonado seu emprego na USP,
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contudo, decidiu-se que os elementos probatérios dos autos confirmaram a tese da
reclamada sobre a matéria, mantendo-se a decisao proferida no processo administrativo -
PAD - justa causa devido a configuragdo de abandono de emprego.

O fato de ter prevalecido a tese da USP, por si s6, ndo caracteriza o alegado dolo
processual, que autoriza a rescindibilidade prevista no inciso Il do artigo 966 do CPC.

Quanto ao inciso VI (prova falsa) do artigo 966 do CPC, melhor sorte ndo tem o autor,
como minuciosa e brilhantemente analisado pelo Ministério Publico do Trabalho, analise
com a qual coaduno plenamente e pego vénia para adotar como razdes de decidir:

‘Segundo o entendimento doutrindrio e jurisprudencial sobre o tema, a agdo
rescisoria fundada no inciso VI do art. 966 do CPC, refere-se a falsidade material ou
ideoldgica da prova que serviu, de forma determinante, para o julgamento rescindendo. A
falsidade material é aquela que resulta de adulteragdo de documento, de forma que o seu
sentido seja modificado. Ja a falsidade ideoldgica acontece em situagbes em que, a despeito
de estar correta a prova sob a 6tica material, ela retrata algo distinto da verdade real.

Pois bem.

Verifica-se que as alegagbes do autor de que teria sido vitima de conspiragdo por
rivalidade politica, ‘tendo o empregador atuado com dolo, alterando fatos, o que levou o
Juizo a erro’, bem como, que a conclusdo do PAD se baseou em depoimento de testemunhas
com interesse na causa, seus adversdrios politicos, ndo foram comprovadas nos autos.

Ndo foi produzida nenhuma prova nos autos de que houve uma conspirag@o contra
o autor por razdes politicas e, tampouco, que a USP alterou os fatos para persegui-lo.

A testemunhg --------------- alegou (ata de Id dOfda42), muito superficial e
genericamente, que: quando o Sr. --------------- assumiu a prefeitura do Campus o autor teria
comentado que ‘havia sido posto na 'geladeira’, mas o depoente néo se recorda o motivo
especifico’ [item 7]; ‘que no mesmo periodo em que o reclamante fez esse comentdrio, o
depoente encontrou-se com um motorista que trabalha na reclamada, ndo se recordando
o seu nome, o qual lhe disse 'tome cuidado com o prefeito, pois ele ndo gosta de grevista,
sindicalista e jornalista' [item 8]; ‘que havia comentdrios da época que o prefeito ------------
--- era filiado ao PSDB’ [item 10]; ‘que o depoente néo sabe informar os motivos da saida
do reclamante e, quando o depoente tomou
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conhecimento da saida, por conversas na USP, ninguém soube afirmar os motivos’ [item
16].

Ora, se o autor tivesse sofrido perseguigdo politica e tivesse sido dispensado por esta
razdo, certamente a testemunha teria mencionado. Ndo houve qualquer alegagdo neste
sentido e nada foi mencionado no sentido de que a USP teria alterado os fatos para
prejudica-lo. Como é cedigo, a perseguicdo politica deve restar robustamente comprovada,
ndo bastando meras suposigoes.

Da mesma forma, nenhuma prova foi produzida no sentido de que o depoimento das
testemunhas ouvidas no PAD estaria maculado por terem interesse na causa e / ou por
serem adversdrios politicos. Frisa-se que o autor e seu defensor acompanharam os
depoimentos de todas as testemunhas no procedimento administrativo e, na ocasiéo, ndo
indicaram nenhum impedimento.

Também ndo restou comprovado nos autos que a restituicGo dos saldrios de
dezembro de 2008 a fevereiro de 2009 ‘fez parte do plano para prejudicar o autor, ja que
visou provar em Juizo, que o autor havia faltado no periodo previsto no Procedimento
Administrativo Disciplinar, o que ajudou a levar a erro o Juizo’.
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Nenhuma testemunha mencionou que a cobranca dos saldrios foi maliciosamente
arquitetada pela USP para prejudicar o autor e manipular o Juizo acerca do abandono de
emprego. Na verdade, sequer mencionaram este episddio. Ademais, os doutos
Desembargadores ndo mencionaram este fato ao proferir o v. acérddo rescindendo.

Também nédo prospera a alegagéo do autor de que seria impossivel, pelo sistema da
USB, um servidor receber saldrio por trés meses sem trabalhar.

A testemunhaq --------------- , que ndo trabalha no setor de
RH ou financeiro, ndo apresentou nenhuma informagdo precisa sobre a questdo (‘que nunca
ocorreu com o depoente a situagdo, mas acredita...” [item 13]; ‘que o depoente acredita que
seria dificil ocorrer a situagdo...” [item 14]). Por outro lado, o preposto da USP afirmou ‘que
o sistema Marte sempre gera o pagamento integral do més, sendo que eventuais faltas
podem ser descontadas até meses depois, pois embora a folha de ponto possua fechamento
todo o dia 20, ela poderia ser devolvida pelo funciondrio ao supervisor, ou em atraso pelo
supervisor ao servigo de pessoal’ [item 6] (ata de Id dOfda42).

Ademais, é razodvel a alegagcdo da USP de que ‘em uma estrutura imensa, do
tamanho da Universidade de Séo Paulo, a qual possui quase 20.000 (vinte mil) funciondrios,
sejam docentes ou ndo docentes, os prazos devem necessariamente ser flexibilizados. O
processamento das informagbes pode, circunstancialmente, levar mais tempo que o
desejado’ (alegacédes finais de Id b8183a2 - Pdg. 6/7).

Néo merece prosperar, ainda, a alegagdo do autor de que documentos demonstram
‘que foi anotada presenca de 21/06/2008 a 21/12/2008, comprovando a falsidade da
acusagdo no PAD’.

Ao contrdrio do que alega o autor, o PAD ndo foi instaurado, especificamente, para
averiguar as suas faltas no periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009.
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As Portarias sobre a instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar GC /
CCRP/11/2009 (Id 5e6f030 - Pdg. 2), GC / CCRP/17/2009 (Id abOc539 - Pdg. 2) e GC /
CCRP/034/2009 (Id ab0c539 - Pdg. 17) mencionam que o procedimento foi instaurado para
averiguar se o autor teria cometido as irregularidades previstas nos artigos 482 letras ‘e’ e
‘i’ da CLT, desde que retornou a USP (01/07/2007), tendo em vista que vinha faltando
reiteradamente ao servigo.

Ou seja, as Portarias ndo limitaram a investiga¢do sobre o abandono de emprego
a determinado periodo. Assim, ndo hd que se falar em falsidade de acusagdo por constar
em seu registro sua presenga em alguns periodos intercalados desde o seu retorno.

Cumpre ressaltar que as referidas Portarias ndo determinaram a suspens@o do
contrato de trabalho do autor, que permaneceu em vigor durante as investigagées. No
entanto, conforme admitido pelo mesmo na agdo origindria, o obreiro deixou de
comparecer as dependéncias da USP apds a instauragdo da sindicdncia (Id 2e4f8e3 - Pdg.
11), confirmando que abandonou o seu emprego a partir de 1° de junho de 2009. Salienta-
se que o contrato apenas foi rescindido em 23/01/2012 (Id 6131e03 - Pdg. 13).

Também ndo houve comprovagdo nos autos das alegagdes do autor de que teria
havido alteragéo / adulteragéo do registro de sua frequéncia (registro de frequéncia de Id
ead2648 - Pdg. 5/7), fazendo constar faltas injustificadas, o que desmentiria o fundamento
do PAD e consistiria em prova falsa. Ou que sua ficha de presenga teria des.

As testemunhas nada mencionaram sobre eventual alteracdo de md-fé do registro
da frequéncia do autor ou sobre eventual desaparecimento de seu controle de frequéncia.
Ndo foram produzidas outras provas neste sentido.
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O documento de Id 856b560 ‘retificagdo de frequéncia’ atesta apenas o
cadastramento de faltas injustificadas para computar os domingos e feriados em razdo das
faltas sucessivas do autor, em cumprimento ao artigo 68 do ESU. Ou seja, ndo se trata da
imputacdo de faltas ao obreiro em dias em que teria prestado servicos e assinado a
frequéncia.

Na verdade, o autor ndo alega nos autos que assinou a sua folha de frequéncia
nas datas controvertidas e, tampouco, que foi impedido de assind-la. Ora, para que

tivesse havido altera¢Go da frequéncia, primeiramente, seria necessdrio que o obreiro
tivesse assinado tal documento nas datas em que consta ‘falta injustificada’.

Ndo houve alegagdo do autor nesse sentido.

O que se depreende dos autos (fato constatado na r. sentenga e no v. acérddo) é que,
apds a saida do prefeito ------------ , 0 autor ficou vinculado a prefeitura e que sua folha de
frequéncia ficava no local a sua disposi¢do, sendo que, pelo que consta, o autor ndo
comparecia no local para assind-la.

A testemunha --------------- ouvida nesta resciséria confirma esta informagdo (ata de
Id dOfda42):
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‘19 - que o prefeito disse ao reclamante nessa reunido que ele ficaria ligado ao
gabinete da prefeitura e depois veriam como ficaria a situa¢do dele, mas disse ao
reclamante que queria que ele usasse todos os seus conhecimentos e pensasse em recursos
para projetos para a prefeitura;

20 - que a depoente ndo sabe afirmar concretamente, mas acredita que o
reclamante passou a estar vinculada a prefeitura do campus ; (...)

23 - que a folha de frequéncia do reclamante ficava em seu prdprio poder, mas era
o prefeito quem a assinava’. Grifamos.

O v. acérddo rescindendo é esclarecedor sobre a questdo (Id ec1a267 - Pdg. 14/15):

‘(...) se o reclamante comparecia ao campus da Universidade reclamada, e tinha
conhecimento de que sua folha de frequéncia estava em posse do prefeito do campus,
conforme demonstram os depoimentos do preposto da ré e de suas proprias testemunhas
( folhas 725/727), deveria o autor dirigir-se até o local onde encontrava-se disponivel sua
ficha de frequéncia para registrar sua presenca .

Fato este que ndo fez, mesmo tendo plena ciéncia de que as faltas injustificadas
seriam suficientes para a instauragéo de um PAD e poderiam caracterizar o abandono de
emprego’.

Desta forma, entendemos ser fato incontroverso que o obreiro, por livre e
espontdnea vontade, ndo assinou a folha de frequéncia nas datas indicadas no documento
atacado, embora pudesse estar presente no Campus.

Neste sentido também ndo prospera a alegacdo do autor de que somente a sua ficha
de frequéncia ficava com o prefeito do Campus, na medida em que, como visto, sua ficha
de frequéncia ficava com o prefeito do Campus porque passou a estar vinculado a
prefeitura.

Logo, ao contrdrio do que alega o autor, ndo restou demonstrada a tese de que
houve adulteragdo dos seus controles de ponto por parte da reclamada para a
caracterizag@o do abandono de emprego.

O autor alega que outro indicio de conspiragdo é o fato de ser acusado de faltar de
24/12/2008 a 19 de janeiro de 2009, sendo que, todos os anos, a USP fecha neste periodo
que é contado como férias coletivas.
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Esta alegagdo também ndo foi comprovada nos autos.

Também ndo prospera, para fins de comprovagdo da falsidade da prova, a alegagéo
do autor de que ‘o0 Sr. --------------- , que foi quem atestara, por meio de relatdrio, as faltas do
reclamante entre dezembro de 2008 e fevereiro de 2009 confessa em audiéncia ter visto o
reclamante nesses meses’.

Vejamos o que o preposto disse em audiéncia (ata de Id dOfda42):

‘04 - que o depoente encontrou o reclamante no gabinete do prefeito antes do
recesso do final do ano de 2008, em dezembro, bem como o encontrou no final de fevereiro
de 2009, no prédio da prefeitura, mas ndo sabe afirmar a respeito da frequéncia do
reclamante no campus nesse interregno’.

O fato de o preposto ter afirmado que viu o autor em tais datas ndo é o equivalente
a dizer que o autor teria cumprido reqularmente a carga hordria de 40
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horas semanais durante o periodo. O preposto foi expresso ao dizer que ndo sabia afirmar
a respeito da frequéncia do reclamante no Campus nesse interregno. Ademais, como jd
mencionamos, o autor ndo afirma que tenha assinado a sua folha de frequéncia nas datas
em que consta em seus registros ‘falta injustificada’.

Também ndo merece prosperar a alegagdo do autor de que ‘a testemunha ------------
--- confirma a preseng¢a do reclamante (se recorda até a razdo) no periodo de dezembro de
2008 a fevereiro de 2009, periodo sobre o qual restou caracterizado o abandono de
emprego’.

Vejamos o que disse a testemunha --------------- em audiéncia (ata de Id dOfda42):

‘02 - que o depoente trabalha na radio da USP e o reclamante participou do projeto
de implantagdo da radio, de modo que o reclamante tem muito carinho pelo projeto de
modo que que passava com frequéncia no local, para conversar e cumprimentar o pessoal;

03 - que o depoente confirmar que no periodo de 2007, 2008 e 2009 o
reclamante manteve o habito de passar com frequéncia na rddio, ndo
ocorrendo de se ausentar por grandes periodos no local ;

04 - que o depoente se recorda que nessa época houve um problema a respeito
da vinculagdo da rddio de Sdo Carlos, que entdo pertencia a uma Fundagdo e houve uma
tentativa de se transferir a vinculagGo para a USP e solicitou-se a ajuda do reclamante
nesse aspecto, mas por questoes
burocrdticas ndo foi possivel a ajuda do reclamante ;

05 - que o depoente complementa que ao lado da rddio fica localizada a creche
Carochinha, a qual o reclamante também ajudou na fundagdo e com frequéncia passava
no local, o que era visualizado pelo o depoente pelo fato de sua localizagdo ao lado da rddio;

06 - que no periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009, o depoente
ratifica que o reclamante frequentou a rddio USP, pois esse periodo coincidiu com o
problema da radio Sdo Carlos, relatado no item 04, ja que se tratou de periodo de transicdo
de governo no municipio de Sdo Carlos e isso afetou a nomeagdo da presidéncia da
Fundagdo a qual a rddio estava vinculada’.

Frisa-se, novamente, que as Portarias de instaura¢do do PAD ndo limitaram a
investigagdo sobre o abandono de emprego ao periodo de dezembro de 2008 a fevereiro de
2009.

Cumpre ressaltar, ainda, que o autor ndo foi designado para trabalhar na rddio no

periodo em discussGo. Ndo foi produzida nenhuma prova neste sentido. Além do mais,
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conforme comprovado nos autos, o autor estava vinculado a prefeitura do Campus, onde
deveria comparecer para cumprir a sua jornada.

De qualquer forma, a afirmag¢do da testemunha de que o autor ‘frequentou a rddio
USP’/ ‘manteve o hdbito de passar com frequéncia na radio’ no periodo, ndo comprova que
o obreiro, efetivamente, tenha cumprido sua carga hordria de 40 horas semanais ou que
frequentava a rddio a servigo da USP. A propria testemunha afirma que pediu a ajuda do
autor para resolver o problema da
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vinculagdo da rddio de Sdo Carlos, ‘mas por questées burocrdticas nédo foi possivel a ajuda
do reclamante’.

Neste sentido, também ndo prospera a alegagdo do autor de que a USP ndo
impugnou suas alegagbes acerca da contradicdo entre as datas que supostamente teria
faltado. Cabia ao autor comprovar, categoricamente, que cumpriu sua jornada de trabalho
nas datas em que consta sua falta injustificada para dar suporte a alegagdo de falsidade de
prova, o que ndio ocorreu.

O fato de ter pleiteado a sua readequacdo funcional ndo altera a realidade fdtica de
que ndo assinou seu controle de frequéncia nas datas em questdo.

Por todo o exposto, verifica-se que o autor ndo conseguiu demonstrar nos autos a
falsidade material ou ideoldgica de seu registro de frequéncia (Id ead2648 - Pdg. 5/7) ou
qualquer outra prova que tenha servido de fundamento ao v. acdrddo rescindendo.

Assim, ndo tendo sido demonstrada a falsidade de prova, a agdo rescisoria também
ndo merece procedéncia com suporte no inciso VI do artigo 966 do CPC2015.

Constata-se que a pretensdo do autor é de reabrir a instrucdo processual da acéo

origindria para proceder nova valoracdo das provas ld produzidas, a fim de demonstrar o

seu desacerto, em nitido viés recursal, o que ndo se coaduna com a natureza da acdo
rescisoria.

Importante salientar que ndo se presta a via rescisoria para atacar a justica da

decisdo. O simples inconformismo com a decisdo judicial é insuficiente para que se possa
desconstituir a coisa julgada, garantia constitucional prevista no artigo 59, inciso XXXVI, da
Constituigdo Federal.

In casu, ndo foi demonstrada nenhuma ilegalidade ou vicio que possa macular o v.
acérddo, ndo restando configurada, a nosso ver, nenhuma hipétese que justifique o corte
rescisorio.

Os  direitos postulados na ag¢Go que  tramitou sob o n®
0001701-29.2013.5.15.0153 foram atingidos pelos efeitos da coisa julgada. Opina-se, pois,

pela improcedéncia da agdo rescisoria.’

Oportuno ressaltar que o autor teve, em todos os processos analisados
(administrativo, de origem e na presente agdo rescisdria), assegurada sua garantia
constitucional ao contraditdrio e a ampla defesa, inclusive, admitindo tal fato em relagdo
ao processo administrativo, o que, por si so, fragiliza por demais sua tese de conspiragdo e
falsidade da prova.

Destaco, ademais, que, como bem pontuado na decisdo rescindenda, ndo se
questiona a competéncia funcional do reclamante em fungdo administrativa, como ele
insiste em ressaltar, mas, sim, o abandono de emprego em rela¢do a funcdo técnica, para a
qual fora designado, no local de trabalho a ele atribuido, como amplamente analisado no
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processo de origem, ndo socorrendo o autor a demonstragdo de eventual ou, mesmo,
efetiva presenca pelo ‘campus’ da PUC (sic).
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Com efeito, de todo o exposto, a A¢do rescisoéria esta fadada ao insucesso porque foi
utilizada como se recurso fosse, na tentativa de reabrir a instrugdo processual da agdo
originaria para proceder nova valoragdo das provas |a produzidas, a fim de demonstrar o

seu desacerto, o que, alids, ndo conseguiu” (fls. 3.191/3.213).

Ao julgar os embargos de declaracdo o Tribunal Regional assim

“Alega o embargante que hda contradicdo no acorddo com relagdo as provas
produzidas nos autos, uma vez que as evidéncias apontam para a veracidade de sua
narrativa no sentido de ter comparecido ao trabalho, esclarecendo que apds a instauragao
do Processo Administrativo, em junho/2009, deixou de prestar seus servigos em razido da
suspensdo do contrato de trabalho, uma vez que teria deixado de receber seu salario a
partir de margo/2009.

Aduz que a ré lhe cobrou a devolugdo dos salarios de dezembro/2008 a
fevereiro/2009, mas as fichas de presenca comprovam sua presenca (id. 7912F28),
alertando que, em razdo dessa prova, a contradi¢cdo ocorre pelo ndo reconhecimento da
adultera¢do do cartdao de ponto.

Argumenta que o preposto da reclamada que atestou suas faltas confessou em
audiéncia ter visto o autor no local de trabalho em dezembro/2008 e fevereiro/2009, assim
como a testemunha, --------------- , que confirmou a presenca do autor, relatando periodo e
razées, comprovando-se, assim, a falsidade da prova que subsidiou o entendimento
exarado no acérdao rescindendo.

Sem razao o embargante.

O acdrddo se posicionou claramente sobre a impertinéncia da tese da prova falsa
em razdo da suposta comprovagio de presenca no trabalho entre dezembro/2008 a
fevereiro/2009, explicitando que o PAD n3o se limitava a apurar somente esse periodo,
tampouco que as Portarias que instauraram o procedimento determinaram a suspensao do
contrato de trabalho ou que as provas testemunhais foram bastantes para demonstrar a
falsidade documental, a vista da superficialidade dos depoimentos acerca da regularidade
da presenca do autor, cuja constancia vaga e intercalada também foi objeto de andlise do
PAD, conforme trecho da fundamentagdo extraida do parecer do Ministério Publico e
utilizada como razbes de decidir, que adiante transcrevo:

N3do merece prosperar, ainda, a alegagao do autor de que documentos
demonstram ‘que foi anotada presenga de 21/06/2008 a 21/12/2008,
comprovando a falsidade da acusac¢do no PAD’.
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Ao contrario do que alega o autor, o PAD ndo foi instaurado,

especificamente, para averiguar as suas faltas no periodo de dezembro de
2008 a fevereiro de 2009.
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As Portarias sobre a instauragdio do Processo Administrativo
Disciplinar GC/CCRP/11/2009 (Id 5e6f030 - Pag. 2), GC/CCRP/17/2009 (Id
ab0c539 - Pag. 2) e GC/CCRP/034/2009 (Id ab0c539 - Pag. 17) mencionam
que o procedimento foi instaurado para averiguar se o autor teria cometido
as irregularidades previstas nos artigos 482 letras ‘e’ e ‘i’ da CLT, desde que
retornou a USP (01/07/2007), tendo em vista que vinha faltando
reiteradamente ao servigo.

Ou seja, as Portarias nao limitaram a investigagdo sobre o abandono
de emprego a determinado periodo. Assim, ndo ha que se falar em falsidade
de acusagdo por constar em seu registro sua presenga em alguns periodos
intercalados desde o seu retorno.

Cumpre ressaltar que as referidas Portarias ndo determinaram a
suspensdo do contrato de trabalho do autor, que permaneceu em vigor
durante as investigacoes. No entanto, conforme admitido pelo mesmo na
acdo originaria, o obreiro deixou de comparecer as dependéncias da USP
apos a instauragdo da sindicancia (Id 2e4f8e3 - Pag. 11), confirmando que
abandonou o seu emprego a partir de 1° de junho de 2009. Salienta-se que
o contrato apenas foi rescindido em 23/01/2012 (Id 6131e03 - Pag. 13).

Também ndo houve comprovacgdo nos autos das alegacGes do autor
de que teria havido alteracdo/adultera¢do do registro de sua frequéncia
(registro de frequéncia de |d ead2648 - Pag. 5/7), fazendo constar faltas
injustificadas, o que desmentiria o fundamento do PAD e consistiria em prova
falsa. Ou que sua ficha de presenca teria des.

As testemunhas nada mencionaram sobre eventual alteragdo de ma-
fé do registro da frequéncia do autor ou sobre eventual desaparecimento de
seu controle de frequéncia. Ndo foram produzidas outras provas neste
sentido.

O documento de Id 856b560 ‘retificacdo de frequéncia’ atesta apenas
o cadastramento de faltas injustificadas para computar os domingos e
feriados em razdo das faltas sucessivas do autor, em cumprimento ao artigo
68 do ESU. Ou seja, ndo se trata da imputacgdo de faltas ao obreiro em dias
em que teria prestado servicos e assinado a frequéncia.

Na verdade, o autor ndo alega nos autos que assinou a sua folha de
frequéncia nas datas controvertidas e, tampouco, que foi impedido de
assina-la. Ora, para que tivesse havido alteracdo da frequéncia,
primeiramente, seria necessario que o obreiro tivesse
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assinado tal documento nas datas em que consta ‘falta injustificada’.

N3o houve alegacdo do autor nesse sentido.

O que se depreende dos autos (fato constatado na r. sentenga e no v.
acordao) é que, apos a saida do prefeito ------------ , 0 autor ficou vinculado a
prefeitura e que sua folha de frequéncia ficava no local a sua disposicao,
sendo que, pelo que consta, o autor ndo comparecia no local para assina-la.

(...)

Logo, ao contrdrio do que alega o autor, ndo restou demonstrada a
tese de que houve adulteracdo dos seus controles de ponto por parte da
reclamada para a caracteriza¢do do abandono de emprego.
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O autor alega que outro indicio de conspiragdo é o fato de ser acusado
de faltar de 24/12/2008 a 12 de janeiro de 2009, sendo que, todos os anos,
a USP fecha neste periodo que é contado como férias coletivas.

Esta alegagdo também ndo foi comprovada nos autos.

Também ndo prospera, para fins de comprova¢do da falsidade da
prova, a alegac¢do do autor de que ‘o Sr. ---------- , que foi quem atestara, por
meio de relatdrio, as faltas do reclamante entre dezembro de 2008 e
fevereiro de 2009 confessa em audiéncia ter visto o reclamante nesses
meses’.

(...)

Frisa-se, novamente, que as Portarias de instauragdo do PAD ndo
limitaram a investigacdo sobre o abandono de emprego ao periodo de
dezembro de 2008 a fevereiro de 2009.

Cumpre ressaltar, ainda, que o autor ndo foi designado para trabalhar
na radio no periodo em discussdo. Nao foi produzida nenhuma prova neste
sentido. Além do mais, conforme comprovado nos autos, o autor estava
vinculado a prefeitura do Campus, onde deveria comparecer para cumprir a
sua jornada.

De qualquer forma, a afirmag¢do da testemunha de que o autor
‘frequentou a radio USP’/ ‘manteve o habito de passar com frequéncia na
radio’ no periodo, ndo comprova que o obreiro, efetivamente, tenha
cumprido sua carga horaria de 40 horas semanais ou que frequentava a radio
a servico da USP. A prépria testemunha afirma que pediu a ajuda do autor
para resolver o problema da vinculagdo da radio de Sao Carlos, ‘mas por
questdes burocraticas ndo foi possivel a ajuda do reclamante’.

Neste sentido, também nao prospera a alegagdo do autor de que a
USP ndo impugnou suas alegacdes acerca da contradi¢do entre as datas que
supostamente teria faltado. Cabia ao autor comprovar, categoricamente, que
cumpriu sua jornada
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de trabalho nas datas em que consta sua falta injustificada para dar suporte
a alegacdo de falsidade de prova, o que ndo ocorreu.

O fato de ter pleiteado a sua readequacdo funcional ndo altera a
realidade fatica de que ndo assinou seu controle de frequéncia nas datas em
questao.

Por todo o exposto, verifica-se que o autor ndo conseguiu demonstrar
nos autos a falsidade material ou ideoldgica de seu registro de frequéncia (Id
ead2648 - Pag. 5/7) ou qualquer outra prova que tenha servido de
fundamento ao v. acérdao rescindendo. (gn)

Portanto, se o embargante tem outro entendimento a respeito do quanto decidido,
deve se valer da medida processual adequada, uma vez que a via estreita dos Embargos

Declaratdrios ndo se presta ao fim almejado” (fls.

3.328/3.331).

Nas razGes do presente recurso ordinario (fls. 3.365/3.385) o
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autor afirma que “entre julho de 2007 e novembro de 2008 restou comprovada sua presenca no estabelecimento da
recorrida” (fls. 3.372), fato reconhecido no Processo Administrativo no voto do Professor --------------- e
seguido pelos demais membros da comissdao do PAD. Aduz que os depoimentos prestados pela Dra. --
------------- , pelo Professor ---------------, pelo preposto Sr. -------------—-e pela testemunha ---------------
confirmam a presenca do reclamante até fevereiro de 2009.

Sustenta que, a partir de marco de 2009 n3o estava mais
obrigado a comparecer a recorrida, uma vez que o pagamento dos seus salarios foi suspenso a partir
dessa data, caracterizando a suspensdo do seu contrato de trabalho, conforme o “documento de id
600aa68 (documento 11 anexado a inicial)” (fls. 3.375).

Ressalta que, ao contrdrio do que consta do acérdao

rescindendo, o qual consigna que “as referidas Portarias ndo determinaram a suspensdo do

contrato de trabalho do autor, que permaneceu em vigor durante as investigacdes” (fls. 3375), o contrato ndo estava
em vigor, uma vez que o pagamento foi suspenso em marco de 2009 e as investigacdes tiveram inicio
em junho de 20009.

Diz que o PAD foi instaurado em junho de 2009 e concluiu pela

sua auséncia a reclamada desde meados de 2009, o que demonstra que o referido procedimento foi
instaurado para apurar faltas futuras, o que alega nao ser possivel. Afirma que:
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“A falsidade da prova estd em que os cartdes de ponto trazidos aos autos atestam,

nos meses de janeiro e fevereiro de 2009, auséncias do recorrente. Tais cartdes estavam
sob a supervisdo do preposto da recorrida que confessou em audiéncia ter visto o
recorrente em dezembro de 2008 e fevereiro de 2009. Logo, de forma cabal, os cartdes sdao

falsos, ndo refletem a realidade, que era a de que o reclamante estava presente no campus

da recorrida. Esses cartGes foram fabricados, inclusive porque o recorrente passou, em tais
meses a nado ter acesso aos cartdes de ponto, fato reconhecido pela sentenga de piso do
processo originario sobre o qual tal sentenga ndo extraiu as consequéncias necessarias. Diz
ar. sentenca de de 12 grau, chancelada pelo acérdao:

A tese da rescisdria, que ndo se confunde com a tese da reclamacdo trabalhista
origindria, é a da falsidade da prova em razdo de perseguicdo politica. A falsidade, reitera-
se, restou absolutamente demonstrada, inclusive pela confissdo em audiéncia do preposto

da recorrida” (fls. 3.380, sem grifo no original).

Salienta que, da forma como era feito o controle de presenca,

era impossivel o recebimento de trés meses de salario sem o comparecimento ao servico, conforme
afirmado pela testemunha --------------- , € que, no entanto, foi dispensado por justa causa e condenado
a devolver os salarios dos meses de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009.

Reitera que o PAD decorreu de perseguicdo politica, em razdo de
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o reclamante e do prefeito do Campus serem filiados a partidos politicos adversarios e argumenta que
o fato de ter formalmente requerido a sua readequacao de funcdo em maio de 2009 afasta a tese de
animus abandonandi.

Conclui afirmando que:

“Por todo o exposto, resta clara a falsidade da prova que embasou a dispensa por
justa causa do recorrente, motivada, em realidade, por perseguicdo politica.

Isto posto, requer seja conhecido e provido o recurso para reformar o r. acérdao para
determinar a reversdo da justa causa aplicada ao recorrente, bem como a sua reintegragdo
ao trabalho e demais demais pedidos como requerido em sede de inicial por ser de

JUSTICA!” (fls. 3.384/3.385).

Pois bem.
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De inicio, registre-se que o exame do recurso ordinario esta
restrito a afericdo da possibilidade de rescisdo do julgado pela hipdtese de “prova falsa”, capitulada no
inc. Vl do art. 966 do CPC, uma vez que, além de o recorrente ndo refutar os fundamentos do acérdao
recorrido quanto a inviabilidade de rescisdo pela hipdtese prevista no inc. lll do art. 966 do CPC (dolo),
nas razdes do recurso ordindrio ndo ha nenhum argumento quanto a esse aspecto.

No que se refere a alegada falsidade da prova, as extensas e
veementes razdes recursais ndo logram desconstituir o acordao recorrido.

A leitura das razées do recurso demonstra que, o que o autor
recorrente classifica como prova falsa, na realidade, consiste na conclusdo que o julgador extraiu da
interpretacdo das provas, o que ndo autoriza a rescisdo do julgado pela hipdtese prevista no inc. VI do
art. 966 do CPC.

N3do ha nenhuma afirmativa nos autos contraria as informacoes
de que o prefeito do Campus era de determinado partido politico e que o reclamante era de partido
adversdrio, bem como ndo se extrai dos autos qualquer influéncia dessa questdo sobre a conclusado
exposta no PAD ou na decisdo rescindenda.

Da mesma forma, a circunstancia de as provas orais produzidas

no PAD demonstrarem que o reclamante foi avistado no Campus nos meses de janeiro e fevereiro de
2009, ainda que verdadeiras, ndo levam ao reconhecimento da falsidade dos catées de ponto desses
meses, por ndo conterem o registro de presenga do reclamante.

Conforme consignado no acérdao recorrido, os depoimentos

foram sopesados, tendo-se concluido que a circunstancia de as testemunhas afirmarem que avistaram
o reclamante na Universidade em algumas oportunidades, bem como que ele eventualmente passava
em algum local onde ja havia trabalhado, ndo é o suficiente para comprovar a efetiva prestacdo de
servicos no periodo discutido.

De outra parte, conforme também ressaltado no acérdao
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recorrido, o autor em nenhum momento afirma ter assinado a folha de ponto no periodo em
comentdrio, amparando a alegacdo de prova falsa na assertiva de que as provas testemunhais revelam
realidade diversa ao afirmarem que o reclamante era visto no Campus em algumas oportunidades.
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Como ja asseverado, a conclusdo do julgador resultante do
cotejo das provas ndo caracteriza a hipdtese de prova falsa a que alude o inc. VI do art. 966 do CPC.
Cumpre registrar, em relacdo a alegacdo de alteracao dos

registros de ponto, ter sido constatado que a “retificagdo da frequéncia’ atesta apenas o cadastramento de faltas
injustificadas para computar os domingos e feriados em razdo das faltas sucessivas do autor, em cumprimento ao artigo
68 do ESU”, ndo se constatando alteracdo com o fim de excluir registro de ponto anteriormente
constante, mesmo porque, conforme salientando alhures, o autor sequer alega ter registrado o ponto
no periodo.

O que se constata é que o autor utiliza a acdo rescisdria com o
fim de rediscutir a justica da decisdo rescindenda, dando a ac¢do feicao recursal que ela ndo possui.
A inviabilidade de rescisdao em hipdtese como a dos autos é
corroborada pelos seguintes precedentes:

“ART. 966, VI, DO CPC. LAUDO PERICIAL. GRAU DE INSALUBRIDADE. PROVA FALSA.
NAO CONFIGURACAO . 1. Pretens3o resciséria fundada no art. 966, VI, do CPC, em que a
Autora alegada a falsidade do laudo pericial que ensejou a improcedéncia do pedido de
diferencas de adicional de insalubridade. 2. A demonstracdo da falsidade da prova, para
fins de rescisdo da coisa julgada, deve ser feita mediante sentenca criminal ou civil
transitada em julgado, ou no proprio processo da agao rescisdria. Além disso, a prova falsa
que autoriza a desconstituicdo do provimento transitado em julgado é somente aquela que
houver contribuido decisivamente para formagdo da convicgdo do julgado. 3. No caso, a
Autora ndo pretende apurar falsidade material ou ideoldgica da prova produzida no feito
primitivo, almejando, diferentemente, apenas o reconhecimento de que a prova pericial é
contraditéria em relagdo a conclusdo alcangada por outros peritos em processos de colegas
seus de setor, que foram contemplados com a procedéncia do pedido. 4. Nesse cenario,
nao ha fundamento para rescisdao com base na alegagdo de prova falsa. Cada laudo pericial
foi elaborado com base em circunstancias faticas peculiares, além de a ocorréncia de
conclus@es distintas - por si s6 - ndo autorizar a ilagdo de legitimidade de uma prova em
detrimento da outra. A natureza excepcional da a¢do resciséria - cuja teleologia radica
precisamente na tutela da ordem juridica e da dignidade das decisGes judiciais, que ndo se
compadecem com a edigdo de julgados gravados de vicios substanciais - inibe a sua
utilizacdo a margem das hipoteses restritas previstas em lei. Vale lembrar que néo figura a
acdo rescisoria como oportunidade para a correcio de eventuais injusticas, nao
representando nova oportunidade para a defesa de pretensdes subjetivas sob
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novo enfoque e em parametros semelhantes aos da acdo trabalhista em que formada a

combatida coisa julgada. Recurso ndo provido" (ROT-952-88.2020.5.06.0000,
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Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 11/10/2024).

"AGRAVO EM RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA SOB A EGIDE DO
CPC/2015 . LIQUIDACAO DE SENTENCA. PROGRESSOES FUNCIONAIS. LIMITACAO DOS
CALCULOS AO NIVEL SALARIAL MAXIMO PARA O CARGO DO EXEQUENTE NO PLANO DE
CARREIRA . 1. Trata-se de agravo interposto contra decisdao monocrdtica em que mantida a
improcedéncia da agdo rescisdria, porquanto ndo configurada a existéncia de prova falsa
ou prova nova a autorizar a desconstituicdo do julgado proferido em sede de agravo de
peticdo. 2. No caso concreto da agdo subjacente, o titulo executivo consolidado na fase de
conhecimento havia deferido o pagamento de diferencas salariais com base nas promocdes
nao concedidas, mas consignou expressa limitagdo dos calculos ao nivel e faixa maximo
permitido para o cargo do reclamante, conforme Plano de Cargos e Salarios. 3. Por tal razdo,
durante a fase de liquidagdo, as promogdes foram limitadas somente até a Faixa 10 / Nivel
07, por se tratar do teto regulamentar previsto para o cargo do autor (ATO Il - Assistente de
Operacdes), conforme Tabelas Salariais vigentes com base no PCS/1991. 4. A controvérsia
reside na alegada falsidade das tabelas e relatdrios utilizados para limitar os cdlculos de
liqguidagdo. Ocorre que, tal como registrado na decisdo monocratica agravada, embora
fundada a pretensao na hipdtese do art. 966, VI, do CPC, extrai-se da propria causa de pedir
da acdo resciséria inexistir efetiva indicacdo de que a Tabela SIAPE seja falsa, mas tdo
somente de que a CONAB ndo respeitava as limitagdes previstas em seu proprio Plano de
Cargos e Salarios. 5. Ndo se trata, pois, de prova falsa, mas de elemento probatdrio que, na
visdo do autor, deveria ter sido desconsiderado pelo Orgdo Julgador, por n3o retratar a
realidade contratual dos empregados da CONAB. 6. Invidvel, portanto, a incidéncia de corte
rescisério sob o enfoque do art. 966, VI, do CPC. 7. Em similar direcdo, sob a ética de prova
nova (art. 966, VII, do CPC), ndo se sustenta a pretensdo rescisdria, uma vez que o autor
nao logrou indicar a razdo pela qual ndo apresentou os documentos no momento oportuno,
durante a fase de liquidacdo, considerando tratar-se de fichas funcionais cuja existéncia era
de seu notério conhecimento. Mantém-se a decisdo recorrida . Agravo conhecido e

desprovido" (Ag-ROT-333-84.2019.5.10.0000, Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
15/03/2024).

"CONTROVERSIA SOBRE O PERIODO DO CONTRATO DE TRABALHO - PRETENSAO
RESCISORIA FUNDAMENTADA EM PROVA FALSA. Nos termos da
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jurisprudéncia desta SBDI-2, o acolhimento da pretensdo resciséria fundamentada no
artigo 966, VI, do CPC/2015, pressupde que a prova reputada falsa tenha sido determinante
na conclusdo adotada na decisdo rescindenda, somente sendo admissivel quando o fato
demonstrado por essa prova tiver sido causa da conclusdo da decisdo rescindenda. Isto é,
a prova cuja falsidade é capaz de autorizar o corte rescisério deve ter contribuido
decisivamente para a formagdo da convic¢do do julgador, hipotese que ndo pode ser
verificada quando a atuacgdo judicial é fundamentada com base no conjunto probatdrio
produzido nos autos de origem, como ocorreu no caso concreto. Ha precedentes. Recurso

ordinario conhecido e desprovido" (RO-766-39.2016.5.12.0000, Subsecdo Il
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Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT
11/12/2023).

Ante o exposto, nego provimento ao recurso ordindrio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao Il Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no

mérito, negar-lhe provimento. Brasilia, 18 de fevereiro de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

SERGIO PINTO MARTINS

Ministro Relator
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