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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA.

LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONSTATADA. Em
relagdo a transcendéncia econdmica, esta Turma estabeleceu como
referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no artigo 852-A da
CLT e, na hipotese dos autos, ha elementos a respaldar a conclusdo de que os
pedidos rejeitados e devolvidos a apreciagdao desta Corte ultrapassam o valor
de 40 salarios minimos. Assim, admite-se a transcendéncia da causa.

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 224,
§22, DA CLT. HORAS EXTRAS. A duragdo do trabalho do bancario, prevista no
artigo 224, caput, da CLT, foi fixada em 6 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais, ndo sendo aplicavel, contudo, aos casos em que esteja no
exercicio de fungGes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes,
ou que desempenhe outros cargos de confianca e desde que atendidos os
demais requisitos previstos no § 22 do dispositivo supracitado. No caso, a
Corte de origem registrou que a autora “estava investida de especial fiducia.
Participava das reuniées de comité de crédito, poderia autorizar operacoes
que estivessem nos limites de sua alcada, tais como pagamento de cheque na
boca do caixa, vistar cheque administrativo, além de negar crédito, sem

submeter ao respectivo comité”. Tais premissas faticas ndo comportam
revisdo por esta Corte, na medida em que eventual conclusdo diversa
depende de revolvimento de fatos e provas, procedimento obstado nesta
instancia extraordindria, a teor da Simula n2 126 do TST. Alids, o item | da
Suimula n? 102 desta Corte, também esclarece ser inviavel, nesta instancia
recursal, a reandlise da prova acerca das reais atribuicGes do empregado, para
gue se verifique se foi caracterizado ou ndo o cargo de confianca bancaria.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N2 13.467/2017. HORAS
EXTRAS. CURSOS TREINET. PARTICIPAGAO OBRIGATORIA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

Esta Corte Superior ja firmou o entendimento de que o periodo destinado
para realizagdo de cursos obrigatérios de aperfeigopamento, quando
ultrapasse o limite maximo da jornada, deve ser remunerado como labor
extraordindrio, por se tratar de tempo a disposi¢do do empregador (artigo 42
da CLT). No caso, o quadro fatico delineado no acérddo regional revela que
“restou comprovado que até 2012 os cursos ‘treinet’ eram realizados fora da
agéncia, por falta de tempo para o fazerem durante o expediente, bem como
eram obrigatdrios”. Decisdo regional que merece reforma. Recurso de revista
conhecido e provido.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. SUMULA N2 451 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O debate acerca da validade das
normas coletivas que flexibilizam determinados direitos trabalhistas ja ndo
comporta maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia pacifica do
Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordindrio n2 1.121.633,
com Repercussdo Geral, que culminou com a tese do Tema n? 1.046, de
observancia obrigatéria: "Sdo constitucionais os acordos e as convengbes
coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdio especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Por outro lado, o
préprio STF, no acérddo do Recurso Extraordinario n2 590.415, afeto ao Tema
n2 152 de Repercussdo Geral, sinalizou o que considera direito indisponivel,
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ao se referir a nogdo de "patamar civilizatério minimo", exemplificado pela
preservagdo das normas de saude e seguranga do trabalho, dispositivos
antidiscriminatérios, salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros.
Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI 5322, sob a relatoria do
Ministro Alexandre de Moraes (acérd3o publicado no DJE em 30/08/2023).
No caso da participagdo nos lucros e resultados, o entendimento
consagrado na Sumula n2 451 do TST, ao garantir a parcela a todos os
empregados que contribuiram com seu trabalho no periodo de apuragdo,
ainda que de forma proporcional, apenas confere aplicagdo ao Principio da
Isonomia em face do reconhecimento do trabalho prestado. Logo, ndo pode
ser afastado por meio de negociagdo coletiva. Precedente da 72 Turma.
Assim, deve ser reformado o acérddo regional para adequa-lo aos parametros
acima definidos, de observancia obrigatdria, nos termos dos artigos 896-C, §
11, da CLT e 927 do CPC. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n2 TST-ARR - 10604-
29.2016.5.18.0003, em que é Agravado e Recorrido BANCO --- S.A. e é Agravante e Recorrente ---.

Em face do acérddo regional foram interpostos recursos de revista, por ambas as

partes.

O Tribunal Regional admitiu o processamento apenas do recurso de revista da

autora, parcialmente, o que ensejou a interposi¢do dos agravos de instrumento.

Contraminutas e contrarrazdes apresentadas.

Foi homologada a desisténcia da parte ré quanto ao recuso por ela interposto.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95, § 29, I, do Regimento Interno do TST.

E o relatdrio.

vVOTO

Considerando que o acérdao regional foi publicado em 22/11/2017, incidem as

disposicdes processuais da Lei n® 13.467/2017.

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior

em 25/6/2018.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM FACE DE DECISAO PARCIALMENTE
DENEGATORIA DO RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, prossigo no exame.

MERITO

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que |he foi dada pela Lei n? 13.467/2017, antes
de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necessdrio verificar se a causa oferece

transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no

mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 12, sio meramente
exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte autora pretende a reforma do acdrdao regional quanto ao tema:
BANCARIO - JORNADA DE TRABALHO - ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 224, §22, DA CLT — HORAS EXTRAS. Requer o seu

afastamento do enquadramento no artigo 224,

§29, CLT. Afirma que as provas dos autos “confirmaram a auséncia de fiducia

da Reclamante quando a mesma exerceu cargos denominados pela Reclamada como ‘gerente de pessoa fisica’ e ‘gerente de
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pessoa juridica’, pois suas atividades eram meramente técnicas”. Aponta violagdo aos artigos 224, §29, e 818 da CLT, dentre
outros. Transcreve jurisprudéncia.
Merecem destaque os seguintes trechos da decisdo regional:

“MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

HORAS EXTRAS. 72 E 82 HORAS TRABALHADAS. CARGO DE CONFIANGCA

O juizo de origem indeferiu o pedido de pagamento das 72 e 82 horas extras laboradas e reflexos, sob o
entendimento de que as fungdes exercidas pela autora se enquadram na excegdo prevista no art. 224, § 22, da CLT.

()

Contudo, no particular, prevaleceu a divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento no seguinte sentido:

"Data venia, divirjo da d. Relatora quanto a caracterizagdo do cargo de confianga bancario.

Com efeito, os bancarios, por constituirem categoria profissional diferenciada, devido as condigdes especificas
e desgastantes de trabalho, tém direito a jornada reduzida assegurada por lei (artigo 224 da CLT).

Esses profissionais se submetem a jornada didria de 6 horas e semanal de 30 horas, com exceg¢do dos que
exercem fungBes de diregcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianga, desde que o valor da gratificagdo correspondente n3o seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo (art.
224, §2°, CLT).

No caso, cinge-se a controvérsia quanto ao efetivo enquadramento da reclamante, nos moldes do art. 224,
§29, do diploma celetario, quando laborou nas fungdes de gerente de contas pessoa fisica e gerente de contas pessoa
juridica.

Portanto, é necessario, nessa analise, aferir se as atribuigdes desempenhadas pela autora, ao réu, englobaram
atividades de diregdo, geréncia, fiscalizagdo ou chefia, ou incluiram tarefas e poderes que denotem "cargo de
confianga", a que se refere a lei, tal como entendimento inequivoco da sélida jurisprudéncia do Col. TST, expresso na
Sumula n2 102, inciso I.

Nesse passo, reforco que a confianca do bancario, propalada pelo § 22 do art. 224 da CLT, tomara corpo em
todas fung¢des que envolvam responsabilidades especiais, escapando dai exigéncia de que detenha o empregado
amplos poderes de mando, representacio e substituicdo do empregador, como exigivel pelo artigo 62 da CLT.

Noutro dizer, ha de sobressair dos autos que a fiducia depositada pelo empregador é diversa da confianca
normal inerente a toda relacdo de emprego, ndo se exigindo, porém, que o bancério tome decisdes de forma
auténoma ou possua, necessariamente, subordinados para se enquadrar na excecdo prevista no art. 224, § 22, da
Consolidacdo Trabalhista.

Como se depreende, a prova colacionada aos autos revela que a autora estava investida de especial fiducia.
Participava das reunides de comité de crédito, poderia autorizar operacoes que estivessem nos limites de sua
alcada, tais como pagamento de cheque na boca do caixa, vistar cheque administrativo, além de negar crédito,
sem submeter ao respectivo comité.

Reputo que o fato de a obreira integrar o comité de crédito eestar diretamente subordinada ao gerente-geral,
sdo fatores que a distinguem dos demais bancérios, comprovando que seu mister, como gerente de contas pessoa
fisica e gerente de contas pessoa juridica, a sujeitava a jornada de oito horas diarias.

Nego provimento ao recurso da autora, no particular".

Negado provimento.”

Em relagdo a transcendéncia econdémica, esta Turma estabeleceu como

referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos, ha elementos a
respaldar a conclusao de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciagdo desta Corte ultrapassam o valor de 40 salarios
minimos.

Assim, admito a transcendéncia da causa e prossigo no exame.

A duragdo do trabalho do bancdrio, prevista no artigo 224, caput, da CLT, foi

fixada em 6 (seis) horas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, ndo sendo aplicavel, contudo, aos casos em que esteja no
exercicio de fung¢des de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhe outros cargos de confianga
e desde que atendidos os demais requisitos previstos no § 22 do dispositivo supracitado.

No caso, a Corte de origem registrou que a autora “estava investida de especial
fiducia. Participava das reunides de comité de crédito, poderia autorizar operagbes que estivessem nos limites de sua algada,
tais como pagamento de cheque na boca do caixa, vistar cheque administrativo, além de negar crédito, sem submeter ao
respectivo comité”.

Tais premissas faticas ndo comportam revisdo por esta Corte, na medida em que

eventual conclusdo diversa depende de revolvimento de fatos e provas, procedimento obstado nesta instancia extraordinaria,
a teor da Sumula n? 126 do TST.

Alids, o item | da SUmula n? 102 desta Corte, também esclarece ser inviavel, nesta

instancia recursal, a reanalise da prova acerca das reais atribui¢cdes do empregado, para que se verifique se foi caracterizado
ou ndo o cargo de confianga bancaria.

llesos os artigos indicados.
Os arestos desservem a comprovagao do dissenso pretoriano, pois inespecificos. Nego provimento.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE — MATERIAS ADMITIDAS PELO TRIBUNAL REGIONAL

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo, a representagdo processual esta regular e o preparo ndo
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é exigivel.

HORAS EXTRAS - CURSOS TREINET - PARTICIPACAO  OBRIGATORIA -

TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

CONHECIMENTO

A parte autora afirma que o curso Treinet era realizado fora do hordrio de

trabalho, no interesse do empregador, devendo ser considerado como tempo a disposi¢do, para fins de pagamento de horas
extras. Aponta violagdo ao artigo 42 da CLT, dentre outros. Transcreve jurisprudéncia.

Merecem destaque os seguintes trechos da decisao regional:

“(...) HORAS EXTRAS. CURSOS "TREINET"

A reclamante alegou, na exordial, que era obrigada a participar de cursos denominados "treinet", os quais
eram realizados fora do horario de trabalho. Afirmou que realizou 210 cursos, com carga horaria média de 12 horas
cada.

O reclamado negou a obrigatoriedade da participagdo nos cursos.

O juizo de origem indeferiu o pleito, sob o fundamento de que a prova oral demonstra ndo haver
obrigatoriedade de realizagdo dos cursos fora do horario contratual, fora da agéncia e em nimero determinado pelo
empregador sob pena de punigdo.

A reclamante pugna pela reforma da decisdo, alegando que restou comprovada a obrigatoriedade de
participagdo nos cursos "treinet", os quais eram realizados fora do horério de expediente.

Analiso.

Cumpre destacar, inicialmente, que a realizagdo de cursos "treinet" pelos empregados do banco reclamado é
matéria que vem sendo analisada por essa Corte Trabalhista, tendo restado evidenciado nos processos examinados
que estes eram realizados fora do hordrio de trabalho e que havia obrigatoriedade e fiscalizagdo pelo empregador
dos cursos realizados pelo empregado.

No caso em comento, as provas oral e documental corroboram esse entendimento. A reclamante

declarou:

()

Extraio do depoimento da testemunha Tiago, conduzida pelo empregador, que havia cobrang¢a do reclamado
para os empregados realizarem os cursos "treinet", bem como que ha trés anos da data da audiéncia, ou seja, em
2014, os cursos sdo realizados na agéncia, durante o expediente, e antes eram feitos em casa ou na agéncia.

Extraio do depoimento da testemunha Vanuzia, conduzida pela reclamante, que os cursos eram feitos fora da
agéncia, por ndo haver tempo para fazé-lo durante o expediente, mas depois passaram a ser realizados na agéncia.

A reclamante admitiu, em seu depoimento pessoal, que, a partir de 2013, os cursos "treinet" passaram a ser
realizados na agéncia.

Os documentos de Id 3f423b0 corroboram a existéncia de metas de cursos "treinet" a serem realizados e a
fiscalizagdo do reclamado. Noto que os referidos documentos foram emitidos em 2011, durante o contrato de
trabalho da autora, que perdurou de 1997 a 2014.

Destaco que o fato de existirem metas e cobrangas de realizagdo de cursos, bem como os cursos serem
necessarios para a aquisigdo de conhecimento dos servicos evidencia a sua obrigatoriedade.

Assim, restou comprovado que até 2012 os cursos "treinet" eram realizados fora da agéncia, por falta de
tempo para o fazerem durante o expediente, bem como eram obrigatérios. Portanto, a reclamante faz jus a
remuneragdo do tempo respectivo, a teor do art. 42 da CLT: "Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que
o empregado esteja a disposigdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial
expressamente consignada".

No que tange ao numero de cursos realizados, observo que o reclamado juntou documento enumerando os
cursos "treinet" concluidos pela autora (Id e153f0c).

A reclamante impugnou referido documento, questionando a quantidade e a carga horaria dos cursos
realizados. Contudo, a autora ndo comprovou a participagdo em outros cursos, pois as testemunhas ouvidas ndo
mencionaram os cursos e a quantidade realizada pela obreira.

Desse modo, concluo que a autora realizou, durante o contrato de trabalho, os cursos "treinet" constantes
do documento juntado pelo reclamado (Id e153f0c).

Em relagdo a carga horaria dos referidos cursos, percebo que o documento juntado pelo empregador ndo
registra o tempo de duragdo, mas apenas o periodo de realizagdo, sendo que muitos foram feitos em um Unico dia.

Observo que a reclamante alegou, na exordial, que os cursos duravam de 4 a 24 horas, sendo a média de 12
horas, e o reclamado ndo apontou outro tempo de duragao.

Ocorre que o relatdrio de cursos mostra a realizagdo de mais de um curso em um mesmo dia e também de
cursos realizados em um Unico dia, fugindo ao principio da razoabilidade que cada um tenha sido realizado em 4
horas ou em 12 horas, conforme pleiteia a reclamante.

Assim, fixo que, no periodo imprescrito até dezembro/13, foi despendida, para os dias em que
foram realizados mais de um curso por dia, 1h didria para a realizagdo de todos os cursos daquele dia, e, para os
demais, 1h por dia, considerando o periodo do curso e limitado a 12 horas por curso. Assim, por exemplo, para o
curso "TREINET-CAIXA ENCADEAMENTO TRANSACOES", realizado no periodo de 04 a 12.12.11, considera-se que o
curso foi realizado em 9h. J4 os cursos "TREINET-

ESCANER PARA CHEQUES E DOCUMENTO", "TREINET-GR SPREAD" e "TREINET-OUVIDORIA EXCELENCIA
ATENDIMENTQ", realizados no dia 22.05.11, considera-se que foi despendida 1h para a realizagdo dos trés cursos.

Destarte, reformo a sentenga, para deferir o pagamento do tempo despendido com a realizagdo de cursos
"treinet", de acordo com os parametros fixados, com adicional de 50%, divisor 180 e reflexos em RSR, férias acrescidas
de 1/3, 139 saldrio, aviso prévio e FGTS + 40%.

Improcedente o pedido de reflexos das horas extras sobre o PLR, por ndo fazer parte da base de célculo dessa
parcela, conforme normas coletivas.

Indefiro o pedido de reflexos sobre as horas extras, por se tratar de bis in idem.

Com base no entendimento acima, esta Relatora dava parcial provimento ao recurso.

Contudo, no particular, prevaleceu a divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Geraldo
Rodrigues do Nascimento no seguinte sentido:

‘Tais cursos, apesar de oferecer ganho ao reclamado, visavam, na verdade, ao preparo e a
qualificacdo da empregada, visto que o tempo despendido repercute no aperfeicoamento
profissional, tornando-se a trabalhadora a grande beneficiada, mais atualizada e competitiva no
mercado de trabalho.
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Friso, por oportuno, que esta Eg. Corte, enfrentando idéntica questdo em outros feitos, em
face do mesmo reclamado, concluiu que os cursos treinet ndo representam tempo a disposicao,
como se depreende do acérddo proferido no RO0010373-54.2016.5.18.0018 (Relatora
Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, publicado dia 27.04.2017). Nego
provimento’” (fls. 737/742 — grifei)

Pois bem.
Esta Corte Superior ja firmou o entendimento de que o periodo destinado para

realizagdo de cursos obrigatérios de aperfeicoamento, quando ultrapasse o limite maximo da jornada, deve ser remunerado
como labor extraordinario, por se tratar de tempo a disposi¢do do empregador (artigo 42 da CLT).

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes (com grifos):

‘(...) HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM CURSOS. 1. Nos termos do disposto no artigo 42 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, -considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada. Dai resulta
que integra a jornada de trabalho o periodo em que o empregado encontra-se frequentando cursos de participacdo
obrigatéria, oferecidos ou ndo pelo empregador. 2. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a deciso
proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o revolvimento do substrato fatico-
probatdrio dos autos seria possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pela Corte de
origem, no sentido de que ndo havia obrigatoriedade para que o reclamante participasse de cursos. Incidéncia da
Sumula n.2 126 do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...) (RR- 741-
93.2010.5.02.0071, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 19/12/2014);

"(...). Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N.2 13.015/2014. HORAS EXTRAS. CURSOS "TREINET". Hipdtese em que a
Corte de origem consignou expressamente que os cursos "Treinet" eram considerados como requisito para a anélise
do pedido de promogdo funcional. Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte entende que o tempo despendido pelo
empregado participando de cursos "treinet", voltados para a sua qualificacdo e promocdo na carreira, representa
tempo a disposicao do empregador, nos termos do art. 4 . 2 da CLT. A propésito, convém ressaltar que a SDI-1 deste
Tribunal Superior, a0 manter, na ocasido, decisdo de Turma desta Corte, asseriu que a

"obrigatoriedade implicita”, decorrente da circunstdncia de a participagdo constituir critério para as
promogdes, se refere a premissa expressamente consignada no acérddo regional, ndo havendo falar em revolvimento
de fatos e provas, mas, sim, em enquadramento juridico dos fatos a luz do art. 4 . 2 da CLT. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (...)" (RRAg-1056-45.2016.5.10.0021, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 06/09/2024);

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. CURSOS REALIZADOS VIA INTERNET - TREINET. E entendimento desta Corte
Superior que apenas o periodo destinado pelo empregado para realizacdo de cursos obrigatérios caracteriza-se
como tempo a disposicao, para efeito de pagamento das horas extras. Precedentes. No caso, o Tribunal de origem
consignou que "os cursos em questdo ndo eram obrigatdrios . Além disso, os mesmos eram realizados fora do controle
do empregador, pois poderiam ser realizados a distancia, assistidos via internet, até mesmo da prépria casa do
empregado....". Assim, ao concluir pela impossibilidade de se computar na jornada de trabalho o tempo gasto pelo
empregado no curso de aperfeigopamento em exame, o TRT decidiu em conformidade com a jurisprudéncia pacifica
desta Corte. Incide, assim, a Simula 333/TST como Obice ao processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (...)" (ARR11334-26.2017.5.15.0088, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 06/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. CURSO DE RECICLAGEM.
VIGILANCIA 1. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, inspirada na norma do artigo 42 da CLT, sinaliza no
sentido de considerar a disposigdo do empregador o tempo gasto na participagdo de cursos de aperfeicoamento
profissional de carater obrigatdrio. Precedentes. 2.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (RR-2845-71.2012.5.12.0051, Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen, 42 Turma, DEJT 28/3/2014);

"(...) HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM CURSOS. Esta Corte Superior ji firmou o entendimento de que o
periodo destinado para realizacdo de cursos obrigatdrios de aperfeicoamento, quando ultrapasse o limite maximo
da jornada, deve ser remunerado como labor extraordinario, por se tratar de tempo a disposicdo do empregador
(artigo 42 da CLT). Precedentes. Na hipotese, o Tribunal Regional consignou que a participagdo do trabalhador nos
cursos oferecidos pela empresa era essencial para a concessdo de promogdes e consequente majoragdo salarial, ou
seja, estava implicita essa obrigatoriedade, pois imprescindiveis para a evolugdo remuneratéria do autor, além do
fato de que ficou registrado que "poderia haver represalias aos empregados que optassem pela sua ndo realizagdo".
Nesse contexto, correta a decisdo regional que reconheceu como tempo a disposigdo do empregador o periodo dos
cursos realizados fora da jornada de trabalho e, por consequéncia, deferiu as horas extras, uma vez que alinhada a
norma contida no artigo 42 da CLT. Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-RR-2042961.2014.5.04.0292, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/02/2019).

No caso, o quadro fatico delineado no acérdao regional revela que “restou
comprovado que até 2012 os cursos ‘treinet’ eram realizados fora da agéncia, por falta de tempo para o fazerem durante o
expediente, bem como eram obrigatdrios”.

Pelo exposto, conheco do recurso de revista por violagdo ao artigo 42 da CLT.
MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por violagdo ao artigo 42 da CLT, dou-lhe
provimento para reconhecer o tempo utilizado nos cursos “treinet”, até o periodo de 2012, como a disposi¢do do

empregador, e deferir o pagamento de horas extras e reflexos, tudo a ser apurado em sede de liquidagdo.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. SUMULA N2 451 DO TST AUSENCIA DE ESTRITA

ADERENCIA AO TEMA N¢ 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

CONHECIMENTO

A parte autora afirma que a norma coletiva que vincula o direito a receber a

participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuigdo dos
lucros é invalida, pois fere o principio da isonomia. Indica contrariedade a SUmula n2 451 do TST.

Merecem destaque os seguintes trechos da decisdo regional:

“PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2014
O juizo de origem deferiu o pagamento proporcional da PLR de 2014, considerando os meses em que houve
labor e a projegdo do aviso prévio.
()
Analiso.
A cldusula 12 da CCT sobre o PLR dispde:

"Ao empregado admitido até 31.12.2013, em efetivo exercicio em 31.12.2014, convenciona-se
o0 pagamento pelo banco, até 02.03.2015, a titulo de 'PLR', até 15% (quinze por cento) do lucro liquido
do exercicio de 2014, mediante a aplicagdo das regras estabelecidas nesta clausula.

[omissis]

Paragrafo Terceiro

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2014 e
31.12.2014, serd devido o pagamento, até 02.03.2015, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no caput, por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias." (negritei).

Infere-se da cldusula acima transcrita que o requisito para o pagamento do PLR integral de 2014 é o
empregado estar em "efetivo exercicio" em 31.12.14 e para o PLR proporcional é o empregado ter sido dispensado
entre 02.08.14 e 31.12.14, com o pagamento de 1/12 por més trabalhado ou fracio igual ou superior a 15 dias.

Ressalto que o periodo do aviso prévio indenizado integra o tempo de servico do trabalhador (487, § 12, da
CLT e OJ 82 da SDI-1 do TST), contudo se trata de uma projecdo ficta. Logo, ndo se enquadra como "efetivo
exercicio", conforme requisito estabelecido em CCT para o pagamento da PLR.

Ademais, cumpre destacar que a norma coletiva determina a observancia da data da dispensa e ndo a do
término do contrato de trabalho.

No caso em comento é incontroverso que a autora foi dispensada em 04.04.14. Portanto, ndo atende aos
requisitos estabelecidos na norma coletiva para o recebimento da parcela.

Saliento, por oportuno, que esta Relatora vinha entendendo que seria nula a estipulagdo em convengdo
coletiva que condiciona a percepgdo da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para a distribuigdo dos lucros, por ofensa ao principio da isonomia, conforme
orientagdo da Sumula 451 do TST.

Nada obstante, revendo o tema, na esteira das recentes decisGes do STF sobre a questdo (RE 590.415 e
895.759), passei a entender plenamente validas as estipulagées em normas coletivas, ainda que afastem direitos
assegurados pelo diploma consolidado, diante da relevancia conferida pela Carta Magna a autonomia da vontade
no ambito do direito coletivo do trabalho.

A Constituigdo Federal permite até mesmo a redugdo do salario e alteracdo da jornada por meio de Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho (art. 72, VI, XlIl e XIV, da Constituicdo Federal). Como bem observado pelo Exmo.
Ministro Roberto Barroso no RE 590.415, "[omissis] o direito coletivo do trabalho, em virtude das suas
particularidades, é regido por principios proprios, entre os quais se destaca o principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos - empregador e categoria dos empregados". Nesses termos, ndo vigora na esfera das
negociagdes coletivas a limitagdo da autonomia da vontade presente no plano do direito individual.

Cumpre ressaltar que ndo houve nenhuma alegagdo de invalidade das deliberagdes do sindicato representante
da categoria que levaram a celebragdo da CCT ora analisada, de modo que se presume legitima a manifestagdo de
vontade da entidade sindical.

Em sendo assim, a reclamante n3o faz jus a verba postulada, pois ndo atende aos requisitos estabelecidos na
norma coletiva.

Destarte, reformo a sentenga para excluir a condenag&o.” (fls. 746/749 — grifei)

Pois bem.

Inicialmente, registro que guardo reservas pessoais a amplitude conferida pelo Supremo Tribunal
Federal, ao fixar tese alusiva a validade das negociacGes coletivas, em especial nos casos em que ndo se demonstra a presenca
de contrapartidas, ainda que de carater nao pecunidrio.

O debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam determinados
direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal
Federal, proferida no Recurso Extraordinario n? 1.121.633, com Repercussdo Geral, que culminou com a tese do Tema n?
1.046, de observancia obrigatéria:

"Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

O Relator do acérdao, Ministro Gilmar Mendes, reconheceu ser dificil definir o que
é, ou ndo, direto disponivel, mas orientou-se pela nocdo de "patamar civilizatério minimo", exemplificado pela preservagdo
das normas de saude e seguranga do trabalho, dispositivos antidiscriminatdrios, salario minimo, liberdade de trabalho, entre
outros. Seguiu, no particular, jurisprudéncia ja sedimentada na Corte, por ocasido do julgamento do Tema n2 152 de
Repercussdo Geral, no qual o Ministro Luis Roberto Barroso ressaltou:
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"Por fim, de acordo com o principio da adequagdo setorial negociada, as regras autdbnomas juscoletivas podem
prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos trabalhadores, desde que
ndo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor
de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a
negociagdo in pejus os direitos que correspondam a um "patamar civilizatério minimo", como a anotagao da CTPS,
o pagamento do saldario minimo, o repouso semanal remunerado as normas de satide e seguranga do trabalho,
dispositivos antidiscriminatarios, a liberdade de trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser
preservado pela legislagdo heterdbnoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociagdo coletiva, que,
justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo de adequagdo das normas trabalhistas aos diferentes setores
da economia e a diferenciadas conjunturas econémicas. (destaquei)

Referiu-se, ainda, as hipdteses em que a prépria Constituigdo Federal atribui a
negociagdo coletiva a possibilidade de restringir direitos assegurados ao trabalhador. Exemplifico com o seguinte trecho:

"Assim, ainda que de forma ndo exaustiva, entendo que a jurisprudéncia do préprio TST e do STF considera
possivel dispor, em acordo ou convengédo coletiva, ainda que de forma contraria a lei sobre aspectos relacionados a:
(i) remuneracdo (redutibilidade de saldrios, prémios, gratificagdes, adicionais, férias) e (ii) jornada (compensagdes de
jornadas de trabalho, turnos ininterruptos de revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite de 10
horas diarias, excepcionalmente nos padrées de escala doze por trinta e seis ou semana espanhola)".

Com efeito, as entidades representativas das categorias profissionais e

econdmicas terdo ampla liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, mas com limites nas normas de natureza
cogente e de carater irrenunciavel que representam o minimo social - ou, para outros, o minimo existencial -, assegurado ao
trabalhador.

Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI 5322, sob a relatoria do Ministro
Alexandre de Moraes (acérdao publicado no

DJE em 30/08/2023), que invocou — e restabeleceu — antiga jurisprudéncia do STF na matéria, ao mencionar precedente de
2007 relatado pelo Ministro Sepulveda Pertence (destaques postos):

"Muito embora seja prestigiada essa formagdo de vontade entre empregadores e empregados para reger as
condigdes da relagdo de trabalho, a autonomia de vontade coletiva ndo é um direito absoluto, devendo o seu
contetudo ser avaliado pelo Poder Judiciario sempre que estiver em jogo violagdo aos direitos e garantias
individuais e sociais dos trabalhadores. E nesse sentido o voto do Ministro SEPULVEDA PERTENCE, durante o
julgamento do Al 617.006 AgR, Primeira Turma, DJ de 23/3/2007:

‘O preceito do art. 72, XXVI, ndo confere presungdo absoluta de validade aos acordos e convengdes coletivos,
podendo a Justiga Trabalhista revé-los caso se verifique afronta a lei’".

No caso da participagdo nos lucros e resultados, o entendimento consagrado na Simula n2 451 do
TST, ao garantir a parcela a todos os empregados que contribuiram com seu trabalho no periodo de apuracgdo, ainda que de
forma proporcional, apenas confere aplicacdo ao Principio da Isonomia e, dessa forma, ndo pode ser afastado pelos
sindicatos. Nesse sentido cito o seguinte precedente da 72 Turma:

"TEMA 1046 DA REPERCUSSAO GERAL. PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS DE 2009. SUPRESSAO.
LIMITACAO TEMPORAL PREVISTA EM NORMA COLETIVA. DISPOSICAO ACERCA DE NORMA JURIDICA PRESENTE NA
LEGISLAGAO HETERONOMA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. SUMULA N2 451 DO TST. 1. A Constituigio Federal atribuiu
aos sindicatos a necessdria legitimidade e autonomia para representar seus filiados nas negociagdes coletivas, que
pressupdem acordos que trardo conquistas a categoria e que por vezes incluirdo cessdes reciprocas. 2. A primazia da
realidade tem mostrado que o empregado, individualmente, é hipossuficiente para a negociagdo direta com seu
empregador, detentor de maior poder econémico e dos meios de produgdo, em regra. Porém, essa desigualdade de
condigdes ndo se sustenta no ambito da negociagdo coletiva, na qual se presume a simetria de poderes entre os
acordantes, como ensina o principio da equivaléncia dos contratantes coletivos. 3. A afirmagdo dos acordos e
convengdes coletivas prestigia os sindicatos, bem como o préprio instituto da negociagdo, traz seguranga juridica ao
ambiente negocial, permite o acesso dos trabalhadores a condigBes que ndo teriam por meio da legislagdo ordinaria
e a agilidade de adaptagdo a realidade econdmica. 4. Entretanto, a negociagdo ndo pode transigir acerca de direitos
absolutamente indisponiveis, devendo ser respeitado um patamar minimo civilizatério, representado por um acervo
de normas presentes na Constituicdo Federal, em normativos e tratados internacionais incorporados ao direito
brasileiro e mesmo na legislagdo infraconstitucional, desde que assegure garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores. 5. Ao julgar o Tema RG n2 1046, o e. STF fixou a tese de que " Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitages ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis ". 6. E em razdo do mandamento constitucional referente ao
reconhecimento das negociagOes coletivas de trabalho, cabe ao Poder Judicidrio apenas a intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva, atuando para coibir abusos e a afronta ao patamar minimo civilizatério, presumindo
que os acordantes agiram de boa-fé e em simetria de condi¢des. 7. No caso dos autos, a clausula questionada trata
acerca da supressao do pagamento da PLR aos empregados que ndo estiverem em atividade na data do pagamento.
A Lei n2 10.101/00 regula a parcela e em seu artigo 22 estabelece que a participa¢do nos lucros ou resultados sera
objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados, inclusive por meio de acordo coletivo, caso dos autos.
Assim, dado que o direito a PLR, apesar da previsdo constitucional, estd submetido a negociagdo entre empresa e
empregados, estd patente seu carater de direito relativamente disponivel. Ademais, segundo a baliza do art. 611-A
da CLT, o acordo coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre participagdo nos lucros ou
resultados da empresa. 8. No entanto, esta Corte possui o entendimento de que fere o principio da isonomia
condicionar a percepgdo da PLR ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicao
dos lucros (Simula n2 451). Dado que a norma coletiva ndo prevalece sobre garantias constitucionais, ndo podera
esta afrontar o principio da isonomia. Dessa forma, tendo em vista que, tanto os empregados da ativa, como os
empregados dispensados, colaboraram para o lucro da empresa no mesmo periodo, ndo pode a norma coletiva
garantir o direito a uns e retira-lo de outros. E nem se alegue que a situagdo do autor, dispensado a época do
pagamento, o diferencia dos demais empregados. Isso porque o fato gerador do direito a percep¢do da PLR é ter
contribuido para o resultado da empresa no periodo correspondente e ndo constar do quadro da empresa na data
do pagamento. Esta condigdo ndo se comunica com o fato gerador do direito a PLR. 9. Vé-se, portanto, que a
negociagdo coletiva afrontou direito absolutamente indisponivel — direito ao tratamento isondmico - previsto na
Constituigdo Federal, bem como contrariou a Simula n2 451 do c. TST, devendo por tal razdo ser declarada invalida.
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Recurso de revista conhecido por contrariedade a Simula n2 451 do c. TST e provido." (RR-792-78.2010.5.01.0024,
72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/09/2023 - destaquei).

Considerados esses parametros, merece reforma o acérdao regional.
Conheco do recurso de revista por contrariedade a SUmula n2 451 do TST.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por contrariedade a Simula n2 451 do TST,
e considerando a observancia obrigatdria da decisdo proferida no precedente mencionado (artigos 927, I, do CPC, 3¢, XXIII,
e 15, 1, "a", da IN 39/TST), na qual se encontram externados os fundamentos adotados para a construgdo da tese juridica e
que, por isso mesmo, dispensam a repeticao, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenga que condenou a parte ré ao
pagamento da participagao nos lucros e resultados, nos moldes ali descritos, inclusive com a integragao ao tempo do aviso-
prévio indenizado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo de instrumento da reclamante e CONHECER do seu recurso de revista, apenas
quanto aos temas “HORAS EXTRAS — CURSOS TREINET - PARTICIPACAO OBRIGATORIA” e “PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. SUMULA N2 451 DO TST - AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL”,
respectivamente, por violagdo ao artigo 42 da CLT e contrariedade a Sumula n2 451 do TST, e, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTO para reconhecer o tempo utilizado nos cursos “treinet”, até o periodo de 2012, como a disposi¢cdo do
empregador, e deferir o pagamento de horas extras e reflexos, tudo conforme se apurar em liquidagao, e restabelecer a
sentenga que condenou a parte ré ao pagamento da participagao nos lucros e resultados, nos moldes ali descritos, inclusive
com a integracdo ao tempo do aviso-prévio indenizado.

Fica mantido o valor da condenagdo, para fins processuais. Brasilia, 12 de
fevereiro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 17/02/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas

Brasileira.
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