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1. INTRODUCAO



Todo escrito é um recorte de reflexdes, premissas e conclusdes produzidas, em
regra, com base no empirismo, na observacdo e na pesquisa, nao sendo diferente com o
presente trabalho, motivo pelo qual o que se pretende, para além de se demonstrar que 0
exame psicoldgico contido no concurso PM/PB/BM — 2023 ndo deveria ter caréater
eliminatorio, por inimeros vicios claramente demonstraveis, obliquamente, é constituir
um canal de diadlogo entre os profissionais (comissdo do concurso, psicélogos,
advogados, magistrados, promotores, discentes de graduacdo e poOs graduacdo)
atarefados com a matéria avaliacdo psicologica e sua relagdo com a fungdo policial
militar do Estado da Paraiba, quica, das policias militares do Brasil.

A ideia é submeter 0 tema a uma andlise critica cuja pretensdo, um dia quem
sabe, é concluir se a avaliagcdo psicoldgica de fato é capaz de alcancar a filosofia dos
fins propostos pelo concurso, ndo apenas quanto a condi¢do de avaliagcdo do candidato,
sobretudo, quanto a finalidade relativa ao exercicio da funcdo policial militar, o que se
presume por encontrar servidores capazes de executar a funcdo ao contento do que
espera a Sociedade contemporanea e esta proposicdo ganha relevo quando se faz

necessario indagar:

Qual estudo, trabalho ou obra demonstra o perfil adequado ao exercicio da
funcdo policial e bombeiro militar no Estado da Paraiba a partir da psicologia?

Se existe, pois ndo se tem conhecimento, este estudo fora realizado a partir da

analise de quantos sujeitos e em gque tempo espacgo?

Estes sujeitos, submetidos aos estudos, foram analisando antes, durante e depois

de atuarem na qualidade de policiais e bombeiros militares?

E onde restam expressamente descritas os termos das funcdes relativas a policia

e bombeiro militar?

Sabendo-se que essencialmente as funcdes profissionais divergem, a mesma,
exata, absoluta e idéntica avaliacdo psicologica € capaz de avaliar tanto aspirantes ao

cargo policial quanto ao cargo bombeiro militar do Estado da Paraiba?

E mais:



Quantos candidatos considerados aptos no exame psicoldgico para admissdo na
Policia e no Bombeiro Militar da Paraiba, apds assumirem o cargo, apresentaram
comportamentos e condutas incompativeis com o exercicio do cargo, derivadas das

condic@es psicologicas?

Quantos candidatos considerados inaptos no exame psicoldgico, com efeito, mas
que tomaram posse no cargo, por determinacdo judicial, apresentaram condutas
reprovaveis e quantos apresentaram condutas aprovaveis, derivadas das condicbes

psicoldgicas?

Existe tal estudo que possa constatar, revelando, de algum modo, a eficiéncia
dos testes psicologicos constituidos na fase de selecdo e, portanto, concluir pela

aferibilidade e ciéncia acerca do tema?
Estes dados, imprescindiveis, inexistem, contudo.

Com efeito, é preciso deixar claro: os problemas derivados da avaliacdo
psicoldgica para admissdo na fungéo policial e bombeiro militar, ndo se resumem ao que
se apresenta, sendo eles incontaveis e carentes de uma resolucdo, a considerar a
seriedade que se espera do processo de admissdo na carreira policial militar e o carater

cientifico do processo.

Observe-se: torna-se, portanto, imperativo, para fins de promog¢do quanto a
qualificacdo e proposito da mencionada avaliacdo psicoldgica, a realizacdo constante de
estudos e pesquisas capazes de demonstrar os resultados colhidos aos longos dos anos e
suficientes para se compreender e concluir, de forma cientifica, se de fato o teste
psicoldgico alcanca os fins propostos quanto ao processo de admisséo a carreira policial
e bombeiro militar do Estado da Paraiba, cuja certeza, diante do contexto apresentado,

tem refletido certa obscuridade.

E aqui sequer estar a se levar em conta outras eventuais questdes nao
respondidas, cujo exercicio pode levar a uma conclusdo absolutamente divergente do
que se entende atualmente acerca da condigdo cientifica da psicologia, logo, da

avaliacdo psicoldgica e explica-se.



Etimologicamente psicologia deriva do Grego “psique”, alma e, logia, que
significa estudo (ciéncia). Portanto, tem-se como significado etimoldgico da palavra o

estudo da alma.

Ciéncia € entendida como o método de conhecimento sistematizado, adquirido
via observacéo, identificacédo, pesquisa e explicacdo de determinadas categorias de fatos
e fenbmenos, e formulados metddica e racionalmente, onde determinada conclusdo deve

ser apresentadas como idéntica, ao se replicar os mesmos fatos.

Na ciéncia matematica, por regra, todas as premissas apresentam conclusdes
validas, no tempo e espaco, independentes de quantas vezes forem reproduzidas. Por
exemplo: se é dado ao Metre Yoda responder qual o resultado da soma de dois mais
dois, no ano de 2300 e ele apresenta como resultado, quatro, a matematica tem
referenciado essa resposta como correta, logo, vélida. Se indagado no ano de 2400,
sobre a mesma equacdo, a matematica continuara apresentando a mesma resposta, assim
como fora no tempo da descoberta desta ciéncia e assim como serda em todo o tempo

futuro, logo, imutavel.

Se se considerar essa mesma proposicdo para Luke Skywalker, o resultado
também serd o mesmo, novamente: em qualquer tempo e espaco. Portanto, entende-se
que tal conclusdo reflete por ciéncia, uma afirmativa categorica capaz de se manter

perene e aferivel.

Por outro lado, quanto a ideia de “psique”, alma, para além do fisico, -
metafisico - é no sentido de que ela é Unica, absolutamente pessoal, subjetiva, existente
desde antes, ultrapassado o tempo vida. Para além disso, cada sujeito tem uma
experiéncia espiritual Unica, incapaz, portanto, de ser estudada e compreendida para fins

absolutamente cientificos categoricos.

No campo da psicologia, contudo, a alma € vista como uma parte da psique
humana, donde constam incluidas emocdo, intuicdo e espiritualidade. Neste aspecto,
embora a psicologia possa estuda-los, a alma néo é intangivel, ndo podendo ser medida

ou observada diretamente.



Entdo, um problema: como tornar a alma, absolutamente subjetiva, unipessoal,

Unica, objeto de estudo cientifico, logo, uniforme a todos?

No processo de causalidade, como o efeito pode ser 0 mesmo se as causas Sao

particulares?

Quanto a avaliagdo psicoldgica, para além dos problemas relacionados a fungéo
policial e bombeiro militar, sobretudo em virtude da subjetividade da alma, ndo consta
qualquer demonstracdo cientifica quanto a possiblidade de se apresentar um mesmo
resultado ao mesmo problema exposto. Dito com outras palavras: diferente com o que
ocorrera com Mestre Yoda e Luke Skywalker, no exemplo da matematica,
hipoteticamente, tendo Darth Vader, devido a préatica de violéncia desmedida, sido
submetido a duas avaliacBes psicologicas, sob as mesmas condicBes externas, ainda
assim, os resultados apresentados foram divergentes, em varios pontos relativos aos

parametros e discriminagé&o.

Considerando que toda avaliacdo deve ter um carater absolutamente cientifico, é
inegavel, portanto, que este problema tenciona um paradoxo de consideravel
envergadura a ser objeto de especulacdo e resolucdo a partir da psicologia, para fins de
que se possa de fato conceituar a avaliacdo psicoldgica aplicada no processo de
admissdo da Policia e Bombeiro Militar da Paraiba, como derivados de um

procedimento autenticamente cientifico.

E para qualquer alegacdo no sentido contrario, ndo parecera suficiente e razoavel
afirmar que o carater cientifico da psicologia estd composto a partir da chancela
derivada das conclusdes apresentadas exclusivamente pelo conhecimento dos
profissionais que estudam especificamente essa area do conhecimento, sem que se
apresente uma obra, um estudo capaz de demonstrar tais conclusdes, pois, no mais, tudo
refletira mera especulacdo cientifica. E preciso o desencadeamento de premissas e

conclusdes validas.

E tal assertiva estd embasada na seguinte proposicdo: é que as teorias derivadas
da ciéncia, imagina-se, com efeito, para fins de processo de avaliagdo, pressupfe a
possiblidade do avaliando, antes, estudar, conhecer o assunto, ser submetido a

avaliacdes, mas, também, em virtude dos estudos praticados, logo, do conhecimento



adquirido, ter a condi¢do de previamente conhecer os resultados derivados dos testes
aplicados, possibilitando, inclusive, como consectario l6gico, a recorribilidade do

resultado apresentado no teste psicoldgico.

Dito com outras palavras, portanto, e ndo se encontrando uma teoria
suficientemente capaz de justificar a volatilidade e miscelanea dos resultados entre mais
de um teste realizado em dado candidato, a conclusdo, hipotética, é no seguinte sentido:
ndo sendo possivel se aferir um resultado absolutamente Unico para um mesmo teste
psicoldgico realizado por dado candidato, mais de uma vez, visto a particularidade da
“psique”, ndo héa se falar, destarte, em teste de carater cientifico.

Desta proposicédo, logo, ndo ha se imaginar, pensar ou falar na possibilidade de
se atribuir um carater eliminatdrio ao exame psicolégico aplicado quanto ao processo de

admissao para o exercicio da funcdo policial e bombeiro militar no Estado da Paraiba.

Embora estes problemas possam colocar em xeque, hipoteticamente, a realizacéo
de testes psicoldgicos relativo a funcéo policial e bombeiro militar, retornemos ao cerne
do presente trabalho, o exame psicoldgico aplicado no concurso CFSd PM/PB/BM -
2023.

LEITURA DO EDITAL DO CONCURSO

E comum verificar que o aspirante ao cargo policial militar ou de qualquer outro
concurso ndo realiza, conforme deve, a leitura do edital do concurso, 0 que ndo raras

vezes compromete seu desenvolvimento, refletindo em reprovacéo precoce.

O postulante ao cargo precisa entender que a leitura do edital do concurso deve
ser realizada ndo apenas quando de sua publicacdo, mas, de forma permanente e
continua, durante todas as fases do concurso, incluido a fase posterior a publicacdo do

resultado final.

Este exercicio lhe proporcionard ndo apenas o devido preparo, mas a condi¢do

de promover um juizo critico acerca de suas reais necessidades e do que em um
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primeiro momento n&o se apresenta como eventual direito subjetivo, podendo ele vir a
existir pela descoberta de vicios ndo apresentados diante de uma simples leitura do
edital.

O Candidato deve partir do principio de que o edital do concurso € uma espécie
de contrato unilateral, logo, um contrato de adesdo, no qual ele ndo teve o direito de
discutir as regras postas. Deve entender que a proposta da Administragdo Publica, ndo é
apresentar uma cartilha de direitos, mas de regras, obrigacdes, cuja finalidade, para além
de aprovar candidatos hipoteticamente qualificados para o exercicio da funcgdo, é
eliminar qualquer outro que ndo tenha a capacidade de compreender inUimeros

desdobramentos que vao para além da aplicacdo de uma prova objetiva.

Quantos candidatos sdo aprovados com excelentes notas, contudo, eliminados
por inimeros outros motivos sobre os quais, se tivessem lido atentamente o edital do

concurso, ndo teriam esse fim?

Neste cenario, portanto, com a leitura repetida do edital, o candidato se tornara
habil, passando a possibilidade de identificar que o contrato de adesdo, o edital do
concurso, corriqueiramente, além de ndo apresentar clausulas essenciais ao seu direito,

0s retira a partir de verdadeiras abusividades cometidas.

Portanto, candidato, leia, reiteradamente, o Edital do concurso, como nem
mesmo a organizacao dele o faz e encontre, certamente, inUmeros vicios e direitos nele

contidos, impugne, aumente suas chances.

CONHECENDO A FASE DO EXAME PSICOLOGICO, CONFORME EDITAL
DO CONCURSO.

Conforme anuido, o candidato deve entender que o Edital do concurso jamais
vai apresentar qualquer regra explicitamente ilegal, exceto por um erro cometido pela

Administracdo Publica. Caberd, portanto, a ele, analisa-lo com o objetivo de identificar



as ilicitudes praticadas, ampliando, certamente, suas chances diante do que se pretende,

0 sucesso no certame.

N&o é demais destacar: o candidato atento e preparado ao constatar ilicitudes no
edital do concurso deve ter a sensibilidade de impugné-las, imediatamente. Isto porque,
hd uma considerdvel diferenca entre questionar irregularidades logo quando da
publicacdo do edital e ap6s a sua eliminagcdo. No primeiro caso, a correcdo visa 0 bem
ao coletivo; no segundo, visa retornar ao concurso e, neste 16gico, o conceito de Justica

pode se apresentar a partir de diferentes interpretacgdes.

Tenha em mente, o candidato, que a cada dia, na pratica, tem-se visto, mesmo
diante de casos absurdos, o Poder Judiciario negando direitos auténticos, a partir de
decisbes que ndo refletem, verdadeiramente, a realidade do que consta, levando o
operador do direito, inclusive, hipoteticamente a imaginar que a pretensdo, diante de tais
decisOes negativas ao direito é evitar a multiplicidade de ac¢@es judiciais.

Mas, retornando, conforme consta no contrato de adesdo CFSd PM/PB 2023, em
seu item 2.1, o exame psicolégico comporta a segunda fase do concurso, sendo

apresentado de carater eliminatorio e realizado pela banca do concurso IBFC.

E fundamental entender se de fato a banca organizadora tem competéncia legal
para realizar avaliacGes psicoldgicas em concurso publico e ndo se deve, por prudéncia,
partir da premissa no sentido de que se a empresa ganhou o processo licitatério, logo,
estd absolutamente apta para proceder com a realizacdo desta fase do certame. Ha casos

em que a chancela administrativa ndo representa absoluta legalidade.

Quanto ao carater eliminatorio do exame psicologico aplicado, conforme
restaram 0s motivos demonstrados, entende-se que tal ndo poderia ocorrer, isto porque,
verificou-se a fragilidade quanto o proprio pressuposto que sustenta a psicologica,
etimologicamente, quanto ao seu carater cientifico. Ora, se se pensar que a psicologica,
por ser estudo da alma, é incapaz de refletir no carater cientifico, l6gico, a avaliacdo

psicolégica, dela derivada, deve sustentar o mesmo resultado.

Contudo que fora dito, no entanto, o edital do concurso reflete outros motivos

gue conduzem a tal veemente concluséo, conforme se vera.



Quase todas as regras referentes ao exame psicologico estdo dispostas no item
“11. DA SEGUNDA ETAPA — EXAME PSICOLOGICO”, contido no edital do

certame, conforme segue.

11.1. Serdo convocados para a 22 Etapa — Exame Psicoldgico,
de carater eliminatorio, os candidatos HABILITADOS nos
termos do subitem 9.2.2 deste Edital.

11.2. O Exame Psicoldgico sera realizado mediante o uso de
técnicas e testes psicologicos, em conformidade com a
legislacdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam
aprovados, a época da avaliacao.

11.3. O Exame Psicoldgico permite avaliar as condi¢bes
psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo.

11.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local
indicado no respectivo Edital de Convocacdo, munido de
documento original de identificacdo oficial com foto
utilizado no ato da inscricdo, 02 (duas) canetas
esferograficas azuis e 02 (dois) lapis pretos n° 2.

11.6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢do; cartdo
de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital. 11.7. Nas horas que antecedem o
Exame Psicoldgico, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos
oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almoco,
com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.8. N&o serdo consideradas alteracdes socioecondmico-fisico-
psiquico e biologicas temporarias no dia da aplicacéo dos testes.
11.9. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e
seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo
0s critérios objetivos e 0s parametros estabelecidos pela
definicdo do perfil profissiografico, considerando a tabela
abaixo:



Quanto ao item 11.2, entende-se que a norma apresentada é obscura, uma vez
ndo revelar, especificamente, qual € o preceito que trata do uso de técnicas e testes
psicoldgicos, sua origem e desdobramentos, inclusive, sem destacar, ademais, se 0sS

mesmos tém qualquer caréater cientifico.

Note-se: pela regra geral do concurso, ndo se pode utilizar de nenhuma norma
que eventualmente tenha sido modificada apos a publicacdo do edital, de modo que é
abusiva a possibilidade de se utilizar alguma legislacdo aprovada a época da avaliacgéo,
quando certamente o edital ja fora publicado. Mas é isso, porém, 0 que consta no item
acima destacado. Uma nova regra, portanto, constituida ap6s a publicacdo do edital do
concurso, s6 podera constar de um novo concurso e, nao sendo assim, sua aplicabilidade

ndo pode prejudicar qualquer candidato, pois, irrefutavelmente, é nula de pleno direito.

Outrossim, 0 problema ¢é que se o edital ndo especifica quais serdo os “uso de
técnicas e testes psicoldgicos”, inviabiliza a possibilidade do candidato fiscalizar o
procedimento, logo, de questionar qualquer irregularidade, o que ensejaria, também,

impugnacao prévia, ndo prejudicando a posterior.

Neste contexto, portanto, para que o candidato pudesse acompanhar e entender
eventuais irregularidades, deveria ele, provavelmente, ser um psicolégico, especialista
em avaliacGes psicoldgicas, a ponto de entender todas as eventuais mudancas ocorridas

e, sendo este o caso, questiona-las.

Perceba-se, portanto, a gravidade decorrente do que consta obscuro no contrato
de adesdo: a Administracdo Publica deveria primar, com respaldo no principio da ampla
publicidade, na publicacdo literal de todas as normas que sustentam esta fase do
certame. Ao ndo inserir no edital todas as normas pertinentes, a Administragéo joga para
0 candidato a responsabilidade para que este adote todas as medidas que forem
necessarias a conducdo do seu direito, o que é impossivel diante da auséncia de

conhecimento técnico para tanto.

Quanto ao item 11.4, o candidato deve se atentar ndo apenas as instrucoes
transmitidas pelos técnicos, mas, ainda, aquelas que ndo sdo apresentadas pelo edital do

certame, dentre elas, embora ndo sejam taxativas:
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a) Se a sala onde o teste sera realizado esta condizente com a situagao, ou seja, a
sala ndo pode estar quente, escura, abafada, desconfortavel, apresentando carteiras com
defeitos que impecam a escrita, moveis espalhados ou qualquer situacdo que possa

interferir na tranquilidade e concentracdo do candidato.

b) Se o avaliador se apresentou como psicologo especialista na realizagdo de
exame psicologico para concurso, expondo, devidamente, sua carteira de habilitacdo
profissional e, neste ponto, o candidato precisa redobrar a atencao, pois, ndo Sao poucos
0S casos em que o avaliador ndo se passa de um mero estagiario em psicologia, quando
ndo um profissional de qualquer outra area do conhecimento, o que deve ser

imediatamente contestado.

c) Se o avaliador explicou, detalhadamente, 0 passo a passo de como realizar o
teste. Neste ponto, o candidato precisa redobrar a atencdo, pois, ndo Sao raros 0s casos
em que o avaliador n&o replica o esclarecimento quando o candidato assim o solicita,
havendo, inclusive, muitos casos em que o avaliador afirma para o candidato que nao

precisa se preocupar, pois “a avaliacdo é facil de fazer”, por exemplo.

d) Se ocorre fatos incidentais ou mesmo acidentais, por exemplo, a mudanca
repentina de sala de avaliacédo, falta de luz, barulho externo excessivo, entre outras

situacoes.

e) Confirmar, indagando ao avaliador, o tipo de teste que esta realizando, bem
como se é aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia e verificar, ainda, se os testes
aplicados sdo fotocdpias os originais, uma vez que é terminantemente proibido o uso de

fotocdpias para realizacao de testes psicoldgicos.

Destaque-se: estes sdo motivos que geram altissimas incidéncias de inaptidao no
exame psicoldgico, mas que também pode ensejar a nulidade do teste realizado, de

modo que cabe ao candidato estar atendo aos fatos e ao seu direito.

Quanto ao item 11.5, é prudente que o candidato esteja munido ndo com duas,
mas com quatro canetas esferograficas azuis e quatro lapis pretos n° 2. Ja se verificou a

experiéncia de candidatos que ndo conseguiram realizar 0s testes, pois as canetas
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falharam e os lapis quebraram a ponta. E prudente, ainda, levar consigo, embora possa

ndo ser necessario, borracha e lapiseira.

Quanto a apresentacdo da identificacdo oficial com foto utilizado no dia da
inscricdo, a clausula é abusiva, pois, eventualmente, por exemplo, pode o documento do
candidato, entre a data da inscrigcéo e a data da prova, ter disso extraviado, de modo que
atender a norma é absolutamente impossivel e ndo depende simplesmente da vontade do

candidato.

Neste caso, € importante que o aspirante leve consigo qualquer outro documento
pessoal contendo foto, bem como um Boletim de Ocorréncia (cuja inaceitabilidade é

abusiva) onde deve consta os fatos, inclusive informacdes sobre as fases do concurso.

E bom lembrar: fotocopia de qualquer documento, devidamente autenticada,
deve ser aceita como se original fosse, portanto, abusivo o item editalicio expondo o
contrério a tal direito.

Quanto ao item 11.8, trata-se de uma norma cuja intencao é no sentido de que o
candidato contido em uma das situacdes apresentadas, sinta-se convicto que qualquer
prejuizo decorra Unica e exclusivamente de sua culpa, legitimando uma futura

eliminacéo.

Neste caso, € importante entender: se o candidato estd em alguma situacdo que
possa prejudicar seu desenvolvimento e comprometer o resultado da avaliacdo
psicoldgica, deve ele adotar as medidas para fazer constar na ata do concurso, de forma
detalhada, os fatos ocorridos, solicitando que aos menos duas testemunhas também
prestem as mesmas informacdes. Além disso, é pertinente que candidato e testemunham
se dirijjam a uma Delegacia, onde os fatos deverdo ser narrados, assim como a

solicitacdo de um Boletim de Ocorréncia.

As provas materializadas poderdo ser imprescindiveis quando de uma eventual
inaptidao e necessidade de promocéo de recurso administrativo e/ou judicial, sobretudo
quando se sabe que a Administracdo Publica tem presuncdo de veracidade dos atos

praticados.
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As alteracOes dispostas no item “11.8. N&o serdo consideradas alteragdes
socioeconémico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicacdo dos
testes”, para fins de realizacdo de testes psicologicos constituidos de forma séria e
objetiva sdo pontos imprescindiveis e que podem modificar os resultados desejados de
modo que ignorar estes pontos reflete no fato ser impossivel realizar uma avaliagéo
individualizada, diante da industrializacdo dos concursos e da necessidade de aplicacéo

de provas para milhares de candidatos em um so dia.

Quanto ao item 11.9, remete ao que segue:

11.9. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e
seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo
0s critérios objetivos e 0s pardmetros estabelecidos pela
definicdo do perfil profissiografico, considerando a tabela

abaixo:

Observe-se a existéncia de um erro capaz de anular qualquer resultado. E que
para fins de avaliacdo, o item destaca que os instrumentos para avaliar o perfil
psicolégico serdo definidos segundo critérios objetivos e parametros estabelecidos na no
“perfil profissiografico, considerando a tabela abaixo”, sendo desprezados, contudo, as

caracteristicas e as descri¢es nela compostas.

Ora, naturalmente, as duas colunas nas quais se apresentam as caracteristicas e a
discricdo devem fazer parte do processo de avaliacdo, de forma expressa, ndo obscura
ou mesmo inexistente, como é o caso, isto porque o candidato ndo deve estar sob o
signo da ciéncia da adivinhacao para compreender se 0 que consta descrito nelas serd ou

néo alvo de avaliacéo.

Tal vicio, conforme dito, leva o exame psicolégico a sua plena nulidade, pois
prejudica todo o processo perante o0 que se espera o avaliando e deste com relagdo a

avaliacéo.
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Caracteristica

Parametro

Descricao

Controle
emocional

Superior

Habilidade para reconhecer as
proprias emocgbes diante de
um estimulo, controlando-as
de forma que ndo interfiram
em seu comportamento

Resiliéncia

Superior

Capacidade para lidar com
efeitos Nnocivos das
adversidades, saindo desta
situacdo fortalecida.

Relacionamento
Interpessoal

Medio

Capacidade para relacionar-se
com outras pessoas,
percebendo e reagindo
adequadamente as
necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros

Disposicao para o
Trabalho

Superior

Capacidade para lidar, de
maneira  produtiva, com
tarefas sob sua
responsabilidade,
participando delas de maneira
construtiva.

Raciocinio
Légico

Meédio

Capacidade para identificar
fatos isolados, perceber o
conteddo de um conceito em
toda a sua extensdo,
estabelecendo relagbes entre
0s dados analisados.

Impulsividade

Inferior

Incapacidade de controlar as
emoc0Oes e tendéncia a reagir
de forma brusca e intensa
diante de um estimulo interno
ou externo.

Agressividade

Média

Manifestacdo de tendéncia ao
ataque em oposicédo a fuga de
perigos ou enfrentamento de
dificuldades.

Responsabilidade

Superior

um
uma

Capacidade de seguir
método, uma ordem,
maneira de ser e de agir

Flexibilidade

Media

Capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada
situacdo  em que estiver
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inserido

Ansiedade Média Aceleracdo  das  funcOes
organicas, causando agitacéo
emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do
candidato.

Iniciativa Média Capacidade de agir
adequadamente sem depender
de ordem ou decisdo superior
em situacdes especificas.

Lideranca Média Capacidade de conduzir as
Superior pessoas influenciando de
forma positiva para que
contribuam  voluntariamente
com 0S  oObjetivos da

instituicado.
Indicadores Ausente Sinais fobicos e disritmicos.
forbicos e
disritimicos

Outro enigma apresentado e que de alguma forma retorna aos problemas ja
destacados: de que modo é possivel, cientificamente, ou seja, de forma assertiva e
perene, mensurar as caracteristicas e discricGes apresentadas a partir da realizacdo de
um teste psicolégico aplicado em apenas um dado e determinado momento da vida de
um candidato, representado no momento da avaliacdo do aspirante ao cargo policial
militar, sobretudo quando se sabe que no exercicio da funcdo policial militar, existe uma
infindavel miscelanea e variacdo de situacfes que afetam o homem e suas emocdes, de

um modo geral?

Como e dado ao avaliador, no momento da realizacdo do teste psicologico
realizado coletivamente, a possiblidade de observar cada avaliando, quanto as suas
condicBes fisicas e psicologicas, cujo objetivo é identificar situacbes que possam

comprometer o resultado do teste?

E, novamente: como mensurar as caracteristicas da alma de cada avaliando

relativas ao perfil profissiografico do teste psicolégico aplicado?

Como ensejar determinado grau de confiabilidade sem a existéncia de um

acompanhamento profissional continuo e que deve ser realizado a partir de entrevistas,
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andlises e observacOes acerca dos diferentes cotidianos que envolvem o ser e 0s

desdobramentos do seu dia a dia?

Neste ponto, € importante destacar: a entrevista se traduz por um dialogo cujo
objetivo técnico é no sentido de completar os dados obtidos através dos demais testes
psicologicos realizados, possibilitando ao avaliador obter o resultado mais fidedigno
possivel com relacdo ao avaliado e o perfil profissiografico referente a funcéo Policial

Militar da Paraiba, portanto, sendo essencial no processo, pois,

A entrevista é uma técnica de investigagdo cientifica em
psicologia, sendo um instrumento fundamental do método
clinico. (...) Compreende o desenvolvimento de uma relagdo
entre o0 entrevistado e o entrevistador, relacionada com o
significado da comunicagdo. Revela dados introspectivos (a
informacdo do entrevistado sobre o0s seus sentimentos e
experiéncias), bem como o comportamento verbal e ndo-verbal
do entrevistador e do entrevistado. (Cunha, 1986) CUNHA, J.A.
et all. Psicodiagndstico V. Ed. Artmed, Porto Alegre, 2000.

E ndo se deve esquecer ainda: a entrevista pode apresentar um carater de
subjetivismo substancial, pois é um procedimento submetido absolutamente a
interpretacdo do avaliador, sendo necessario que o candidato esteja com atencao
redobrada para fins de se verificar qualquer procedimento estranho o que ainda nédo sera

suficiente diante da auséncia de conhecimento técnico.

Contudo que fora dito, de que modo € possivel entender a relagdo dos individuos
com suas emocdes, a partir de situacOes relacionadas ao exercicio da fungéo policial
militar, quando ao se realizar os testes psicoldgicos, o candidato sequer imagina a forma
pela qual se dard o desenvolvimento desta funcdo policial, as vezes, realizada sem
qualquer espécie de perigo (servicos administrativos); outras, executadas em situacédo de
perigo extremo (incursdes em situacGes onde estdo ocorrendo crimes), com risco a
propria vida, sem que tal situacdo, inclusive, por vezes, jamais tenha sido da experiéncia

do candidato?
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E qual estudo, tese, obra, manual, a “ciéncia” da psicologia ou qualquer um dos
seus precursores apresentam sobre o tema: avaliacdo psicoldgica e o perfil policial e

bombeiro militar do Estado da Paraiba?

Quais os critérios objetivos, digam-se, cientificos, constituidos nas caracteristicas
e na discricdo dispostos no contrato do concurso, sdo, contudo, capazes de conduzir a
conclusdo que dado sujeito alcancou o pardmetro superior do controle emocional

apresentado no edital do concurso, por exemplo?

E por fim: qual a legislacdo constituida que assegura a relagio dos itens dispostos

acima com a esséncia da funcéo policial e bombeiro militar?

E que ndo é suficiente previsdes contidas no edital do concurso, contudo,
produzidas de forma genéricas, sem qualquer mencédo aso fundamentos que deram base

e sustentaculo ao que se propde.

Com efeito, em verdade e, novamente, ndao se ha conhecimento acerca de qualquer
pesquisa que venha tratar esta tematica da forma e seriedade que ela merece, ndo
existindo, portanto, qualquer dado cientifico capaz de apontar uma conclusdo
minimamente eficaz. Diante de tais premissas, ndo ha como se apresentar uma hipétese
diferente: o teste psicolégico ndo pode ter carater eliminatério para fins de

admissdo na carreira policial militar da Paraiba.

Afinal: de que modo o candidato, aspirante ao concurso para o cargo policial ou
bombeiro militar, tratando-se de um teste psicoldgico pseudo objetivo, pode estudar e
compreender, previamente, como se comportar e produzir seu teste com a finalidade de

obter o pardmetro em conformidade com o que se apresenta no edital?

Ora, se se trata de um teste objetivo, logo, cientifico, na mesma medida em que o
edital apresenta em seu ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO, os assuntos
que fardo parte da prova objetiva, e, na mesma medida em que o contrato estabelecido
expde a partir da leitura do item 9.1.1, a grade das disciplinas que foram cobradas no
exame intelectual, o total de questdes para cada disciplina, o total de pontos por questio

e 0 quantitativo minimo a ser considerado para fins de aprovacdo, ndo deveria o0
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dispositivo normativo apresentar, também, os indices e critérios para o candidato

alcancar sua aprovacao no exame psicolégico?

CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME PSICOLOGICO DO CFSD PM/PB/BM -
2023.

Os motivos de inaptiddo no exame psicologico estdo descritos no item 11.11 do

edital do concurso, conforme abaixo se expoe:

11.11. Serad considerado INAPTO, o candidato que, apds a
analise conjunta de todos os instrumentos realizados, apresentar
os tracos de personalidade incompativeis para o exercicio das
atividades de Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, a
partir de:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracOes acentuadas da afetividade;

e) oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal,

g) funcionamento intelectual abaixo da media, associado ao
prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitéario
de acordo com sua idade e grupamento social;

h) distdrbio acentuado da energia vital de forma a comprometer
a capacidade para acdo.

Observe-se: ndo consta no contrato de adesdo estabelecido qualquer relacdo existente
entre o item 11.11 e letras, com o item 11.9 e a tabela de perfil profissiografico, e, sendo
desta forma, sem qualquer espécie minima de explicacdo acerca dos parametros
apresentados para se considerar determinado candidato inapto no exame psicoldgico,
tem-se que eventuais inaptiddes com base no item destacado pode ser objeto de

nulidade, diante do raciocinio exposto.

Ademais, eventual resultado apresentado devera ser capaz de demonstrar, objetiva e
cientificamente, de que modo o candidato apresentou descontrole emocional,
descontrole de agressividade, descontrole de impulsividade, alteracdo acentuada de
afetividade, oposicionismo as normas sociais e a figuras de autoridade, dificuldade
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acentuada para estabelecer contato interpessoal; funcionamento intelectual abaixo da
média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de
acordo com sua idade e grupamento social; disturbio acentuado da energia vital de
forma a comprometer a capacidade para acao e so desta forma estard amparado o direito
ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio. Contudo, conforme a tabela

do perfil profissiografico, ndo sdo estes pontos que estdo em avaliacéo.

Outrossim, ndo é demais destacar: o contrato de adesdo, denominado edital do
concurso, ndo apresenta eventuais condutas realizadas pela organizacdo do concurso
que poderdo resultar na nulidade desta fase do concurso, o que demonstra, mais uma
vez, o carater leonino dos seus termos, sobretudo quando na modernidade, com a res
publica, o exercicio derivado do conceito de cidaddo transpassa a mera capacidade de
simplesmente aceitar as ordens de uma rei e abaixar a cabega. Ele ndo mais existe,

afinal.

RESULTADO DO EXAME PSICOLOGICO DO CFSD PM/PB 2023.

Apbs realizar o exame psicoldgico, a empresa contratada deverd emitir um parecer,

conforme o edital do concurso, em seu item 11.12, a partir de um dos termos seguintes:

11.12. Da avaliacdo do Exame Psicoldgico sera emitido um
parecer com 0s seguintes resultados:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, perfil
psicologico compativel com o da funcgdo pretendida.

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual,
perfil psicol6gico compativel com o da funcdo pretendida.

c) AUSENTE: candidato que ndo compareceu ao Exame
Psicologico.

O parecer psicoldgico esta regulamentado no art. 14. Da Resolucdo N° 6, de 29 de
marc¢o de 2019 do Conselho Federal de psicoldgica que Institui regras para a elaboracéo
de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e
revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n°
04/20109.
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E importante observar que o parecer ndo pode ser desconstituido de qualquer das
partes apresentadas na normativa supra destacada, sob pena de se produzir um
documento sem a fundamentacdo suficiente para corroborar os motivos da inaptidao de
um candidato, o que podera ser, naturalmente, questionado nas vias ordinérias.

Ainda consta do edital do certame o0 que segue:

11.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o
previsto na Resolucdo n° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo
do resultado da 2% Etapa — Exame Psicoldgico sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.
11.15. A inaptiddo na 2* Etapa — Exame Psicologico nao
significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

11.16. N&o serdo consideradas as avaliagdes psicologicas
realizadas em concursos anteriores da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba ou em outras
instituicdes, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o
candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliacdo
psicoldgica para um cargo especifico de provimento em
concurso publico, essa avaliacdo ndo tera validade para uso em
outro cargo e/ou outro concurso publico”.

Analisando a conjugacdo dos itens 11.15 e 11.16 do leonino Edital do concurso, é
possivel corroborar com as razdes ja apresentadas. E que se por um lado o resultado
relaciona-se apenas a funcdo do cargo pretendido; por outro, nenhuma avaliacdo
realizada em qualquer outro concurso servird para este, 0 que pressupde, portanto, a
conclusdo no sentido de que o resultado ndo é cientifico, logo, ndo pode ser considerado

eliminatério.

A ENTREVISTA DEVOLUTIVA DECORRENTE DO EXAME PSICOLOGICO
DO CFSD PM/PB/BM 2023.

A entrevista devolutiva esté prevista no item 11.17 e subitens contidos no contrato de
adesdo constituido entre a Administracdo Publica e os candidatos do concurso,

conforme segue:
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11.17.1. O candidato considerado INAPTO poder& comparecer,
com ou sem a presenca de um psicologo por ele contratado, a
fim de receber a entrevista de devolucéo por parte desta. Caso o
candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das
raz0es, 0s aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

De inicio, deve-se ter em mente que ndo comparecer a entrevista devolutiva ndo deve
ser um motivo prejudicial ao candidato que deseja promover recursos administrativo

e/ou judicial, pois absolutamente nada sobre o tema orienta a norma.

E corroborando com tal assertiva, o Edital apresenta:

11.17.3.6. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagéo do teste.

A entrevista devolutiva ndo apresenta qualquer utilidade para além de informar e
esclarecer o motivo da inaptiddo, ndo proporcionando qualquer validade juridica
suficiente para modificar a condigdo do candidato decorrente do resultado obtido e,
deste modo, presta-se apenas como oportunidade para que candidato possa visualizar as

avaliacdes que realizou obtendo o acesso a elas adotar as medidas recursais cabiveis..

Ainda o edital norteia o0 que segue:

11.17.3.3. Para que seja realizada a analise técnica, o
psicologo nomeado ter4 acesso ao material psicoldgico
somente no local, data e hora agendados. Nao serd permitido
em hipotese alguma filmagem, fotografar ou efetuar copia do
material produzido pelo candidato.

Observe-se: comumente encontra-se relatos no sentido de que o candidato e o
psicologo que o acompanhou a entrevista devolutiva, apenas ouviu do integrante da

comissédo alguns arrazoados e a liberacdo, as vezes, do laudo psicolégico, contudo, sem
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que ambos tenham tido acesso a avaliacdo psicoldgica realizada pelo candidato no
concurso.

Ora, como o candidato, assistente psicolégico ou mesmo advogado poderdo produzir
qualquer recurso se acesso as avaliacOes realizadas?

Como poderdo contesta-las.

O sigilo relativo ao contetido da avaliagdo psicoldgica deve ser resguardada com
relagdo a terceiro, jamais relativo ao interessado ou seu representante técnico, o que
configura um abuso que deve necessariamente ser revisto pelo Poder Judiciério.

Alids, ainda o edital apresente a seguinte redacao:

11.17.3.4. O sigilo sobre as informacGes obtidas, bem como
aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de
devolucdo ao candidato, sera de inteira responsabilidade do
psicologo e do candidato;

A Administracdo Publica, assim como o administrando, sabem e tem conhecimento
acerca do direito constitucional de acesso a documentos publicos de carater privado,
como € o caso da avaliacdo psicoldgica. Entretanto, os editais pretéritos e presente
literalmente negam o direito do candidato ter acesso definitivo a sua avaliacdo, sem que
exista qualquer fundamentacdo minimamente cientifica para tanto, novamente,

revelando-se tal medida um absoluto abuso contrario ao direito.

E tanto € assim que o item 11.17.3.7 do edital faculta ao candidato solicitar a revisao

de sua avaliacdo, conforme segue:

11.17.3.7. Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, serad
facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacéo,
mediante interposicdo de recurso, nos termos deste Edital.

O texto acima é paradoxal, pois, de que modo o candidato solicitara revisdo de sua
avaliacdo, novamente, se ndo tem acesso definitivo a avaliacdo psicoldgica que realizou,
se ndo pode fotocopias, reproduzir ou realizar qualquer meio para obter os documentos

necessarios a fundamentacao do recurso?
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Ora, para assegurar o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio, a
metodologia aplicada deve contemplar o direito pleno do candidato e assistente
profissional (psicologo e advogado), ter acesso a avaliacdo realizada no exame

psicoldgico; além disso, ter a posse de tais documentos.

E a partir de tal situacio que o candidato poderd fundamentar o recurso

administrativo e/ou judicial, conforme o direito que Ihe assiste.

RECURSOS E AUXILIARES TECNICOS ESPECIALIZADOS

Consideravel nimero de candidatos sdo eliminados ndo apenas em virtude da
auséncia de leitura e devida compreensdo do edital do concurso, das ilegalidades
cometidas pelas comissdes dos concurso, das normas editalicias mau formuladas e que
afrontam inimeras regras asseguradoras de direitos e até por diretrizes que deixam de
ser incluidas no edital do concurso, uma faceta da Administracdo para negar o direito de
todos. Também se verifica consideravel nimero de candidatos eliminados do concurso
pois ndo foram assessorados ou foram assessorados por profissionais ndo especializados

em concurso publico o que se revela por ser uma agravante.

Ora, ninguém se consulta com um oftalmologista quando seu problema é uma fratura
Ossea, certamente. Mas esta mesma razdo, infelizmente, ndo se desenvolve quanto a
escolha do profissional qualificado. Verifica-se candidatos acompanhados de psic6logos
que nunca tiveram contato com avali¢fes psicoldgica, exceto na época de sua formacéo,
0 mesmo ocorrendo com advogados que atuam em todas as areas, exceto em concurso

publico.

Tal situacdo, muitas vezes, além de ndo resolver o problema, o piora, pois, nao
existindo um conhecimento técnico especializado, termina chancelando as ilegalidades
cometidas pela banca e pelo edital do concurso, afinal de contas, como contestar o que

nao se tem conhecimento técnico suficiente?
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Assim como o valor desprendido para inscricdo do concurso, exame de salde,
eventualmente, profissionais para lhe fornecer assisténcia em cada fase do concurso, se
considerado apto, o candidato precisa construir um plano, um projeto onde contemple a
necessidade de contratar profissionais especializados e voltados a defender o seu direito
em caso de eliminacdo ilegal e deve entender que os valores desprendidos s&o
investimentos cujo objeto é conquistar o seu direito de retornar ao concurso, €, portanto,

obter a posse no cargo, de forma definitiva.

A falta de planejamento, portanto, € um dos maiores motivos subjacentes a

eliminacéo.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA:

Importante destacar algumas resolugdes instituidas pelo Conselho Federal de
Psicologia que tratam do tema relacionado ao exame psicoldgico e seus desdobramentos

em concurso publico, sendo eles:

a) RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 Regulamenta a Avaliacio
Psicologica para concessdo de registro e porte de arma de fogo e revoga a
Resolugdo CFP n° 18, de 09 de dezembro de 2008, a Resolugédo CFP n° 02, de 30
de marco de 2009 e a Resolugdo CFP n° 10, de 21 de outubro de 2009.

b) RESOLUCAO CFP N.° 002/2003 Define e regulamenta o uso, a elaboracéo e a
comercializacdo de testes psicolégicos e revoga a Resolucdo CFP n° 025/2001.

¢) RESOLUCAO CFP N.° 002/2016 Regulamenta a Avaliacdo Psicol6gica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a
Resolugdo CFP N° 001/2002.

d) RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elabo-
racdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio pro-
fissional e revoga a Resolucdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n°
07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019

e) RESOLUCAO CFP N.°007/2003 Institui 0 Manual de Elaboracio de Documen-
tos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliacdo psicologica e
revoga a Resolucao CFP °© 17/2002.
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f) RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 Estabelece diretrizes para a rea-
lizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psi-
cologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e
revoga as Resoluc6es n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas
n° 01/2017 e 02/2017.

g) RESOLUCAO N° 17, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019 Altera a Resolugio CFP
n°03/2017, que define e regulamenta a Comissdo Consultiva em Avaliacdo Psi-
coldgica.

h) RESOLUCAO N° 18, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019 - Reconhece a Avalia-
cdo Psicoldgica como especialidade da Psicologia e altera a Resolu¢do CFP n°
13, de 14 de setembro de 2007, que institui a Consolidacao das Resolugdes rela-
tivas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia.

i) RESOLUCAO CFP N° 25/2001 Define teste psicoldgico como método de avalia-
cao privativo do psicélogo e regulamente sua elaboracdo, comercializacao e uso.

j) RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 Estabelece diretrizes
para a realizacdo de Avaliacdo Psicologica no exercicio profissional da psicéloga
e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.

CONCLUSAO

A partir do estudo etimoldgico de psicologia e da analise do edital do CFSD
PM/PB/BM - 2023, donde se verificar inmeras perguntas, as mais triviais, sem
respostas baseadas na ciéncia é possivel concluir que a fase do exame psicoldgico nao
pode ter carater eliminatorio e, deste modo, considerando que a Administracdo Publica
ndo adotou 0s atos necessarios para corrigir os erros cometidos, cabera a todo candidato
eventualmente eliminado nessa fase do certame, contratar profissionais qualificados
(advogado e psicélogo), com a finalidade de discutir nas instancias competentes o
direito que Ihe assiste em n&o ser eliminado, portanto, continuar nas demais fases do

concurso.
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