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Aos 18 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e

quatro, as dezessete horas e cinquenta e sete minutos, na presenga do Dr. RENATO DE SOUSA RESENDE,
Juiz do Trabalho, foi aberta a audiéncia para julgamento da reclamacao ajuizada por --------- em face de

MARISA LOJAS S.A. Apregoadas as partes, ausentes.

Submetido o processo a julgamento, foi proferido a seguinte...

SENTENCA

RELATORIO

Dispensado, nos termos da lei 9.957/2000.
FUNDAMENTOS
1. Prescricao

A reclamada invocou o dbice da prescri¢do total, de acordo com
o artigo 70, XXIX, da Constituicdo Federal e simula 294 do TST, por entender que as pretensdes
relativas ao vale-refeicdo extinto em 2018, atrai a incidéncia da sumula 294 /TST. Requereu, ainda, o
reconhecimento da prescri¢cao quinquenal.

Dispde a sumula 294, do TST, que: "tratando-se de demanda que
envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrentes de alteragao do pactuado, a prescrigao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei".

O instituto da prescricdo, embora com ressonancia

constitucional, ndo traduz efetivamente um direito social fundamental do trabalhador, na medida em
gue ndo visa a melhoria de sua condicdo social, mas, ao reverso, a limita. Destina-se a preservacdo da
seguranca nas relacdes juridicas, porém, enquanto ainda em vigéncia o contrato de trabalho, seu
destinatdrio é quase exclusivamente um sé, o empregador.

Como cedico, o empregado, no desenvolvimento da relacdo

empregaticia, dificilmente exerce seu direito de acdo contra o tomador de seus servicos. Ndo porque
inexistam pontos de discordancia, mas porque estd subordinado ao poder diretivo do empregador,
gue, inclui, na conformacdo do nosso ordenamento juridico, a faculdade de por fim ao relacionamento
entre as partes, comportando-se como verdadeiro "dono" do contrato de trabalho.

A divisdo entre atos positivos ou negativos praticados pelo

empregador, fundamentados ou ndo na lei, na pratica pouco importa ao empregado. O raciocinio deste
é simples: se o pacto laboral esta em vigor, a bem de sua subsisténcia, é melhor ndo reclamar, o que
ndo quer dizer que esteja, efetivamente, dando seu assentimento, concordando tacita ou
indiretamente com qualquer alteracdo ou violacdo contratual, mesmo que o direito tenha sido
acrescentado, além do rol legal, para depois de um certo tempo ver-se suprimido.
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N3o se quer dizer com isso que a eficdcia do artigo 70, XXIX, da Carta Magna

seja nula. Como dito, o dispositivo tem como fundamento a segurancga e a estabiliza¢cdo nas relagées
juridicas. A seguranca juridica, a saber, foi um dos pilares fundadores do Estado de Direito que, no
curso da histdria, seguiu ao absolutismo e representou garantia ao cidaddo da ndo intromissdo do
Estado nas relagOes sociais e a igualizagdo das partes nos contratos estabelecidos.

Contudo, a propria evolucdo do Estado e da Constituicao

demonstrou que ndo bastava uma mera equiparagdo formal entre as partes em um contrato, mas
necessario, em certas situagdes, promover uma igualdade material, em que as diferencas fossem
compensadas juridicamente.

Ora, no caso do artigo 70, XXIX, da Constituicdo, do modo como

hodiernamente tratado, ndo ha como admitir que venha a beneficiar unilateralmente somente um dos
integrantes da relacdo juridica trabalhista, justamente o que tem maiores oportunidades de impor as
condic¢Oes de trabalho e quem tem poderes de, a qualquer momento, encerrar o relacionamento de
trabalho. A se falar em seguranca juridica, o mesmo peso de influéncia - inclusive o de poder agir
mediante provocacdo do Judicidrio - deve ser garantido aos que formam a relacdo empregaticia,
empregado e empregador.

Desta maneira, segundo a interpretacdo de que deva se

assegurar a norma constitucional o maximo de efeitos e orientado pelo "caput" do artigo 70, que da
como norte a valorizagao da condi¢ao social do trabalhador, ndo se pode admitir restricao ao direito
de acdo, pelo trabalhador, enquanto ndo se regular, em beneficio deste, com integral eficacia, a
, da mesma Carta Politica.

||Il|

protecdo a relagao de emprego, como determinado pelo artigo 7o,
Um direito, o de a¢do e de prescricdo obstativa de direitos, sé

pode ser compreendido em cotejamento e ponderacdo com o outro, o de protecdo a relacdo de

emprego. Um sé consegue extrair sua eficacia maxima, em otimizacdo de efeitos, se houver plena

eficacia do outro, pois, repete-se, é equivocado pensar que algum trabalhador, durante o curso do
pacto laboral, terd liberdade suficiente para exigir e reclamar direitos.

N3o é possivel, portanto, acolher a ocorréncia de prescricao

total, nuclear, do direito relativo ao vale-refeicdo a partir de 2018, ainda que, em nivel jurisprudencial,
aponte-se neste sentido, consoante o contido na sumula 294 do TST.

Neste aspecto, deve-se recordar que a prescrigdo total, a partir

de atos positivos ou negativos do empregador, foi criacdo doutrinaria e jurisprudencial. Ndo é possivel
extrair sua ocorréncia da leitura do art. 72, XXIX, da Constituicdo.

Além do mais, é plausivel argumentar que o direito invocado

pelo empregado estda fundamentado no principio da intangibilidade salarial, evidenciado na
Constituicao Federal, e no artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de modo que se a origem
foi a iniciativa do empregador, pelo fato de a condigao mais benéfica ter se incorporado ao contrato de
trabalho, sua supressdo, mesmo que a fonte seja contratual, tem respaldo na lei, que impede a
alteracdo contratual lesiva (artigo 468 da CLT).
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A correta leitura do dispositivo permite entender que o

empregado tem direito a postular em Juizo até o prazo maximo de 2 anos apds a extingao do contrato,
podendo discutir quaisquer direitos de todo o decurso contratual, porém sé fara jus as parcelas dos
ultimos cinco anos, ainda que estes sejam derivados de direito obtido muito além de dois ou cinco
anos de vigéncia contratual.

Rejeita-se, pois, a prescricdo total arguida.

Contudo, e para que nao haja reducdo integral da eficacia do

artigo 70, XXIX, da Constituicdo Federal, acolhe-se a prescricdo parcial de direitos, declarando-se
atingidos pelo tempo aqueles anteriores a 05/11/2019, cinco anos antes do ajuizamento da demanda,
a teor do artigo 70, XXIX, da Constituicdo Federal.

2. Vale-refeicdo. Supressdo. Alteracdo contratual lesiva.

O autor alegou que, desde o inicio do contrato de trabalho, em 15/10/2002,
recebia vale-refeicdo no valor didrio de R$12,00 e média mensal de R$280,00. Aduz que houve
alteracdo lesiva do contrato de trabalho a partir de maio /2018, consubstanciada na supressdo do
referido beneficio pela reclamada. Requereu o pagamento do vale-refeicdo de novembro/2018 a
janeiro/2024.

Em contestacdo, a reclamada negou qualquer alteragado
contratual prejudicial ao trabalhador.

A ré, ainda, reconheceu que o cartdo alimentacdo juntado com a
exordial em ID 7abaeb5a (fls. 99/100) possui validade até abril/2023 (fls. 227).

Os demonstrativos de pagamento juntados com a defesa

apontam o desconto do vale-refeicdo (cota parte do trabalhador) até abril/2018 (ID 603b0dO - fls.
327/328)

Em audiéncia, a preposta declarou que: “atualmente o valor do

beneficio é de R$400,00; ndo sabe de funcionarios que tiveram o vale refeicdo cortados; acredita
gue o vale refeicdo n3ao é direito previsto em negociacdo coletiva, mas foi instituido
espontaneamente pela reclamada; desde que o reclamante foi transferido para Pocos de Caldas ele
ja ndo recebia vale refeicdo e a depoente nao tem como dizer por nao ser de seu conhecimento
sobre a época anterior dele, se houve supressao do vale refeicao”.

A testemunha ouvida pela ré confirmou que “recebe o beneficio

através do cartdo Alelo, como o exibido as fls. 99 do PDF”.

Por se tratar de fato modificativo, extintivo ou impeditivo do
direito do reclamante, a reclamada competia o 6nus da prova da continuidade do pagamento do
beneficio a partir de maio/2018, na forma do artigo 818 da CLT e artigo 373, Il, do CPC, do qual,
entretanto, ndo se desvencilhou, ao deixar de apresentar aos autos os extratos/comprovantes de
pagamento do cartdo alimentacdo “alelo” sob titularidade do reclamante.
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Desse modo, o procedimento adotado pela ré, de suprimir o do

vale-refeigdo, beneficio por ela espontaneamente instituido, apds maio/2018, ndo encontra amparo
em nosso ordenamento juridico.

Desta feita, a posterior supressdo de parte dos seus beneficios

configura alteragdo ilicita do pactuado, a teor do art. 468 da CLT.

Por conseguinte, em razao da alteragao contratual lesiva

perpetrada pela reclamada a partir de maio/2018, defere-se ao autor o pagamento de indenizacdo
pelo vale-refeicdo suprimido, a partir do marco prescricional até janeiro /2024, no valor mensal de
R$280,00, no limite do pedido.

3. Indenizagdo por danos morais

Vindicou o reclamante o pagamento de indenizacdo reparatoria,

pela supressao do vale-refeicao.

Para se falar em indenizacdo por dano, seja ele material ou

moral, exige-se, tal qual apregoado pela doutrina e reiterado pela jurisprudéncia, a coexisténcia de trés
elementos: a) conduta culposa ou dolosa do agente; b) ofensa a um bem juridico; c) nexo de
causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela vitima.

Acrescentam os doutrinadores que tal dano ou prejuizo pode

resultar tanto da acdo ou omissdao do empregador, sendo que a culpa serd considerada em qualquer
grau: grave, leve e levissimo, além do préprio dolo, por dbvio.

O dano moral esta presente quando ocorre ofensa ao

patrimbnio imaterial do trabalhador, tal como a honra, a liberdade, a imagem, o nome etc.

Tais direitos, quando violados, devem ser indenizados, conforme
autoriza a Carta Maior (CR/88, art. 59, X).

A doutrina e jurisprudéncia patrias tém reputado

o dano moral como a dor, o vexame, o sofrimento ou a humilhacdo que interfiram intensamente no
comportamento psicoldgico do individuo, causando-lhe aflicdo, angustia e desequilibrio em seu bem-
estar.

No ambito trabalhista, a reparacdo pecuniaria do dano moral é

plenamente cabivel, a teor dos arts. 52, V e X, e 72, XXVIIl, ambos da CR/88, bem como dos artigos 186,
187 e 927 do Cdédigo Civil.

No presente caso, ja restou deferido o pagamento de

indenizagao pela supressao do vale-refeigdo.

Embora o Judiciario deva contribuir para a eficacia dos direitos
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sociais, ha de se acautelar para que nao haja excesso, cumulando multas e indeniza¢ées quando estas

tém a mesma razado de ser e se propdem a atingir igual finalidade, tanto que pode esperar para buscar
a tutela jurisdicional.

A reivindicacdo do autor até deteria alguma pertinéncia se

restasse comprovado que o trabalhador agiu com todos os seus meios e esforgos e a empresa, de modo
renitente e mediante artificios, fugiu de suas obrigagdes.

No caso dos autos, a demora no recebimento do vale-refeicdo

correspondeu o atraso do empregado em buscar a tutela jurisdicional, evidenciando, assim, que o
abalo moral que pretensamente sofreu fosse secundario e minimo.

Pelo exposto, improcede o pedido.
4. Justica gratuita
Defere-se a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.

Registre-se ser o bastante a declaracao de hipossuficiéncia

econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, munido de procuragdao com poderes especificos
para esse fim, conforme preceitua o art. 99, caput e §32, do CPC c/c o art. 12 da Lei 7.115/83, ambos
aplicados a todos os litigantes que buscam tutela jurisdicional do Estado ( arts. 769 da CLT e 15 do
CPC/2015 e Sumula 463 do C. TST), cuja aplicagdo, portanto, ndo pode ser afastada também dos
litigantes da Justica do Trabalho, em sua maioria trabalhadores, sob pena de inconstitucional restricao
ao acesso a justica (art. 50, LXXIV, da CF).

Vale, ainda, destacar entendimento recentemente sumulado
pelo ETRT da 32 Regido sobre o tema:

SUMULA 72 do TRT3: ARGUICAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PAGAMENTO DE CUSTAS. BENEFICIARIO DE JUSTICA
GRATUITA. §§ 22 e 32 DO ART. 844 DA CLT (LEI 13.467/2017). Sdo inconstitucionais a
expressdo "ainda que beneficidrio da justica gratuita", constante do § 29, e a integra
do § 32, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na redacdo dada pela LEI 13.467/2017,
por violacdo direta e frontal aos principios constitucionais da isonomia (art. 52, caput,
da CR), da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 52, XXXV, da CR) e da concessao de
justica gratuita aqueles que dela necessitarem (art. 52, LXXIV, da CR). Vide Resolug¢do
Administrativa TRT3/SETPOE 145/2018. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Simula n. 72. Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2564,
19 set. 2018. Caderno Judicidrio do TRT da 32 Regido, p. 355."

5. Honordarios advocaticios sucumbenciais

Tendo a agdo sido ajuizada apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, é
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decorréncia de norma imperativa o deferimento de honordrios sucumbenciais, independente de

pedido expresso, tal como ocorre em condenagdo de oficio no pagamento de atualizagdo monetaria,
juros, custas e honordrios periciais.

Desta feita, condena-se o reclamado em honorarios de
sucumbéncia, com base no art. 791-A da CLT, no percentual de 5% sobre o valor que resultar da
liguidagdo da sentenca, tendo em vista os critérios estabelecidos no § 22 do mesmo dispositivo.

Em relacdo a sucumbéncia do reclamante, cita-se a decisdo
vinculante proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5766, ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR), julgamento realizado em 20/10/2021,
declarando a inconstitucionalidade do §42 do art. 791-A/CLT, nos seguintes termos:

“Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na agdao direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz
Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou
improcedente a agao no tocante ao art. 844, § 22, da CLT, declarando-o constitucional,
vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o
acordao o Ministro Alexandre de Moraes. Plendrio, 20.10.2021 (Sessao realizada por
videoconferéncia - Resolug¢do 672/2020/STF). ”

Portanto, indevidos honorarios advocaticios sucumbenciais pelo
autor.

6. Indice de correg¢do aplicavel

Considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ultima
sessdo plendria de 2020, na qual reconheceu a inconstitucionalidade da aplicacdo da Taxa Referencial
(TR) para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no dmbito da Justica
do Trabalho, passa este Juizo a adotar como critério de atualizacdo para as decisdes a serem
publicadas nesta Vara, até que o Poder Legislativo delibere sobre a questdo, os indices de correcdo de

créditos trabalhistas fixados na decisdo proferida nas  AcOes Declaratérias
de

Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59, ou seja, o indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) na fase pré-judicial, e, a partir da citacdo, a taxa Selic (que engloba juros e correcao
monetdria), conforme prevé o art. 406 do Cdodigo Civil.

Entende-se, por consequéncia, a perda da eficacia da sumula 200 do TST.
Portanto, as importancias objeto de condenagao serdo apuradas
em liquidacdo de sentenca, atualizadas monetariamente na forma da simula 381 do TST e decisao

proferida nas A¢Ges Declaratodrias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59.

7. Hipoteca Judiciaria
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A presente decisdo valera como Certidao de Execucdo para
efeito de averbag¢do no Cartério Imobilidrio, evitando-se, assim, prejuizos a terceiros de boa-fé e
alegacdo de fraude a execugdo, nos termos do art. 54, 55 e 56 da Lei 13.097/15 e art. 792, |, ll e lll, do
CPC. Cabera a parte interessada proceder a averbacdo mencionada.

8. Impulso de oficio na execugao

A despeito das alteracbes promovidas pela lei 13.467/2017 (“reforma
trabalhista”, no artigo 878 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no sentido de restringir a atuacao de
oficio do juiz do trabalho apenas aos casos de partes ndo representadas por advogados, entende-se
gue o dispositivo deve ser interpretado em conformidade com as normas constitucionais regentes da
matéria e em sintonia com a sistematicidade do restante do ordenamento juridico, de modo que possa
o magistrado trabalhista, em todas as situagbes, impulsionar, espontaneamente, o inicio e o
desenvolvimento da execugao.

Em nivel constitucional, deve-se atentar aos principios

constitucionais da efetividade e da razodvel dura¢do do processo, acolhidos no artigo 52, incisos XXXV
e LXXVIII, os quais podem restar vilipendiados ante a imposicdo de dependéncia da atividade judicial
da parte. Nesse sentido, a alteragdo veio a introduzir um retrocesso social sem a apresentagdo de um
esquema compensatorio justificado, acrescentando ao processo judicial trabalhista um elemento de
dificuldade no cumprimento das decisdes judiciais de créditos que ostentam natureza privilegiada e,
portanto, sempre mereceram tratamento diferenciado em relagdo a execucdo de créditos menos
protegidos pela sistematica do processo civil.

A alteracdo promovida ofende, por consequéncia, o principio da

isonomia do artigo 59, caput, pois estabelece equalizacdao de situagdes em que ha um elemento
discriminatdrio relevante.

Na mesma linha e ainda sob nivel constitucional, ndo se pode

desconsiderar que se o legislador, no artigo 114, VIII, impde a Justica do Trabalho a execug¢ao de oficio
das contribuicOes previdenciarias, “previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir”, ndo pode o legislador ordindrio relegar a parcela acessoria e subsidiaria
de titulo principal tratamento diverso para sua execucdo, sob risco da pratica de uma discriminacdo
injustificada, especialmente porque é o crédito trabalhista quem possui preferéncia em relagao ao
crédito previdenciario, sendo este dependente desde sua origem da existéncia do outro como seu fato
gerador. Sobre a natureza privilegiada do crédito alimentar trabalhista, a lei 11.101/2005, no artigo 83
e alei 5.172/1966, no artigo 186.

Nota-se, outrossim, que a lei 5.172/1996 (Cddigo Tributario Nacional) tem
natureza juridica de lei complementar para os efeitos do artigo 146 da Constituicdo da Republica
Federal do Brasil e, portanto, com status hierarquico superior ao da lei 13.467/2017.

Ademais, a regra imposta pelo legislador da “reforma
trabalhista” torna incompativel e insustentavel o concurso universal de credores dos artigos 797,
paragrafo Unico e 908 do Cddigo de Processo Civil, cujos dispositivos sdo aplicdveis supletiva e
subsidiariamente ao processo trabalhista ante a falta de norma prdpria na CLT, como decorre do artigo
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15 do digesto processual civil, o qual exige, também, sua interpretagdo de acordo com os valores e

normas fundamentais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil (artigo 12 do CPC).

Pelo exposto acima, facil depreender que a determinacgao de

oficio tanto para o inicio da execu¢do como para todos os outros atos que a compreendem nao carrega
nenhum risco de nulidade processual nos termos do artigo 794 da CLT, pois trata-se de conduta
compativel com principios e normas contidos em todos os niveis hierdrquicos do ordenamento juridico
e porque ndo ha nenhum manifesto prejuizo processual. Ndo poderia o executado, destarte, pretender
arrogarse o direito a inércia da atuacgdo judicial, condi¢do contrdria aos proprios principios da tutela
jurisdicional.

Portanto, fica autorizado o inicio da liquidacdo e da execucao,

independentemente de requerimento expresso do autor, bem como a utilizagdo, com supedaneo nos
artigos 765 da CLT e 139 do CPC, de todos os mecanismos de pesquisa e de constricdo de bens, inclusive
por meio do sistema Sisbajud, configurando este mero procedimento para formalizacdo da penhora
em dinheiro.

Invoca-se, para reforco de argumentos, os enunciados 113 a 115

da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho promovida pela Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) em parceria com a Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT).

CONCLUSAO

ISSO POSTO, a Segunda Vara do Trabalho de Pogos de Caldas /MG resolveu
acolher a prescricdo parcial de direitos, declarando-se atingidos pelo tempo aqueles anteriores a
05/11/2019; e julgar PROCEDENTES EM PARTES os pedidos formulados por --------- para condenar a
reclamada MARISA LOJAS S.A., a pagar ao reclamante, nos termos da fundamentacdo que integra este
dispositivo:

- Indenizagao pelo vale-refei¢do suprimido, a partir do marco

prescricional até janeiro/2024, no valor mensal de R$280,00, no limite do pedido.
A fundamentacao faz parte deste dispositivo.

As importancias objeto de condenacdo serdao apuradas em

liguidacdo de sentenca, por simples cdlculos, na forma da Sumula 381, do Tribunal Superior do
Trabalho e decisdo proferida nas A¢Ges Declaratérias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59.

Devidos os descontos previdenciarios e fiscais, na forma da lei,

sob pena de execucdo quanto aos primeiros observados o contido na Simula 368/TST.
Deferidos os beneficios da Justiga Gratuita a parte autora.

Condena-se a reclamada em honorarios de sucumbéncia, com
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base no art. 791-A da CLT, no percentual de 5% sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga,
tendo em vista os critérios estabelecidos no § 22 do mesmo dispositivo.

A presente decisdo valerd como Certidao de Execugdo para

efeito de averbacdo no Cartério Imobiliario, evitando-se, assim, prejuizos a terceiros de boa-fé e
alegacdo de fraude a execugdo, nos termos do art. 54, 55 e 56 da Lei 13.097/15 e art. 792, |, ll e I, do
CPC. Cabera a parte interessada proceder a averbacdo mencionada.

Autoriza-se o inicio da liguidacdo e da execucao,

independentemente de requerimento expresso do autor, bem como a utilizagdo, com supedaneo nos
artigos 765 da CLT e 139 do CPC, de todos os mecanismos de pesquisa e de constricdo de bens, inclusive
por meio do sistema Bacenjud, configurando este mero procedimento para formalizacdo da penhora
em dinheiro.

Custas, pela reclamada, no importe de R$280,00, sobre o valor
ora arbitrado a condenacdo de R$14.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

POCOS DE CALDAS/MG, 18 de dezembro de 2024.
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RENATO DE SOUSA RESENDE
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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