RECLAMACAO 74.438 MINAS GERAIS

RELATOR : MIN. DIAS TOFFOLI

RECLTE.(S)

ADV.(A/S) : OTAVIO VIEIRA TOSTES E OUTRO(A/S)

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32

REGIAO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S)

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
DECISAO:

Cuida-se  de  reclamacdo  constitucional  ajuizada  por
contra decisao proferida pelos Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (TRT 3) e Tribunal Superior do Trabalho, nos autos
do Processo n° 0010120-76.2022.5.03.0114, mediante a qual se teria
desrespeitado as teses de observancia obrigatdria firmadas no julgamento
da ADPF n® 324 e do RE n® 958.252 (Tema n® 725 da Repercussao Geral).

A parte reclamante narra que, nos autos em referéncia, foi demandada

por em acao trabalhista, tendo a Corte de origem
declarado o vinculo de emprego (de 01/04/1996 a 30/03/2021), apesar da
relacao decorrer de vinculo civil.

Prossegue, enfatizando que “é fato INCONTROVERSO nos autos

originais (jamais negado pela ) que as partes mantiveram

relagao juridica de natureza civil (contrato de locagao), que vigorou por
quase de 2 décadas (1999 a 2018)” (e-Doc. 1, p. 2).

Afirma, a partir dos julgados paradigmas invocados, que “ha
inequivoca regularidade da execucao de modelos de divisao do trabalho
diversificados daqueles consubstanciado na relagio empregaticia
disciplina pela CLT” (e-Doc. 1, p. 3).
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Defende, assim, que autoridade desta Corte foi desrespeitada, uma

vez que as autoridades reclamadas deixaram de considerar que

“[o] pleito da peticao inicial da agao trabalhista original foi
fundamentado no fato de que a entdo autora prestou servigos
autonomos, na condicao de terceirizada e locataria, possuindo
equipe propria, remunerada diretamente pela reclamante,
supostamente mantendo vinculo de emprego, é certo que as
decisdes vinculantes do STF confirmam a legalidade do
instrumento contratual havido entre as partes, pelo que os
pedidos deveriam ter sido julgados improcedentes” (e-Doc. 1, p.
9).

Requer

“LIMINARMENTE seja suspensa a decisdao proferida pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao nos autos da acgao trabalhista
001012076.2022.5.03.0114 até o julgamento final desta

Reclamacao, nos termos do item VII acima;

()

No mérito, seja julgada procedente a presente Reclamagao
Constitucional, para cassar as decisoes da i. Justica do Trabalho,
julgando improcedente a acao n. 0010120-76.2022.5.03.0114".

E o relatério. Decido.

Inicialmente, registro que, constituindo a reclamagao constitucional
acao sui generis, voltada a preservacdo da autoridade do STF, os
postulados da economia e da celeridade processuais justificam a mitigacao
da regra do inc. III do art. 989 do CPC de modo que eventual contraditdrio
se estabeleca apds o juizo de procedéncia fundado em precedente

vinculante e/ou reiterada jurisprudéncia da Corte em torno do paradigma.
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Nessa medida, compreendo que, para o regular exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, é suficiente que a parte beneficidria seja
cientificada, nos autos do processo em referéncia na reclamacao, do teor da
decisao do STF com fundamento em precedente vinculante, poupando
tempo e recursos escassos do Poder Judicidrio, além de viabilizar maior
reflexao no exercicio da contraposicao em sede reclamatdria, em atencgao
ao principio da cooperagao processual disciplinado no art. 62 do CPC.

Passo a analise do mérito da reclamacao.

Nestes autos, insurge-se contra a decisao por meio

da qual se reconheceu constituicdo de vinculo empregaticio com
, no periodo de 01/04/1996 a 30/03/2021, em defesa dos
termos formalizados mediante contratos de prestagao de servigos (eDoc 5).

O vinculo empregaticio foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao (TRT 3), nos autos do Processo n® 0010120-76.2022.5.03.011,

conforme trecho do acérdao reclamado a seguir transcrito:

“Com efeito, a autora e o réu firmaram os ‘Contratos de

Locagao de Dependéncias e Servigos’ retratados no ID. a900cbe.

Nao obstante o ajuste encetado pelas partes, o contrato de
trabalho é contrato realidade e a forma sob a qual tenha sido
entabulada a avenca nao define, sé por si, sua natureza. Importa
o que ocorre no mundo dos fatos, em atengdo ao principio da
primazia da realidade sob a forma, que vigora no Direito do
Trabalho.

Ou seja, ainda que o trabalhador seja contratado como
autbnomo, ou tenha firmado contrato de natureza
aparentemente civel com a parte contraria, o que importa para o
Direito do Trabalho é a presenga (ou nao) dos elementos fatico-
juridicos da relagdo de emprego, em detrimento da realidade

documentada.

No caso, na esteira do constatado na origem, a instrugao

processual demonstrou a presenca dos requisitos dos arts. 2° e 3°

3
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da CLT, uma vez que a autora prestou servigos de carater
habitual, oneroso, subordinado e pessoal. De inicio, chama a
atengao o fato de existirem ‘Contratos de Locagao’” com o valor
cobrado a titulo de aluguel vinculado diretamente a receita bruta
auferida nas atividades desempenhadas no espago locado,

conforme previsto na Clausula III.

A prova oral produzida, sobretudo o depoimento da
testemunha obreira revelou que a autora era subordinada a Sra.

que representava o Instituto reclamado. Veja-se: (...)

Assim, como se v&, em que pese a reclamante fosse dotada
de uma certa autonomia na prestacao dos servigos, ela era
constantemente fiscalizada pela representante da ré, a Sra. ,
a quem deveria se reportar inclusive para tratar de assuntos
cotidianos, afastando a tese de total liberdade de atuacao da

obreira.

No aspecto, destaca-se também importante questao que
enfraquece a tese defensiva de auséncia de subordinagao.
Conforme indicado pela testemunha obreira, os contratos dos
alunos eram feitos diretamente com o reclamado, bem como os
respectivos pagamentos das mensalidades eram a ele
direcionados, o que afasta a tese defensiva de que a reclamante

seria ""empresaria.

Quanto a habitualidade, a reclamante prestava servigos de
"professora de danca", atividade intrinsecamente ligada aos
objetivos do Instituto réu, que, conforme estatuto social de ID.
ded26b5, dedica-se, entre outras atividades, a manutencao de

‘cursos livres’.

No que tange a pessoalidade, a obreira deveria informar
previamente sobre eventuais faltas a coordenadora e
apenas poderia ser substituida por outras colegas empregadas

do Instituto.
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Com relagao a onerosidade, evidente que a reclamante era
remunerada pelos servicos, conforme inclusive planilhas e
recibos de ID. 81609c4 e seguintes. Noutro giro, vale enfatizar
que, ao longo do periodo reclamado na peticao inicial (01/04/1996
até 30/03/2021), a reclamante prestou servigos em prol da
reclamada ora na condigdo de empregada, formalmente
contratada, consoante contratos de trabalho de ID. dcdc41ld e
2890e6d, ora mediante os aludidos ‘contratos de locagao’, quase
que sem auséncia de solugao de continuidade, o que traz a
presuncao de que houve a manutengao das condig¢des de trabalho
ao longo de todo este tempo (tanto é assim que o Juizo

reconheceu a ocorréncia de unicidade contratual).

Impende salientar que a afirmacdo prestada pela
reclamante, em depoimento pessoal, no sentido de que parte de
sua remuneragao era oriunda das aulas lecionadas pela ____ e
pela ___, ndo implica reconhecer autonomia da trabalhadora,
diante das particularidades do liame empregaticio ora

reconhecido.

Desse forma, o que se verifica é que a ré utilizou dos
servigos da reclamante para desenvolver uma de suas atividades
econOmicas, que é manutencdo de cursos livres recreativos,
inclusive de danga, tendo sido evidenciados os requisitos da

subordinagao, pessoalidade, onerosidade e nao eventualidade.

(..)

Mantido o vinculo empregaticio e obriga¢des correlatas,
sequer especificamente impugnadas pela ré, a excegao daquelas
relativas a jornada e duracao de trabalho, que serdo tratadas em

tépico proprio.

Nego provimento”. (e-Doc. 30, p. 8).
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No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, em sede de agravo em
agravo de instrumento em recuso de revista, essa conclusao foi mantida
pelos seguintes fundamentos:

“No caso, nao merece provimento o agravo, haja vista que
os argumentos apresentados pela parte nao desconstituem os
fundamentos da decisao monocratica, por meio da qual o seu
agravo de instrumento foi desprovido, para manter a decisao

regional relativa ao tema em analise.

()

Consoante se infere da decisao do Tribunal Regional, “a
reclamante pleiteia o reconhecimento de vinculo empregaticio
com a reclamada e condenacao da empresa ao pagamento de
parcelas de cunho trabalhista em sentido estrito, exatamente em
funcdo de suposta fraude na aludida avenca civel havida” (pag.
1.567, destacou-se).

Segundo a Corte a quo, “como a causa de pedir e o pedido
possuem natureza trabalhista, esta Justica Especializada ¢é
competente para andlise e julgamento da demanda” (pag.
1.567).

No caso, conforme se depreende do acérdao regional, a
pretensao do reclamado consiste no reconhecimento do contrato
de locagado, firmado com a reclamante por meio de pessoa
juridica, e na ndo caracterizagao do vinculo de emprego entre as

partes.

Dessa forma, é indene de duvidas a competéncia desta
Justica Especializada para o julgamento da demanda, na medida
em que a controvérsia dos autos condiz com o reconhecimento
de vinculo de emprego entre as partes, nos exatos termos em que
preceitua o inciso I do artigo 114 da Constituicao Federal, razao
pela qual nao se verifica na decisao objurgada a indigitada

violagao deste dispositivo constitucional.

()

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo C2C5-33B0-0EAA-4817 e senha EC70-4046-E27D-069E



RCL 74438 /| MG

Assim, estando o acordao recorrido em consonancia com a atual,
iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte superior, o
processamento do recurso de revista encontra 6bice na Simula n®
333 do TST, ndo havendo falar em afronta aos artigos 3 da CLT,
104 do CC e 114, inciso I, da Constituicao Federal. O apontado
desrespeito a ADPF n® 34, as ADCs n®s 48 e 66, as ADIs n% 3.961 e
5.625 e ao Tema n® 725 de Repercussao Geral nao atende aos
requisitos estabelecidos pelo artigo 896 da CLT, porquanto nao se
encontra previsto nas hipoteses de cabimento de recurso de
revista, descritas no mencionado dispositivo legal. Em relagao a
matéria referente ao vinculo de emprego, o reclamado argumenta
que “é incontroverso que a recorrida firmou com a recorrente
contrato de locacao de espaco, pelo que jamais foi empregada, eis
que nunca foi subordinada, sendo certo que recebia a DIVISAO
DO LUCRO de sua atividade, e ndo saldrio” (pag. 1.589).

Explica que “nunca foi configurado a relagao descrita no
dispositivo legal, fato este INCONTROVERSO nos autos” (pag.
1.589). Sustenta que “a relagao civil (contrato de locagao) entre as
partes vigorou por quase de 2 décadas (1999 a 2018), prova
insofismavel da lisura da contratagao havida, cuja legalidade do

negocio juridico” (pag. 1.593).

Aponta violagdo dos artigos 3° da CLT e 104 do CC e
desrespeito a ADPF n® 34, as ADCs n% 48 e 66, as ADIs n® 3.961
e 5.625 e ao Tema n® 725 de Repercussao Geral e apresenta um

aresto para o confronto de teses.
Sem razao.

Nos termos das disposi¢des contidas nos artigos 897, alinea
“b”, da CLT e 1.016, inciso III, do CPC/2015, a finalidade do
agravo de instrumento é desconstituir os fundamentos do
despacho pelo qual se denegou seguimento a recurso, sendo
preciso, portanto, que o agravante exponha, de maneira
especifica, os argumentos juridicos necessarios a demonstragao

de que o fundamento da decisdo foi equivocado. Consoante se

7
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infere da decisdo do Tribunal Regional, ‘a instrucao processual
demonstrou a presenca dos requisitos dos arts. 22 e 32 da CLT,
uma vez que a autora prestou servigos de carater habitual,
oneroso, subordinado e pessoal’ (pag. 1.567). Segundo a Corte a
quo, ‘a ré utilizou dos servigos da reclamante para desenvolver
uma de suas atividades econémicas, que ¢ manutencao de cursos
livres recreativos, inclusive de danca, tendo sido evidenciados os
requisitos da subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e nao

eventualidade’ (pag. 1.569).

Verifica-se que, no caso, o recurso de revista efetivamente
nao reune condic¢Oes para ensejar seu conhecimento, visto que as
alegacoes da parte divergem do quadro fatico quadro fatico
descrito no acdrdao regional. O quadro fatico descrito pelo
Tribunal Regional é no sentido de evidenciar a caracterizacao do

vinculo de emprego”. (e-Doc. 32, p. 14-20)

Nos julgamentos da ADPF n® 324/DF e do RE n® 958.252/MG
(representativo da controvérsia do Tema n® 725 da repercussao geral),
realizados conjuntamente na sessdao plendria de 30/8/18, o STF concluiu,
apos amplo debate, pela compatibilidade dos valores do trabalho e da livre
iniciativa na terceirizacao do trabalho, conclusao explicitada pelo Ministro

Luiz Fux na ementa do acordao exarado no referido recurso extraordinario.
Vide:

“[...] 4. Os valores do trabalho e da livre iniciativa,
insculpidos na Constitui¢ao (art. 1%, IV), sao intrinsecamente
conectados, em uma relagao dialdgica que impede seja rotulada
determinada providéncia como maximizadora de apenas um
desses principios, haja vista ser essencial para o progresso dos
trabalhadores brasileiros a liberdade de organizagao produtiva
dos cidadaos, entendida esta como balizamento do poder
regulatorio para evitar intervengoes na dinamica da economia

incompativeis com os postulados da proporcionalidade e da

8
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razoabilidade. [...] 9. A terceiriza¢do nao fragiliza a mobilizagao
sindical dos trabalhadores, porquanto o art. 8% II, da
Constitui¢ao contempla a existéncia de apenas uma organizagao
sindical para cada categoria profissional ou econdomica, mercé de
a dispersao territorial também ocorrer quando uma mesma
sociedade empresarial divide a sua operacao por diversas
localidades distintas. [...] 11. A cisao de atividades entre pessoas
juridicas distintas nao revela qualquer intuito fraudulento,
consubstanciando estratégia, garantida pelos artigos 12, IV, e 170
da Constituicdo brasileira, de configuracao das empresas para
fazer frente as exigéncias dos consumidores, justamente porque
elas assumem o risco da atividade, representando a perda de
eficiéncia uma ameaca a sua sobrevivéncia e ao emprego dos
trabalhadores. [...] 16. As leis trabalhistas devem ser observadas
por cada uma das empresas envolvidas na cadeia de valor com
relacdo aos empregados que contratarem, tutelando-se, nos
termos constitucionalmente assegurados, o interesse dos
trabalhadores. [...] 21. O escrutinio rigoroso das premissas
empiricas assumidas pela Corte de origem revela insubsistentes
as afirmacoes de fraude e precarizacdo, nao sendo suficiente para
embasar a medida restritiva o recurso meramente retorico a
interpretacdoes de cldusulas constitucionais genéricas, motivo
pelo qual deve ser afastada a proibigao, em homenagem as
liberdades fundamentais consagradas na Carta Magna (art. 1°,
IV, art. 5% II, e art. 170). 22. Em conclusdao, a pratica da
terceirizacao ja era valida no direito brasileiro mesmo no periodo
anterior a edicao das Leis n°% 13.429/2017 e 13.467/2017,
independentemente dos setores em que adotada ou da natureza
das atividades contratadas com terceira pessoa, reputando-se
inconstitucional a Stimula n® 331 do TST, por violagao aos
principios da livre iniciativa (artigos 1° IV, e 170 da CRFB) e da
liberdade contratual (art. 59, II, da CRFB) [...]” (Plenario, DJe de
13/9/19).
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Essa conclusao foi veiculada, também, na ementa do acordao formado
na ADPF n° 324/DF, de relatoria do Ministro Roberto Barroso:

“[...] O direito do trabalho e o sistema sindical precisam se
adequar as transformac¢does no mercado de trabalho e na
sociedade. 2. A terceirizacao das atividades-meio ou das
atividades-fim de uma empresa tem amparo nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que
asseguram aos agentes econdmicos a liberdade de formular
estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econdmica e
competitividade. 3. A terceirizacdo nao enseja, por si so,
precarizacgao do trabalho, violagao da dignidade do trabalhador
ou desrespeito a direitos previdencidrios. E o exercicio abusivo
da sua contratagao que pode produzir tais violagoes. 4. Para
evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a
constitucionalidade da terceirizagao devem ser compatibilizados
com as normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo
a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade economica
da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigacOes previdencidrias (art. 31 da Lei 8.212/1993) [...]”
(Plenario, DJe de 6/9/19).

Na ADC n?48 e na ADI n° 3.961, ao afirmar a constitucionalidade da
natureza comercial do vinculo de trabalho formado sob a égide da Lei n®
11.442/07, o STF reiterou a ratio que informara o julgamento da ADPF n®

324 e do Tema n® 725 RG, restando consignado o seguinte:

“2. E legitima a terceirizacio das atividades-fim de uma
empresa. Como ja foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, a
Constituicdo ndo impde uma unica forma de estruturar a
produgao. Ao contrdrio, o principio constitucional da livre

iniciativa garante aos agentes economicos liberdade para eleger
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suas estratégias empresariais dentro do marco vigente

(CF/1988, art. 170). A proteciao constitucional ao trabalho nao

impoe que toda e qualquer prestacio remunerada de servicos

configure relacio de emprego (CF/1988, art. 7°). Precedente:
ADPF 524, Rel. Min. Luis Roberto Barroso.” (ADC n® 48, Rel. Min.
Roberto Barroso, Plenario, DJe de 19/5/20 - grifos nossos)

H3, ainda, precedentes do STF nos quais o julgado na ADPF n°® 324 e
a tese do Tema n® 725 RG justificaram a procedéncia da reclamacao para
afirmar a licitude do fendmeno da contratagao de pessoa juridica, ainda
que unipessoal, para prestacao de servico a empresa tomadora de servigo,
destacando-se ndo apenas a compatibilidade dos valores do trabalho e da
livre iniciativa na terceirizacao do trabalho assentada nos precedentes
obrigatorios, como também a auséncia de condi¢ao de vulnerabilidade na
opcao pelo contrato firmado a justificar a protecao estatal por meio do

Poder Judiciario, reconhecendo o vinculo empregaticio. Vide:

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL

CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO
JULGAMENTO DA ADPF324 E DO TEMA725
DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO DE
AGRAVO

DESPROVIDO. 1. O acérdao recorrido considerou ilegitima a
terceirizacao, pois entendeu evidenciada a pratica de pejotizacao,
utilizando-se de um contrato civil entre pessoas juridicas para
descaracterizar o vinculo de emprego. 2. A controvérsia que se
apresenta nestes autos € comum tanto ao que decidido no
julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO)
quanto no do Tema 725-RG (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX),
oportunidade em que esta CORTE fixou tese no sentido de ser
licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisao do

trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
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objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante. 3. A
conclusao adotada pelo acordao recorrido acabou por contrariar
os resultados produzidos nos RE 958.252 (Rel. Min. LUIZ FUX) e
ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), a sugerir,
consequentemente, o restabelecimento da autoridade desta
CORTE quanto ao ponto. 4. Recurso de Agravo a que se nega
provimento.” (Rcl n® 58.301AgR-segundo, Rel. Min. Alexandre
de Moraes, Primeira Turma, DJe de 3/5/23).

“DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO INTERNO EM
RECLAMACAO. ALEGACAO DE AFRONTA AS DECISOES
PROFERIDAS NA ADPF 324, NO RE 958.252, NA ADC 48, NA
ADI 3.961 E NA ADI 5.625. LICITUDE DE OUTRAS FORMAS
DE ORGANIZACAO DA PRODUCAO E DE PACTUACAO DA
FORCA DE TRABALHO. 1. Agravo interno interposto contra
decisao monocratica pela qual se julgou procedente o pedido
formulado na reclamacdo, para cassar decisao de Tribunal
Regional do Trabalho que afastou contrato de sociedade,
reconhecendo a existéncia de relacao de emprego entre as partes.
2. Ofensa ao decidido nos paradigmas invocados (ADPF 324, no
RE 958.252 (Tema 725 RG), na ADC 48 e na ADIs 3.961 e 5.625),
nos quais se reconheceu a licitude de outras formas de
organizacao da producao e de pactuagdo da forga de trabalho. 3.
O contrato de emprego nao € a tinica forma de se estabelecerem
relagdes de trabalho, pois um mesmo mercado pode comportar
alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja
atuacao tenha um carater de eventualidade ou maior autonomia.
4. Sao licitos, ainda que para a execucdo da atividade-fim da
empresa, os contratos de terceirizacio de mao de obra, parceria,
sociedade e de prestacio de servicos por pessoa juridica
(pejotizacao), desde que o contrato seja real; isto é, de que nao
haja relacdo de emprego com a empresa tomadora do servigo,
com subordinacdo, horario para cumprir e outras obrigacoes
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tipicas do contrato trabalhista, hipotese em que se estaria
fraudando a contratacdo. 5. Caso em que o reclamante nao se
trata de trabalhador hipossuficiente, sendo capaz, portanto, de
fazer uma escolha esclarecida sobre sua contratacao. Inexistente,
na decisao reclamada, qualquer elemento concreto de que tenha
havido coagao na contratagao celebrada. 6. Agravo interno a que
se nega provimento.” (Rcl 56285 AgR, Rel. Min. Roberto Barroso,
Primeira Turma, DJe de 30/3/23).

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAOQO. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO
DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL.
RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, ¢ comum
tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min.
ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do Tema 725
(RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese
no sentido de que: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra
forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”.
2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a
terceirizacdo por ‘pejotizacao’, nao havendo falar em
irregularidade na contratacao de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA
WEBER, Red. p/ Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao
qual se da provimento.” (Rcl n® 47843 AgR, Rel. p/ ac. Min.
Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe de 7/4/22).

“Agravo regimental em reclamagao. Tema n® 725 da
Repercussao Geral (RE n® 958.252) e ADPF n® 324. Prestacao de
servicos na atividade-fim de empresa tomadora de servigo por
sociedade juridica unipessoal. Fenomeno juridico da

‘pejotizagao’. Existéncia de aderéncia estrita entre o ato
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reclamado e os paradigmas do STF. Agravo regimental provido.
Reclamacao julgada procedente. 1. O tema de fundo referente a
regularidade da contratagao de pessoa juridica constituida como
sociedade wunipessoal para prestacdo de servico meédico,
atividade-fim da empresa tomadora de servigos, nos termos de
contrato firmado sob a égide de normas do direito privado, por
se relacionar com a compatibilidade dos valores do trabalho e da
livre iniciativa na terceirizacao do trabalho, revela aderéncia
estrita com a matéria tratada no Tema n® 725 da Sistematica da
Repercussao Geral e na ADPF n® 324. 2. A protecao
constitucional ao trabalho nao impde que toda e qualquer
prestacdo remunerada de servicos configure relacao de
emprego (CF/88, art. 7°), sendo conferida liberdade aos agentes
econOmicos para eleger suas estratégias empresariais dentro do
marco vigente, com fundamento no postulado da livre
iniciativa (CF/88, art. 170), conforme julgado na ADC n° 48. 3.
Procedéncia do pedido para afirmar a licitude do fenémeno da
contratacao de pessoa juridica unipessoal para prestacdo de
servico a empresa tomadora de servico, destacando-se nao
somente a compatibilidade dos valores do trabalho e da livre
iniciativa na terceirizacio do trabalho assentada nos
precedentes obrigatdrios, mas também a auséncia de condicao
de vulnerabilidade na opcao pelo contrato firmado na relacao
juridica estabelecida que justifique a protecao estatal por meio
do Poder Judicidrio. Precedentes. 4. Agravo regimental provido
e reclamacao julgada procedente.” (Rcl n® 57057 AgR, Rel. p/ ac.
Min. Dias Toffoli, Segunda Turma, DJe de 28/6/23)

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO
DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL.
CONTRATO DE CORRETOR DE IMOVEL. PERMISSAO

CONSTITUCIONAL DE FORMAS

14

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo C2C5-33B0-0EAA-4817 e senha EC70-4046-E27D-069E



RCL 74438 /| MG

ALTERNATIVAS DA RELACAO DE EMPREGO. AGRAVO
PROVIDO. 1. A decisao reclamada afastou a eficdcia de contrato
de corretor de imovel, firmado nos termos da Lei 6.530/1978,
assentando a existéncia de relacao de emprego, afirmando que a
relacdo foi utilizada como meio para se fraudar a legislagao
trabalhista. 2. Esta CORTE tem assentado a constitucionalidade
das relacoes de trabalho diversas das de emprego regida pela
CLT, conforme decidido na ADPF 324, na ADC 48, na ADI 3.961,
na ADI 5.625, bem como o Tema 725 da Repercussao Geral.
Precedentes em casos andlogos envolvendo contrato de corretor
de imdvel: Rel 59.841¢gR, Rel. Min. CARMEN LUCIA, Relator p/
Acordao Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, DJe
de 03/08/2023, Rcl 62.349 MC, Rel. Min. ANDRE MENDONCA,
DJe de 05/10/2023; Rcl 61.514, Rel. Min. NUNES MARQUES, DJe
de 20/09/2023; Rcl 61.924, Rel. Min. GILMAR MENDES, DJe de
01/09/2023; Rel 59.843, Rel. Min. ANDRE MENDONCA, DJe de
10/08/2023; Rcl 56.176, Rel. Min. NUNES MARQUES, DJe de
25/08/2023. 3. Recurso de Agravo a que se d& provimento para
julgar procedente a Reclamacao.” (Rcl n® 62801 AgR, Rel. p/ ac.
Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe de 21/11/23)

“Agravo regimental na reclamacgdo. 2. Direito
Constitucional, Civil e do Trabalho. 3. Terceirizacao. Pejotizacao.
Liberdade de organizacdo produtiva dos cidadaos. Licitude de
outras formas de organizacao. Tribunal de origem violou
entendimento firmado na ADPF 324 e no RE-RG 958.252 (Tema
725). 4. Agravo regimental provido, para julgar procedente o
pedido formulado na reclamagao.” (Rcl n® 58691 AgR, Rel.p/ ac.
Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma, DJe de
9/1/24)

“EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO.
PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO DE PESSOA
JURIDICA. “PEJOTIZACAO”. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. INADEQUACAO. ADPF 324.
ACORDAO. DESRESPEITO CONFIGURADO. 1. O Plenério, ao
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apreciar a ADPF 324, declarou licita a terceirizacao ou qualquer
outra forma de divisao do trabalho mesmo que relacionada a
atividade-fim. 2. A prestacdo de servigos por intermédio de
pessoa juridica, fendmeno conhecido como ‘pejotizagao’, nao
constitui, s6 por si, fraude trabalhista, mas concretiza¢do da
liberdade negocial admitida pelo Supremo no julgamento da
ADPF 324. 3. Agravo interno provido.” (Rcln?53688 AgR, Rel. p/
ac. Min. Nunes Marques, Segunda Turma, DJe de 12/12/23)

Entendo que as razdes das decisdes da Justica do Trabalho nao
revelam peculiaridades do caso concreto que i) justifiquem o afastamento
dos precedentes vinculantes do Supremo Tribunal Federal nos sentido de
que “[a] protecao constitucional ao trabalho nao impoe que toda e qualquer
prestacao remunerada de servigos configure relagao de emprego (CF/1988,
art. 7%)” (ADC n® 48, Rel. Min. Roberto Barroso, Plenario) e, assim, ii)
fundamentem a desconsideracao do contrato de associacao firmado entre
as partes, nesse ponto especialmente considerando o postulado
constitucional da liberdade econdmica e sua compatibilidade com os
valores sociais do trabalho.

Ressalto que a decisao na presente reclamatdéria ndo impede que
eventual inadimplemento de obrigacao do contrato seja solucionado nos
autos, ficando adstrita a ordem ao afastamento do vinculo de emprego.

Pelo exposto, nos termos do art. 161, pardagrafo tinico, do Regimento
Interno desta Suprema Corte, julgo procedente a presente reclamacgao para
cassar o acordao proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos
do Processo n®0010120-76.2022.5.03.0114, devendo a autoridade reclamada
proceder a nova andlise dos autos, a luz dos precedentes do STF de
observancia obrigatoria e da decisdo na presente reclamatoria.

Envie cdpia dessa decisao as autoridades reclamadas para que juntem
aos autos do processo em referéncia, dando ciéncia do tramite da presente
acao a parte beneficidria da decisdo ora questionada para, querendo,

apresentar recurso no STF, comprovando a data em que foi notificada.
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Publique-se.
Brasilia, 9 de dezembro de 2024.

Ministro DIAS TOFFOLI
Relator
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