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Fls.: 2
VINCULO DE EMPREGO. ENTREGADOR. PLATAFORMA

(APLICATIVO) DELIVERY ONLINE. SERVICO DE ENTREGAS.
PRECEDENTES DO SUPREMO.

1. A lide versa sobre a relagdo de trabalho em que o Reclamante
realizavaentregas por intermédio do aplicativo Rappi. A relagdo juridica
analisada provoca novas reflexdes acerca do Direito do Trabalho em
relagdo a essa nova modalidade de interagdo na prestacao de servicos em
tempos de economia 4.0.

2. O E. STF tem sido provocado a debater a validade de formulacdes
demodelos de relagdo de trabalho alheias a empregaticia, firmando posi¢ao
a destacar: (a) o contrato de emprego ndo ¢ a tinica forma de se estabelecer
relacdes de trabalho; (b) o mercado admite profissionais contratados pelo
regime consolidado (CLT) e outros, que tenham carater de eventualidade
ou maior autonomia; (c) € licito, ainda que para execucao da atividade-fim
da empresa, os contratos de terceirizagdo de mao de obra, parceria,
sociedade e de prestacao de servigos por pessoa juridica (pejotizacao); (d)
ha permissdo constitucional para formas de contratagdo além da prevista
na CLT (valorizac¢do dos principios constitucionais da livre iniciativa e da
livre concorréncia). As decisdes da Corte Constitucional tém valorizado a
autonomia de vontade das partes no inicio da execucdo contratual, com a
fixacdo de um negocio juridico regulado pelo direito comum.

3. No entanto, na mesma medida em que valida a possibilidade das
partesfirmarem outras relacdes de trabalho, ndo veda a apreciacdo do caso
concreto a fim de se imiscuir acerca do correto enquadramento juridico e
identificacdo de fraude.
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4. Cotejando a lide posta, essa se distingue da situacdo fatica objeto do
precedente versado na ADC n° 48, uma vez que o trabalhador-autor ndo se
qualifica juridicamente como transportador autdnomo de cargas (TAC),
enquanto a empresa-Ré ndo se qualifica juridicamente como Empresa de
Transporte Rodoviario de Cargas (ETC) e ambos ndo operam transporte
rodovidrio de cargas.

5. Também hé distincdo ao precedente posto na ADPF n° 324 (RE
n°958.252 - Tema 725), por ndo se tratar de relacdo de terceirizagao, a qual,
por definicao legal (Lei n® 6.019/74) é nao-bilateral, ou seja, formada, no
minimo, pela presenga de uma empresa contratante (art. 5°-A, da Lei),
empresa prestadora de servigos (art. 4°-A, caput e § 1°, da Lei) e empregado
(art. 2° e 3°, CLT). No dissidio, a relacdo era bilateral, apenas entre a
plataforma e o trabalhador.
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Fls.: 3
6. Nao ha aderéncia, igualmente, a ADI n° 5.625, pois a ré ndo atua
nosegmento econdmico de saldo de beleza e o autor, motoentregador, ndo
desempenhava nenhuma das profissdes arroladas na Lei n® 13.352/16.

7. Desse modo, a situacdo posta na lide (trabalho entre
motoentregadorurbano e empresa operadora de aplicativo de delivery
online) ndo se amolda a nenhum dos precedentes emanados da Suprema
Corte, de forma que a solucdo do dissidio exige a afericdo das situagdes
faticas especificas.

RAPPI BRASIL. EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
ENTRE OPERADORA DA PLATAFORMA E ENTREGADOR.

1. Existe vinculo empregaticio entre a operadora da plataforma
virtualRappi e os entregadores.

2. Ha pessoalidade, haja vista a necessidade da realizagdo de cadastro,
naopodendo o trabalhador substabelecer a execucdo do servigo (entrega)
a outrem. Ha onerosidade, pois a relacdo ndo se assenta na graciosidade,
existindo entre as partes direitos e obrigacdes de cunho pecuniario.
Naoeventualidade. Ha fixagdo juridica do trabalhador perante a
tomadora, com continuidade na prestacdo de servigos, essencial ao
desenvolvimento da atividade economica vendida pela empresa
(comércio e entrega de bens). Em relacdo a subordinagdo, na economia
4.0, "sob demanda", a subordina¢do estd na estruturacdo do algoritmo
(meio telematico reconhecido como instrumento subordinante,
conforme art. 6°, CLT), que sujeita o trabalhador a forma de execugao
do servigo, especificamente, no caso da Rappi, impondo o tempo de
realizacdo da entrega, o prego do servigo, a classifica¢do do trabalhador,
o que repercute na divisdo dos pedidos entre os trabalhadores.

3. Recurso autoral provido para declarar o vinculo empregaticio.
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De acordo com o art. 852-1 da CLT tem-se a dispensa do relatorio.
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VOTO

I - Conhecimento.

Sentenca proferida as fls. 258/264 (ID. adbb272), a qual julgou o feito

improcedente.

Recurso ordinario pelo Reclamante as fls. 264/268 (ID. ¢89da08), em que
discute vinculo empregaticio. O subscritor do apelo tem poderes as fls. 17 (ID. 04dce94). O apelo ¢
tempestivo, pois interposto em 15 de outubro de 2019. Nao houve o pagamento de custas processuais,

face a concessao do beneficio de assisténcia judiciaria gratuita.

Contrarrazdes pela Reclamada as fls. 271/287 (ID. 42b1995), em que

rebate as razdes recursais.

V. acérddo reformando a r. sentenga, com reconhecimento do vinculo

empregaticio, as fls. 288/327 (ID. 98aa8d7), complementado as fls. 365/371 (ID. 8afdd49).

Copia da decisdo proferida na Reclamagao n. 65.897/STF, com anulacao

da v. acorddo e determinacdo de proferimento de nova decisdo, fls. 911/916 (ID. 7856ft6).

Prélogo.

Em sede de reclamacdo constitucional, n. 65.897, foi proferida decisao
monocratica pelo Excelentissimo Ministro Dias Toffoli, cassando o v. acorddo outrora prolatado e
direcionando para a reapreciacdo da lide, observados os precedentes da Excelsa Corte Constitucional

emanados nos "cases" ADPF n. 324, na ADI n. 5625 e na ADC n. 48.
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Previamente a abordagem especifica, pedimos vénia para transcrever a

contextualizag@o descritiva ja exposta no v. decisorio desta Corte Regional, porque, em nosso entender,

nao foi atingida pelo v. decisorio Supremo:

O Reclamante aduziu na petigao inicial que foi admitido pela Reclamada
em 1 de setembro de 2018, para exercer as fun¢des de motoboy, sem que houvesse o registro do contrato

de trabalho.

Alegou a existéncia de pessoalidade, pois além de ter de realizar um
cadastro com seus dados, para prestagao de servigos era-lhe fornecido cartdo corporativo pré-pago de uso
intransferivel, além de ser necessario para iniciar o aplicativo enviar uma foto de proprio rosto. Quanto a
habitualidade, disse que estava a disposi¢ao de segunda a sexta-feira, das 12 h. as 19 h., sendo que havia
a orientacdo de dias e horarios para a prestagdo, caso a taxa de aceitagdo de pedidos fosse baixa, haveria
a
punicao com a redu¢do de pontuagdo ou até bloqueio de novos pedidos. A onerosidade estaria
configurada pelo recebimento pelos servicos prestados e a subordinagdo ante a puni¢do, configurada pelo
rebaixamento de nivel, perda de pontos e até bloqueio de novos pedidos, em razdo do numero de recusas,
reclamagdo de clientes, ndo entrega de produtos, necessidade de pedido de aprovagdo para finalizar
pedidos, apresentacao de colaborador ("shopper") para auxiliar nas compras, dire¢cdo quanto a forma de

se portar e interagir com os clientes.

A Reclamada, em defesa, negou a existéncia de vinculo empregaticio,
aduzindo ser mera plataforma intermediadora entre o cliente e o entregador. Negou a pessoalidade,
articulando que feito o pedido, qualquer entregador pode executar o servico, que a prestacao de servigos
se dava sob autonomia do prestador. Quanto a habitualidade, aduziu que o prestador tinha liberdade para
ativar-se nos dias e horarios que lhe aprouvesse, sem qualquer imposi¢do. Em relagdo a onerosidade,
afirmou que a retribui¢do financeira ¢ feita por meio da plataforma digital "smartmei", que gerencia o
pagamento pelo cliente e o seu repasse ao entregador, sem que ela fique com qualquer comissdo. No
tocante a subordinagdo, defendeu que o Autor aderiu por livre vontade aos termos de prestacao de

servigos, que inexistia controle ou dire¢do do trabalho.

No ato da formulagdo da contestacdo, o réu tem como 6nus da
manifestagdo precisa sobre os fatos narrados na fundamentacdo da exordial, ou seja, presumem-se
verdadeiros os fatos ndo impugnados, nos termos do art. 341 do CPC. A impugnagao do réu pode ser pela:
a) negativa do fato constitutivo do direito do autor; b) oposicdo de outros fatos, os quais impedem,
extinguem ou modificam as consequéncias juridicas da base fatica arguida pelo autor. Diante da negativa

do réu, o onus probandié do autor (arts. 373 do CPC e 818 da CLT) quanto ao fato constitutivo do seu
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direito.
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A experiéncia forense trabalhista indica que ¢ comum a discussao judicial
quanto a existéncia ou ndo da relagdo juridica trabalhista. Em defesa, o empregador podera adotar duas
linhas distintas: a) negativa da existéncia do vinculo empregaticio, aduzindo que nunca houve a prestacao
de servigos pelo trabalhador, sendo que nesse caso o encargo probatério ¢ do autor; b) reconhecer a
prestacdo de servicos com a negativa total ou parcial da presenca dos requisitos do trabalho subordinado
(art. 3° da CLT). Isto significa que o réu admite a base constitutiva do direito do autor, contudo, lhe opde

um fato impeditivo. Nesse caso o encargo probatorio ¢ do réu.

A r. sentenga julgou o feito improcedente por entender inexistir
subordinagdo juridica, vez que o Autor tinha autonomia para os dias e horarios a serem trabalhados e

liberalidade na recusa de pedidos.

A relagdo juridica trazida a andlise provoca novas reflexdes acerca do
Direito de Trabalho em relagdo a essa nova modalidade de interacdo na prestacao de servigos em tempos

de economia 4.0.

No dissidio em aprego, esta-se diante da relacdo entre trabalhador,

empresa de tecnologia e cliente.

A empresa reclamada opera aplicativo de compra, transporte e entrega de

produtos, por intermédio do qual o cliente realiza o pedido de mercadoria, a empresa direciona o pedido
a

um trabalhador cadastrado em banco de dados e esse realizada a execugao fisica do servico (deslocamento,

compra, retirada, transporte e entrada).

Trata-se de moderna modalidade de servigo, que vem sendo denominada

economia sob demanda, na descricdo de Adrian Odoli Signes:

"O que se vem descrevendo até o momento é chamado 'on-demande economy' ou
economia sob demanda. O termo faz referéncia a um modeli de negocio em que as
novas tecnologias na Internet permitem que as plataformas virtuais disponham de
grandes grupos de prestadores de servigos, os quais ficam a espera de uma solicitacio
de servico de um consumidor" (ODOLL Adrian Signes et al . O Mercado de Trabalho no
Século XXI: on-demand economy, crowdsourcing e outras formas de descentralizacdo
produtiva que atomizam o mercado de trabalho. Tecnologias disruptivas e a exploragdo do
trabalho humano: a intermediacdo de mao de obra a partir das plataformas eletronicas e
seus efeitos juridicos e sociais. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 28-43).
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Outro conceito importante nesse novo cenario sdcio-economico € o

crowndsourcing:

"O chamado Crowdsourcing (também chamado de Crowdword) consiste em
tomar uma prestada de servico, tradicionalmente realizada por um
trabalhador e descentraliza-la indefinidamente e, normalmente, envolvendo
grande numero de pessoas em forma de chamada ou convocatoria. Esse
modelo conta com trés elementos; i) os 'solicitantes’, que sdo empresas ou
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individuos que solicitam a prestacdo de um servico; ii) os trabalhadores que
prestam o servico; iii) e as plataformas virtuais que utilizam as tecnologias
de informacio para unir oferta e demanda, e que recebem uma porcentagem
por servico realizado". (ODOLI, Adrian Signes. Ob. cit.)

Dentre as espécies desse tipo de servicos, duas interessam especialmente

para fins de relacdo de trabalho:

"do ponto de vista das empesas que sustentam (ou que mantém) plataforma virtual,
onde se cruzam a oferta e a demanda, devem-se distinguir dois tipos. De um lado,
tém-se as plataformas genéricas e, de outro lado, as especificas. Do primeiro tipo,
encontramos por exemplo, Amazon Turk, Microtask, Clickwork, Task Rabbit, Fild
Agent, em que os 'solicitantes’ podem requerer qualquer tipo de trabalho. Do
segundo, encontramos plataformas especificas de um setor de atividade como Uber -
para transporte de passageiros; Sademan - para guias turisticos; Fly Cleaners
lavanderia pessoal; Myfixpert - reparacio de aparatos eletronivos; CHefly cozinheiro
a domicilio; Helpplig - limpeza de casa; Sharingacademy - professores particulares.

A diferenca é importante, visto que as plataformas que aderem a uma atividade
concreta, na maioria dos casos, exercem um controle muito maior sobre os seus
trabalhadores. Ou seja. Como se fosse uma empresa tradicional, uma companhia que
se dedica ao transporte de passageiros deseja manter sua marca em alta consideracio,
para isso, deve fornecer um bom servico e assegurar que seus
trabalhadores/microempresarios assim o facam. Pelo contrario, plataformas virtuais
genéricas funcionam mais como um quadro de anuncios, onde qualquer atividade
pode ser divulgada e onde a reputacio da empresa nio depende de como ¢ realizada
essa atividade (ja que a empresa nio esta vinculada a nenhuma atividade em
concreto. Isso faz com que as plataformas virtuais exercam um menor controle sobre
como os prestadores de servico realizam suas atividades - menor subordinacdo. Nesse
sentido, conclui-se que as plataformas genéricas atuam como uma agéncia de
recolocacio que fornece mio de obra a terceiros".

Os parametros acima delineados sdo importantes para se entender a

espécie de servigo oferecido pela Ré e sua relacdo com os entregadores.

A Ré¢ se autodenomina como intermediadora de negocios. O foco de sua
atividade esta em apresentar aos clientes/consumidores, através da plataforma virtual produtos de
consumo de parceiros comerciais (fls. 149), que segundo ela remuneram todo o seu funcionamento (fls.
122 e 132). Além desses produtos, o cliente pode encomendar outros de empresas ndo parceiras, pagando
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para tanto um percentual sobre o valor do produto.

Dessa forma, a atividade econdmica seria a intermediagdo de negdcios,

comércio (compra/venda) e entrega dos produtos.

Embora promova a venda de produtos de terceiros, a Ré apresenta ao
cliente/consumidor o servico de entrega do produto, como se verifica a partir dos proprios anuncios: "Na

Rappi entregamos rapido e bem feito" (fls. 195).

Disso extrai-se que a plataforma ndo funciona como mera ferramenta de

contato entre individuos e prestadores de servigos (entregadores). O proprio servigo (entrega) ¢ o objeto
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econdmico - ¢ o produto fornecido pela Reclamada. Tanto que em seus anuncios a Ré garante a qualidade
dos servicos de entrega: "Na Rappi entregamos em bom estado" (fls. 193); ""A Rappi

sempre cumpre' (fls. 195).

Dadas essas caracteristicas, primeira conclusao a que chegamos ser a Ré

empresa de crowdsourcing de plataforma especifica.

A partir desse intrdito, passamos a contextualizagdo face aos Precedentes

Vinculantes.

ADPF n. 324 - RE 958252 - Tema 7285.

Nos autos da ADPF 324, foi firmada a seguinte tese:

"Direito do Trabalho. Argui¢cio de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Terceirizacio de atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade.

1. A Constituicio ndo impde a adocio de um modelo de producio especifico,
naoimpede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda
a terceirizacdo. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido
oscilante e nio estabelece critérios e condicdes claras e objetivas, que permitam sua
adocio com seguranca. O direito do trabalho e o sistema sindical precisam se
adequar as transformacdes no mercado de trabalho e na sociedade.

2. A terceirizacio das atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa
temamparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, que asseguram aos agentes econdmicos a liberdade de formular
estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econémica e competitividade.

3. A terceirizacdo nio enseja, por si sO, precarizacdo do trabalho, violacdo
dadignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio
abusivo da sua contratacdo que pode produzir tais violagdes.
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4. Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam aconstitucionalidade
da terceirizacio devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de
tutela do trabalhador, cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes
previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993).

5. A responsabilizacio subsidiaria da tomadora dos servicos pressupde a
suaparticipaciio no processo judicial, bem como a sua inclusio no titulo executivo
judicial.

6. Mesmo com a superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da acio,
entreoutras razoes porque, a despeito dela, nio foi revogada ou alterada a Sumula
331 do TST, que consolidava o conjunto de decisdes da Justica do Trabalho sobre
a matéria, a indicar que o tema continua a demandar a manifestacio do Supremo
Tribunal Federal a respeito dos aspectos constitucionais da terceirizacio. Além
disso, a aprovacio da lei ocorreu apos o pedido de inclusdo do feito em pauta.

7. Firmo a seguinte tese:

"1. E licita a terceirizacio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, niio se
configurando relacio de emprego entre a contratante e o empregado da contratada.
2. Na terceirizacio, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento
das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias, na forma do art.
31 da Lei 8.212/1993". 8. ADPF julgada procedente para assentar a licitude da
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terceirizacio de atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo
niao afeta automaticamente decisées transitadas em julgado.

(ADPF 324, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30-082018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019 PUBLIC 06-09-2019)"

A A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental teve por objeto o
conjunto de decisdes da Justiga do Trabalho que, adotando por norte jurisprudencial a Simula 331 do

TST, entendia por ilicita a terceirizacao de atividades-fim.

Ja o RE 958252 foi julgado no seguinte sentido:

"Ementa: RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA COM REPERCUSSAO GERAL. DIREITO
CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. CONSTITUCIONALIDADE
DA "TERCEIRIZACAOQ". ADMISSIBILIDADE. OFENSA DIRETA. VALORES
SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (ART. 1°, IV, CRFB).
RELACAO COMPLEMENTAR E DIALOGICA, NAO CONFLITIVA.
PRINCIPIO DA LIBERDADE JURIDICA (ART. 5°, II, CRFB). CONSECTARIO
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART. 1°, I, CRFB). VEDACAO A
RESTRICOES ARBITRARIAS E INCOMPATIVEIS COM O POSTULADO DA
PROPORCIONALIDADE. DEMONSTRACAO EMPIRICA DA NECESSIDADE,
ADEQUACAO E PROPORCIONALIDADE ESTRITA DE MEDIDA
RESTRITIVA COMO ONUS DO PROPONENTE DESTA. RIGOR DO
ESCRUTINIO EQUIVALENTE A GRAVIDADE DA MEDIDA. RESTRICAO DE
LIBERDADE ESTABELECIDA JURISPRUDENCIALMENTE. EXIGENCIA DE
GRAU MAXIMO DE CERTEZA. MANDAMENTO DEMOCRATICO.
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LEGISLATIVO COMO LOCUS ADEQUADO PARA ESCOLHAS POLITICAS
DISCRICIONARIAS. SUMULA 331 TST. PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO.
EXAME DOS FUNDAMENTOS. INEXISTENCIA DE FRAGILIZACAO DE
MOVIMENTOS SINDICAIS. DIVISAO ENTRE "ATIVIDADE-FIM" E
"ATIVIDADE-MEIO" IMPRECISA, ARTIFICIAL E INCOMPATIiVEL COM A
ECONOMIA MODERNA. CISAO DE ATIVIDADES ENTRE PESSOAS
JURIDICAS DISTINTAS. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL. INEXISTENCIA
DE CARATER FRAUDULENTO. PROTECAO CONSTITUCIONAL DA
LIBERDADE DE DESENHO EMPRESARIAL (ARTS. 1°, IV, E 170). CIENCIAS
ECONOMICAS E TEORIA DA ADMINISTRACAQO. PROFUSA LITERATURA
SOBRE OS EFEITOS POSITIVOS DA TERCEIRIZACAO. OBSERVANCIA DAS
REGRAS TRABALHISTAS POR CADA EMPRESA EM RELACAO AOS
EMPREGADOS QUE CONTRATAREM. EFEITOS PRATICOS DA
TERCEIRIZACAO. PESQUISAS EMPIRICAS. NECESSARIA OBSERVANCIA
DE METODOLOGIA CIENTIFICA. ESTUDOS DEMONSTRANDO EFEITOS
POSITIVOS DA TERCEIRIZACAO QUANTO A EMPREGO, SALARIOS,
TURNOVER E CRESCIMENTO ECONOMICO. INSUBSISTENTENCIA DAS
PREMISSAS DA PROIBICAO JURISPRUDENCIAL DA TERCEIRIZACAO.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS INCISOS L IIL, IV E VI DA SUMULA 331 DO
TST. AFASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
CONTRATATE POR OBRIGACOES DA CONTRATADA. RECURSO
EXTRAORDINARIO PROVIDO. 1. Recurso extraordinario com repercussio geral
reconhecida para examinar a constitucionalidade da Stimula n.° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, no que concerne a proibicio da terceirizacio de atividadesfim
e responsabilizacio do contratante pelas obrigacdes trabalhistas referentes aos
empregados da empresa terceirizada. 2. Interesse recursal subsistente apos a
aprovacao das Leis n°. 13.429, de 31 de marco de 2017, e 13.467, de 13 de julho de
2017, as quais modificaram a Lei n.° 6.019/1974 para expressamente consagrar a
terceirizacio das chamadas "atividades-fim", porquanto necessario nio apenas fixar
o entendimento desta Corte sobre a constitucionalidade da tese esposada na Stimula
n°. 331 do TST quanto ao periodo anterior a vigéncia das referidas Leis, como
também deliberar a respeito da subsisténcia da orientacio sumular do TST
posteriormente as reformas legislativas. 3. A interpretac¢io jurisprudencial do
préoprio texto da Carta Magna, empreendida pelo Tribunal a quo, revela a
admissibilidade do apelo extremo, por traduzir ofensa direta e ndo obliqua a
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Constituicio. Inaplicavel, dessa forma, a orientacdo esposada na Simula n° 636 desta
Egrégia Corte. Mais além, nio tem incidéncia o verbete sumular n° 283 deste Egrégio
Tribunal, porquanto a motiva¢io de cunho legal do aresto recorrido é insuficiente
para validar o acérdao de forma autéonoma. 4. Os valores do trabalho e da livre
iniciativa, insculpidos na Constituicdo (art. 1°, IV), sdo intrinsecamente conectados,
em uma relacio dialégica que impede seja rotulada determinada providéncia como
maximizadora de apenas um desses principios, haja vista ser essencial para o
progresso dos trabalhadores brasileiros a liberdade de organizacido produtiva dos
cidadaos, entendida esta como balizamento do poder regulatério para evitar
intervencdes na dindmica da economia incompativeis com os postulados da
proporcionalidade e da razoabilidade. 5. O art. 5° II, da Constitui¢cdo consagra o
principio da liberdade juridica, consectirio da dignidade da pessoa humana,
restando cedico em sede doutrinaria que o "principio da liberdade juridica exige uma
situacdo de disciplina juridica na qual se ordena e se proibe o minimo possivel"
(ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva.
Sao Paulo: Malheiros, 2008. p. 177). 6. O direito geral de liberdade, sob pena de
tornar-se estéril, somente pode ser restringido por medidas informadas por
parametro constitucionalmente legitimo e adequadas ao teste da proporcionalidade.
7. O 6nus de demonstrar empiricamente a necessidade e adequacio da medida
restritiva a liberdades fundamentais para o atingimento de um objetivo
constitucionalmente legitimo compete ao proponente da limitacio, exigindo-se maior
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rigor na apuracgio da certeza sobre essas premissas empiricas quanto mais intensa
for a restricio proposta. 8. A seguranca das premissas empiricas que embasam
medidas restritivas a direitos fundamentais deve atingir grau maximo de certeza nos
casos em que estas nio forem propostas pela via legislativa, com a chancela do debate
publico e democritico, restando estéreis quando impostas por construgio
jurisprudencial sem comprovaciao inequivoca dos motivos apontados. 9. A
terceirizaciio nao fragiliza a mobiliza¢ao sindical dos trabalhadores, porquanto o art.
8%, II, da Constituicdo contempla a existéncia de apenas uma organizagao sindical
para cada categoria profissional ou econdémica, mercé de a dispersio territorial
também ocorrer quando uma mesma sociedade empresarial divide a sua operacio
por diversas localidades distintas. 10. A dicotomia entre "atividade-fim" e "atividade-
meio" ¢é imprecisa, artificial e ignora a dinimica da economia moderna,
caracterizada pela especializacio e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia
possivel, de modo que frequentemente o produto ou servigo final comercializado por
uma entidade comercial é fabricado ou prestado por agente distinto, sendo também
comum a mutacio constante do objeto social das empresas para atender a
necessidades da sociedade, como revelam as mais valiosas empresas do mundo. E que
a doutrina no campo econdmico é unissona no sentido de que as "Firmas mudaram
o escopo de suas atividades, tipicamente reconcentrando em seus negocios principais
e terceirizando muitas das atividades que previamente consideravam como centrais"
(ROBERTS, John. The Modern Firm: Organizational Design for Performance and
Growth. Oxford: Oxford University Press, 2007). 11. A cisdo de atividades entre
pessoas juridicas distintas nio revela qualquer intuito fraudulento, consubstanciando
estratégia, garantida pelos artigos 1°, IV, e 170 da Constituicio brasileira, de
configuracio das empresas para fazer frente as exigéncias dos consumidores,
justamente porque elas assumem o risco da atividade, representando a perda de
eficiéncia uma ameaca a sua sobrevivéncia e ao emprego dos trabalhadores. 12.
Historico cientifico: Ronald H. Coase, "The Nature of The Firm", Economica (new
series), Vol. 4, Issue 16, p. 386-405, 1937. O objetivo de uma organizacio empresarial
é 0 de reproduzir a distribuicio de fatores sob competicido atomistica dentro da firma,
apenas fazendo sentido a producdo de um bem ou servico internamente em sua
estrutura quando os custos disso nao ultrapassarem os custos de obtencio perante
terceiros no mercado, estes denominados "custos de transacdo", método segundo o
qual firma e sociedade desfrutam de maior producio e menor desperdicio. 13. A
Teoria da Administracdo qualifica a terceirizacdo (outsourcing) como modelo
organizacional de desintegracdo vertical, destinado ao alcance de ganhos de
performance por meio da transferéncia para outros do fornecimento de bens e
servicos anteriormente providos pela propria firma, a fim de que esta se concentre
somente naquelas atividades em que pode gerar o maior valor, adotando a funcio de
"arquiteto vertical" ou '"organizador da cadeia de valor". 14. A terceirizaciao
apresenta os seguintes beneficios: (i) aprimoramento de tarefas pelo aprendizado
especializado; (ii) economias de escala e de escopo; (iii) reducdo da complexidade
organizacional; (iv) reducio de problemas de calculo e atribuicio, facilitando a
provisao de incentivos mais fortes a empregados; (v) precificacio mais precisa de
custos e maior
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Y

transparéncia; (vi) estimulo a competi¢cio de fornecedores externos; (vii) maior
facilidade de adaptacio a necessidades de modificacées estruturais; (viii) eliminacao
de problemas de possiveis excessos de producio; (ix) maior eficiéncia pelo fim de
subsidios cruzados entre departamentos com desempenhos diferentes; (x) reducio
dos custos iniciais de entrada no mercado, facilitando o surgimento de novos
concorrentes; (xi) superacio de eventuais limitacoes de acesso a tecnologias ou
matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional, diminuindo a exposiciao da
companhia a riscos e oscilacdes de balanco, pela reducio de seus custos fixos; (xiii)
maior flexibilidade para adaptacio ao mercado; (xiv) nio comprometimento de
recursos que poderiam ser utilizados em setores estratégicos; (xv) diminuicdo da
possibilidade de falhas de um setor se comunicarem a outros; e (xvi) melhor
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adaptacio a diferentes requerimentos de administracdo, know-how e estrutura, para
setores e atividades distintas. 15. A terceirizacio de uma etapa produtiva é estratégia
de organizacio que depende da peculiaridade de cada mercado e cada empresa,
destacando a opinio doctorum que por vezes a configuracio 6tima pode ser o
fornecimento tanto interno quanto externo (GULATI, Ranjay; PURANAM, Phanish;
BHATTACHARYA, Sourav. "How Much to Make and How Much to Buy? An
Analysis of Optimal Plural Sourcing Strategies." Strategic Management Journal 34,
no. 10 (October 2013): 1145-1161). Deveras, defensavel a luz da teoria econdmica até
mesmo a terceirizacio dos Conselhos de Administracio das companhias as chamadas
Board Service Providers (BSPs) (BAINBRIDGE, Stephen M.; Henderson, M. Todd.
"Boards-R-Us: Reconceptualizing Corporate Boards" (July 10, 2013). University of
Chicago Coase-Sandor Institute for Law & Economics Research Paper No. 646;
UCLA School of Law, Law-Econ Research Paper No. 1311). 16. As leis trabalhistas
devem ser observadas por cada uma das empresas envolvidas na cadeia de valor com
relacio aos empregados que contratarem, tutelando-se, nos termos
constitucionalmente assegurados, o interesse dos trabalhadores. 17. A prova dos
efeitos praticos da terceirizacio demanda pesquisas empiricas, submetidas aos
rigidos procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica para desenho do
projeto, coleta, codificacio, analise de dados e, em especial, a realizacio de inferéncias
causais mediante correta aplicacio de ferramentas matematicas, estatisticas e
informaticas, evitando-se o enviesamento por omissao de variaveis ("omitted variable
bias'"). 18. A terceirizacdo, segundo estudos empiricos criteriosos, longe de
"precarizar", 'reificar" ou prejudicar os empregados, resulta em inegaveis
beneficios aos trabalhadores em geral, como a reducio do desemprego, diminuicio
do turnover, crescimento econdomico e aumento de salarios, permitindo a
concretizagio de mandamentos constitucionais como "erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais", "reducio das
desigualdades regionais e sociais" e a ""busca do pleno emprego' (arts. 3°, I, e 170
CRFB). 19. A realidade brasileira, apurada em estudo especifico, revela que "os
trabalhadores das atividades de Seguranca/vigilincia recebem, em média, 5% a mais
quando sio terceirizados', que "ocupacdes de alta qualificacdo e que necessitam de
acumulo de capital humano especifico, como P&D [pesquisa e desenvolvimento] e TI
[tecnologia da informacdo], pagam salarios maiores aos terceirizados', bem como
afirmou ser "possivel que [em] servicos nos quais os salarios dos terceirizados sao
menores, o nivel do emprego seja maior exatamente porque o 'preco' (salario) é
menor" (ZYLBERSTAJN, Hélio et alii. "Diferencial de salarios da mao de obra
terceirizada no Brasil". In: CMICRO N°32, Working Paper Series, 07 de agosto de
2015, FGV-EESP). 20. A teoria econdmica, a luz dessas constatacbes empiricas,
vaticina que, verbis: "Quando a terceirizacio permite as firmas produzir com menos
custos, a competicio entre firmas que terceirizam diminuira os precos dos seus
produtos. (...) consumidores terio mais dinheiro para gastar com outros bens, o que
ajudara empregos em outras industrias" (TAYLOR, Timothy. "In Defense of
Outsourcing'". In: 25 Cato J. 367 2005. p. 371). 21. O escrutinio rigoroso das
premissas empiricas assumidas pela Corte de origem revela insubsistentes as
afirmacées de fraude e precarizacido, nio sendo suficiente para embasar a medida
restritiva o recurso meramente retorico a interpretacées de clausulas constitucionais
genéricas, motivo pelo qual deve ser afastada a proibicio, em homenagem as
liberdades fundamentais consagradas na Carta Magna (art. 1°, IV, art. 5°, 11, e art.
170). 22. Em conclusio, a pratica da terceirizagdo ja era valida no direito brasileiro
mesmo no periodo anterior a edicio das Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017,
independentemente dos setores em que adotada ou da natureza das atividades
contratadas com terceira pessoa, reputando-se inconstitucional a Simula n°. 331 do
TST, por viola¢iio aos principios da livre iniciativa (artigos 1°, IV, e 170 da CRFB) e
da liberdade contratual (art. 5°, II, da CRFB). 23. As contratacdes de servicos por
interposta
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pessoa sao higidas, na forma determinada pelo negécio juridico entre as partes, até o
advento das Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017, marco temporal apds o qual incide o
regramento determinado na nova redacio da Lei n.® 6.019/1974, inclusive quanto as
obrigacoes e formalidades exigidas das empresas tomadoras e prestadoras de servigo.
24. K aplicavel as relagdes juridicas preexistentes a Lei n.° 13.429, de 31 de mar¢o de
2017, a responsabilidade subsidiaria da pessoa juridica contratante pelas obrigacdes
trabalhistas nio adimplidas pela empresa prestadora de servicos, bem como a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées previdenciarias devidas por
esta (art. 31 da Lei n.° 8.212/93), mercé da necessidade de evitar o vacuo normativo
resultante da insubsisténcia da Simula n.° 331 do TST. 25. Recurso Extraordinario a
que se da provimento para reformar o acordao recorrido e fixar a seguinte tese: "E
licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante'.

(RE 958252, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 30-08-2018, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-199 DIVULG
12-09-2019 PUBLIC 13-09-2019)"

Em repercussao geral, no bojo do Tema 725, foi firmada a seguinte tese:

"Terceirizacio de servicos para a consecuciio da atividade-fim da empresa.

Descricio: Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos arts. 2°, 5°, II, XXXVI,
LIV e LV e 97 da Constituicao federal, a licitude da contratacio de mao-deobra
terceirizada, para prestacio de servicos relacionados com a atividade-fim da empresa
tomadora de servicos, haja vista o que dispde a Siimula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho e o alcance da liberdade de contratar na esfera trabalhista."
Anteriormente a Lei 13.429/17, a terceirizag@o era conceituada como a
transferéncia de algumas atividades secundarias, ou que nao faziam parte do objeto social da empresa

transferente, denominadas atividades-meio, para outras empresas.
Essa Lei veio disciplinar a matéria, alterando a Lei 6.019/74.

A art. 4°-A, da Lei 6.019/74, com redacao dada pela Lei 13.429, de 2017,
preceitua a prestagdo de servigos a terceiros como "a transferéncia feita pela contratante da execucao
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito

privado prestadora de servicos".

Segundo Mauricio Godinho Delgado a "terceirizacdo e o fenomeno pelo
qual se dissocia a relacio econémica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondente. Portal fendomeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do tomador de
servicos sem que se estendam a este os lacos justrabalhistas, que se preservam fixados com uma
entidade interveniente. A terceirizacio provoca uma relacao trilateral em face da contratacio de
forca de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servicos, que realiza suas
atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de servicos; a empresa terceirizante,
que contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos trabalhistas pertinentes; a
empresa tomadora de servicos, que recebe a prestacao de labor, mas nao assume a posicao classica
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de empregadora desse trabalhador envolvido" (Curso de Direito do Trabalho. 14* ed. Sao Paulo: LTr,

2015).

Ao explanar o seu voto, nos autos da ADPF, O Ministro Luis Roberto
Barroso, relator, definiu terceirizagdo como "terceirizar significa transferir parte da atividade de uma

empresa para outra empresa, por motivos de custo, eficiéncia, especializacio".

Do preceito legal conceituamos terceirizagdo como o processo de
transferéncia de atividade laboral (servigos € mao de obra) feita pela contratante a contratada para

execucao de quaisquer de suas atividades.

A relacao de terceirizacao necessariamente ¢ nao-bilateral formada
pela contratante, pela(s) empresa(s) prestadoras e pelo trabalhador que executara a tarefa para a

empresa contratante.

Quanto as partes, temos:

- contratante: ''é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com

empresa de prestacio de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades' (art. 5°-A, Lei 6.019).

- empresa prestadora de servicos € a "pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigcos que possua capacidade econémica compativel com a sua execucio, que contr
ata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras

empresas para realizacio desses servigos (art. 4°-A, capute § 1°, Lei 6.019).

- trabalhador é o empregado contratado pela empresa prestadora de

servigos para trabalhar na atividade delegada pela contratante.

De acordo com a regulamentagao legal, ndo ha espaco para a relagdo
bilateral: contratante - trabalhador. Se a relacao juridica € bilateral ndo sera, por descri¢ao legal,

terceirizagao.

Igualmente, ndo ha margem interpretativa para que a figura da empresa
prestadora de servigos seja empresa individual, microempreendedor individual ou similar, pois,
obrigatoriamente, por defini¢do, a empresa prestadora contrata, remunera e dirige o trabalho realizado
por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas, estando arrolados no inciso III do

art. 4°-B da respectiva Lei a correlagdo entre o seu capital social e o nimero de empregados [1]
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Na situagao fenomenoldgica formadora da lide, ha bilateralidade: de um

lado a Ré, empresa contratante; de outro, o Autor, trabalhador.

ID. 0f445d4 - Pag. 12

Portanto, ndo esta configurada a relacao de terceirizacdo entre Autor e Ré.

Por outro enfoque, admitindo-se como verdade a assertiva defendida pela
R¢ em sua contestagdo, qual seja "a relacio é tridimensional, ou seja, a Reclamada conecta, através
da plataforma digital, o consumidor, o restaurante/mercado parceiro, e o entregador, de modo que
o cliente (usuirio) procura a plataforma para realizar a compra online de produtos dos
restaurantes/mercados, parceiros da Rappi, e o entregador autonomo oferta os seus servicos de
mensageiro para angariar renda" (fl. 121 - ID. 4923531 - Pag. 10), em nosso livre convencimento,

realizando a subsuncdo do fato a norma, entendemos:

- contratante do servi¢o para aquisiciao
do produto: consumidor;

- vendedor: loja que oferta seu produto
na vitrine virtual (aplicativo);

- prestadora de servicos: a empresa
detentora do modelo de negocio (aplicativo), responsavel pela transacao
financeira (receber o valor do consumidor, encaminhar o pedido a loja,
remunerar a loja, arregimentar a pessoa natural que fard o deslocamento
fisico espacial para

transportar o produto do vendedor ao consumidor), no caso, a empresa R¢;

- trabalhador: pessoa natural
arregimentada pelo prestador de servigos

para realizar a busca e entrega do produto, na situagdo, o Autor.

Sob a luz da Lei 6.019, a Ré ocuparia a posi¢ao de empresa prestadora de

servicos, nos moldes do art. 4°-A.

Pelos argumentos alinhavados ndo ha enquadramento da situagdo fatica a
Lei 6.019/74 (Lei n. 13.429/17), pelo menos, ndo no molde de a Ré figurar como contratante (art. 5°-A),
ndo caracterizando relacdo de "terceirizacdo", pelo que ndo ha aderéncia a tese firmada na ADPF 324.
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Ha4, portanto, distin¢cdo do caso concreto a Lei objeto da APDF 324 e

do RE 958252, pelo que nio presente aderéncia da lide aos precedentes.

[1] "III - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes parimetros:
a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco milreais);
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d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

¢) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)." ADC

n. 48.

Nos autos da ADC 48, foi firmada a seguinte tese:

"Direito do Trabalho. A¢do Direta de Inconstitucionalidade e Acdo Declaratéria da
Constitucionalidade. Transporte rodoviario de cargas. Lei 11.442/2007, que previu a
terceirizacio da atividade-fim. Vinculo meramente comercial. Nao configuraciao de
relacio de emprego.

1. A Lei n° 11.442/2007 (i) regulamentou a contratacio de
transportadoresautonomos de carga por proprietiarios de carga e por empresas
transportadoras de carga; (ii) autorizou a terceirizacdo da atividade-fim pelas
empresas transportadoras; e (iii) afastou a configuraciao de vinculo de emprego nessa
hipétese.

2. E legitima a terceirizacio das atividades-fim de uma empresa. Como ja
foidecidido pelo Supremo Tribunal Federal, a Constituicio nio impde uma tnica
forma de estruturar a producfo. Ao contrario, o principio constitucional da livre
iniciativa garante aos agentes econdmicos liberdade para eleger suas estratégias
empresariais dentro do marco vigente (CF/1988, art. 170). A protecio constitucional
ao trabalho ndo impée que toda e qualquer prestacio remunerada de servicos
configure relacio de emprego (CF/1988, art. 7°). Precedente: ADPF 524, Rel. Min.
Luis Roberto Barroso.

3. Naiao ha inconstitucionalidade no prazo prescricional de 1 (um) ano, a contar
daciéncia do dano, para a propositura de acdo de reparacio de danos, prevista no art.
18 da Lei 11.442/2007, a luz do art. 7°, XXIX, CF, uma vez que nio se trata de relacdo
de trabalho, mas de relacio comercial.

4. Procedéncia da acdo declaratéria da constitucionalidade e improcedéncia da
aciodireta de inconstitucionalidade. Tese: "1 - A Lei 11.442/2007 é constitucional,
uma vez que a Constituicio ndo veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim. 2 - O
prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei 11.442/2007 € valido porque nio se
trata de créditos resultantes de relagao de trabalho, mas de relagao comercial, nio
incidindo na hipétese o art. 7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os requisitos
dispostos na Lei n® 11.442/2007, estara configurada a relacdo comercial de natureza
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civil e afastada a configuracdo de vinculo trabalhista". (ADI 3961, Relator(a):
ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 15-04-2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-140 DIVULG 04-06-2020 PUBLIC 05-06-2020)"

O objeto da acdo declaratéria enfoca a Lei n. 11.442/07, a qual dispoe
sobre o Transporte Rodoviario de Cargas - TRC realizado em vias publicas, no territorio nacional, por

conta de terceiros e mediante remuneracao (art. 1°).

Destacamos o seguinte ponto da tese firmada: ""Uma vez preenchidos os
requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007, estara configurada a relacdo comercial de natureza civil

e afastada a configuracio de vinculo trabalhista".

De acordo com o art. 2°, da Lei:

"A atividade econdomica de que trata o art. 1o desta Lei é de natureza comercial,
exercida por pessoa fisica ou juridica em regime de livre concorréncia, e depende de
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prévia inscricio do interessado em sua exploracio no Registro Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTR-C da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, nas seguintes categorias:

I - Transportador Autonomo de Cargas - TAC, pessoa fisica que tenha
notransporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional;

II - Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas - ETC, pessoa juridicaconstituida
por qualquer forma prevista em lei que tenha no transporte rodoviario de cargas a
sua atividade principal."

A relagdo juridica disciplinada pela Lei tem os seguintes elementos:

Objetivo: transporte rodoviario de cargas realizado em vias publicas, no

territorio nacional, por conta de terceiros e mediante remuneragao (art. 2°, caput).
Sujeitos:

- Transportador Autonomo de Cargas - TAC, pessoa fisica que tenha

no transporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional (art. 2°, I);

- Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas - ETC, pessoa
juridica constituida por qualquer forma prevista em lei que tenha no transporte rodoviario de

cargas a sua atividade principal (art. 2°, II).
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De plano, afasta-se o enquadramento da Ré¢ como Empresa de Transporte

Rodoviario de Cargas - ETC.

Note-se que a Lei exige que a atividade econdmica principal do Tomador

seja transporte rodoviario de cargas.

A Ré Rappi tem por atividade econdmica principal autodeclarada perante
o Estado Brasileiro (Receita Federal): CNAE: 74.90-1-04 - Atividades de intermediacio e

agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios.

Por atividades secundarias:

"Secundarias62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servicos financeiros niao especificadas
anteriormente

68.22-6-00 - Gestdo e administracio da propriedade imobiliiria
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nio especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

82.99-7-02 - Emissdo de vales-alimentacio, vales-transporte e similares ID.

0f445d4 - Pag. 15

82.99-7-99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao
especificadas anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial” Em

seu objeto social estdo arrolados os seguintes objetos:

""(a) intermediacfo de contratos, servicos e negdcios em geral;

(b) treinamento de pessoal relativo as atividades desenvolvidas pela sociedade;

(c) intermediac¢io de negocios utilizando plataforma de software especifico;

(d) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;

(e) comércio varejista de equipamentos eletronicos, incluindo, mas néo se limitando,a
tablets;
Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 19/08/2024 21:57:16 - 0f445d4
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=24071211552448400000234139626

Numero do processo: 1000963-33.2019.5.02.0005
Numero do documento: 24071211552448400000234139626

18



Fls.:

(f) comércio varejista de vestuario e acessorios;

(g) comércio varejista de acessérios publicitarios;

(h) locacao de equipamentos eletronicos em comodato;

(i) aluguel de imével de terceiros e servicos de intermediacio;
(j) gestao e administragio de propriedade imobilidria;

(k) intermediacio de contratos de servicos e negécios em geral, inclusiveimobiliarios;
e

() emissdo e administracdo de vale-refeicio, restaurante e transporte" (fl. 97 - ID.
d065392 - Pag. 3).

Oportuno mencionar também que em sua defesa, a Ré refuta ser empresa

de transporte:

""Acrescente-se que a Reclamada jamais poderia ter contratado o reclamante para o
exercicio de atividades de entregador, na medida em que tal atividade nio faz parte
do objeto social da Rappi, visto que nido presta servicos de entrega a terceiros,
tampouco utiliza de moto ou bicicletas proprias nessas condicdes" (contestagao fl. 114
- Id. 49a3531 - Pag. 3).

""Assim, verifica-se que a Reclamada é uma empresa de tecnologia intermediadora,

que explora a plataforma tecnolégica, com o intuito de permitir aos usuarios do

aplicativo a oferta e a procura de bens e servicos" (contestacdo fl. 121 - Id. 49a3531

Pag. 10).

Contraditoria seria a postura de qualificar a Empresa como algo que ela
propria diz nao ser, sob pena de estar-se diante do identificado no brocardo venire contra factum proprium,

traduzido no exercicio de postura incompativel com comportamento anterior com o qual

guarda relag¢do de causa e consequéncia.

Lado outro, o Autor da a¢ao nao pode ser enquadrado como transportador
autonomo de cargas- TAC, por ndo possuir cadastro como tal no Registro Nacional de Transportadores

Rodoviarios de Cargas - RNTR-C.
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Também ¢ incontroverso nos autos que o ato material de deslocamento
fisico espacial de mercadorias ocorria no perimetro urbano do Municipio de Sao Paulo, ndo configurando,
assim, transporte rodoviario de cargas, o qual ¢ realizado em estradas (via rural ndo pavimentada -

defini¢do da Lei 9.503/1997) e rodovias (via rural pavimentada - defini¢do da Lei 9.503 /1997).

A relagdo fatica ndo configura o transporte rodoviario de cargas, sendo,
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sim, transporte urbano de mercadorias;

A Ré ndo se qualifica juridicamente como Empresa de Transporte

Rodoviario de Cargas (ETC);

O Autor ndo se qualifica juridicamente como transportador autonomo de

cargas (TAC).
Portanto, ndo ha enquadramento a Lei 11.442/2007.

Consequentemente, ha distinciio e ndo aderéncia da situacio fatica-

legal objeto da ADC 48.

ADI 5625

Nos autos da ADPF 324, foi firmada a seguinte tese:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI FEDERAL N. 13.352, DE
27 DE OUTUBRO DE 2016, CONHECIDA COMO LEI DO SALAOPARCEIRO.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. Sao validos os contratos de parceria celebrados entre trabalhador do ramo
dabeleza (cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e
maquiador), denominado "profissional-parceiro', e o respectivo estabelecimento,
chamado "saldo-parceiro’', em consonincia com as normas contidas na Lei federal
n. 13.352/2016.

2. A higidez do contrato é condicionada a conformidade com os fatos, de modo queé
nulo instrumento com elementos caracterizadores de relacdo de emprego.

3. Estando presentes elementos que sinalizam vinculo empregaticio, este devera
serreconhecido pelo Poder Piblico, com todas as consequéncias legais decorrentes,
previstas especialmente na Consolida¢do da Leis do Trabalho.

4. Pedido julgado improcedente.

(ADI 5625, Relator(a): EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acordao: NUNES MARQUES,
Tribunal Pleno, julgado em 28-10-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-059 DIVULG
28-03-2022 PUBLIC 29-03-2022)"
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A Acgdo Direta de Inconstitucionalidade cuidou de aferir a conformidade

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 19/08/2024 21:57:16 - 0f445d4
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=24071211552448400000234139626
Numero do processo: 1000963-33.2019.5.02.0005
Numero do documento: 24071211552448400000234139626




Fls.:

constitucional da Lei 13.352/16, a qual dispde sobre o sobre o contrato de parceria entre os profissionais
que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e

Magquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

A lei regulamentou a relagdo civil de natureza nao empregaticia, sob o

molde de relagdo de parceria comercial entre o salario-parceiro e o profissional-parceiro.
Sao sujeitos da relagdo:

- saldo-parceiro: estabelecimento responsavel pela manutengdo do espago
(local), com a disponibilizagdo de moveis e equipamentos, administra¢do e centralizagdo dos pagamentos

e recebimentos;

- profissionais-parceiros: aqueles que desempenham as atividades de

cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador.

A relagdo entre ambos € obrigatoriamente formal, cujo instrumento deve

conter:

"I - percentual das retencdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada
servigo prestado pelo profissional-parceiro;

II - obrigacdo, por parte do saldo-parceiro , de retencio e de recolhimento
dostributos e contribuicdes sociais e previdencidrias devidos pelo profissional-
parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria;

III - condicbes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo
deservico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessariosao
desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e circulacio nas
dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisiao unilateral do contrato, no caso de nao subsistirinteresse
na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI -responsabilidades de ambas as partes com a manutencio e higiene de materiaise
equipamentos, das condi¢des de funcionamento do negécio e do bom atendimento dos
clientes;

VII - obrigacio, por parte do profissional-parceiro, de manutenc¢io da regularidadede
sua inscricio perante as autoridades fazendarias." Nos termos do art. 1°-C da
Lei:

"Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo-parceiro e o

profissional-parceiro quando:

I - nfio existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei; e
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II - o profissional-parceiro desempenhar funcoes diferentes das descritas nocontrato
de parceria."

De clareza solar que a relagdo material objeto da presente lide ndo se

amolda a Lei acima trazida a colacgao.

O Autor, motoentregador, ndo desempenha nenhuma das profissdes

arroladas.

A Ré ndo atua no segmento economico de saldo de beleza.

Entre as partes ndo existe contrato de parceria nos moldes da Lei n. 12.592

/12.

Ha, pois, total distin¢cdo da causa de pedir a Lei citada e,

consequentemente ao precedente ADI 5625.

RE 688.223 (Tema 590).

No julgamento do Recurso Extraordinario 688.223, foi proferida decisao

cuja ementa foi assim sintetizada:

"EMENTA Recurso extraordinario. Repercussdo geral. Direito Tributario. ISS.
Licenciamento ou cessio de direito de uso de programas de computacio
desenvolvidos para clientes de forma personalizada. Subitem 1.05 da lista anexa a LC
n° 116/03. Constitucionalidade. Precedentes do Tribunal Pleno. 1. Recentemente, o
Tribunal Pleno, no julgamento das ADI n°s 1.945/MT e 5.659/MG, consignou que a
tradicional distincido entre software de prateleira (padronizado) e por encomenda
(personalizado) nio é mais suficiente para a definicio da competéncia para a
tributacio dos negocios juridicos que envolvam programas de computador em suas
diversas modalidades. 2. Na mesma oportunidade, a Corte aduziu que o legislador
complementar, adotando critério objetivo, buscou dirimir conflitos de competéncias
em matéria tributdria envolvendo softwares, estabelecendo, no subitem 1.05 da lista
anexa a LC n° 116/03, que estdo sujeitos ao ISS o licenciamento e a cessdo de direito
de uso de programas de computaciio. Pontuou-se, ademais, que, conforme a Lei n°
9.609/98, 0 uso de programa de computador no Pais é objeto de contrato de licenca.
3. Ainda naquela ocasiio, o Tribunal consignou que, associado a isso, nido se pode
desconsiderar o fato de que é imprescindivel a existéncia de esforco humano
direcionado para a construc¢io de programas de computacio, sejam eles de qualquer
tipo, configurando-se obrigacio de fazer, a qual também se encontra presente nos
demais servicos prestados ao usuario, como no help desk, nas atualizacées etc.
Outrossim, asseverou o Tribunal haver prestacio de servico no modelo denominado
Software-as-a-Service (SaaS). 4. Aplica-se ao presente caso a orientacio firmada no
julgamento das citadas acdes diretas. 5. Foi fixada a seguinte tese para o Tema n° 590
de repercussio geral: "[€é] constitucional a incidéncia do ISS no licenciamento ou na
cessdo de direito de uso de programas de computacgio desenvolvidos para clientes de
forma personalizada, nos termos do subitem 1.05 da lista anexa a LC n°® 116/03". 6.
Recurso extraordinario nido provido. 7. Os efeitos da decisdo foram modulados nos
termos da ata do julgamento."

(RE 688223, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 06-12-2021,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-040 DIVULG
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De forma consequente, firmou-se a tese do Tema 590, in verbis:

"Incidéncia de ISS sobre contratos de licenciamento ou de cessdo de programas de
computador (software) desenvolvidos para clientes de forma personalizada.

Descricio: Recurso extraordinario em que se discute, a luz do § 3° do art. 155 e do
inciso ITI do art. 156 da Constitui¢io Federal, a incidéncia, ou niio, de ISS em contrato
a envolver cessdo ou licenciamento de programas de computador (software)
desenvolvidos para clientes de forma personalizada."

D.m.v., ndo vislumbramos em que medida o v. julgado, que trata de

matéria tributaria, direcionaria a solucao da lide posta nestes autos.

Dessa forma, ha total distin¢ao entre o precedente e o caso concreto.

Epilogo.

Conforme exposto, sem desafiar a autoridade da Suprema Corte, em nossa
compreensao juridica, os fatos fenoménicos que delineiam a causa de pedir formadora da lide a ser
dirimida nesta acdo individual ndo se amoldam as previsdes legais das Leis 6.019/74 (terceirizagdo),
11.442/07 (transporte rodoviario de cargas), 12.592/12 (saldo parceiro), de forma que ndo ha aderéncia
fatica a nenhum dos precedentes postos (ADPF 324, RE 958.252 - Tema 725; ADC 48; ADI 5.835 ou RE
688.223 - Tema 590).

Contudo, como ponto de convergéncia de tais precedentes esta a ratio
decidendi, nao explicitada nas ementas/teses provenientes dos respectivos precedentes, tampouco
imanente nas normas legais questionadas, mas presente nos valores meta-juridicos motivadores da razao
de decidir, de modo sucinto, ¢ acoplada a hermenéutica juridica reflexdes macroeconomicas e, com
fundamento nos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, consagrados na Constituicdo
Federal, expde que ao agente econdmico ¢ assegurada liberdade para a organizacao e desenvolvimento de

suas estratégias de negocio a fim de obter melhores resultados, maior eficiéncia e maior competitividade.

No ponto, destacamos:

"Constitui¢cdo ndo veda a terceirizacdo das atividades-fim. Ao contrdrio, o principio
constitucional da livre iniciativa assegura as empresas a formulacdo das suas proprias
estratégias empresariais” (voto do Ministro Luis Roberto Barroso, ADC 48).
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"a Teoria da Administracdo demonstra como a evolucgdo da configuracio empresarial
ao longo do tempo permitiu ganhos de desempenho, por meio da gestio, capazes de
proporcionar melhores resultados tanto para a empresa quanto para a sociedade a que
ela serve. E o que a literatura denomina "modelo organizacional”, figura que descreve
as diversas formas de estrutura administrativa, abrangendo a descentralizacio, a
departamentalizacdo, a especializagdo do trabalho etc” (voto do Ministro Luiz Fux,
ADPF 324).

"A Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizacdo, enquanto possibilidade de modelo organizacional, como

ID. 0f445d4 - Pag. 20

bem destacado pelo voto do Ministro relator ROBERTO BARROSO, cujos fundamentos
adoto, sem, contudo, repeti-los, por celeridade processual e razodvel duracdo do voto.

Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicao Federal tampouco impoe qual ou
quais as formas de organizacdo empresarial devam ou possam ser adotadas, pois
assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizacdo de orgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

No sistema de producdo capitalista, consagrado constitucionalmente, a escolha do
modelo organizacional das empresas compete ao empreendedor, nio podendo ser
imposta pelo Estado.

O texto constitucional ndo permite ao poder estatal - executivo, legislativo ou judicidrio
- impor um unico e taxativo modelo organizacional para as empresas, sob pena de
ferimento aos principios constitucionais da livre iniciativa e livre concorréncia.

O Estado - seja legislativamente, seja judicialmente - ndo poderd impor regras rigidas e
especificas de organizacdo interna das empresas; cabendo tal decisdo aos proprios
empreendedores, que, por sua conta e risco, devem realizar sua opcio de modelo
organizacional dentro das licitas e legitimas possibilidades consagradas pelos Principios
Gerais da Atividade Econdémica e estabelecidos no artigo 170 da Constituicdo
Federal"(voto do Ministro Alexandre de Moraes, ADC 48).

"Ocorre justamente que a Constituicdo consagra a livre iniciativa e a livre concorréncia
como valores fundantes da ordem economica (CF/1988, art. 1° c/c art. 170, caput e inc.
1V). De acordo com tais principios, compete aos particulares a decisdo sobre o objeto de
suas empresas, sobre a forma de estruturd-las e sobre a estratégia para tornd-las mais
competitivas, desde que obviamente ndo se violem direitos de terceiros. Deve-se ter em
conta, ademais, que, de acordo com o principio geral da legalidade, ao particular é
autorizado tudo aquilo que ndo lhe for expressamente vedado por lei (CF/1988, art. 5°,
II)" Ministro Luis Roberto Barroso, ADPF 324).

"Inaugura-se a nossa Carta Magna com o elenco dos fundamentos da Republica,
reunindo, curiosamente, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa em um
mesmo inciso (art. 1° IV). A observacio topogrdfica nio é desimportante, pois denota
que a inspiracdo axiologica do constituinte é refratiria a uma suposta '"guerra de
classes'", sendo que reputa essencial para o progresso dos trabalhadores brasileiros a
liberdade de organizacdo produtiva dos cidaddos, entendida esta como balizamento do
poder regulatorio para evitar intervengoes na dindmica da economia incompativeis com
os postulados da proporcionalidade e da razoabilidade. Em outras palavras, os valores
do trabalho e da livre iniciativa sdo intrinsecamente conectados, em uma relacio
dialogica que impede seja rotulada determinada providéncia como maximizadora de
apenas um desses principios. Ndo se pode legitimar, binariamente, a intervencdo
restritiva em um sob o pretexto de homenagem ao outro, porquanto componentes de um
mesmo niuicleo comum e harménico."” (voto do Ministro Luiz Fux, ADPF 324).
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Os recortes transcritos acima sintetizam o norte hermenéutico balizado

pelo Supremo: os primados dignidade humana (art. 1°, III), o valor social do trabalho (art. 1°, IV), a
protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7°, I) ou a busca do pleno emprego (art.
170, VIII) n3o sdo vetores constitucionais a impor a adogdo pelos atores econoOmicos da relagdo
empregaticia como modelo tnico de relagdo de trabalho. A livre iniciativa (art. 1°, IV) e livre concorréncia
(art. 170, IV) autorizam agentes econdmicos a organizar sua atividade e formular estratégias objetivando
maior eficiéncia econdmica e competitividade no mercado. A escolha por outros

modelos de relag@o de trabalho, por si s6, ndo importa precarizagao das condi¢des de trabalho.

ID. 0f445d4 - Pag. 21

Em linhas objetivas, o E. STF tem firmado posicdo a destacar: (a) o
contrato de emprego nado ¢ a unica forma de se estabelecerem relagdes de trabalho; (b) o mercado admite
profissionais contratados pelo regime consolidado (CLT) e outros, os quais tenham carater de
eventualidade ou maior autonomia; (c) ¢ licito, ainda que para execucao da atividade-fim da empresa, os
contratos de terceirizagdo de mao de obra, parceria, sociedade e de prestagdo de servicos por pessoa
juridica (pejotizagdo); (d) o profissional contratado, por ter elevado grau de escolaridade e remuneragao
expressiva, tem o discernimento de fazer uma escolha esclarecida sobre sua contratacdo; (e) ha permissao
constitucional de formas de contratagdo além da forma prevista na CLT(valoriza¢ao dos principios

constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia).

As decisoes da Corte Constitucional t€ém valorizado a autonomia de
vontade das partes, quando do inicio da execu¢do contratual, com a fixacdo de um negocio juridico
regulado pelo direito comum, em detrimento da efetiva execug@o contratual e a realidade na qual se tenha

dado as variaveis desta prestacao de servigos.

Esses sdo os novos postulados valorativos a partir dos quais o Estado-Juiz

deve analisar as demandas que discutem relagdes de trabalho.

Lado outro, nos debates travados nos julgamentos ja referidos, os Ministros
advertem ndo se estar afastando de forma aprioristica que relagdes materiais intituladas com outros nomes

juridicos, na apreciagdo do caso concreto, ndo possam ser enquadradas como vinculos

empregaticios.

Por oportuno, transcrevemos:
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"Da mesma maneira, caso a prdtica de ilicita intermediacdo de mdo de obra, com
afronta aos direitos sociais e previdencidrios dos trabalhadores, se esconda formalmente
em uma fraudulenta terceirizacdo, por meio de contrato de prestacdo servicos, nada
impedira a efetiva fiscalizacdo e responsabilizacdo, pois o Direito ndo vive de rotulos,
mas sim _da andlise da real natureza juridica dos contratos" (destaque acrescido - voto
do Ministro Luis Roberto Barroso, ADC 48).

Também citamos a fala do Ministro Relator Luis Roberto Barroso ao
comentar o voto divergente do Ministro Edson Fachin:

""Sendo assim, se estiverem presentes os elementos do vinculo trabalhista, ndo incide a
Lei [11.442]. Mas a Lei claramente define o que é transportador autonomo: é aquele
que é dono do seu negocio. Ai, ele pode prestar servicos ou a um mesmo dono de cargas
sempre, ou pode variar e prestar aleatoriamente esse servico. Mas hd uma diferenca
entre quem é dono do seu caminhdo e aquele que é empregado que dirige o caminhdo
do outro.

Logo, se a hipotese que se puser concretamente for a de alguém que esteja trabalhando
como empregado, eu concordo com o Ministro Fachin[1]"
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Nao hé imposic¢ao proibitiva de reconhecimento quanto ao vinculo
empregaticio face a tese firmada se, no caso concreto, for constatado que as relagdes materiais nao se

adequam a previsao legal. Hipdtese essa verificada nestes autos com base na analise dos fatos e provas.

No mesmo trilhar, manifestou-se o Ministro Alexandre de Moraes no
mesmo julgamento:

""Obviamente, essa op¢do [terceirizacdo|serd licita e legitima desde que ndo proibida ou
colidente com o ordenamento constitucional; bem como, desde que, durante a execucio
dessa op¢do - na hipotese de terceirizacdo -, as empresas "'tomadoras'’ e "prestadoras”
ndo violem direitos sociais e previdenciarios do trabalhador e a primazia dos valores
sociais do trabalho, que, juntamente com a livre iniciativa, tem assento constitucional
como um dos fundamentos do Estado Democratico brasileiro" .

Como valor que transpassa a discussao sobre o objeto da ADC 48, ao
lavrar seu voto que inaugurou a divergéncia vencedora nos julgamento da ADI 5.625, o Ministro Nunes
Marques ponderou:

"A norma [Lei n. 13.352/16]contra a qual se volta esta acgdo direta de
inconstitucionalidade ndo tem, ademais, o efeito de afastar a priori relacées de emprego
em casos de constituicdo irregular da parceria, com todas as consequéncias juridicas
que lhes sdo proprias. (...)

Nessa linha de ideias, é facil verificar que a Lei n. 13.352/2016 ndo estad juridicamente
apta a afastar a possibilidade da caracterizacio do vinculo de emprego, se e quando a
parceria for, de fato, um simulacro .
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Alias, a propria norma impugnada expressamente ressalva essa hipotese (art. 1°-C, I e
Il, da Lei n. 12.592/2012, na redacio da Lei n. 13.352/2016), ao prever a
descaracterizacdo do contrato civil de parceria em duas hipoteses: 1°) inexisténcia de
contrato de parceria formalizado e 2°) exercicio de funcées, por parte do profissional da
beleza, diferentes daquelas proprias de seu oficio e do ajuste de parceria firmado com o
saldo.

Obviamente, as duas hipoteses foram elencadas na lei de maneira apenas
exemplificativa, de forma a ressaltar as caracteristicas que induzem a formacdo de
vinculo empregaticio, as quais podem surgir sob muitas roupagens, a saber:
pessoalidade, habitualidade (ou nio eventualidade), subordinacdio e onerosidade.

()

Contratos de parceria que em verdade dissimulem vinculos empregaticios serdo nulos,
a luz do principio da primazia da realidade, consagrado no art. 9° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Nessas situacades, o vinculo empregaticio serd reconhecido in concreto
pelas autoridades publicas, com todas as consequéncias legais dai resultantes."

Conclui-se que a autorizacgao constitucional para que os agentes
econdmicos organizem suas atividades, incluindo a ado¢do de modelos de relacdes de trabalho diversos
do empregaticio, ndo justifica a criagdo de simulagdes juridicas para estabelecer relagdes de trabalho em
que, na pratica, se imponha a subordinacao juridica de pessoa natural, para prestacao de servicos de forma

pessoal e ndo-eventual mediante pagamento, mas formalizadas sob outro "nomen juris", com o

objetivo de fraudar a lei e obter vantagem ilicita, inclusive em detrimento da livre concorréncia.
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Para ilustrar a auséncia de imposicdo do Estado-Juiz a adogdo pelas
"empresas que administram aplicativos de compra de alimentos, refei¢des e outros", apresentamos o

modelo de negocios de uma concorrente da ré neste processo.

A empresa Ifood opera negocio similar: uma plataforma digital

(aplicativo) que facilita a intermediacdo entre consumidores, restaurantes, varejistas e entregadores.

O Ifood, por meio de seu aplicativo, estabelece o contato entre
consumidores e restaurantes/varejistas, permitindo que os primeiros solicitem refeicdes ou produtos dos

fornecedores cadastrados na plataforma.
As entregas dos itens comprados podem ocorrer de duas formas:

Responsabilidade do estabelecimento: modelo marketplace, em que a
entrega dos pedidos aos consumidores finais ¢ integralmente realizada pelos fornecedores, sem a

participagdo dos parceiros de entrega cadastrados na plataforma.

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 19/08/2024 21:57:16 - 0f445d4
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=24071211552448400000234139626
Numero do processo: 1000963-33.2019.5.02.0005
Numero do documento: 24071211552448400000234139626




Fls.: 28
Por intermédio de entregadores vinculados a plataforma: modelo full

service, no qual os fornecedores contratam com a plataforma o servigo de entrega. Nesta modalidade, os
pedidos feitos pelos consumidores finais sdo: (a) encaminhados pelo Ifood aos restaurantes, para que estes
possam preparar a refeicdo; e, concomitantemente, (b) encaminhados pelo Ifood aos parceiros de entrega
cadastrados na plataforma que estejam mais proximos dos restaurantes. Nessa hipotese, os entregadores
se vinculam a plataforma de duas formas: indiretamente, por operadores logisticos (OL), ou

diretamente, por meio da "nuvem".

"5.1.3.1. OPERADORES LOGISTICOS

Uma das modalidades de parceria de entrega presente na plataforma da ré é aquela da
parceria com Operadores Logisticos, que nada mais sdo que empresas especializadas no
setor de entregas rdpidas.

Como reconhecido pelo proprio MPT, nessa modalidade a relacdo sempre se da
diretamente entre os fornecedores (restaurantes e operadores logisticos) e o consumidor
final, atuando o IFOOD como mero facilitador na aproximacdo entre essas trés partes
(consumidor, restaurante e operador logistico).

Apos a entrega, o0 IFOOD repassa ao restaurante e ao operador logistico os valores a
eles devidos, retendo o IFOOD do total pago pelo consumidor final o percentual devido
por seus servicos de intermediacao.

Neste modelo de parceria, diferentemente do que ocorre com o modelo "nuvem', que
serda esmiucado adiante, os operadores logisticos sdo responsdveis por informar ao
IFOOD os dados dos seus entregadores para viabilizar a ativacio e utilizacdo pelos
mesmos do aplicativo. Na verdade, estes sdo cadastrados por determinacdo de suas
tomadoras de servico, que sdo as empresas especializadas em logistica de entrega, com
as quais o IFOOD mantém contratos escritos e formais. Por forca destes contratos, o
IFOOD passa a enviar os pedidos dos consumidores para realizacdo da entrega,
enquanto os operadores logisticos assumem o compromisso de realizar a entrega em si.
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E importante destacar que os entregadores neste modelo de parceria niio sio
subordinados de forma alguma ao IFOOD, mas, sim, aos operadores logisticos.
Inclusive, sequer ha controle por parte do IFOOD acerca dos entregadores destacados
pelos operadores logisticos para atendimento dos consumidores através da plataforma,
ja que é de responsabilidade destes ultimos a informacdo acerca do cadastramento para
viabilizar sua ativagio para que possam receber as demandas no aplicativo.

Ou seja, os operadores logisticos que podem determinar quando, como e quem fard uma
entrega. Descreve a atividade com o entregador independente (""nuvem") da seguinte
Sorma (fl. 825 id 5ac624c - Pdg. 52):

5.1.3.2. ENTREGADORES INDEPENDENTES ("NUVEM")

No modelo "nuvem', diferentemente do que ocorre com os operadores logisticos, a
pessoa interessada em realizar entregas para os restaurantes parceiros aos
consumidores finais cadastram-se diretamente na plataforma da ré e, logo, apos, passam
a receber os pedidos diretamente em seu smartphone.

Cabe as Defendentes esclarecer que somente a partir da aquisicdo da RAPIDDO pelo
IFOOD (conforme detalhada acima) é que esta ultima agregou em sua plataforma a
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funcionalidade que permite a pessoas interessadas em atuar como entregadores
independentes (ndo necessariamente motociclistas) se cadastrarem pelo aplicativo.

Com isso, 0 IFOOD agregou em sua plataforma esse novo modelo de parceria.

Pois bem, nesse modelo o consumidor final acessa a pagina virtual ou APP (aplicativo
movel) do IFOOD em seu smartphone, computador ou tablet, consulta os cardadpios
disponibilizados pelos restaurantes parceiros, escolhe a refeicio que deseja adquirir e
realiza o pagamento online (ex: cartio de crédito no APP) ou offline (ex: dinheiro,
cartdo de débito na maquina levada pelo entregador, etc.).

Com isso, a plataforma IFOOD gera duas acoes concomitantes, encaminha o pedido do
cliente (1) para o restaurante parceiro para o preparo da refeicdo; e (2) para um
entregador mais proximo ao restaurante parceiro, que pode aceitar ou recusar o servigo,
para a retirada da refeicdo e entrega ao consumidor.

Apos a entrega, o IFOOD repassa ao restaurante e ao entregador independente os
valores a eles devidos, retendo o IFOOD do total pago pelo consumidor final o
percentual devido por seus servigos de intermediagdo’ (extraido do processo n. 1000642-
37.2022.5.02.0055)

Dessa forma, existem duas maneiras de o entregador se cadastrar para
receber pedidos do Ifood: diretamente no aplicativo, como "nuvem", ou por intermédio de uma empresa
autorizada para contratar entregadores, como operador logistico (OL), que ¢ o caso da primeira

Reclamada. Neste tltimo caso, o pagamento € repassado a empresa contratada (OL), que estabelece a

forma de pagamento ¢ a faz aos entregadores.

Consequentemente, no modelo de negdcios livremente adotado pelo
agente economico Ifood, ndo hé, necessariamente, a oferta pela plataforma do servico de entrega. Quando

essa ¢ disponibilizada, observam-se as seguintes caracteristicas:
- ndo ha predeterminagdo de dias e horarios de trabalho;

- ndo ha obrigatoriedade na aceitagdo dos pedidos;
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- as informagdes de local de coleta, destino e valor do servigo sao

disponibilizadas, cabendo ao trabalhador aceitar ou ndo a oferta;

- o controle de qualidade do servigo prestado (sistema de avaliacdao) ndo ¢é

utilizado como critério de "ranqueamento"” e oferta de servigos;

- A natureza do servico prestado (transporte de mercadorias) ndo ¢ o fim
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da atividade econdmica. Como exposto anteriormente, o cliente consumidor acessa a plataforma, escolhe

o fornecedor e adquire o produto. Esse € o "core business" do modelo de negdcio. O servico de transporte

¢ o meio fisico pelo qual o bem desejado pelo consumidor € entregue pelo produtor.

Com base na analise da casuistica, este Relator adotou o entendimento

pela inexisténcia de relagdo empregaticia entre motoentregador ¢ a empresa detentora da plataforma:

"IFOOD. VINCULO EMPREGATICIO. ENTREGADOR INDEPENDENTE
("NUVEM"). A relacdo juridica empregaticia é espécie do género relacdo de trabalho,
cujos descritivos fatico-juridicos sdo legalmente previstos: pessoalidade, onerosidade,
ndo-eventualidade e subordinacao. Os entregadores que se vinculam a plataforma Ifood
o fazem em duas modalidades: indiretamente por operadores logisticos (OL) ou
diretamente entregadores independentes ("'nuvem"). A relacdo entre entregador e
plataforma, dentre outras apresentam as seguintes caracteristicas: ndo hd
predeterminacdo de dias e horarios de trabalho; ndo ha obrigatoriedade na aceitacio
dos pedidos; as informacoes de local de coleta, destino e valor do servico é
disponibilizado, cabendo ao trabalhador aceitar o ndo a oferta; o controle de qualidade
do servico prestado (sistema de avaliagdo) ndo é utilizado como critério de
"ranqueamento"” e oferta de servicos; a natureza do servigo prestado (transporte de
mercadoria) ndo é o fim da atividade econémica. Como exposto alhures, o cliente
consumidor acessa a plataforma, escolhe o fornecedor e adquire o produto. Esse é o
""core business' do modelo de negocio. O servigo de transporte é o meio fisico pelo qual
0 bem da vida almejado pelo consumidor lhe é entregue pelo produtor; os entregadores
poderiam prestar servico de forma autonoma e individual ofertando seus servicos ao
mercado, inclusive, vinculando-se a plataformas concorrentes. Ante as caracteristicas
aferidas, a subordinacdo é mitigada e estd ausente a fixacdo juridica ao tomador o que
afasta o requisito da ndo-eventualidade. A auséncia de um dos requisitos impede o
reconhecimento do vinculo. Recurso da Ré provido para declarar a inexisténcia de
vinculo empregaticio.""(TRT da 2* Regido; Processo: 100064237.2022.5.02.0055; Data:
20-03-2023; Orgdo Julgador: 14* Turma - Cadeira 1 - 14* Turma; Relator(a): FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO)

Paralelamente, ainda que similar, o servigo oferecido pela Rappi difere.

Como semelhanca esta 0 modelo de marketplace em que as empresas
fornecedoras se cadastram na plataforma e oferecem seus produtos. Mas também ¢ possivel ao cliente-

consumidor realizar a compra de produtos em estabelecimentos ndo cadastrados.

Ao se cadastrar no sistema, o consumidor elege a plataforma como seu
mandatario (conforme termos e condi¢des de uso do APP:"Contrato de mandato celebrado por meios
eletronicos: E aquele acordo de vontades celebrado entre 0 Mandatdrio e os Consumidores, onde o

Consumidor solicita, através da Plataforma, a gestio de um encargo ao Mandatdrio, obrigando-se este
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ultimo a cumprir com dito encargo por conta e risco do Consumidor, a mudanca de receber uma

remuneragdo como contraprestacdo."”. O pagamento do consumidor € feito por intermédio de cartdes
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inseridos na plataforma (conforme termos e condigdes de uso do APP:""O pagamento dos pedidos

realizados na Plataforma sera efetuado por cartées inseridos e cadastrados como meio/forma de

pagamento e selecionado pelo Usudrio/Consumidor na Plataforma.").

Ou seja, o consumidor adquire produtos previamente cadastrados na
plataforma ou outros produtos. A plataforma recebe o pagamento. Se os produtos adquiridos forem de
parceiros, a plataforma envia a ordem a esses e seleciona um entregador para a retirada do produto e
logistica até o consumidor. Se o produto ndo estiver cadastrado na plataforma, o pedido ¢ enviado ao
entregador que, com o cartao da Rappi, comprara o produto, sendo responsavel também pela entrega ao
consumidor. Ou seja, a Rappi delega ao entregador os encargos de mandatario (conforme termos e
condi¢des de uso do APP:""Mandatario: Pessoa fisica que aceita realizar a gestio do encargo solicitado

pelo Consumidor através da Plataforma").

Quanto ao entregador, esse inicia no nivel 1. A empresa divide seus
empregados em 4 niveis (1, 2, 3, 4). Os critérios para alteracdo de nivel sdo: taxa de aceitag@o de pedidos;
taxa de conclusdo de pedidos aceitos e concluidos; avaliagdo dos clientes, pontuagdo qualificada pelos
usuarios entre uma e cinco estrelas; taxa de reservas, correspondendo a efetiva disponibilizagdo do
entregador para os periodos previamente cadastrados; ativacao nos horarios de alta demanda, nimero de

horas conectadas em alta demanda.

A partir desses critérios, a Rappi classifica os entregadores em estado de
alerta, bronze, prata e diamante, o que, por sua vez, constitui baliza para a oferta de chamados e o retorno

financeiro. Ademais, a empresa opera com sistema de bonificagdo por produtividade.

Isso posto, em sua liberdade de organizar a atividade econdmica, a Rappi,
como estratégia, optou por impor maior ingeréncia e direcdo no modo de operar. Diferindo do modelo

anterior, a Rappi exerce maior poder diretivo sobre a prestacao de servigos do entregador.

A Rappi apresenta-se ao mercado consumidor como um servico de deliver
y online. Entre as promessas publicas que faz ao mercado consumidor estdo: a garantia de entrega do
produto e a rapidez da entrega. Para garantir essas promessas, criou modelo de qualificagdo e bonificacao

dos prepostos/delegatarios (entregadores).

Da contextualizagdo feita, observa-se como os dois players do ramo de del
ivery online adotam diferentes organizagdes - o que inclui o modo de se relacionar com as pessoas que

efetivam as entregas - e, consequentemente, estratégias para se posicionar no mercado.
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Decorre, pois, que nao ha solugdo juridica tnica e planificada. A
prestacao jurisdicional individualiza a casuistica de cada relagdo, analisando suas especificidades, a fim
de qualificar o modelo juridico apropriado. Nao se pode ter uma solucdo unica e geral para todos os casos;
ha de se perquirir da fonte criativa e protetiva do Direito do Trabalho, como razao de ser da ordem

constitucional na regulacdo das relagdes de trabalho, em especial, a relacdo de emprego.

Na analise do caso concreto, diante do contexto das provas e do devido
processo legal, se o Judiciario Trabalhista vier a decretar a nulidade do negécio juridico, reconhecendo a
existéncia concreta ¢ real desta relagdo como sendo um contrato individual de trabalho, ndo estara

violando os precedentes jurisprudenciais do E. STF.

Nesta valoragdo, a deciso trabalhista avalia se o contrato celebrado: a)
ndo tem o objetivo de fraudar lei imperativa (como € o caso do Direito do Trabalho) (art. 166, VI, CC); b)
se 0 motivo estampado no seu contetido ndo tem o conddo de negar vigéncia a lei trabalhista (art. 166, II1,
CC), dai ser efetiva a sua ilicitude; c) se a liberdade contratual estd pautada pela funcdo social do

contrato (art. 421, CC).

Aplicar tais principios nada mais ¢ do que respeitar a boa-fé objetiva das
partes e a fun¢do de interpretacdo da boa-fé objetiva, dentre as quais nos contratos de adesdo, tal como se
configuram os termos aceitos para o cadastramento em aplicativos - APPs. A boa-fé objetiva se da pela

interpretagdo mais benéfica a parte que nao redigiu o dispositivo (art. 113, IV, CC).

Cabe constitucionalmente ao Judiciario Trabalhista, a luz do devido
processo legal, do efetivo contraditdrio e do respeito a ampla defesa, no caso concreto, debrugar-se sobre

as alegacdes das partes e das provas colhidas, efetuando o cogente enquadramento juridico.

[1] "Ora, uma vez presentes, na relacdo estabelecida entre os sujeitos do contrato de transporte rodovidrio de cargas, os
elementos proprios de uma relacdo de emprego, esta assim deve ser considerada, incidindo sobre tal relacdo todas as
consequéncias do regime laboral constitucionalmente preconizado' (declaragio de voto do Ministro Edson Fachin, nos autos

da ADC n. 48).

Conclusao.

Cotejando os precedentes vinculantes oriundos da Excelsa Suprema Corte

Constitucional, entendemos que a situacao fatica formadora da lide se distingue dos paradigmas legais
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objetos das ADPF n. 324, RE n° 958.252 - Tema 725; ADC n. 48; ADI 5.835; e RE 688.223 - Tema 590.
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Adotando como vetores hermenéuticos os primados da livre iniciativa e
da livre concorréncia, que autorizam agentes econdOmicos a organizar suas atividades e formular
estratégias, no dissidio em analise, o modelo de negbcios, notadamente a relagdo fenomenolodgica entre a

Plataforma e o Trabalhador, ndo afasta, a priori, a qualificag¢do juridica da relacdo empregaticia.

Portanto, a mera rotulagdo da Ré como empresa de tecnologia
intermediadora da comercializag@o de produtos e/ou servigos ndo afasta por antecipagdo a qualificagao

juridica da prestag@o de servigos com os trabalhadores contratados como empregados, pois no plano legal:

- existe a caracterizagdo do contrato de emprego mesmo na prestagao de
servigos fora do ambiente do empregador, com a configuracdo da subordinagdo juridica por meio do uso
de meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo da execugdo do trabalho (art.

6° e paragrafo unico, CLT);

- ¢ possivel que o empregado (inclusive aquele que exerce atividade na

forma do art. 6°) receba por tarefa (entrega efetuada);

- 0 empregado pode recusar o servigo direcionado a ele (equiparado a

tarefa) sem que isso desconfigure a subordinagao juridica (art. 452-A, §§ 2° e 3°, CLT);

- caracteriza-se o poder diretivo, consubstanciado na autodeterminagao da
empresa em punir os trabalhadores (adverténcia, suspensao temporaria do uso do app, descredenciamento,
bloqueio) em caso de descumprimento dos termos de uso (contrato),
desconformidade com as politicas unilateralmente impostas, baixa avaliagdo, nimero excessivo [a seu

critério] de recusas ou outros critérios exclusivos;

- os meios telematicos e informatizados nao afastam a subordinagdo
empregaticia (art. 62, Il e art. 75-A, CLT), tendo a capacidade de dirigir/controlar a forma com que o
trabalho ¢ prestado, substituindo a presenca de pessoa natural preposta do empregador, configurando

espécie de subordinacao;

- a auséncia de possibilidade de precificacao pelo trabalhador do seu

servico afasta a configuragdo de trabalhador autonomo;
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- o entregador ndo pode ser considerado como mandatario do cliente,
porque, de saber comezinho, que o contrato de mandato € intuitu personae e o mandante escolhe o

mandatario por critérios pessoais. Ja no uso da plataforma, o cliente/consumidor ndo tem opgao de
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escolher o entregador. A Plataforma escalona os entregadores conforme seus critérios exclusivos. O
"rétulo" que a Plataforma intitula a relagdo consumidor - entregador é uma ficgdo, porquanto contraria a

natureza juridica do contrato de mandato.

A partir dessas assertivas, a solu¢ao do dissidio posto exige a afericdo das

situacOes faticas.

Delineada a distin¢ao da presente lide em relacdo aos precedentes

vinculantes, peco vénia para repristinar a andlise fatico-probatoria ja realizada.

11 - MERITO.

I1.1. Vinculo empregaticio.

Fixados tais premissas, passa-se a analise dos elementos identificadores
da relacdo de emprego, quais sejam, pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacao,

destacando que todos devem estar presentes na forma do art. 2°, combinado com o art. 3°, da CLT.

Nesse ponto, cumpre destacar que a relacdo juridica empregaticia
encontra descricao legal, de forma que havendo relagdo material, cujos aspectos faticos se enquadrem no
descritivo fatico-legal hd imposicdo quanto a configuracdo na espécie juridica, inexistindo liberdade as

partes de convencionarem a simulacao de outro negdcio juridico.

Para Mauricio Godinho Delgado, a relagdo empregaticia, como espécie do
género relacao de trabalho, "resulta da sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos)
reunidos em um dado contexto social ou interpessoal. Desse modo, o fenémeno sociojuridico da relagdo

de emprego deriva da conjugacdo de certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridico), sem os
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quais ndo se configura a mencionada relacdo. Os elementos fitico-juridicos componentes da relacio

de emprego sdo cinco: (a) a prestagdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; (b) a
prestacdo de servigos efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; (c) também efetuada com ndo
eventualidade; (d) efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador de servicos; (e) prestacio de trabalho
efetuada com onerosidade". (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. Ed., p.
289).

Quanto aos elementos identificadores da relacdo empregaticia, tem-se nos

autos:
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(1) Pessoalidade.

Somente pode ser caracterizado como empregado o ser humano. A

esséncia do Direito do Trabalho consiste na protecao e valoracao da dignidade do ser humano.

A relag@o empregaticia € pessoal, visto que o empregado ndo se pode
fazer substituir por outra pessoa durante a prestagao dos servigos, denotando o carater de uma obrigagao
personalissima. Assevere-se, porém, que o aspecto intuitu personae nao implica a exclusividade de possuir
um Unico tomador de seus servicos. O trabalhador subordinado pode ter varios empregadores,

desde que tenha tempo e de acordo com as peculiaridades de cada relagdo.

Américo Pla Rodriguez,[1] ao realcar o fato de que o contrato de trabalho
seja intuitu personae quanto a pessoa do trabalhador, pondera: "Deve-se levar em conta que a obrigacdo
principal que o trabalhador contrai, como consequéncia da celebragdo do contrato, é a de colocar sua
energia pessoal a servigo do empregador. Por conseguinte, a este, ndo lhe pode ser indiferente a pessoa
cujas energias sdo colocadas a sua disposicao, dado que a quantidade, a qualidade e a

modalidade dessa energia podem variar de uma pessoa para outra."

Quanto ao empregador, o contrato de trabalho, como regra, ndo assume o

carater de ser intuitu personae.

Segundo Américo Pla Rodriguez,[2] /#/ o referido fendmeno explica-se "p
ela circunstincia de que ao trabalhador o que interessa fundamentalmente é que se lhe conceda uma

oportunidade de por suas energias a disposi¢do de alguém, mediante o pagamento de um saldario
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determinado. O fato de que a empresa pertenca a uma pessoa fisica ou juridica ndo interessa em

absoluto ao trabalhador. Pelo mesmo motivo, ndo se preocupa o trabalhador que a pessoa moral
modifique sua composicdo juridica ou que os possuidores das acoes ou das quotas sociais sofram
mudancgas [...] A falta de contato pessoal entre o proprietirio da empresa e cada um dos trabalhadores;
a possibilidade de que o contrato de trabalho subsista nas mesmas condigoes apesar das variacoes
produzidas na pessoa do empregador; o fenomeno da despersonalizacdo do empregador; a tendéncia
manifesta do Direito do Trabalho de procurar dar estabilidade a relagcdo de emprego torna
perfeitamente explicavel essa posicdo de indiferenca do trabalhador frente as alteracdes ocorridas na
pessoa do empregador. Por isso, podemos dizer, em termos gerais, que, se o trabalhador ndo pode
continuar o contrato de trabalho, este termina; todavia, se o empregador nao pode prosseguir, pode

ser substituido por outro, sem que o contrato de trabalho se altere".
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Como descrito na r. sentenga "encontra-se presente, uma vez que ndo ha
provas de que pessoalidade em algum momento o reclamante foi substituido por pessoa por ele indicada

e alheia ao quadro de prestadores de servigos".
(i) Onerosidade.

Nao ha contrato de trabalho a titulo gratuito, ou seja, sem encargos e
vantagens reciprocas. O contrato de trabalho ¢ bilateral e oneroso, isto €, o empregado, ao prestar os
servicos, tem direito aos salarios. Representa o ganho periodico e habitual percebido pelo trabalhador que

presta servigos continuados e subordinados a outrem.

O contrato de trabalho subordinado ¢ inexistente quando o esforco se da
por simples caridade, religido, amizade, solidariedade humana etc. Por exemplo: o servigo voluntario, o
qual ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim (art.

1°, paragrafo unico, Lei 9.608/98).
Esse requisito foi aferido r. sentenga nos seguintes termos:

"Incontroversa a onerosidade, uma vez que a reclamada ndo alega que os
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servicos eram gratuitos. Note-se que, embora incontroverso que o pagamento era realizado por meio da

plataforma digital SmartMEI; e que, assim como afirmado em defesa e ndo impugnado especificamente
pelo reclamante, os valores eram pagos diretamente pelos consumidores "no que tange a taxa de entrega
e eventuais gorjetas", ndo tendo a reclamada ingeréncia no "pagamento dos entregadores", nao ha como

entender tais fatos como auséncia de onerosidade."

(ii1) Nao-eventualidade.

Para a compreensao do que vém a ser servigos ndo eventuais (habituais)
(art. 3°, CLT), € necessario entender o significado do que ¢ "eventual". A doutrina nos aponta quatro

correntes, a saber:

a) descontinuidade - eventual € o trabalho descontinuo e interrupto com
relacdo ao tomador dos servigos. Vale dizer, a prestagdo de servigos € fragmentada, com a existéncia de
afastamentos razoaveis entre um periodo de trabalho e outro para o mesmo tomador. Para Mauricio
Godinho Delgado, a Lei Consolidada teria rejeitado a teoria da descontinuidade ao adotar a expressao
" : ~ " " o

servigos de natureza ndo eventual" (art. 30, caput), portanto, "um trabalhador que preste servico ao
tomador, por diversos meses seguidos, mas apenas em domingos ou fins de semana (caso de garcons

de clubes campestres, por exemplo), ndao poderia se configurar como trabalhador eventual, em face da
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ndo absorc¢ao, pela CLT, da teoria da descontinuidade’ (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho.5" ed. Sao Paulo: LTr, p. 294);

b) evento - a prestacao de servigos ocorre por um fato determinado e
esporadico para o tomador. A eventualidade esté atrelada a duragdo do evento. Contudo, a teoria ndo €

razoavel quando se t€ém eventos que resultem em uma dilacdo temporal mais ampla;

¢) fins do empreendimento - o lapso de tempo para caracterizar ou nao o
vinculo empregaticio ndo possui critérios numéricos exatos. A ndo eventualidade se fard em funcao de
cada caso concreto e de acordo com as particularidades do mesmo. Por isso, para fundamentar essa ideia,
ha uma parte da doutrina que atrela a eventualidade aos fins da empresa, aduzindo que servigos ndo
eventuais sdo os exercidos de acordo com a finalidade da empresa. A justificativa esta incorreta, pois
existem varias empresas que possuem empregados que exercem atividades ndo condizentes com a sua

finalidade. Como exemplo, temos: uma empresa prestadora de servicos na area de vigilancia pode possuir
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um pedreiro, registrado como empregado, que lhe preste servigcos na area de manutencao;

d) fixagdo juridica - eventual é o trabalhador que ndo se fixa de forma
continua a nenhuma fonte de trabalho, tendo varios tomadores simultdneos quanto aos seus servigos.
Amauri Mascaro Nascimento ensina: eventual ¢ "aquele que presta a sua atividade para multiplos
destinatdrios, sem se fixar continuadamente em nenhum deles. Eventual é um subordinado de poucas
horas ou pouco tempo que vai realizar um servico especificado, findo o qual terminard a sua obrigacdo.
Ndo é autonomo porque esti sob o poder diretivo de outrem, o destinatdario do servico, enquanto o
executar. " (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho.21. ed. Sao Paulo: Saraiva,
p. 629).

Na caracterizacao do trabalho eventual, Mauricio Godinho Delgado
afirma que ndo é razoavel partir de um unico critério e sim da combinagdo de todas as teorias, propondo,
assim, os seguintes elementos caracteristicos: ''(a) descontinuidade da prestacdo do trabalho, entendida
como a ndo permanéncia em uma organizacdo com dnimo definitivo; (b) ndo fixacdo juridica a uma
unica fonte de trabalho, com pluralidade varidavel de tomadores de servigcos; (c¢) curta duragdo do
trabalho prestado; (d) natureza do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e
episodico no tocante a regular dindmica do empreendimento tomador dos servicos; (e) em
consequéncia, a natureza do trabalho prestado tenderd a ndao corresponder, também, ao padrio dos

fins normais do empreendimento". (DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 297).
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Também estd verificada nos autos: ‘"eventualentende-se a
correspondéncia entre o trabalho realizado e o atendimento das atividades normais do empreendimento
economico. A tipificagdo da ndo eventualidade, portanto, ndo esta atrelada ao conceito de trabalho

didrio, cotidiano, bastando que seja ndo ocasional.

Congquanto a reclamada ndo tenha por atividade fim o servigo de entrega,
disponibiliza - ou, conforme consta em sua defesa, intermedia - esse servi¢o por meio de sua plataforma.

E, ainda que a entrega realizada ndo seja fonte direta de lucro para a reclamada, assim como informado
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pela testemunha Gabriela ao afirmar que "a reclamada ndo retém taxa de entrega”, a existéncia de

entregadores é essencial a consecugdo dos fins da empresa, uma vez que ndo hda como "conectar"

virtualmente o consumidor e o entregador (fls.122), sem a existéncia de entregadores.

Nesse contexto, depreende-se que a prestagdo de servigos ndo era

esporddica, restando, portanto, caracterizada a ndo eventualidade."

(iv) Subordinagao.

Nesse ponto, a r. sentenga afastou a pretensao autoral, se encontrando a

controvérsia objeto da insurgéncia recursal.
Eis o fundamento de decidir:

"Os depoimentos, pessoal e das testemunhas ouvidas, demonstram que o
reclamante tinha autonomia na sua presta¢do de servigos, podendo estipular horarios e dias a serem
trabalhados, escolhendo, inclusive, a entrega a ser feita, uma vez que poderia recusar esta, antes ou

apos a aceitagdo."

No ambito do Direito do Trabalho brasileiro, a subordinacdo ¢ primordial
na caracterizagao da relagcdo de emprego, como ponto de distingdo entre o trabalhador auténomo e o

subordinado (art. 3°, CLT).

A doutrina brasileira, assim como internacional, procura caracterizar a

subordina¢do como:

a) econdmica - o empregado, como tem o salario como principal fonte de
subsisténcia, tem uma dependéncia econémica em relagio ao empregador. E uma visio insatisfatoria. Ha
trabalhadores que detém uma condicdo economica superior a do empregador e, mesmo, assim, sao
considerados empregados. Por outro lado, pode haver dependéncia econdmica, sem que se tenha a

condi¢do de empregado, como so as hipoteses do representante comercial e do empreiteiro;
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b) técnica - como o empregador detém a exploragdo da atividade
econdmica, o empregado dependeria das suas orientagdes técnicas para o desempenho de suas atividades
laborais. Atualmente, ¢ inaceitavel esta tese. Com a expansdo do conhecimento e qualificagdo do
trabalhador, hé situacdes nas quais o conhecimento técnico do trabalhador ¢ importante para a
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consecuc¢ao da atividade econdmica, logo, o empregador seria o dependente;

¢) juridica - o empregado, além de estar obrigado a trabalhar, devera fazé-
lo sob as ordens do empregador. Trata-se de uma vinculagao juridica, visto ser originaria de um negocio

juridico (contrato de trabalho).

Nesse aspecto, leciona Mauricio Godinho Delgado: ""4 subordinacdo
classifica-se, inquestionavelmente, como um fenoémeno juridico, derivado do contrato estabelecido
entre trabalhador e tomador de servigcos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento objetivo do
segundo sobre a forma de efetuacio da prestacdo do contrato” (Curso de direito do trabalho. 11* ed.

Sao Paulo: LTr, 2012, p. 296).
Como fenomeno juridico, a subordinagao € vista por trés prismas:

a) o subjetivo, no qual se evidencia a sujeicdo do empregado ao poder
diretivo do empregador. Trata-se da visdo cldssica da subordinacdo. A subordinacdo tem destaque pela
intensidade das ordens emanadas pelo empregador em relagdo a prestagdo dos servigos por parte do
empregado. ""O empregado ndo atua de livre vontade, estando sujeito as ordens do empregador. Esta
subordinacdo, no entanto é juridica, e ndao pessoal, pois originada de um negaocio juridico (contrato de
trabalho), em que uma parte assume o dever de trabalhar para outra, que a remunera. Por outro lado,
notamos que esta subordinacdo é necessdria em virtude da estrutura capitalista da empresa moderna.
O critério da subordinagdo baseia-se portanto no fato de que o empregado ndo estd obrigado apenas a
trabalhar, mas a fazé-lo sob as ordens do empregador. Essa concepgdo ficou conhecida como a da
subordinacio subjetiva, ou modelo da subordinacdao-controle. Porém, com o passar do tempo e a
crescente complexidade das relagcoes de emprego e de trabalho, bem como as novas modalidades de
prestacdo de trabalho, essa orientagdo demonstrou ser perigosamente simplista, atraindo distorgoes e
revelando as falhas naturais da concep¢iao' (ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de
direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, t. 2, p. 434).

b) o objetivo, em que a subordinagdo estd no modo em que se da a
prestacdo de servigos e ndo no tocante a pessoa do empregador. O empregado esta vinculado aos fins e
objetivos da atividade desenvolvida pelo empregador. ""Na vis@o moderna, o vinculo que une o

empregado ao empregador é a atividade do primeiro, que se exterioriza por meio da prestagdo do
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trabalho. E é sobre a atividade do trabalhador, e nio sobre a sua pessoa, que o empregador exerce seu

poder de direcdo e comando. Evidentemente, quando o empregador admite o empregado, busca nele
mais suas habilitagcoes particulares que tracos de sua personalidade. No entanto, como o trabalho ndo
existe per se, é impossivel dissocid-lo da figura do trabalhador. Dai se dizer que na relacdo de emprego
existe uma relacdo imediata com a atividade do emprego (trabalho), e uma atividade mediata com a
pessoa do mesmo. A subordinagdo gravita em torno da atividade imediata, e ndo da mediata. Exercitase
a subordinacgdo, porém, sobre comportamentos de reciproca expressdo, que se definem pela integracio
da atividade do empregado na organizacdao empresarial’'(ZANGRANDO, Carlos Henrique

da Silva. Ob. cit., t. 1, p. 434).

¢) estrutural, em que o trabalhador esté inserido na atividade econdmica
do empregador. Nao € necessario que receba ordens diretas ou que o seu trabalho esteja relacionado com
os fins da empresa. A subordinacdo repousa na inser¢ao do trabalhador na dindmica de organizacgao e

funcionamento da empresa.

Os diversos prismas do fenomeno juridico da subordinagdo ndo devem ser
aplicados de forma excludente e sim com harmonia. Nesse aspecto, concordamos com as palavras de
Mauricio Godinho Delgado: "A conjugacio dessas trés dimensées da subordinacio - que ndo se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite superaram-se as recorrentes
dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacdo de
emprego, retomando-se o cldssico e civilizatorio expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia, é
trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa pletora de
ordens do tomador ao longo de sua prestacio de servicos (subordinacdo cldassica ou tradicional), como
também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual,
os objetivos empresariais (subordinacgdo objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber
ordens diretas das chefias do tomador de servicos, nem exatamente realizar os objetivos do
empreendimento (atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacdo e dindmica
operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua funcgdo ou especializacdo, incorporando,
necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacio de servigos

realizada (subordinacgdo estrutural).”(Ob. cit., p. 298).

Em contraponto estd a autonomia na prestagao de servigos:

"A diferenca entre trabalhador auténomo e subordinado baseia-se num suporte, 0 modo
como o trabalho é prestado.

O modo como o trabalho é prestado permite distinguir melhor entre trabalho
subordinado e trabalho auténomo desde que seja percebido que ha trabalhos nos quais
o trabalhador tem o poder de direcdo sobre a propria atividade, autodisciplinado-se
segundo seus critérios pessoais, enquanto hd trabalhadores que resolvem abrir mdo do
poder de diregio sobre o trabalho que prestardo, fazendo-o ndo coativamente como na
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escraviddo, mas volitivamente como exercicio de uma liberdade, transferindo, por
contrato, o poder de direcdo para terceiros em troca de um saldario, portanto,
subordinando-se.

Agqueles que detém o poder de direcdo da propria atividade sdo auténomos e aqueles que
alienam o poder de direcdo sobre o proprio trabalho para terceiros em troca de
remuneracdo sdo subordinados.

Como se manifesta o poder de direcdo e quais as suas dimensoes?
O poder de direcdo desenvolve-se em triplice dimensdo.
Compreende o poder de organizacdo, o poder de controle e o poder disciplinar.

O subordinado, ndo detendo o poder de direcdo, submete-se ao poder de organizacio de
terceiro, e sabemos que quem organiza os meios de produgdo ou a prestacdo de servigos
no exercicio de uma atividade, cujos resultados sdo préoprios, é o empresdrio. O
subordinado abre mdo do poder de organizacio. Pertence ao empresdrio. Se o
trabalhador auto-organizar-se serd 'piccoli imprenditori’ do art. 2.083 do Codigo Civil
da Itdalia (1942), ndo sera empregado.

Segundo aspecto do poder de direcio estd no poder de controle, que é resultado de uma
organizacdo hierdarquica na qual o trabalho de alguém pode ser fiscalizado dirigido por
outrem. A lei brasileira considera empregador aquele que dirige a prestacio de servigcos
de outrem.

O terceiro angulo do poder de diregdo consiste no poder disciplinar, de fundamento para
uns contratual, para outros institucional, reconhecido pela doutrina predominante, dai
por que no trabalho subordinado sujeita-se o trabalhador as sangées disciplinares que
segundo as normas juridicas sdo previstas ou toleradas.""(NA SCIMENTO. Amauri
Mascaro. Curso de Direito do Trabalho - 21? ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2006 - pag. 435/436).

Definidos tais marcos conceituais, no ambito do processo, nos termos e

condic¢des definidos pela Ré, consta no item 5:

"A oferta e selecio das entregas ao ENTREGADOR dependem do ambito territorial de
operacdo que ele se encontre e da capacidade de entrega dos PRODUTOS requisitados
pelo CONSUMIDOR. Cabe a OPERADORA definir o melhor meio de entrega" (fls.
151 - ID. 9d9ac3c - Pag. 3).

Deflui haver direcao total da operadora (R¢) na defini¢do do melhor meio

de entrega, o que determina a escolha do entregador que efetuara o servigo.

Importante salientar que ndo havia possibilidade do cliente escolher o
entregador prestador de servigos, tal como afirmado pela Ré em defesa "no momento em que o
consumidor solicita pedido no aplicativo, uma mensagem automdtica é enviada aos entregados mais
proximos do consumidor a fim de otimizar a entrega, ndo havendo a op¢do pelo cliente de escolher o

seu entregador" (fls. 129 - ID. 49a3531 - Pag. 18).

Tal afirmacao leva por terra a tese defensiva de ser mera intermediadora

entre o cliente a o prestador de servigos, uma vez que no processo de intermedi¢do, 0 agente meio apenas
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apresenta possiveis prestadores ao consumidor e esse ultimo escolhera dentre aqueles o de sua preferéncia.

Na plataforma operada pela Ré, essa direciona a prestagao aos trabalhadores, de acordo com

seus critérios.

Requisito basilar em uma relagao juridica de prestagao de servigo, nos
moldes ndo empregaticio, ¢ que o tomador de servigos escolha o profissional que executara o servigo, de

modo que ambos negociem os termos da obrigagdo e co-obrigagdo e entabulem o negocio.

Difere da relagdo juridica em que o tomador (cliente) contrata o servigo de

uma empresa ¢ essa (dado o seu poder de dire¢ao) nomeia um preposto seu para executar o Servico.

Do ponto de visto do trabalhador, no primeiro caso, hd verdadeira relacao
de autonomia, pois os termos da obrigacdo sdo negociados entre prestador autdnomo e cliente tomador.

No segundo, o trabalhador ¢ mero preposto executor do servico.

Ademais, conforme se depreende, a Reclamada tinha forte ingeréncia na
classificagdo dos entregadores. Aqueles que recusassem pedidos lhe direcionados ficariam com baixa taxa
de aceitagdo (fls. 181), o que resultava em puni¢ao quanto ao bloqueio de envio de novos pedidos: "gq ue
depois que aceito o pedido pode haver cancelamento, mas fica por algumas horas bloqueado (...) que o
depoente nio poderia nio aceitar entregas pois seria bloqueado por duas ou trEs horas de bloqueio"
(depoimento da testemunha sr. Victor, fls. 239 - ID. 78784dd - Pag. 3), vide também fls. 182 (ID. a86134f
- Pag. 23)

Incontroverso também que a Reclamada classificava os entregadores em
niveis - (1, 2, 3, 4) (fls. 47/49, 164/165, 167) "que tem do nivel 1 ao 4" (depoimento da testemunha sr.
Victor, fls. 239 - ID. 78784dd - Pag. 3) - quanto mais alto, maiores os beneficios auferidos.

A fixagdo de niveis, de forma indireta, implicava a dire¢ao e controle da
forma de prestacao de servigos, inclusive, no quesito assiduidade, na medida em que o nimero de entrega

e a quantidade de dias trabalhados eram critérios de elevagao:

"que se o depoente ndo fosse trabalhar ou baixava de nivel ou era bloqueado e tinha em
contato com o suporte para conseguir ser desbloqueado e ficar on line; com o nivel mais
baixo ndo pegava todas as entregas ou com frete menor (...) que se trabalhasse menos
ia ganhar menos e baixar de nivel (...) que tem que fazer entrega para subir de nivel
(...)que nao haa especificacio de hordrio de trabalho, mas quanto mais trabalha mais
se mantém no nivel"(depoimento da testemunha sr. Victor, fls. 239 - ID. 78784dd Pag. 3).

Nesse ponto, afasta-se a suposta autonomia do entregador em relagdo a

possibilidade de recusa de pedidos ou liberdade quanto aos dias e horarios a serem trabalhados. A
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dire¢do, nesse aspecto, ndo ¢ direta pela imposi¢do quanto aos servigos a serem executados (entrega) ou

\

a

ID. 0f445d4 - Pag. 38

jornada a ser cumprida (assiduidade), mas indireta, pois caso o entregador exercesse a auténtica autonomia
(livre escolha da entrega a ser feita ou do nimero de dias trabalhados) seria preterido em
relagdo aos demais, ou seja, os entregadores que menos exercessem a autonomia (os "mais

subordinados") eram beneficiados com maior numero de ofertas e maiores ganhos.

Ademais, a rigida submissao do empregado ao cumprimento de jornada
de trabalho fixa ndo €, por si sO, requisito para a configuracdo da subordinagao juridica, isso porque, a
legislacdo admite a existéncia de empregados, os quais ndo cumprem jornada rigida ou predefinida, veja-

se as figuras juridicas arroladas no art. 62, CLT.

No mesmo panorama esta a espécie dos trabalhadores em domicilio,

previsto no caput do art. 6°, da CLT.

A circunstancia de o trabalhador prestar os servicos fora do
estabelecimento do tomador, seja em ambiente aberto (rua), seja em seu domicilio - ndo estando, a
principio, estar sob o controle direto da empresa -, ndo significa que o empregador exerca a dire¢ao do
trabalho (subordina¢do), na medida em que a dire¢do pode ocorrer por controle da produ¢do quando a

quantidade de qualidade, determinagdo da forma com que o servigo sera prestado etc.

Ainda nesse aspecto, tem-se a admissao pelo ordenamento juridico do
trabalhador cuja remuneracao ocorre por produgdo/tarefa, modalidade que se enquadra na relagao juridica

em analise.

O salario pago por tarefa possui como base a producao do trabalhador, o
qual ap6s cumprir a obrigacdo de produzir um determinado nimero de pecas por dia estara dispensado do
cumprimento do restante da jornada didria. Se ficar laborando, apds o cumprimento da tarefa diaria,

devera receber um acréscimo ao valor do que foi estabelecido.

Para Amauri Mascaro Nascimento, a "forma de cardter misto, por
exceléncia, é o saldrio por tarefa, que resulta da engenhosa combinagdo entre o saldario por unidade de
tempo e o saldrio por unidade de obra (Orlando Gomes). E o saldrio que se paga a um operdrio em
consideracdo ao tempo, mas com a obrigacio de produzir, dentro dele, um resultado minimo
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determinado (Evaristo de Moraes Filho). Pela economia de tempo, hda uma vantagem atribuida ao

trabalhador. Pode consistir essa vantagem ou num sobre-saldrio, pelas unidades produzidas no tempo
economizado ou na dispensa de cumprir o restante da jornada de trabalho, tdo logo concluidas as
tarefas do dia. Portanto, a idéia bdsica desse sistema é a seguinte: num dado tempo, uma determinada
producio e pela economia de tempo uma recompensa’ (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao

Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 8 edigdo, 1982, p. 174).

ID. 0f445d4 - P4g. 39

A legislagdo consolidada permite o salario por tarefa, como se depreende

do pagamento das férias (art. 142, § 2°) e da rescisdo indireta (art. 483, g).

Nessa modalidade, o empregador ndo contrata a disposi¢ao o empregado
por determinado modulo temporal (art. 4°, CLT), mas a execucdo do servico (produgdo).
Consequentemente, a remuneragdo nao tem como parametro o niimero de horas a disposi¢ao, mas sim

cada tarefa executada.

A Lein. 13.467/17 criou a espécie juridica do contrato de trabalho
intermitente (art. 452-A, CLT), dentre as caracteristicas dessa modalidade, a legislacdo faculta ao
empregado a recusa quanto a aceitacao da oferta de trabalho lhe dirigida, sem que isso implique

descaracterizag@o da subordinacdo (paragrafos segundo e terceiro do art. 452-A).

A interpretacdo sistematica dos dispositivos da legislacdo consolidada

permite segunda conclusao:

- a caracterizag¢do do contrato de emprego mesmo na prestagao de servigos
fora do ambiente do empregador, com a configuragdo da subordina¢ao juridica por intermédio do uso de
meio de meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdao da execucao do trabalho

(art. 6° e paragrafo unico, CLT);

- a possibilidade do empregado (também aquele que exerca atividade na

forma do art. 6°, acima) receber por tarefa;

- a possibilidade do empregado recursar o servigo (0 que equiparamos a

tarefa) sem que isso desconfigure a subordinagdo juridica (art. 452-A, §§ 2° e 3°, CLT).

A Ré também exercia o poder diretivo e punitivo sobre os colaboradores,
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conforme demonstrado as fls. 52/53 e fls. 195/196 e no depoimento da testemunha sra. Gabriela:

"que caso ocorra algum imprevisto e o entregador ndo consiga efetuar a
entrega o valor deste produto gera uma divida ao entregador e o reclamante acabou tendo dividas por
este motivo; que o motivo da entrega deve ser reportada a reclamada; que o débito é gerado quando o
entregador ndo se reporta ao cliente ou ao suporte o problema da ndo entrega do produto; que a
depoente nao sabe informar se o entregador se reportar somente ao cliente sobre a ndo possibilidade
de entrega se a divida serd gerada; que divida ndo bloqueia permanentemente; que assim que quitar a

divida o reclamante consegue continuar na plataforma" (fls. 239 - ID. 78784dd - Pag. 3).

ID. 0f445d4 - Pag. 40
Outro fator a indicar a presenca de direcdo da Reclamante quanto a

prestacao de servigos, esta a imposi¢ao de tempo no qual a entrega deve ser executada, conforme fls. 183

/185 (ID. a86134f - Pag. 24/27).

Ponto basilar para a analise da existéncia de autonomia por parte do

trabalhador ¢ que esse precifique o seu servico.

Na sociedade capitalista, os produtos ou servigos fornecidos no mercado

tém um preco. Esse valor ¢ ofertado pelo produtor/prestador do servigo.

Seja o servigo de natureza intelectual, artisticas ou fisica aquele que o
fornece o precifica tendo em vista o esforco a ser despendido, o tempo necessario, os seus atributos
qualitativos, além de atributos personalissimos, tais como, tempo de experiéncia, qualificacdo técnica,

perfeicao etc.

Essa caracteristica inafastavel estd presente em profissionais liberais
(autonomos), desde aqueles que desempenham atividades bragais, exemplo, pedreiros, eletricistas,
marceneiros; quanto profissionais que desempenham atividades intelectuais-cientificas, ex. médicos,

advogados, arquitetos.

Precificar o proprio trabalho ¢ caracteristica fulcral do profissional

autonomo.
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Em contrapartida, o tomador-cliente, podera aceita-lo, recusa-lo (bem
€Omo ao servigo) ou negocia-lo, seja quanto ao valor, seja quanto a forma de pagamento (integral - a

vista-, parcelado etc).
Entre as partes prestador-tomador ha liberdade comercial de negociagao.

Entretanto, no modelo de trabalho por demanda através de aplicativo

(crowdsourcing de plataforma especifica), o prego é imposto pela operadora.

De acordo com fls. 184 e 189, o preco do servigo era fornecido pela
propria plataforma, retirando tanto do cliente, quanto do entregador qualquer hipdtese de negociacdo. A

liberdade entre as partes € inexistente.

No mesmo sentido, o depoimento da testemunha sra. Gabriela

"que o valor de entrega é feito pelo algoritmo, variando de acordo com o tempo e
distdncia" (fls. 239 1D. 78784dd - Pag. 3).

ID. 0f445d4 - Pag. 41

Nesse especial, em relacao ao "poder dos algoritmos", como novo
elemento fatico caracterizador da subordinac¢do no seio da industria 4.0, destaca-se o estudo de Daniela
Muradas e Eugénio Delmaestro Corassa intitulado "Aplicativos de transporte e plataforma de controle: o
mito da tecnologia disruptiva do emprego e a subordinag@o por algoritmos", do qual se aponta o seguinte

trecho:

"No que diz respeito especificamente ao trabalho sob demanda via
aplicativos (work on-demand via apps), o poder empregaticio tende a um maior grau de concentracio
por controle de trabalhadores em massa e por gestdo algoritmica de dados coletados pelos aplicativos."
(MURADAS, Daniela; CORASSA, Eugénio Delmaestro. Aplicativos de transporte e plataforma de
controle: o mito da tecnologia disruptiva do emprego e a subordinagdo por algoritmos. Tecnologias
disruptivas e a exploracao do trabalho humano: a intermediagdo de mao de obra a partir das plataformas

eletronicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sao Paulo : LTr, 2017. p. 157-165).

Na economia 4.0, a subordinagao estd na estruturacao do algoritmo, meio
telematico (art. 6°, CLT), que impde ao trabalhador a forma de execu¢do do servigo. Vale dizer, a ordem
nao advém de pessoa natural, tal qual no passado (gerente, supervisor, encarregado), mas da telematica,
que por meio de seus complexos calculos dirige como o servigo deve ser efetuado para o resultado mais
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eficiente, bem como precifica tal servigo.

O caso sob analise foge a tradicional correlagdo sdcio-econdmica
empregador-empregado, de origem fabril, matiz da defini¢do juridica do vinculo empregaticio, sem
especial, no que se refere a subordinacdo. Dada as novas caracteristicas de trabalho da era digital em que
o empregado ndo estd mais no estabelecimento do empregador, a classica subordinagdo através da

direcdo direta do empregador, através de seus prepostos da cadeia hierarquica ¢ dissolvida.

Cite-se a adverténcia de Wanessa Mendes de Aratijo em seu trabalho

"Reflexdes sobre a subordinacao juridica na era da economia sob demanda:

"o conceito cldssico de subordinacdo juridica tem se mostrado ineficaz na afericio das
novas formas de trabalho, advindas das inovacées tecnologicas e da reestruturacdio
produtiva ocorrida na era digital" (ARAUJO, Wanessa Mendes de. Reflexdes sobre a
subordinag@o juridica na era da economia sob demanda. Tecnologias disruptivas e a
exploragdo do trabalho humano: a intermediagdo de mao de obra a partir das plataformas
eletronicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sdo Paulo : LTr, 2017. p. 180-184).

As novas relagdes de trabalho advindas da economia 4.0 exigem do
operador do direito uma perspectiva diferente analise quanto aos elementos faticos-juridicos

caracterizadores da relagdo empregaticia:

"Porém, quando se analisam mais de perto os moldes em que se realiza da prestacdo de
servicos, constata-se a existéncia de exigéncia impostas pelo titular da plataforma
digital, como o padrao de atendimento, a forma de pagamento, o preco do servigo,

ID. 0f445d4 - Pag. 42
sugerem a existéncia de controle e avaliagdo, ainda que, de forma difusa, que afastam
a nogdo de trabalho genuinamente autonomo" (ARAUJO, Wanessa Mendes de, ob. cit.).
Em razdo dos pressupostos teoricos acima alinhavados, cotejados com os

elementos faticos existentes nos autos, declara-se a relagdo juridica empregaticia entre as partes.
Ocupacao: motociclista (CBO 5191).
Admissao: 1 de setembro de 2018.

Encerramento: ha controvérsia entre as partes, pois o Reclamante afirma
que o seu cadastro foi bloqueado em 14 de junho de 2019 (o que equivaleria & demissdo). Por sua vez, a
Reclamada afirma que o cadastro esté ativo (fls. 117). Considerando o principio da continuidade,

declaramos que o contrato esta ativo.
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Remuneragdo: Ha controvérsia entre as partes. O Autor declara média de

R$ 1.200,00, mensais. A Ré assevera a média de R$ 467,06.

Decorre dos autos que a remuneragao era por tarefa. Extrai-se, também,

que o valor da entrega era variavel, inexistindo parametro pré-ajustado.

Incide, nesse caso, a prescri¢ao do art. 460, CLT (na falta de estipulagdo
do salario ou nédo havendo prova sobre a importincia ajustada, o empregado terd direito a perceber
salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for

habitualmente pago para servico semelhante).

A adogdo do sistema de mensuracao dos salarios pelo critério da tarefa
ndo elide a responsabilidade do empregador em pagar a garantia minima prevista na Lei 8.716/93 (o

pagamento do salario minimo).

Assim, declara-se o salario para o ano de 2018, como de R$ 1.108,38 (art.
1°, da Lei Estadual de Sao Paulo n. 12.460/07, com redagdo dada pela Lei Estadual n. 16.665/18) e R$
1.163,55 para o ano de 2019 (art. 1°, mesma Lei Estadual acima citada, com redacio revaloriza¢do dada

pela Lei Estadual n. 16.953/19).

Devera Ré promover a anotacdo da CTPS do Autor, no prazo de 5 dias de
sua intimag¢ao para tanto (apos o transito em julgado), sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00. Se nos 30
dias subsequentes a Reclamada ndo satisfizer a obrigacao de fazer, a anotagdo sera efetuada pela Secretaria
da Vara, sem prejuizo da multa cominada, cessando, contudo, o computo da multa, haja vista o

cumprimento da obrigag¢do por terceiro.
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Nos termos do artigo 1.013, § 3°, I, do CPC os presentes autos nao serao

devolvidos a primeira instancia, a causa estd em condi¢des de imediato julgamento.

O Codigo de Processo Civil prevé, no art. 1013, § 3° I, que se a causa
estiver em condi¢des de imediato julgamento, o tribunal deve decidir desde logo o mérito quando: I
reformar sentenca fundada em julgamento sem resolucdo do mérito; II - decretar a nulidade da sentenca
por nao ser ela congruente com os limites do pedido ou da causa de pedir; III - constatar a omissao no

exame de um dos pedidos; [V - decretar a nulidade de sentenca por falta de fundamentacao.
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A leitura deste dispositivo permite constatar que novo diploma processual

civil assegura a possibilidade de julgamento do mérito diretamente pelo Tribunal, sempre que a causa

estiver em condi¢des de imediato julgamento.

A expressdo ""condigoes de julgamento imediato''prevista no § 3° do art.
1013 assimila posi¢@o doutrinaria e jurisprudencial ja consolidada no sentido de que € possivel

julgamento ainda que haja matéria de fato, desde que a instrug¢do probatoria ja existente seja suficiente.

A doutrina indica:

"Em relacdo ao efeito devolutivo da apelacdo (art. 1013 do novo CPC), foram mantidas
as previsoes do caput, §§ 1° e 2° do art. 515 do CPC anterior, com pequena modificacdo
de redacgio e o acréscimo de que as questies a serem apreciadas e julgadas pelo tribunal
limitam-se ao capitulo impugnado. Ja em relacdo ao § 3°, houve significativa ampliacao,
indicando o novo dispositivo que 'se a causa estiver em condigcoes de imediato
julgamento, o tribunal deve decidir desde logo o mérito', nas seguintes situacgoes:
reformar a sentenca com base no art. 485, que enumera os casos em que 0 0rgio
Jjurisdicional nédo resolverda o mérito; decretar a nulidade da sentenga, quando ndo seja
congruente com os limites do pedido ou da causa de pedir; constatar omissdo no exame
dos pedidos, podendo julga-los; decretar a nulidade de sentenca por falta de
fundamentacdo. Quando reformar sentenca que pronuncie a decadéncia ou prescricdo,
o tribunal prosseguird no julgamento, examinando as demais questoes, para resolver a
matéria de fundo' (O Novo Codigo de Processo Civil e seus Reflexos no Processo do
Trabalho. Org. Elisson Miessa. Salvador: Juspodivm, 2015, p. 581/582).

Na mesma linha de raciocinio:

"0 tribunal, em principio, ndo deve avancar no exame das matérias ndo decididas ainda
em primeiro grau, pois isso violaria o principio do duplo grau de jurisdicdo. No entanto,
essa ideia cede espaco a regra do § 3°do art. 1.013, pela qual em determinadas hipéteses
em que o processo estiver em condigcoes de imediato julgamento, o tribunal fica
autorizado a decidir desde logo o mérito da demanda, sem restituir o processo para novo
Jjulgamento pela primeira instincia. Para tanto, é necessdrio que a causa esteja 'madura’
para julgamento, ou seja, que verse questio exclusivamente de direito ou esteja em
condigoes de imediato julgamento. Portanto, o tribunal nio pode fazer uso da regra do
§ 3%°do art. 1.013 se a causa exigir dilacdo probatoria, sob pena de cerceamento de
defesa. Contudo, quando ja concluida a instrucdo probatoria, podera julgar desde logo
o mérito" (RIBEIRO, Cristiana Zugno Pinto. Codigo de Processo Civil Anotado.OAB:
Porto Alegre, OAB RS, 2015, p. 787 /788).
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A teoria da causa madura € plenamente aplicavel ao Direito Processual do Trabalho, seja pela aplicagdo

subsidiaria do CPC, bem como pela propria celeridade inerente ao processo

do trabalho.
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O efeito devolutivo de que trata o artigo 1.013 do CPC permite ao Tribunal

a analise imediata dos fundamentos da defesa, ainda que ndo examinados na sentenga. Assim, ndo ha que
se falar em supressdo de instancia quando o Regional reconhece o vinculo de emprego e analisa o restante
do mérito, cuja apreciagdo apenas ¢ condicionada a necessidade de que a causa esteja

pronta para tal finalidade (teoria da causa madura).

O artigo 1013, § 4°, preveem a possibilidade de julgamento imediato da
causa mesmo quando a questao que impediu a apreciagcdo de mérito seja a decadéncia ou a prescrigao (art.
487, 11, CPC) (decisao de mérito). Ao tribunal, caso afaste a questdo prejudicial, cabera apreciar as
questdes de mérito, ainda que a sentenca nao as tenha julgado (Samula 100, VII, TST), desde que o

processo trate de questdes de direito ou ja tenha sido instruido.

Havendo previsao legal para que o Tribunal adentre no exame da
pretensdo de fundo em hipdteses nas quais, indiscutivelmente, ndo existiu exame meritorio na instancia
de origem, ndo ha que se falar em violacdo ao principio do juiz natural ou mesmo supressao de instancia,
porquanto o juizo de primeira instancia ja havia sentenciado no processo, ndo havendo obrigagdo de

proferir nova decisao.

I1.2. Normas coletivas.

Com a inicial, o Autor apresentou Convengao Coletiva de Trabalho,
firmada entre o Sindicado dos trabalhadores mensageiros motociclistas e moto-taxistas do Estado de Sao

Paulo - Sindimoto com o Sindicato de Restaurantes, bares e similares de Sdo Paulo.

Desempenhando o Reclamante a atividade de motociclista (motoboy),

certo ¢ a sua vinculac@o ao sindicato profissional convenente.

Entretanto, ndo ha nada nos autos indiciar que a Ré seja representada pelo

sindicato das empresas bares e restaurantes.

Perante a Receita Federal, a Ré tem como atividade principal a

intermediagdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobilidrios (CNAE - 74.90-1-04).
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A formacao das categorias, por dispositivo constitucional, € atribuicao aos

seres coletivos, os quais integram a estrutura sindical brasileira, consoante inteligéncia do art. 8°, I e II,

CF.

Enquanto os seres coletivos do trabalho ndo avangam na sistematica
sociologica da criacdo de novos parametros para a formagao das categorias, resta a aplicagdo dos critérios
infraconstitucionais da atividade econdmica preponderante, para fins de caracterizagdo da categoria

profissional, excetuando-se, ¢ claro, as categorias profissionais diferenciadas (art. 511, CLT).

O art. 577, CLT, estabelecia que o quadro de atividades e profissdes

fixaria o plano basico de enquadramento sindical.

Contudo, como bem adverte Arnaldo Siissekind, citado artigo nao foi

recepcionado pela nova ordem constitucional (CF/88):

"O art. 570 da CLT alude, como vimos, ao 'quadro de atividades e profissées', que
fora aprovado pelo art. 577. No entanto, porque sua dinimica era determinada por
atos do Ministro do Trabalho, mediante proposta da Comissdo de Enquadramento
Sindical, ele se tornou incompativel com o art. 8°, I, do Estatuto Fundamental de
1988. Neste sentido preleciona Amauri Mascaro Nascimento. O Ministério do
Trabalho extinguiu a Comissdo de Enquadramento Sindical, mas o quadro de
atividades e profissées (enquadramento sindical) serve hoje apenas de modelo que,
em geral, vem sendo respeitado pelos grupos interessados. Nos seus comentarios ao
art. 577 da CLT, que aprovara esse quadro, escreveu Eduardo Gabriel Saad que 'apés
a promulgacio da Constituicdo Federal, a 5 de outubro de 1988, a criacdo nao fica na
dependéncia da existéncia, ou ndo, da respectiva categoria no enquadramento de que
fala o artigo em epigrafe'" (Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovas,
1999, p. 339).

Apesar da liberdade dada as entidades (art. 8°, I, CF), para a formacao das
respectivas categorias, o critério de enquadramento previsto no art. 511, CLT e os conceitos legais de

categoria continuam a ser aplicados.

Prossegue o ilustre jurista:

"Se o referido quadro de atividades e profissdes serve apenas de modelo, mesmo
porque nio mais foi complementado por novas categorias resultantes da evolucio
socioecondmica e tecnoldgica, certo é que, em face da mencionada decisdo do Pleno
da Suprema Corte, os grupos de empregadores e de trabalhadores que pretenderem
constituir sindicatos terio de observar os conceitos de categoria econémica, categoria
profissional e categoria profissional diferenciada enunciados no art. 511 da
Consolidaciio" (SUSSEKIND, Arnaldo. Ob. cit., p. 339).

A estrutura dos sindicatos no Brasil apresenta: (a) sindicato por categoria

econdmica; (b) sindicato por categoria profissional; (c) sindicato por categoria diferenciada.
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O enquadramento sindical do trabalhador em determinada categoria é
dado pela atividade preponderante da empresa. Excegdo a essa regra ¢ o profissional de categoria

diferenciada.

Tratando da categoria diferenciada, Amador Paes de Almeida afirma que:
"(...) integram tal categoria, pois, os empregados que estio sujeitos a regulamentacio distinta ou a
condicdes proprias, com relacio aos demais empregados que trabalham na mesma empresa'" (CLT

Comentada. Sao Paulo: Saraiva, 3* ed., 2005, p. 284).

Nas palavras de Valentin Carrion: "(...) categoria diferenciada é a que
tem regulamentacio especifica do trabalho diferente da dos demais empregados da mesma empresa,
o que lhe faculta convencdes ou acordos coletivos proprios, diferentes dos que possam corresponder
a atividade preponderante do empregador, que é a regra geral" (Comentarios a Consolidacao das Leis

do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 28 ed., 2003, p. 409).

Contudo, o empregado integrante de categoria profissional diferenciada
nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a

empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria (Simula 374, TST).

Essa ¢ a situagdo vertente no dissidio em aprego.

O sindicato patronal da empregadora ndo participou da formulagdo das

normas coletivas, as quais ele pretende incidentes.

O caso em aprego se amolda ao conteudo da Stim. 374, TST.

Ante o exposto, a norma coletiva apresentada pelo Autor ndo tem

incidéncia sobre a relagdo juridica vigente entre as partes litigantes.

Dessa forma, improcedem os pedidos de indenizacao pelo uso do veiculo,

vale-refeicdo, multa pela ndo anotacao da CTPS;

I1.3. Direitos inerentes a relaciao juridica declarada.

Em consequéncia do reconhecimento do vinculo empregaticio, defere-se o

pagamento das seguintes verbas:

a) décimo terceiro salario: proporcional 4/12 (2018) e integral (2019);
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b) recolhimentos fundiarios, desde a admissao (1° de setembro de 2018),

incidentes sobre todos os meses, a serem depositados na conta vinculada a ser aberta pela Ré.

A Reclamada devera realizar os recolhimentos fundiarios em 48 h. apds a
notificagdo da sentenca de liquidacdo, sob pena de multa, no importe de 20%, sobre o apurado do FGTS

(art. 774, paragrafo unico, CPC), sem prejuizo da execucao direta.

Em relagdo as férias, o primeiro periodo aquisitivo (2018/2019), ainda

encontra-se em periodo de concessdo, o qual se encerra em 1° de setembro de 2020.

A base de calculo das verbas acima arroladas sera o salario minimo

estadual (Lei Estadual n. 12.460/07), observadas as suas alteracdes, conforme disposto no item IL.1).

Quanto as verbas rescisorias requeridas, considerando que o contrato esta

ativo, sdo indevidas.

I1.4. Adicional de periculosidade.

Considerando a utilizagdo diaria da motocicleta como meio de prestagao
de servico, o Reclamante almeja a condenacdo da Reclamada ao pagamento do adicional de

periculosidade e seus reflexos.

A Ré opde-se sustentando que o art. 193 dispde hipoteses taxativas de
incidéncia do adicional perseguido, inexistir regulamentagao do paragrafo quarto e aduz ser obrigatoria a

realizacdo de pericia.

E fato incontroverso que o Autor utilizava a propria moto para a

realizag¢do do trabalho.

Conforme a Lei 12.997/14, que acrescentou o § 4° ao art. 193 da CLT, sao

consideradas perigosas as atividades exercidas por trabalhadores em motocicleta:

"Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacoes perigosas, na forma da
regulamentacgdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica.

)i - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
deseguranca pessoal ou patrimonial
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§ 1°- O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacées nos lucros da empresa.
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§ 2°- O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

§ 37 Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta."

Ocorre que a citada norma ndo gerou efeitos imediatos, ja que o caput do
artigo condiciona o pagamento do adicional de periculosidade a regulamentacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, o que ocorreu em 14/10/2014, data da publicacdo da Portaria n® 1.565, que

acrescentou o Anexo 5 a NR-16, regulamentando as atividades perigosas em motocicleta.

Todavia, a Portaria 1.565/2014 foi anulada por decisdo judicial que
determinou o reinicio do procedimento de regulamentac¢do, confirmada por acérdao proferido nos autos

de n° 0018311-63.2017.4.01.3400 pela 5* Turma do TRF da 1* Regido, assim transitando em julgado:

"PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO. PORTARIAS N.° 1.565/2014 e 1.127/2003. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE AOS MOTOCICLISTAS. ELABORACAO DE NORMA
REGULAMENTADORA EM DESRESPEITO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
NECESSIDADE DE ATUACAO CONJUNTA DA REGULAMENTACAO DA
MATERIA ENTRE GOVERNO, A CLASSE DE EMPREGADOS E A CLASSE DOS
EMPREGADORES. DECLARACAO DE NULIDADE DA PORTARIA N.° 1.565 /2014.
SENTENCA MANTIDA. 1. Trata-se de acdo ajuizada contra a Unido, objetivando a
declaracdo de nulidade da Portaria n.° 1.565/2014, expedida pelo entdo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que teria concedido adicional de periculosidade aos
motociclistas, sem observar os ditames da Portaria n.° 1.127/2003, que regulamenta as
normas relacionadas a saude, seguranca e condicoes gerais para o trabalho. 2. A
Portaria n° 1.127/2003 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) adotou, na forma
determina na Convencio 144 da OIT, o sistema Tripartite Paritario, com o intuito de
obter legitimacdo democrdtica de suas decisoes, mediante deliberacdo conjunta e
participativa entre o governo, a classe de empregados e a classe dos empregadores.
Assim, impoem-se realizacdo de audiéncias publicas, semindrios, debates, conferéncias
e outros eventos, permitindo-se o amplo debate e a oportunidade de participacio de todos
os envolvidos, nos termos do normativo, para a construcio do devido processo legal
administrativo. 3. Na hipotese em apreco, o tema a ser regulamentado, relacionado ao
direito a percepgio de adicional de periculosidade aos trabalhadores motociclistas, deve
observincia aos procedimentos vigentes, no caso, constantes na Portaria n.” 1.127/2003,
emitida pelo MTE. 4. Em razdo da condugio do processo de regulamentacio sem a
devida observincia ao processo legal previsto, a ser matizado por deliberagdo ampla e
participativa dos segmentos envolvidos, e diante de evidentes atropelos nos prazos, sem
a realizagdo de eventos previstos para o amplo debate publico, correta a declaracdo de
nulidade da Portaria MTE n.° 1.565/2014, a fim de que seja determinado o reinicio do
procedimento de regulamentacdo, com o cumprimento dos procedimentos previstos
expressamente na Portaria 1.127/2003, emitida pelo MTE, em especial com a
participagdo efetiva de todos os interessados, propiciando o debate entre os integrantes
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do Governo, da classe de trabalhadores e da classe de empregadores, bem como com a
observincia dos prazos fixados, a partir de seu artigo 3°. 5. Apelacio da Unido Federal
desprovida” (TRF 1* R - 5* T - Acérddo 20154013801 - Rel. Des. Carlos Augusto Pires
Brandao - DJe 14/10/2020).

Referida nulidade ja foi, inclusive, noticiada no site do Ministério do

Trabalho e Emprego conforme se pode conferir em .
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Por se tratar de vicio de forma na edigao da norma, a nulidade atinge
desde o seu nascimento, ou seja, ndo ha norma regulamentando o adicional de periculosidade para o

trabalho com motocicleta.

A jurisprudéncia indica:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
PARTE AUTORA. VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ATIVIDADES DESEMPENHADAS COM USO DE
MOTOCICLETAS. ART. 193, "CAPUT'", DA CLT. NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
NULIDADE DA PORTARIA N.° 1.565/2014. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 1. O art. 193, "caput", da CLT condicionou a sua validade a
regulamentagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sem a qual os empregados nio
fazem jus a percepcao do adicional de periculosidade. 2. A Portaria MTE n.° 1.565 /2014
(ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA) foi recentemente declarada nula,
de forma que a referida regulamentacdo do art. 193, em relacdo a categoria na qual se
insere a ré, deixou de existir. Nessa toada, desapareceu o indispensdvel fundamento
juridico para sua condenacdo ao pagamento do adicional pleiteado. Agravo de
instrumento a que se nega provimento'(TST - 1* T. - AIRR 000084844.2021.5.06.0006 -
Rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior - DEJT 1/3/2024).

"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467
/2017. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 126, DO TST. Ficou demonstrado o desacerto da
decisdo monocrdtica que negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo provido
para prosseguir no exame do agravo de instrumento. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM  RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO TRANSCENDENCIA POLITICA. No caso em
tela, o debate acerca de necessidade de regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego no tocante ao adicional de periculosidade para os motociclistas detém
transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, II, da CLT. Transcendéncia
reconhecida. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
POLITICA. Ante a possivel violagdo do art. 193, caput, da CLT, nos termos exigidos no
artigo 896 da CLT, prové-se o agravo de instrumento para determinar o processamento
do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
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PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA

CLT, ATENDIDOS. Extrai-se do art. 193, caput, e § 4°, da CLT, que as atividades de
trabalhador em motocicleta sdo consideradas perigosas, 'na forma da regulamentacio
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego’, ou seja, a disposi¢do do § 4° ndo é
autoaplicavel, depende de regulamentacdo, porquanto ndo possui aplicabilidade
imediata. Esta Corte adotava o entendimento de ser devido o adicional de periculosidade
aos trabalhadores que exerciam suas atividades por meio de motocicleta, a partir de
14/10/2014, data da publicagio da Portaria 1.565/2014 do MTE, que aprovou o Anexo
5 da Norma Regulamentadora 16 - Atividades Perigosas em Motocicleta, haja vista a
inaplicabilidade imediata do art. 193, § 4°, da CLT. Registre-se que houve suspensdo da
Portaria n. 1565 em relagdo a reclamada por meio de decisio proferida pela Justica
Federal, conforme registrado no acorddo recorrido. Constata-se que, em face da
suspensdo dos efeitos da Portaria 1.565 do MTE, ndo se hd falar em direito ao adicional
de periculosidade por exercicio de atividade com motocicleta, porquanto ndo existe
regulamentacgdo do art. 193, § 4°, da CLT. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de
ser necessdria a regulamentacdo das atividades ou operagées perigosas pelo Ministério
do Trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (TST - 6* T. - RR
416-05.2021.5.10.0009 - Rel. Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho - DEJT23/2/2024).
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Destarte, ante a auséncia de regulamentacao para o adicional de
periculosidade pela declaragdo de nulidade da Portaria 1.565/2014, ¢ indevido o adicional de

periculosidade.

Ante o exposto, rejeita-se o pedido de adicional de periculosidade.

IL.S. Critérios de apuracio.

Apuragdo por meros calculos.

Correcdo monetaria tendo como marco inicial o vencimento de cada
obrigacao, tal como definido em lei, assim considerado: o més seguinte ao da prestagao dos servicos, para
as verbas integrantes do complexo salarial (Simula 381, TST); as épocas proprias previstas na Lei
8.036/90, Leis 4.090/62 e 4.749/65, arts. 145 e 477, § 6° da CLT para parcelas de, respectivamente, FGTS,

13° salarios, férias e verbas rescisorias.

Juros de mora e atualizacdo na forma dos parametros fixados na ADC 58,
STF. A luz dessas consideracdes, impde-se a adogio do indice IPCA-E + TR na fase pré-judicial e, a partir
do ajuizamento, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil) para a atualizacdo e juros dos
créditos trabalhistas. Ressalte-se, por oportuno, que a presente decisdo ndo importa em julgamento fora
dos limites do pedido, nem ofende o principio da impossibilidade da reformatio in pejus, pois a alteragcdo

dos critérios de atualizagdo monetaria, incluindo os juros, decorre do efeito vinculante da
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decisdo do Pleno do C. STF.

Vide a seguinte decisao do TST em relacdo aos critérios de juros e

atualizagdo monetaria:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA - ATUALIZACAO DE DEBITO JUDICIAL
TRABALHISTA - FASE PRE-PROCESSUAL - INCIDENCIA DE

JUROS - ART. 39 DA LEI 8.177/91 - DESPROVIMENTO. 1. O STF, ao deslindar o
tema da ADC 58 quanto a atualizagio dos débitos judiciais trabalhistas, fixou tese no
sentido da aplicacio do IPCA-E como indice de corre¢cdo monetdria para o periodo pré-
processual e a taxa Selic para o periodo processual. 2. No caso dos juros de mora, a
legislacgdo trabalhista também distingue os periodos (Lei 8.177/91), sendo que o caput
do art. 39 da Lei trata do periodo pré-processual (‘compreendido entre a data de
vencimento da obrigacgdo e o seu efetivo pagamento') e o seu § 1° do periodo judicial
(‘contados do ajuizamento da reclamatoria’). 3. Antes da Lei 13.467/17 (CLT, art. 879,
§ 7°), a mingua de norma trabalhista especifica, lancava-se mdo do caput do art. 39 da
Lei 8.177/91 para se fixar a TR como indice de correcdo monetdria dos débitos judiciais
trabalhistas, enquanto os juros de mora seriam de 1% ao més, com base no § 1° do
mesmo dispositivo legal. Ora, interpretacio dada ao comando legal se justificava apenas
enquanto ndo havia norma legal especifica. Com a reforma trabalhista de 2017, a
questdo da corre¢io monetaria dos débitos trabalhistas passou a ter disciplina legal
propria, razdo pela qual a literalidade do art. 39, caput, da Lei 8.177/91 deve ser
respeitada, porque trata especifica e claramente de juros de mora e da fase
préprocessual. E como apenas o § 1°do art. 39 da Lei 8.177/91 (quanto aos juros) e o §
7°do art. 879 da CLT (quanto a correcdo monetiria) foram afastados pelo STF na ADC
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58, ndo ha como deixar de reconhecer que o ordenamento juridico trabalhista vigente
contempla juros de mora também para a fase pré-processual. 4. Assim, ndo procede a
pretensdo ao ndo computo de juros de mora pelo periodo anterior ao ajuizamento da
reclamatoria, se houve direito trabalhista ndo pago pela empresa, uma vez que o art. 883
da CLT trata apenas do periodo processual (sem definir percentual ou indice) e 0 § 1°
do art. 39 da Lei 8.177/91 foi afastado pelo STF na ADC 58, quando adotou para o
periodo processual a Taxa Selic, que ja contempla os juros de mora. Agravo desprovido"
(TST - 4* T. - Ag-RR 464-87.2017.5.06.0017 - Rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins
Filho - DEJT 19/11/2021).

O calculo do INSS observara: (a) a contribui¢do ¢ devida quanto aos
salarios de contribuicdo gerados pela decisao, assumindo cada parte a responsabilidade da sua quotaparte;
(b) as contribuicoes incidem sobre as verbas salariais deferidas (décimo terceiro salario, adicional de
periculosidade e seus reflexos em décimo terceiro salario); (c) o célculo ¢ més a més e o valor sera

atualizado com base nos indices dos débitos trabalhistas (Sumula 368, III, TST); (d) a Reclamada devera

comprovar os recolhimentos no prazo legal apos o pagamento do crédito trabalhista na liquidagdo de

sentencga; (e) a parcela previdenciaria do trabalhador serd descontada de seus créditos (Sumula 368, I,

TST).

Imposto de Renda. Serd deduzido na fonte, do empregado, quando o
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recebimento do crédito se tornar disponivel. O calculo sera feito utilizando-se a IN da RFB 1.500, de 29

de outubro de 2014 por se tratar de rendimentos decorrentes do trabalho (art. 26 da IN n° 1.500/2014),
aplicando-se a tabela progressiva para o recebimento de rendimentos acumulados (Simula 368, VI, TST;
art. 12-A da Lei 7.713/88). Sao tributaveis as verbas salariais deferidas (décimo terceiro saldrio, adicional
de periculosidade e seus reflexos em décimo terceiro salario) devidamente atualizadas, deduzido o valor
relativo a parcela previdenciaria do empregado. Os juros de mora decorrentes de sentenca judicial ndo sdo
tributaveis (art. 46 e §§, da Lei 8.541/92; art. 404 e seu paragrafo unico do CC de 2002; OJ 400 da SDI-
I, Simula 19 do TRT da 2 Regiao).

11.6. Honorarios sucumbenciais.

Considerando-se a esséncia do disposto nos artigos 84 a 86 do CPC, bem
como o que dispde o art. 791-A da CLT, sao devidos honorarios de sucumbéncia, a favor do advogado do

Reclamante

O percentual ¢ fixado, considerando-se os critérios estabelecidos no art.
791-A, § 2° quais sejam: (a) o grau de zelo do profissional; (b) o lugar de prestacdo do servigo; (c) a
natureza e a importancia da causa; (d) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo. Apesar de ser procedimento sumarissimo, ndo se ter exigido vasta dilacdo probatoria (ex.
expedicao de carta precatoria, realizacdo de pericia, diversas audiéncias), considerando-se a matéria

nova, que exige longo tempo de estudo, considerando que o processo ja subiu em grau de recurso ao C.
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TST e ja foi apreciado pelo E.STF, arbitra-se a verba honoréaria no percentual de 15%, garantido o valor

minimo de R$ 3.810,68 (de acordo com a tabela de honorarios da OAB/SP, itens 8.1, 8.2 ¢ 8.3)

A base de calculo dos honorarios sera o valor da condenagdo, a ser

apurado em liquidagdo de sentenca.

Arbitro também honorarios sucumbenciais em favor dos advogados da
Reclamada, em 15% do valor estimados dos pedidos julgados improcedentes (multa por falta de registro;

aluguel da moto; vale-refeicdo; adicional de periculosidade).

Considerando que o Reclamante ¢ beneficiario da justiga gratuita, declara-

se a suspensao da exigibilidade dos honorarios sucumbenciais por ele devidos [1]
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Dispde o artigo 791-A, caput, e § 4°:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 mdaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liqguidagio da sentenca,

do proveito economico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

()

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacoes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condig¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdio de insuficiéncia de recursos que justificou a concessio de

gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficidrio."

O STF, em 20 de outubro de 2021, ao julgar a ADI 5766 (acordao publicado em 3/5/2022), por maioria de votos, declarou a
inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT.

Vide a ementa:

"CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE
ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTI CA, SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO
SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE CONFORMA CAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS
DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacio que presume a perda da condicio de hipossuficiéncia econémica para
efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apuracgdo de créditos em favor do trabalhador
em outra relagcdo processual, dispensado o empregador do onus processual de comprovar eventual modificacio na

capacidade economica do beneficidrio. 2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da
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Jjurisdi¢do e acarreta prejuizos materiais para o orgao judicidrio e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres

minimos de boa-fé, cooperacio e lealdade processual, mostrando-se proporcional a restricio do beneficio de gratuidade de
Justica nessa hipdtese. 3. Acdo Direta julgada parcialmente procedente” (STF - Tribunal Pleno - ADI 5766 Min. Red. p/
acorddo Alexandre de Moraes - DJe3/5/2022).

O Ministro Alexandre de Moraes, redator do acérddo, destacou ndo ser "razodvel e proporcional o pagamento de honordrios
de sucumbéncia pelo beneficiario da justica gratuita, sem demonstrar-se que ele deixou de ser hipossuficiente, ou seja, essa

compensagdo processual sem se verificar se a hipossuficiéncia permanece ou ndo."
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Destacou que a deferéncia de tratamento permitida pela Constituicdo se baseia exatamente nessa admissdo de hipossuficiéncia
e simplesmente entender que, por ser vencedor em um outro processo ou nesse, ja o torna suficiente, autossuficiente, seria uma
presungdo absoluta da lei que fere a razoabilidade e o art. 5°, XXIV.

O art. 791-A, § 4°, da CLT, esta estabelecendo obstaculos a efetiva aplicagdo do art. 5°, LXXIV:
"Art. 5°(...)

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;"

Eventual vitéria judicial em outra demanda ndo descaracteriza, por si s, a condi¢@o de hipossuficiéncia. Nao ha nenhuma razio
para entender que o proveito econdmico apurado no outro processo seja suficiente para alterar a condi¢do econdmica do
jurisdicionado.

Por fim, salientou o Ministro que nessa hipdtese em que se pretende utilizar o proveito de uma agdo para arcar com a
sucumbéncia de outro processo, ou seja, uma "compensacgdo", o resultado pratico é mitigar a sua vitdria e manter a sua condigdo
de hipossuficiéncia.

Por tais fundamentos, foi reputado inconstitucional o § 4° do art. 791-A, da CLT.
Oportuna, ainda, transcri¢ao de excerto de voto do Ministro Edson Fachin:

"As limitacoes impostas pela Lei 13.467/2017 afrontam a consecucgio dos objetivos e desnaturam os fundamentos da
Constituicdo da Republica de 1988, pois esvaziam direitos fundamentais essenciais dos trabalhadores, exatamente, no
ambito das garantias institucionais necessdrias para que lhes seja franqueado o acesso a Justica, propulsor da busca de seus

direitos fundamentais sociais, especialmente os trabalhistas."

Portanto, o beneficiario da justica gratuita, seja Reclamante ou Reclamado, devera ter a suspensao da exigibilidade quanto aos
honorarios advocaticios.

O estado de necessidade suspende a exigibilidade.

Antes mesmo da analise da tematica no STF em sede de agdo direta de inconstitucionalidade, o Enunciado 100 da 2° Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho ja trazia o seguinte entendimento:
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"E inconstitucional a previsio de utilizacio dos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas
do beneficidrio da justica gratuita com honordarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°, e 790-B, § 4°, da CLT, com
a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017), por ferir os direitos fundamentais a assisténcia judicidaria gratuita e integral,
prestada pelo Estado e a protegdo do salario (arts. 5°, LXXIV, e 7°, X, da Constitui¢do Federal)."
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Oportuno mencionar que em momento anterior ao julgamento do tema no STF, os Tribunais Plenos dos TRTs da 8%, 10% ¢ 19*
Regides ja haviam declarado a inconstitucionalidade do § 4° do artigo 791-A, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.

Cumpre esclarecer que se e quando o credor dos honorarios advocaticios (advogado da parte contraria) postular, no prazo de
dois anos, ao juiz da execugdo a revogagdo do beneficio, demonstrando que o devedor deixou de ter a condigdo de pobreza,
estard autorizado a executar seu crédito, através de regular procedimento de liquidagao, resguardando ao devedor o contraditorio
¢ a ampla defesa.

Nesse sentido:

"4) AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO
RELACIONAL. 1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAQ. 2. SUSPEICAO DAS TESTEMUNHAS. SUMULA 357/TST. 3. HORAS EXTRAS. SALARIO POR
FORA. SUMULA 126/TST. No caso concreto, o Relator, pela via monocritica, manteve, pelos préprios e juridicos
fundamentos, a decisdo objeto de recurso. Registre-se que a motivacdo por adocdo das razoes da decisdo recorrida ndo se
traduz em omissdo no julgado ou na negativa de prestacdo jurisdicional. Isso porque a fundamentacdo utilizada pela
instdncia ordindria se incorpora a decisdo proferida pela Corte revisora - e, portanto, a andlise dos fatos e das provas, bem
como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma, considerando-se que o convencimento exposto na decisdo
recorrida é suficiente para defini¢do da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos articulados
pela Parte Recorrente, torna-se vidvel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou seja, se a decisdo regional
contém fundamentacdo suficiente - com exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as
regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adogdo dos motivos que compoem esse julgamento ndo implica
inobservincia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, 11, do CPC/2015. Assim sendo, a prolacio de julgamentos pela técnica da
motivagdo relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5° LIV), do
contraditorio e da ampla defesa (art. 5°, LV), além de preservar o direito a razodvel celeridade da tramitacdo processual (art.
5% LXXVIII). Revela-se, na prdtica, como ferramenta apropriada de racionalizacdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido,
inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a confirmacdo integral da decisdo agravada
ndo implica auséncia de fundamentacdo, néo eliminando o direito da parte de submeter sua irresignagdo ao exame da
instdncia revisora. No mesmo sentido, decisées proferidas pelo STFE. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita
observincia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC /2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideracio. Agravo desprovido. 4. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIALIS.
RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA - ART. 791-A, § 4°, DA CLT, INCLUIDO PELA LEI
13.467/2017. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE, PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DA
EXPRESSAO CONTIDA NO REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL: "DESDE QUE NAO TENHA OBTIDO EM JUIZO,
AINDA QUE EM OUTRO PROCESSO, CREDITOS CAPAZES DE SUPORTAR A

DESPESA". JULGAMENTO DA ADI-5766. Dd-se provimento ao agravo para melhor andlise de violagdo do art. 791-A, §
4°, da CLT, porquanto, em tese, mal aplicado a espécie. Agravo provido no aspecto. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO.
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RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA

JUSTICA GRATUITA - ART. 791-A, § 4, DA CLT, INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE, PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DA EXPRESSAO CONTIDA NO REFERIDO
DISPOSITIVO LEGAL: "DESDE QUE NAO TENHA OBTIDO EM JUIZO, AINDA QUE EM OUTRO PROCESSO,
CREDITOS CAPAZES DE SUPORTAR A DESPESA". JULGAMENTO DA ADI-5766. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, dd-se provimento ao agravo de instrumento
para melhor anadlise de violacdo do art. 791-A, § 4°, da CLT. Agravo de instrumento provido.C) RECURSO

DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA - ART. 791-A, § 4° DA CLT, INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE, PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DA EXPRESSAO CONTIDA NO REFERIDO
DISPOSITIVO LEGAL: "DESDE QUE NAO TENHA OBTIDO EM JUIZO, AINDA QUE EM OUTRO PROCESSO,
CREDITOS CAPAZES DE SUPORTAR A DESPESA". JULGAMENTO DA ADI-5766. A hipossuficiéncia econémica
ensejadora do direito a gratuidade judicidria consiste na insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais e os honordrios advocaticios, sem comprometer o minimo dispensdvel a propria subsisténcia ou da familia do
beneficiario, expressdo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11, da CF). No ambito do direito
processual do trabalho, a realizacdo do acesso a Justica ao trabalhador hipossuficiente e beneficidrio da justica gratuita
busca assegurar, no plano concreto, a efetividade dos direitos sociais trabalhistas, conferindo-lhes real sentido, com a
consequente afirmacdo da dignidade da pessoa humana, da paz social e da reducio das desigualdades sociais. Em vista da
relevincia do direito a gratuidade da justica, com embasamento em preceitos da Constituicido Federal de 1988, este Relator
sempre entendeu pela flagrante inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, por
afronta direta ao art. 5°, XXXV, LXXIV, da CF/88. Isso porque a efetividade da norma contida no caput do artigo 791-A da
CLT ndo pode se sobrepor aos direitos fundamentais do acesso a Justica e da justica gratuita (art. 5°, XXXV e LXXIV, da
CF) - integrantes do niicleo essencial da Constituicdo da Republica e protegidos pela clausula pétrea disposta no art. 60, §
4° 1V, da CF -, que visam a equacionar a igualdade das partes dentro do processo e a desigualdade econémico-social dos
litigantes, com o fim de garantir, indistintamente, a tutela jurisdicional a todos, inclusive aos segmentos sociais vulnerdveis,
hipossuficientes e tradicionalmente excluidos do campo institucionalizado do Direito. Em virtude disso, inclusive, este
Relator havia suscitado o incidente de inconstitucionalidade de referido dispositivo no ambito da 3 Turma desta Corte.
Ocorre que, com o advento do recente julgamento, pelo Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, sobre o tema,
proferido na ADI 5766, a matéria suscitada perante o Pleno no TST perdeu o objeto. Proferida a decisdo pelo STF, houve
uma compreensao preliminar, pelo TST, a partir do teor da certidio de julgamento publicada em 20/10/2021, que a decisdo
abarcaria a inconstitucionalidade integral do referido dispositivo legal. Nesse sentido, foram proferidas decisées no dmbito
desta Corte. Sucede, contudo, que, publicado o acordao principal do STF prolatado na ADI 5766, da lavra do Ministro
Alexandre de Moraes, redator designado, e esclarecidos os pontos suscitados pela AGU nos Embargos de Declaragdo,
verificou-se que a inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT ndo teve a extensdo vislumbrada inicialmente pela
jurisprudéncia desta Corte. Da leitura das decisoes proferidas pelo STF, infere-se que a declaracdo de inconstitucionalidade
abrangeu, em relacio ao § 4° do art. 791-A da CLT, apenas a expressio "desde que ndo tenha obtido em Juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa'. Assim, especificamente em relacdo aos honordrios advocaticios
sucumbenciais, depreende-se, dos acordaos prolatados na ADI 5766, que o § 4° do art. 791-A da CLT passou a vigorar com
a seguinte redagdo: vencido o beneficidrio da justica gratuita, as obrigacées decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado, esse prazo, tais obrigacoes do beneficidario. Certo que a alteragio da

condigdo de hipossuficiéncia econémica do(a) trabalhador(a), 6nus probatorio do credor, nao pode ser aquilatada a partir
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dos ganhos advindos de processo judicial. Assim, a modificagcdo havida no artigo diz respeito a compreensao de que créditos

Jjudiciais - recebidos
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em qualquer processo - ndo sdo computdveis e ndo interferem na qualificacdo do obreiro como hipossuficiente. O estado de
aptiddo financeira do Reclamante devera ser aferida - e provada pelo credor - por meio da existéncia de outros recursos
financeiros alheios a percepgio de créditos judiciais. Ademais, para a execugdo da obrigacdo, o credor tem o prazo de dois
anos - apos o transito em julgado da decisdo que reconheceu o direito as obrigacoes decorrentes da sucumbéncia - para
produzir a prova que lhe compete, ficando os encargos do devedor, nesse interregno, sob condigdo suspensiva de
exigibilidade. Apos o transcurso desse prazo, extinguem-se as obrigagées do beneficidrio da justica gratuita. Dessa forma,
em relacdo aos honordrios advocaticios sucumbenciais, em respeito a decisdo proferida pelo STF na ADI 5766, reafirmada
no julgamento dos embargos de declaracdo, fica suspensa a exigibilidade do seu pagamento pelo Reclamante, beneficidario
da justica gratuita, que somente poderd ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdao que
certificou as obrigacéoes decorrentes da sucumbéncia, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, referida obrigacdo do Reclamante.
Repise-se que a alteragdo da condigdo de hipossuficiéncia economica do trabalhador, onus probatorio do credor, ndo se
verifica pela percepgio de créditos advindos de processos judiciais. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido no

aspecto” (TST - 3" T. - RR 0001172-82.2018.5.19.0004 - Rel. Min. Mauricio Jose Godinho Delgado - DEJT6/5/2024).

"(..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. DIREITO MATERIAL. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE A EPOCA DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI 13.467/17. DIREITO INTERTEMPORAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A
discussdo dos autos gira em torno da aplicagdo da nova redacio dada ao § 4° do art. 71 da CLT aos contratos de trabalho
vigentes a época da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. 2. Uniformizando a temdtica afeta a modificacdo da base de
cdalculo de adicional de periculosidade para eletricitarios, essa Corte, em 2016, entendeu, através do item II1 Sumula 191
que ndo deveria prevalecer a alteracdo legislativa para os contratos em curso. 3. Para além desse papel dessa Corte de
aplicacdo de direito objetivo e consolidacdo da jurisprudéncia, em andlise mais aprofundada entendo que em observincia
ao direito intertemporal, a alteracio dada ao § 4° do art. 71 da CLT pela Lei n° 13.467/2017 é inaplicdvel aos contratos de
trabalho que se encontravam em curso, quando da sua edicdo, uma vez que suprime e/ou altera direito preexistente,
incorporado ao patrimoénio juridico do empregado, sob pena de reducdo da remuneracdo e violacio ao ato juridico perfeito,
a teor do que dispoem os arts. 5°, XXXV, e 7°, VI, da Constituicdo da Republica e 6° da LINDB. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se dd provimento. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS PERICIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ARTS. 791-A, § 4° E 790-B DA CLT. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N° 5.766/DF. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Este Relator vinha
entendendo pela inconstitucionalidade integral dos dispositivos relativos a cobranca de honordrios advocaticios do
beneficiario da gratuidade judiciaria, com base na certidio de julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em 20/10/2021. 2.
Contudo, advinda a publicacdo do acordio, em 03/05/2022, restou claro que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
da referida acdo, declarou a inconstitucionalidade do trecho " desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo " do art. 791-A, § 4°, e do trecho" ainda que beneficidria da justica gratuita', constante do caput do art. 790-B, e
da integralidade do § 4° do mesmo dispositivo, todos da CLT. 3. Em sede de embargos de declaracdo o Supremo Tribunal
Federal reafirmou a extensdo da declaragdo de inconstitucionalidade desses dispositivos, nos termos em que fixada no
acordio embargado, em razdo da existéncia de congruéncia com o pedido formulado pelo Procurador-Geral da Republica.
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4. A inteligéncia do precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal ndo autoriza a exclusdo da possibilidade de que, na
Justica do Trabalho, com o advento da Lei n° 13.467/17, o beneficidrio da justica gratuita tenha obrigacoes decorrentes da
sucumbéncia que restem sob condigcdo suspensiva de exigibilidade; o que o Supremo Tribunal Federal reputou
inconstitucional foi a presuncao legal, iure et de iure, de que a obtencdo de créditos na mesma ou em outra acdo, por si so,
exclua a condigdo de hipossuficiente do devedor. 5. Vedada, pois, é a compensagdo automatica insculpida na redacdo original

dos dispositivos; prevalece, contudo, a possibilidade de que, no prazo de suspensao de exigibilidade, o credor
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demonstre a alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, por qualquer meio licito, circunstincia que
autorizard a execucdo das obrigacoes decorrentes da sucumbéncia. 6. Assim, os honordrios de advogado sucumbenciais
devidos pela parte reclamante ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executados se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que os certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo
de insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo, nao poderd decorrer da mera obtencdo de outros créditos na presente
agdo ou em outras. Passado esse prazo, extingue-se essa obrigacdo do beneficiario. 7. Em relacdo aos honordrios periciais,
a seu turno, a supressdo resulta em que a Unido arque com a obrigagdo, quando sucumbente o beneficiario da justica
gratuita, ndo mais se cogitando do aproveitamento de créditos. 8. A Corte de origem, ao aplicar a literalidade do art. 791-A,
§4° da CLT, decidiu em desconformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido" (TST - 3* T. - RR 1000058-68.2019.5.02.0024 - Rel. Min.

Alberto Bastos Balazeiro - DEJT 26/8/2022).

Portanto, considerando que o Reclamante ¢ beneficiario da justiga gratuita, deve-se impor a suspensdo da exigibilidade da
cobranga dos honorarios advocaticios.

III - DISPOSITIVO.

Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador
FERNANDO ALVARO PINHEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO, FERNANDO ALVARO PINHEIRO e
CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS.

Relator: o Exmo. Sr. Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO.
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Isto posto,

ACORDAM os Magistrados da 14* Turma do Egrégio Tribunal Regional

do Trabalho em: por unanimidade de votos,
a) CONHECER do recurso interposto;

b) no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL ao recurso € com
isso julgar a agdo PROCEDENTE EM PARTE para

ID. 0f445d4 - Pag. 58

b.1) reconhecer e declarar o vinculo empregaticio, na ocupagao de
motociclista (CBO 5191), com data de admissao em 25 de fevereiro de 2019 a 12 de junho de 2019, com

os salarios mensais indicados pela empresa;
b.2) condenar a R¢é ao pagamento de

b.2.1) décimo terceiro salario proporcional 5/12, férias proporcionais 5/12

+ 1/3, aviso prévio, a serem calculados com base na média apontada na fundamentagao;

b.2.2) recolhimentos fundiarios, desde a admissdo, incidentes sobre todos
os meses do periodo reconhecido, com a multa de 40%, a serem calculados na forma da fundamentagao

acima;

Devera Ré promover a anotacdo da CTPS do Autor, ou registro na CTPS
digital e no Esocial, no prazo de 10 dias de sua intimagao para tanto (ap6s o transito em julgado), sob pena
de multa diaria de R$ 1.000,00. Se nos 30 dias subsequentes a Reclamada nao satisfizer a obrigagdo de
fazer, o registro via Esocial serd efetuado pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da multa cominada,

cessando, contudo, o computo, haja vista o cumprimento da obrigagao por terceiro.
Apuragdo por meros calculos.

Corre¢ao monetaria tendo como marco inicial o vencimento de cada
obrigagao, tal como definido em lei, assim considerado: o més seguinte ao da prestacdo dos servicos, para

as verbas integrantes do complexo salarial (Simula 381, TST); as épocas proprias previstas na Lei

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 19/08/2024 21:57:16 - 0f445d4
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=24071211552448400000234139626
Numero do processo: 1000963-33.2019.5.02.0005
Numero do documento: 24071211552448400000234139626




Fls.: 67
8.036/90, Leis 4.090/62 ¢ 4.749/65, arts. 145 ¢ 477, § 6° da CLT para parcelas de, respectivamente, FGTS,

13° salarios, férias e verbas rescisorias.

Juros de mora e atualizagdo na forma dos parametros fixados na ADC 58,
STF. A luz dessas considera¢des, impde-se a adog¢do do indice IPCA-E + TR na fase pré-judicial e, a

partir do ajuizamento, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil

O calculo do INSS observara: (a) a contribuigdo ¢ devida quanto aos
salarios de contribuicdo gerados pela decisdo, assumindo cada parte a responsabilidade da sua quotaparte;
(b) as contribui¢des incidem sobre as verbas salariais deferidas (décimo terceiro salario, adicional de
periculosidade e seus reflexos em décimo terceiro salario); (c) o calculo ¢ més a més e o valor serd
atualizado com base nos indices dos débitos trabalhistas (Sumula 368, III, TST); (d) a Reclamada devera
comprovar os recolhimentos no prazo legal apoés o pagamento do crédito trabalhista na liquidacdo de
sentenga; (e) a parcela previdenciaria do trabalhador sera descontada de seus créditos (Sumula 368, II,

TST).
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Imposto de Renda. Sera deduzido na fonte, do empregado, quando o

recebimento do crédito se tornar disponivel. O calculo sera feito utilizando-se a IN da RFB 1.500, de 29
de outubro de 2014 por se tratar de rendimentos decorrentes do trabalho (art. 26 da IN n° 1.500/2014),
aplicando-se a tabela progressiva para o recebimento de rendimentos acumulados (Simula 368, VI, TST;
art. 12-A da Lei 7.713/88). Sdo tributaveis as verbas salariais deferidas (décimo terceiro salario, adicional
de periculosidade e seus reflexos em décimo terceiro salario) devidamente atualizadas, deduzido o valor
relativo a parcela previdenciaria do empregado. Os juros de mora decorrentes de sentenca judicial ndo sao
tributaveis (art. 46 e §§, da Lei 8.541/92; art. 404 e seu paragrafo tnico do CC de 2002; OJ 400 da SDI-
I, Simula 19 do TRT da 2* Regiao).

Honorarios sucumbenciais devidos pela Reclamada de 15% do valor da
condenagao, garantido o minimo de R$ 3.810,68 (de acordo com a tabela de honorarios da OAB/SP, itens
8.1, 8.2 e 8.3) e pelo Reclamante em 15% da estimativa dos pedidos julgados improcedentes. Declara-se
a suspensao da exigibilidade do débito sucumbencial autoral. A verba honoraria sera atualizada a partir

da data do ajuizamento da demanda e pelos créditos trabalhistas.

Autoriza-se a formacdo de hipoteca judicidria a ser efetivada pelo Autor,

observado ser beneficiario da justi¢a gratuita.
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Arbitra-se a causa o valor de R$ 5.000,00.

Custas do processo, pela Reclamada, no valor de R$ 100,00.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR RELATOR
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