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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N2 13.467/2017. HORAS

EXTRAS. INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA o
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO
DO RECURSO. DESCUMPRIMENTO DA

EXIGENCIA CONTIDA NO ART. 896, § 12-A, DA CLT.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A

SBDI-1 desta Corte, interpretando o alcance da
previsdao contida no art. 896, § 12-A, |, da CLT, firmou-
se no sentido de ser imprescindivel a transcricdo

textual do fragmento especifico da decisao regional
gue consubstancie o prequestionamento da matéria
contida nas razdes recursais, do qual seja possivel
extrair todos os fundamentos de fato e de direito
contidos na decisdo recorrida (E-ED-RR- 60300-
98.2013.5.21.0021, DEJT 25/05/2018), assentando,
também, ndo ser admissivel “a mera indicacdo das
paginas  correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatdrio,
da ementa ou apenas da parte dispositiva” (TST-E-ED-
RR-242-79.2013.5.04.0611, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 25/5/2018). Na presente
hipotese, a parte limita-se a indicar fragmento do
acérddo que ndo traz todos os fundamentos adotados
pela Corte de origem a fim de examinar a questao,
deixando que trazer ao debate o trecho em que restou
decidido que “o montante pago, bem como os registros
de compensagdo lan¢ados nos cartées de ponto, néo
sdo suficientes a quitar as horas
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apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em

ultima analise, a prépria auséncia de transcendéncia
do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Precedentes. Agravo nao provido.
DIFERENGAS DE FGTS. OBICE DA SUMULA N¢ 126 DO
TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT
concluiu, com base no exame dos elementos de prova,
que da “andlise do documento resta configurada a
impossibilidade de se aferir o seu conteudo, razdo pela
qual ndo se afigura vdlido como meio de prova diante
da impossibilidade da leitura do seu teor”. As razdes
veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estdo
calcadas em realidade fatica diversa. Nesse contexto,
uma conclusdo diversa desta Corte, contrariando
aquela contida no v. acérdao regional, como pretende

a parte agravante, demandaria o reexame do conjunto
probatdrio, atraindo o dbice contido na Simula n2 126
do TST, segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista
ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b, da CLT) para
reexame de fatos e provas”, o que inviabiliza o exame
da propria matéria de fundo veiculada no recurso de
revista. Agravo nao provido. DIFERENCAS DE
ADICIONAL DE

ANTIGUIDADE. QUINQUENIOS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. Verifica-se do acérd3do regional
gue a questdo nao foi decidida com base nas regras de

distribuicdo do onus probandi, mas sim a partir da
analise da prova produzida e valorada no sentido de
gue, a partir dos contracheques juntados aos autos
“outro caminho ndo ha sendo reconhecer que o
guinquénio era pago em valor inferior ao determinado
na norma coletiva”, o que revela a impertinéncia da
alegada ofensa aos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. A
alegacdo de ofensa ao artigo 59, Il, da Constituicdo
Federal, por sua vez, ndo viabiliza o prosseguimento da
revista, porque eventual violagdo somente ocorreria de
forma reflexa ou indireta, na medida em que seria
necessaria a verificacdo de ofensa a legislacdo
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infraconstitucional, nos termos da Sumula n? 636 do
STF, apenas autorizando o conhecimento do recurso
em situagdes excepcionalissimas, o que ndo é a
hipétese dos autos. Desse modo, a parte ndo indica
nenhum permissivo valido a viabilizar a revista, a luz do
art. 896 da CLT. Agravo nio provido. IMPUGNACAO A
PLANILHA DE CALCULOS DO ACORDAO REGIONAL.
SENTENCA LIQUIDA. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. A parte limita-se a transcrever,
nas razdes recursais, os trechos que entende

representar o prequestionamento das matérias
trazidas, ndo estabelecendo, no entanto, o necessario
confronto analitico entre os referidos excertos e os
dispositivos  constitucionais, legais e verbetes
jurisprudenciais invocados na revista. Ocorre que, ao
assim proceder, ndo atendeu ao que estabelece o art.
896, § 12-A, IlI, da CLT, o qual dispde ser 6nus da parte,
sob pena de n3ao conhecimento, "expor as razbes do
pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos
juridicos da decisGo recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de sumula ou orientagGo
jurisprudencial cuja contrariedade aponte”. Com
relagdo a divergéncia jurisprudencial, também nao foi
obedecido o art. 896, § 82, da CLT, uma vez que a parte
deixou de evidenciar as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.
Agravo ndo provido. INTERVALO INTRAJORNADA.
LIMITACAO POR NORMA COLETIVA.

VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Agravo a
gue se da provimento para examinar o agravo de
instrumento. Agravo provido. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA.

EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO EMPREGADOR
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Agravo a que se da
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provimento para examinar o agravo de instrumento.
Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA.

LIMITACAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Em razdio do reconhecimento da transcendéncia
juridica da matéria, viabilizando-se o debate em torno
da alegacdo de divergéncia jurisprudencial suscitada
no recurso de revista, da-se provimento ao agravo de

instrumento para determinar o prosseguimento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE
COMUNICACAO AO EMPREGADOR PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Em razao do reconhecimento da
transcendéncia juridica da matéria, viabilizando-se o

debate em torno da interpretacdo do alcance dado ao
art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar
0 prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA

VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. LIMITACAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 0
recurso merece conhecimento, por divergéncia
jurisprudencial, na medida em que o aresto de fls.
1046, proveniente do TRT da 202 Regido, transcrito em
conformidade com a Sumula n? 337 desta Corte,
sufraga entendimento no sentido contrdrio ao
consignado pelo v. acdérddo recorrido. No mérito,
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verifica-se que o acdérdao regional concluiu que “a
norma coletiva ndo estd autorizada a reduzir o
intervalo para descanso e alimentagdo fixado em lei,
sendo nula a cldusula do ACT que prevé a redugdo do
intervalo, diante da indisponibilidade absoluta das
normas que versdo sobre saude, seguranca e higiene do
trabalhador”. Ocorre que o e. STF, no julgamento do
Tema 1046 da Repercussado Geral, fixou a seguinte tese
juridica: “S3o constitucionais os acordos e as
convengbes coletivas que, ao considerarem a
adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatdrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”. De acordo com
a referida tese, é valida norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista, desde que nao
assegurados constitucionalmente, ou seja, as cldusulas
normativas ndao podem ferir um patamar civilizatério
minimo. No caso do intervalo intrajornada, cumpre
destacar que houve inclusdo do art. 611-A, lll, a CLT
pela Lei n? 13.467/2017, que estabeleceu que terd
prevaléncia sobre a lei a norma coletiva que dispuser
sobre o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornada superior a seis
horas, sendo certo que ndo ha discussdo quanto a
constitucionalidade do referido dispositivo. Desse
modo, ndo se tratando o intervalo intrajornada de
direito indisponivel, ha de ser privilegiada a autonomia
das partes, conforme previsto no art. 792, XXVI, da
Constituicao Federal. O Tribunal Regional, ao concluir
em sentido diverso, contrariou a tese vinculante
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n?
1.046 da Tabela de Repercussdao Geral, pelo que o
recurso comporta provimento para, reconhecendo a
validade da norma coletiva, excluir a condenac¢do ao
pagamento do intervalo intrajornada, nos periodos
abarcados pelos instrumentos coletivos juntados aos
autos na fase de instrucdo, que a autorizem a reducao
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do intervalo praticada. Recurso de revista conhecido e
provido. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
EXIGENCIA DE COMUNICAGAO AO EMPREGADOR
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte
orientava-se no sentido de que, preenchidos os demais
requisitos constantes da norma coletiva, deveria ser
reconhecida a estabilidade pré-aposentadoria do
empregado, ainda que este tenha inobservado a
disposicdo, também prevista em instrumento
normativo, de comunica¢do formal ao empregador
guanto ao fato de se encontrar em "“periodo de pré-
aposentadoria”. Precedentes. Ocorre que o e. STF, no
recente julgamento do Tema 1046 da Repercussdo
Geral, fixou a seguinte tese juridica: “Sdo
constitucionais os acordos e as convengbes coletivas
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitagées ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicita¢éo
especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva
gue limita ou restringe direito trabalhista, desde que
ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as
cldusulas normativas ndo podem ferir um patamar
civilizatério minimo. Desse modo, ndo se tratando a
estabilidade pré-aposentadoria de direito indisponivel
hd de ser privilegiada a autonomia das partes,
conforme previsto no art. 72, XXVI, da Constituicdo
Federal. Precedente desta 52 turma. O Tribunal
Regional, ao desprezar a parte inicial da Clausula 392 da
CCT, concluindo que “o requisito da comunicagéo ao
empregador é uma formalidade dispensavel’,
contrariou a tese vinculante firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema n?2 1.046 da Tabela de
Repercussdao Geral, pelo que o recurso comporta
provimento para declarar a validade da dispensa do
autor, julgar improcedentes os pedidos de reintegragao
do empregado, pagamento dos saldrios devidos a partir
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da dispensa, bem como de indenizagdao por danos
morais. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

com Agravo n° TST-RRAg-681-29.2019.5.05.0134, em que é Agravante e Recorrente
LTDA e é Agravado e

Recorrido e .

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
negou seguimento ao agravo de instrumento.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢do da r. decisdo
agravada.

E o relatdrio.

vVOoTo

1 - CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao julgar o Processo Arglnc -

1000845-52.2016.5.02.0461 em 6/11/2020, declarou a inconstitucionalidade do artigo 896-A, § 59, da
CLT, razdo pela qual, com expressa ressalva de entendimento pessoal, conhego do agravo.

2 — MERITO

A parte agravante ndo se insurge, na minuta de agravo, contra a

decisdo que denegou seguimento ao agravo de instrumento relativamente ao tema "nulidade por
negativa de prestacao jurisdicional”, razao pela qual ndo serd objeto de exame.

A decisdo agravada negou seguimento ao recurso, por entender
ndo caracterizada a transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes fundamentos:

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo que negou seguimento
a recurso de revista.

Examino.

O recurso de revista que se pretende destrancar foi interposto em face de acérdao
publicado na vigéncia da Lei n? 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
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necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do
referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

Constato, no entanto, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o
exame das questdes veiculadas na revista e, por consectdrio légico, a evidenciar a auséncia
de transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

(...)

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Considerando o disposto no art. 896-A, § 62, da CLT (inserido pela Lei 13.467/17), o
juizo de admissibilidade deste Recurso de Revista se limita a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas.

(...)

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo / Readmissdo ou Indenizacdo /
Outras Hipéteses de Estabilidade.

Direito Coletivo / Norma Coletiva - Aplicabilidade / Cumprimento.

DA INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. DO NAO
PERFAZIMENTO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PREVISTOS NA NORMA COLETIVA.

Verifica-se que o entendimento da Turma Regional ndo traduz possivel violagdo dos
dispositivos invocados, assim como possivel contrariedade a jurisprudéncia uniformizada
do TST, inviabilizando a admissibilidade do Recurso de Revista.

Ademais, registre-se que o julgamento proferido pelo Colegiado Regional esta
lastreado na dilagdo probatéria dos autos. Assim, somente com o revolvimento do
substrato fatico-probatdrio seria possivel sua reforma, aspecto que torna invidvel a
admissibilidade do Apelo, inclusive por divergéncia jurisprudencial, conforme previsao
contida na Sumula n2 126 da Superior Corte Trabalhista.

Duracdo do Trabalho / Horas Extras.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo e
Procedimento / Provas / Onus da Prova.
Com relagdo a todas as alega¢des contidas neste tdpico, destaque-se que a

apreciacdo da matéria ventilada neste quesito enseja a revisdo de matéria fatica e
probatdria, invidvel em sede extraordindria, nos termos da Simula n2 126 do Colendo TST,
inclusive por divergéncia jurisprudencial.

Uma vez dirimida a controvérsia mediante aplicagdo da solu¢do que melhor se ajusta
ao caso concreto, ndo se observa possivel violagdo aos dispositivos invocados, assim como
possivel contrariedade a jurisprudéncia uniformizada do TST, inviabilizando a
admissibilidade do Recurso de Revista.

Duracdo do Trabalho / Intervalo Intrajornada / Reducdo / Supressio Prevista em
Norma Coletiva.

Com relacdo a todas as alegac¢des contidas neste tépico, registre-se que o Acérdao
Regional encontra-se em sintonia com a jurisprudéncia atual do Tribunal Superior do
Trabalho, cristalizada na SUmula n2 437, I, aspecto que obsta o seguimento do Recurso de
Revista sob quaisquer alegagdes, inclusive por dissenso pretoriano, consoante regra do art.
896, §79, da CLT e o teor da SUmula n2 333 do TST.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral.
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Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

De acordo com os fundamentos expostos no Acérddo, nao se vislumbra possivel
ofensa aos dispositivos invocados, inviabilizando a admissibilidade do Recurso de Revista.

Quanto aos julgados apresentados para confronto de teses, ressalto que os mesmos
carecem de especificidade, porquanto ndo abordam todos os fundamentos do Acérdao
impugnado e ndo partem das mesmas premissas de fato do caso concreto, conforme
entendimento cristalizado nas Simulas 23 e 296, ambas do TST.

Também, os fundamentos revelados no provimento jurisdicional impugnado estdo
em sintonia com atual jurisprudéncia da mais Alta Corte Trabalhista, principalmente
quando traduz o pensamento de sua SDI-1, como se vé no precedente a seguir reproduzido:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. (...). INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO. REVISAO DE VALORES. NAO CONFIGURACAO
DE DIVERGENCIA JURSPRUDENCIAL. A jurisprudéncia desta Subsegdo firmou-se no sentido
de que, salvo situagGes extremas, de valores excessivamente médicos ou estratosféricos,
nao cabe recurso de embargos destinado a rever o valor fixado a indenizagao por danos
morais, em virtude da impossibilidade de identificacdo de elementos faticos que permitam
aferir a especificidade dos arestos colacionados. Isso porque a dindmica prépria da vida,
em que um segundo ndo é igual a outro, faz com que cada episddio nela vivido tenha a sua
prépria caracterizagdo; cada momento, ainda que singelo, é Unico em si mesmo e
irrepetivel; ndo ha um instante igual a outro, ainda que, objetivamente, possam parecer
iguais. Por outro lado, as pessoas sao diferentes. Cada uma, em sua singularidade, possui
caracteristicas que a diferenciam dos demais seres humanos, embora sejam idénticos os
atributos que compdem a sua personalidade e que gozam de protec¢do constitucional, na
forma prevista no artigo 19, IV, da Constituicdo Federal. Por tudo isso, serd impossivel
identificar acérddos que permitam aferir a especificidade a que alude a interpretagao
consolidada na Sumula n° 296, I, do TST. Por outro lado, ndo se pode perder de vista a
fungdo precipua desta Subsegdo, que é a uniformizacdo de teses juridicas diversas em
matéria trabalhista, o que ndo se verifica nessas hipdteses. Correta a aplicacdo do referido
Obice, mantém-se o decidido. Agravo regimental de que se conhece e a que se nega
provimento. (AgR-E-RR - 9951000-31.2006.5.09.0661, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 21/05/2015, Subsec¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 29/05/2015).

A revisdo do Julgado em sede de Recurso de Revista mostra-se invidvel, sob qualquer
alegacdo, incidindo no caso concreto a Simula n2 333 do TST.

Contrato Individual de Trabalho / FGTS / Depdsito / Diferenca de Recolhimento.

Com relagdo a todas as alegagbes contidas neste topico, registre-se que o Acérdao

Regional encontra-se em sintonia com a jurisprudéncia atual do Tribunal Superior do
Trabalho, cristalizada na Simula n2 461, aspecto que obsta o seguimento do Recurso de
Revista sob quaisquer alegac¢des, inclusive por dissenso pretoriano, consoante regra do art.
896, §79, da CLT e o teor da SUmula n2 333 do TST.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Gratificacdo / Gratificacdo
por Tempo de Servico.

DO ADICIONAL DE ANTIGUIDADE (QUINQUENIO).

Verifica-se que o entendimento da Turma Regional ndo traduz possivel violagdo dos
dispositivos invocados neste tema, inviabilizando a admissibilidade do Recurso de Revista.
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Cabe enfatizar, ainda, que os fundamentos langados no Acérdao Regional guardam
perfeita sintonia com as diretrizes atinentes a distribuicdo do 6nus da prova - arts. 818 da
CLT e 373 do CPC.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquida¢do / Cumprimento /
Execucdo / Valor da Execucdo / Cilculo / Atualizacdo.

A irresignacdo recursal, assim como exposta, conduz, na verdade, a evidente
tentativa de obter novo pronunciamento sobre matéria ja exaurida, o que importaria,
necessariamente, no reexame de fatos e provas, encontrando dbice na Simula n2 126 do
Colendo TST, inclusive por divergéncia jurisprudencial.

Arestos provenientes de Orgdo ndo especificado no art. 896, "a", da CLT, sdo
inserviveis ao confronto de teses - Orientagdo Jurisprudencial n2 111 da SDI-I do TST.

Desatendidos, nessas circunstancias, os requisitos de admissibilidade, encontra-se
desaparelhada a Revista, nos termos do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO  seguimento ao Recurso de Revista.

Examinando as matérias em discussdo, em especial aquelas devolvidas no agravo de
instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegagGes nele contidas ndo logram
éxito em infirmar os obstdculos processuais invocados na decisdo que ndo admitiu o
recurso de revista.

Dessa forma, invidvel se torna o exame da matéria de fundo veiculada no recurso de
revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo juridica posta no
recurso de revista, de maneira que tal andlise somente se da por esta Corte superior se
caracterizada uma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstdculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria
de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima andlise, a propria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades.

Isso porque nao se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim de examinar
feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada
(transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdo nova em torno da interpretagdo da
legislacdo trabalhista (transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de condenagao,
apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de
determinada categoria profissional (transcendéncia econdémica); d) acolhendo pretensdo
recursal obreira que diga respeito a direito social assegurado na Constituicdao Federal, com
plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR - 1003-
77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 52
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 09/11/2018; AIRR
- 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018;
ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/10/2018; RR - 11200-
04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida
Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018;
AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 24/04/2019, 82 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 29/04/2019).
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Logo, diante do dbice processual ja mencionado, ndo reputo verificada nenhuma das
hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta Corte, nego
seguimento ao agravo de instrumento.

HORAS EXTRAS. INDICAGAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO.
DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA CONTIDA NO ART. 896, §

2_A, DA CLT. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Na minuta de agravo, a parte agravante sustenta, em sintese,

gue seu recurso ostenta condi¢des de provimento tendo o obreiro confessado a veracidade dos
controles de jornada.

N3o merece reforma a decisdo agravada.
A SBDI-1 desta Corte, interpretando o alcance da previsao
contida no art. 896, § 12-A, |, da CLT, firmou-se no sentido de ser imprescindivel a transcrigdo textual
do fragmento especifico da decisdao regional que consubstancie o prequestionamento da matéria
contida nas razoes recursais, do qual seja possivel extrair todos os fundamentos de fato e de direito
contidos na decisdo recorrida (E-ED-RR- 60300-98.2013.5.21.0021, DEJT 25/05/2018), assentando,
também, ndo ser admissivel “a mera indicacGo das pdginas correspondentes, pardfrase, sinopse,

transcricdo integral do acdrddo recorrido, do relatdrio, da ementa ou apenas da parte dispositiva”
(TST-E-ED-RR-242-79.2013.5.04.0611, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 25/5/2018).

Na presente hipdtese, a parte limita-se a indicar fragmento do

acérdao que nao traz todos os fundamentos adotados pela Corte de origem a fim de examinar a
guestdo, deixando que trazer ao debate o trecho em que restou decidido que “o montante pago, bem
como os registros de compensac¢do lancados nos cartdes de ponto, ndo sdo suficientes a quitar as horas
extras laboradas, restando saldo de horas extras inadimplidas”, em desatendimento ao mencionado
pressuposto legal.

Pois bem.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame

da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

DIFERENCAS DE FGTS. OBICE DA SUMULA N2 126 DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA
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No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 59, Il, da Constituicao
Federal, 818 da CLT e 373, I, do CPC, contrariedade a Sumula n? 461 desta Corte., bem como
divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, ser fato

incontroverso que a reclamada realizou a devida comprovagao do recolhimento do FGTS do autor,
tendo apresentados aos autos o extrato de recolhimento, nos moldes reconhecidos pelo préprio
Tribunal Regional do Trabalho.

Afirmou que a partir dai, cumpriria ao reclamante demonstrar a

existéncia de diferencas entre os valores recolhidos e os ditos por devidos, 6nus do qual ndo se
desincumbiu.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

N3do merece reforma a decisdo agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema:

2. DIFERENCAS DE FGTS.

Insurge-se a demandada contra o MM. Juizo que entendeu ser devido ao recorrido
diferencas a titulo de FGTS, acrescido de 40%.

Alega a apelante que o extrato analitico de FGTS apresentado junto a defesa no ID
0a74bfl demonstra que os valores relativos ao FGTS foram rigorosamente recolhidos sobre
cada competéncia laborada pelo Recorrido.

Sem razdo.

Quanto as diferencas de FGTS, tal parcela foi deferida tendo em mira que nado foi
demonstrado o seu regular recolhimento.

Saliente-se, por oportuno, que competia a demandada o 6nus de provar o regular
recolhimento dos depdsitos de FGTS por se tratar de fato extintivo do direito do autor, na
forma do quanto disposto no inciso Il do art. 373 do CPC, de aplicacdo subsidiaria.

Neste sentido é a Simula n2 461 do C. TST, in litteris:

FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PROVA - Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

E do empregador o 6nus da prova em relagdo a regularidade dos depdsitos do FGTS,
pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015).

Nesse sentido, foi juntado o extrato de recolhimento do FGTS a conta vinculada do

autor ( ID 0a74bfl). Da andlise do documento resta configurada a impossibilidade de se
aferir o seu conteudo, razdo pela qual ndo se afigura valido como meio de prova diante
da impossibilidade da leitura do seu teor.

Diante disso, ndo tendo se desvencilhado a recorrente satisfatoriamente do 6nus
que lhe competia, a fim de demonstrar o adimplemento quanto ao regular recolhimento
dos depdsitos a conta vincula do autor, ndo ha qualquer reparo a ser feito na sentenca.
Nada a modificar.
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Conforme se verifica do acérdao regional, as questdes ora
devolvidas foram solucionadas pelo e. TRT a partir do exame do conjunto probatério.

Realmente, o e. TRT concluiu, com base no exame dos elementos
de prova, que da “andlise do documento resta configurada a impossibilidade de se aferir o seu
conteudo, razdo pela qual ndo se afigura vdlido como meio de prova diante da impossibilidade da
leitura do seu teor”.

As razées veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estdo
calcadas em realidade fatica diversa.

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte,

contrariando aquela contida no v. acérdao regional, como pretende a parte agravante, demandaria o
reexame do conjunto probatério, atraindo o ébice contido na SUmula n? 126 do TST, segundo a qual é
“Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b’, da CLT) para reexame de fatos e
provas”, o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame

da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme
precedentes invocados na decisao agravada.

Dessa maneira, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

DIFERENCAS DE ADICIONAL DE ANTIGUIDADE. QUINQUENIOS. OBICE
PROCESSUAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 59, Il, da Constituicao
Federal, 818 da CLT e 373, |, do CPC.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “apesar da devida
comprovagdo quanto ao pagamento correto das parcelas ao Autor, este nGo apresentou as diferengas
que entenderia como devida”.

Afirma ainda que consta dos autos apenas a CCT de 2019/2020,

de modo que a condenacdo deve se limitar ao respectivo periodo por ser 6nus do autor apresentar a
norma coletiva que fundamenta seu pedido.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisdao agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema:
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2. QUINQUENIO.

O recorrente pede a reforma da sentencga que indeferiu o pleito de
condenacgdo da reclamada no pagamento de diferengas de quinquénio.

Alega que "uma simples analise dos recibos de salarios nos
autos,CONSTATA-SE que a reclamada ndo pagava corretamente ao
reclamante a mencionada verba. ORA, somente para exemplificar, no ultimo
ano de labor do reclamante, quando o mesmo ja contava com 18 anos de
trabalho ininterruptos na empresa, a exemplo do recibo de saldrio do més
de fevereiro/2019 (ID. 7402ae4), o reclamante percebia o salario base no
importe de RS 14.761,65 e RECEBEU A TITULO DE
QUINQUENIO o importe deR$ 125,75". (grifos originais).

Diz, ainda, que o valor recebido a titulo de quinquénio, corresponde
a menos de 1% sobre o salario base, quando a clausula décima quarta da
convencao coletiva da categoria do reclamante.

Sustenta que "tendo o reclamante sido admitido na data de
02.07.2001, fazia jus ao adicional de 5% a partir da data de
02.07.2004 (trés anos), 10 % a partir de 02.07.2006 (cinco anos); 15% a partir
de 02.07.2011(10 anos); 20% a partir de 02.07.2016 (15 anos), percentual
este devido até a data da despedida".

Caso o entendimento desta Turma seja de ndo cumulagdo do
percentual, requer seja ao menos reconhecido ser devido o percentual de
10% (dez por cento) do piso nos ultimos 05 (cinco) anos, com seus
consectdrios legais.

Ao exame.

A reclamada, em sede de defesa, alegou que ndo ha previsdo
normativa de cumulagdo do adicional em comento, sendo que, ao acostar
apenas a convencdo coletiva de 2017/2019, o reclamante ndo comprovou
que fazia jus ao pagamento da referida verba anteriormente a 2017, 6nus
que lhe incumbia. Alega, ainda, que sempre quitou o quinquénio
corretamente.

A norma coletiva juntada, em sua cldusula 142, estabelece que:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO.

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho, no mesmo contrato

laboral, na mesma empresa e na mesma regidao abrangida pela presente
norma coletiva, o empregado terd direito ao adicional de antiguidade, em
fungdo do numero de empregados da empresa, que corresponderd a 10%
(dez por cento) do PISO SALARIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado apds o 32 (terceiro) ano de
efetivo trabalho, no mesmo contrato laboral, na mesma empresa e na
mesma regido abrangida pela presente norma coletiva, tera direito a um
adicional conforme numero de empregados da empresa, a titulo de
antecipa¢do do primeiro quinquénio, que correspondera a 5% (cinco por
cento) do Piso
Salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores para o més de Julho de 2017

constantes no "caput" desta Clausula constam da Tabela abaixo:
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N2 EMPREGADOS TRIENIO QUINQUENIO

Até 200............. RS 55,55 RS 111,10

Acima de 200........ RS 60,73 RS 121,46

PARAGRAFO TERCEIRO - O triénio se esgota na sua concessao, nos
termos do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de julho de 2018 os triénios e
quinquénios serdao reajustados na mesma propor¢dao do reajuste do Piso
Salarial".

A partir da norma de referéncia verifica-se que, de fato, ndo ha previsdo

normativa para cumulacdo do adicional, conforme requer o autor.

Contudo, da andlise dos contracheques juntados, a exemplo de fevereiro de 2019
(ID. 7402ae4 - Pag. 2), verifica-se que o saldrio base do reclamante era de R$14.761,65
(quatorze mil, setecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos) e o
quinquénio foi pago no valor de R$125,74 (cento e vinte e cinco reais e setenta e quatro
centavos), ndo representando sequer 1% do saldrio base do autor, conforme alega o
recorrente.

Diante disso, outro caminho ndo ha sendo reconhecer que o quinquénio era pago
em valor inferior ao determinado na norma coletiva, que determina o pagamento do
percentual de 10% do piso salarial, conforme se verifica da transcricdo da cldusula
normativa.

Assim, em obediéncia a cldusula 142 da norma coletiva juntada, REFORMO a
sentenca para, reconhecendo que o autor tem direito ao percentual de 10% do piso salarial
a titulo de quinquénio, condenar a reclamada no pagamento das diferencas, relativamente
ao periodo imprescrito.

Conforme se verifica do acérdao regional, a questdo nao foi
decidida com base nas regras de distribuicdo do onus probandi, mas sim a partir da andlise da prova
produzida e valorada no sentido de que, a partir dos contracheques juntados aos autos “outro caminho
ndo ha sendo reconhecer que o quinquénio era pago em valor inferior ao determinado na norma
coletiva”, o que revela a impertinéncia da alegada ofensa aos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC.

A alegacdo de ofensa ao artigo 59, I, da Constituicao Federal, por
sua vez, ndo viabiliza o prosseguimento da revista, porque eventual violagdo somente ocorreria de
forma reflexa ou indireta, na medida em que seria necessdria a verificacdo de ofensa a legislacao
infraconstitucional, nos termos da Sumula n2 636 do STF, apenas autorizando o conhecimento do
recurso em situacdes excepcionalissimas, o que n3do é a hipdtese dos autos.

Desse modo, a parte ndo indica nenhum permissivo valido a
viabilizar a revista, a luz do art. 896 da CLT.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima andlise, a prépria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme
precedentes invocados na decisao agravada.

Dessa maneira, ndo tendo sido apresentados argumentos
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suficientes a reforma da r. decisdao impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

IMPUGNAGAO A PLANILHA DE CALCULOS DO ACORDAO

REGIONAL. SENTENCA LiQUIDA. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA  DE
TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 59, Il, da Constituicao
Federal, 879, §29, da CLT, 884 do Cddigo Civil, bem como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que o acérdao

regional é liquido e os calculos de liquidacdo anexos a decisdo apresentam incoeréncias com rela¢do
ao intervalo intrajornada apurado, a base da multa convencional e do adicional de antiguidade.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condicdes de prosseguimento.

N3ao merece reforma a decisdo agravada.
Constato a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar

o exame das questdes veiculadas na revista e, por consectario légico, a evidenciar a auséncia de
transcendéncia do recurso.

Verifico que a parte limita-se a transcrever, nas razdes recursais,
os trechos que entende representar o prequestionamento das matérias trazidas, nao estabelecendo,

no entanto, o necessario confronto analitico entre os referidos excertos e os dispositivos
constitucionais, legais e verbetes jurisprudenciais invocados na revista.

Ocorre que, ao assim proceder, ndao atendeu ao que estabelece o
art. 896, § 12-A, lll, da CLT, o qual dispbe ser 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, "expor as
razées do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisGo recorrida,

inclusive_mediante demonstracédo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de

sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte".

Com relacdo a divergéncia jurisprudencial, também nao foi
obedecido o art. 896, § 82, da CLT, uma vez que a parte deixou de evidenciar as circunstancias que
identifiguem ou assemelhem os casos confrontados.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame

da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme
precedentes invocados na decisao agravada.

Nesse contexto, nao tendo sido apresentados argumentos

suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.
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Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERALDO SUPREMO  TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 79, lll e VI,
da Constituicdo Federal, 611 da CLT, bem como divergéncia jurisprudencial.
No referido recurso, sustentou, em sintese, ser vdlida a expressa

autorizacdo de reducdo do intervalo intrajornada prevista na norma coletiva devendo ser privilegiada
a autonomia de vontade dos entes coletivos.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

Merece reforma a decisdo agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema:

2. INTERVALO INTRAJORNADA.

Pugna a reclamada pela reforma da sentenca que deferiu o pleito de pagamento de
horas extras em razdo da supressao parcial do intervalo intrajornada.

Aduz que o autor ndo faz jus ao pagamento da referida verba, eis que a reducdo do
intervalo para descanso e refeicdo esta expressamente autorizada em norma coletiva
aplicavel a categoria preponderante dos seus empregados, e ainda aos empregados que
atuam no Complexo Industrial de Camagari/BA.

Sustenta que "conforme se verifica do v. acérdao regional proferido no ambito da
reclamacdo trabalhista n2 0001306-68.2015.5.05.0016, o E. TRT da 52 Regido ja sedimentou
entendimento no sentido que a redugao do intervalo intrajornada dos trabalhadores que
prestam servigos no Complexo Industrial de Camacari/BA é viélida, eis que preenchidos os
requisitos normativos para tanto, bem como em razao da chancela emitida pelos membros
do Ministério do Trabalho e Emprego". (grifos originais).

Requer, na hipdtese de manutencéo da sentenca, que seja indeferido o pagamento
da "hora cheia", sendo devida apenas a indeniza¢do do periodo suprimido, acrescida de
50%, sem quaisquer incidéncias reflexas, conforme disposto no artigo 71, §4¢, da CLT.

O reclamante por sua vez pugna pela reforma da sentenga aduzindo que os calculos
que acompanharam a sentenca demonstram uma quantificacdo do valor relativo ao
intervalo intrajornada muito inferior ao real.

Sem razdo as partes.

Efetivamente, houve confissdo do preposto da reclamada quanto a auséncia de
fruicdo integral do intervalo intrajornada pelo obreiro.

Cumpre registrar que o intervalo intrajornada constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantia constitucional nos termos do art. 72, XXIl, da CF/1988.
Dessa forma, seguindo a mesma linha interpretativa da antiga Orientagdo Jurisprudencial
307 da SDI-I/TST, entendo que a desobediéncia ao que estabelece o §42 do art.71 da CLT,
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em relagdo ao intervalo intrajornada, traz como consequéncia o pagamento, como hora
extra, do intervalo minimo n3o concedido.

Ndo ha duvida de que as convengdes coletivas ndo afrontam o principio da
indisponibilidade de direitos quando conferem direitos superiores aos previstos na
legislagdo heterbnoma aplicdvel. Contudo, estas tendem a ser nulas de pleno direito
guando transacionam parcelas indisponiveis de natureza absoluta, como é o caso do
intervalo intrajornada.

Assim, a norma coletiva ndo esta autorizada a reduzir o intervalo para descanso e

alimentacdo fixado em lei, sendo nula a cldusula do ACT que prevé a reducio do intervalo,
diante da indisponibilidade absoluta das normas que versao sobre saude, seguranca e
higiene do trabalhador.

Entendimento do C. TST contido na Simula n. 437, que dispde:
Sumula n2 437 do TST
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (convers3o das Orientacdes
Jurisprudenciais n% 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apds a edigdo da Lei n? 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragao.

Il - E invélida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou redugdo do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXIlI, da
CF/1988), infenso a negociac¢do coletiva.

1] - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49,
da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n2 8.923, de 27 de julho de 1994,
guando n3o concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacgao, repercutindo, assim, no célculo de
outras parcelas salariais.

v - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentag¢do nado usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT."

Conclui-se que a Superior Corte Trabalhista afastou qualquer redug¢do ou supressao
do citado intervalo, seja qual for a categoria a qual deva ser concedido. Desse modo, nao
se pode ter como valida a clausula que permite a reducao ou supressao do intervalo.

Assim, as horas trabalhadas, ainda que parcialmente, pelo desrespeito ao intervalo
para descanso serdo consideradas tal como disciplinado pela Simula n. 437, 1 do C TST.

Apés a edicdo da Lei n2 8.923/1994, a n3o concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do periodo
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correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT).

Quanto a natureza do intervalo para descanso e alimentag¢do, a redagdo do artigo
71, § 42, da CLT impde a ilagdo de que essa parcela ostenta natureza salarial. O valor pago
a titulo de intervalo intrajornada suprimido trata de remunerar como hora extra o tempo
em que o obreiro é privado de repouso necessario a recuperagao das suas forgas. Destarte,
esta verba tem natureza salarial, conforme preceitua a referida Simula do C. TST.

Quantos aos valores apurados pela contadoria do juizo, ndo se verifica o equivoco
apontado pelo autor, razdo pela qual ndo ha que falar em retificagao das contas, no
particular.

Diante do exposto, mantenho a sentenga, embora por fundamento diverso.

Verifico que o recurso de revista versa sobre a validade de
norma coletiva, matéria afetada pela tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n2 1.046
da Tabela de Repercussdo Geral, cuja aplicagdo aos casos concretos ainda nao foi suficientemente
enfrentada por esta Corte, razdo pela qual, reconheco a transcendéncia juridica da controvérsia, o

gue justifica o processamento do recurso de revista, motivo pelo qual dou provimento ao agravo para
melhor exame do agravo de instrumento.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 59, Il, e 72, XXVI, da
Constituicao Federal, 82, 32, 611 e 818, |, da CLT, bem como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que o autor ndo faz
jus a estabilidade proviséria pretendida, tendo em vista que, quando da sua dispensa, ainda ndo havia
satisfeito dois dos requisitos previstos na norma que assegurou o beneficio, quais sejam: estar a trés
anos da data em que adquiriria o direito a aposentadoria e de avisar formalmente a reclamada sobre
sua condi¢do de pré-aposentadoria.

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta
condicdes de prosseguimento.

Merece reforma a decisdo agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema:

1. ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL.

A recorrente reclamada pugna pela reforma da sentenca que reconheceu o direito
do autor a reintegracdo ao emprego sob o fundamento de que o mesmo seria detentor da
estabilidade aposentavel prevista em norma coletiva.

Firmado por assinatura digital em 08/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1005CF1233D43B796F.



Poder Judiciario fls.20
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N¢ TST-RRAg - 681-29.2019.5.05.0134

Aduz que a aquisi¢do do direito a estabilidade do aposentavel, prevista em norma
coletiva, pressupde o preenchimento cumulativo dos 3 requisitos estabelecidos em referida
norma, quais sejam: a) que o empregado pleiteante detenha mais de 3 anos ininterruptos
na empresa; b) que o empregado pleiteante esteja a 3 anos da data que ocorrer o direito a
aposentadoria; e c) que o empregado pleiteante avise formalmente a empresa da
proximidade de sua aposentadoria.

Informa que o recorrido deixou de preencher dois dos requisitos essenciais
dispostos acima, notadamente os de alineas "b" e "c".

Argumenta que em 27/08/2019, e ndo em 11/06/2019, como consta na sentenca,
restavam 3 anos e 21 dias para o recorrido se aposentar por tempo de contribuicdo, uma
vez que o contrato de trabalho findou-se em 03/09/2021, ja considerada a projec¢do do
aviso prévio, tem-se que no momento de seu encerramento faltavam na realidade 14 dias
para o recorrido encontrar-se a 3 anos do direito a aposentadoria, o que impede seu direito
a estabilidade temporaria em questdo, ndo havendo como se sustentar a nulidade da
dispensa efetivada.

Assevera que nem mesmo o recorrido tinha ciéncia do tempo de contribui¢do pré
aposentadoria no momento da dispensa, considerando que a simulagdo realizada no site
do INSS foi emitida apenas em 27/08/2019.

Alega que a clausula 392 da CCT é categdrica ao determinar que caberia ao
interessado (reclamante) a formalizagdo do aviso da proximidade da aposentadoria, sendo
impossivel a transferéncia da responsabilidade da ciéncia da proximidade da aposentadoria
a recorrente, razdo pela qual afirma que o recorrido também nao cumpriu outro requisito
previsto na referida cldusula, qual seja, a necessidade de aviso formal a reclamada sobre
sua condigdo de pré aposentadoria.

Aduz que da analise do TRCT de ID 683e150 é possivel aferir que o referido
documento foi assinado pelo recorrido sem qualquer ressalva.

O reclamante, por sua vez, alega que ndo foram computados nas contas os salarios
jd vencidos deste a data da despedida, ocorrida em 11.06.2019, para posterior
complementagdo dos demais vincendos até o limite imposto na sentenga, apds o transito
em julgado.

Ao exame.

Em sua peticdo inicial o reclamante informa que foi admitido em 02.07.2001 na
funcdo de projetista de produtos sénior, tendo sido despedido em 11.06.2019 injustamente
e dentro do periodo em que gozava da estabilidade aposentdvel prevista na convengdo
coletiva de sua categoria. A cldusula 392 da norma coletiva juntada estabelece:

"CLASULA TRIGESIMA NONA- ESTABILIDADE APOSENTAVEL-
Mediante aviso formal do interessado, a empresa garantira por um periodo

de 3 (trés) anos o emprego e salario para empregados com mais de 3 (trés)

anos na empresa ininterruptos e que estiverem a 3 (trés) anos da data que
ocorrer o direito a Aposentadoria "por tempo de servico especial ou por
velhice" excluindo deste beneficio os que

incorrem em justa causa.". (ID. 9af5df1 - Pag. 13 e 14)
Entende esta Relatoria que o requisito da comunicacdo ao empregador é uma
formalidade dispensdvel quando, na posse dos documentos contratuais do reclamante,

seja possivel presumir a proximidade da aposentadoria e preenchimento dos requisitos

para_a sua percepcdo pelo obreiro, o que é indiscutivel diante do amplo acesso aos
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assentamentos funcionais de seus empregados, especialmente aquele que laborava ha 18
anos ininterruptos na empresa, como é o caso dos autos.

Ressalto que a previsdo constante das normas coletivas acerca da estabilidade pré
aposentadoria tem o objetivo de proteger o trabalhador contra eventual dispensa nos trés
ultimos anos de servigo antes da obtengdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo,
especial ou poridade, ndo estabelecendo, entretanto, que os requisitos sejam cumulativos,
como quer fazer crer a reclamada.

No presente caso, no momento da rescisdo contratual o autor contava com
aproximadamente 53 anos de idade e cerca de 18 anos de prestacao de servico a empresa
reclamada, sendo perfeitamente possivel a afericio pela demandada de que o autor
estava em condicdes de pré aposentadoria, razao pela qual a dispensa, no presente caso,

caracteriza ato ilicito, pois obstou a implementacdo dos requisitos para a aquisicio do

beneficio. Nesse sentido, ao contrario das alegagGes trazidas pela reclamada, a simulagdo
de tempo de aposentadoria juntada pelo autor ao tempo da propositura da agdo
demonstra o tempo efetivamente averbado de contribuicdo, bem como a data em que o
mesmo alcangaria condiges de aposentadoria por tempo de contribuigdo (ID . d693d31 -
Pag. 1), corroborando a tese da inicial.

Dessa forma, ndo se pode negar ao obreiro o reconhecimento do direito a
estabilidade pré aposentadoria.

No mesmo sentido os seguintes arestos deste Regional:

ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA. E nula a despedida do
empregado que goza da estabilidade pré aposentadoria normativamente
prevista. Processo 0001322-79.2017.5.05.0039, Origem PJE, Relator(a)
Desembargador(a) ANA LUCIA BEZERRA SILVA, Quarta Turma, D)
18/12/2020"

"ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA. DISPENSA OBSTATIVA. A
despedida sem justa causa, no periodo da estabilidade provisdria pré
aposentadoria reconhecida em Instrumento Normativo é invdlida, fazendo
jus a Autora a reintegragao no emprego, bem como pagamento dos saldrios
vencidos. Processo 0001564-67.2017.5.05.0191, Origem PJE, Relator(a)
Desembargador(a) HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO, Terceira Turma, DJ
04/03/2020"

"ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA. E nula a despedida do
empregado que goza da estabilidade pré-aposentadoria normativamente
prevista. Processo 0001020-67.2014.5.05.0132
RecOrd, Origem SAMP, ac. n? 237007/2015, Relatora Desembargadora
DALILA ANDRADE , 22. TURMA, DJ 20/04/2015."

"ESTABILIDADE NORMATIVA - PRE-APOSENTADORIA - COMUNICACAO
AO EMPREGADOR. Para efeito de caracterizacdo do direito a estabilidade
pré-aposentadoria prevista em norma coletiva, a comprova¢do documental
do dado objetivo pertinente ao tempo de servigo autoriza presumir seu
conhecimento pela empresa, quando menos, a partir do instante em que
recolheu a CTPS do trabalhador para as anotagGes de praxe." Processo
0001419-95.2011.5.05.0037 RecOrd, Origem SAMP, ac. n? 147825/2013,
Redatora Desembargadora IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI, 12. TURMA, DJ
24/06/2013.

Firmado por assinatura digital em 08/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1005CF1233D43B796F.



Poder Judiciario fls.22
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N¢ TST-RRAg - 681-29.2019.5.05.0134

Diante do exposto, corroboro o entendimento adotado na origem acerca da

nulidade da despedida, conforme fundamentos abaixo transcritos, que adoto como razdo
de decidir:

. 0 demandante, quando da dispensa imotivada ocorrida em
11.06.2019 laborava ha quase 18 anos para a 12 ré (id 9d04419 - Pag. 3),
sendo que, contabilizados os periodos laborados até 11.06.2019, o mesmo
faltava 3 anos e 21 dias para completar o tempo de contribuicdo para

aposentadoria (id d693d31). Neste diapasdo, considerando a projecdo do

aviso prévio de 84 dias a que o reclamante faz bem como que o jus,

mencionado periodo integra o tempo de servico para todos os fins (art.487,
8§19, da CLT), verifica-se que o requisito de 3 anos para completar o tempo
de contribuicdao para aposentadoria foi preenchido. Quanto ao requisito do

aviso formal a empresa, constata-se, que o autor in casu, restou
impossibilitado de efetuar a referida comunicacdo ante a sua dispensa do

emprego faltando 21 dias para aquisicdo da estabilidade do aposentavel,

sem se considerar a projecao do aviso prévio indenizado. Frise-se, ademais,

que é desarrazoada a exigéncia de comunicag¢do formal, pelo empregado ao
empregador, da iminéncia de sua aposentadoria para fins de aquisicdo da
estabilidade pré-aposentadoria assegurada mediante norma coletiva,
porquanto o empregador detém amplo acesso aos assentamentos funcionais
de seus empregados e, caso desejasse, poderia solicitar e obter a contagem
do tempo de contribui¢dao junto ao INSS. Reconhece-se, portanto, a nulidade
da dispensa no caso dos autos, ja que ocorrida dentro do periodo em que o
acionante ja possuia a estabilidade do aposentavel (pedido contido no pleito
13.1 da vestibular). Assim, deverd a 12 ré reintegrar o acionante ao emprego,
sob pena depagamento de indenizacdo substitutiva a estabilidade,
correspondentes aos saldrios e consectarios legais, conforme indicados nos
pedidos "13.1" e "13.2" da incoativa". (ID. 4d37b9c - Pag. 2 e 3).(grifos
aditados).

Por tais razées, mantenho a determinacdo de reintegracdo do reclamante ao

emprego.
Lado outro, assiste razdo ao autor quanto pugna pelo pagamento dos salarios

vencidos deste a data da despedida ocorrida em 11.06.2019, razdo pela qual devem ser
retificados os cdlculos para que sejam computados os saldrios vencidos a partir de
11.06.2019 e demais parcelas consectdrias, uma vez que a auséncia de prestacdo de labor
ndo ocorreu por culpa do demandante, mas por ato ilicito praticado pela reclamada.

Pelo exposto, REFORMO a sentencga para condenar a reclamada no pagamento dos
salarios vencidos deste a data da despedida ocorrida em 11.06.2019 até a data da efetiva
reintegragao.

No julgamento dos embargos de declaragdo, o e. TRT consignou:

1. OMISSAO.

Assevera o embargante que este Orgdo Colegiado incorreu em omiss3o.

Sustenta que a decisdo impugnada "deixou de analisar tese recursal especifica
apresentada pela Embargante no sentido de que o conteddo de clausula coletiva
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validamente negociada ndo pode ser desconsiderado pelo Poder Judiciario, sob pena de
violagdo direta ao artigo 611-A, da CLT, artigo 89, §32, da CLT e ao artigo 59, Il, da
Constituicdo Federal, além de todo o arcabougo principiolégico que rege as relagdes
coletivas de trabalho".

Aduz que o acérddo regional limita-se a dispor que o Reclamante "teria alcangado
tempo efetivamente averbado de contribui¢do", nao definindo, contudo, como e quando o
Autor alcangou a suposta condicdo de pré aposentadoria.

Afirma que houve omissdo do acérddo também em relagdo ao fato de que, em sede
de contrarrazdes, o Reclamante havia inovado em sede recursal quanto a inovagdo a lide
do reclamante ao incluir, em sede recursal, pedido alternativo de condenagdo da reclamada
no pagamento de 10% do piso, nos ultimos 05 (cinco) anos, com seus consectdrios legais.

Afirma que aduziu que os pagamentos relativos aos quinquénios teriam sido
realizados corretamente ao reclamante, ja que a norma coletiva dispunha sobre a
necessidade de observancia do piso salarial da categoria, sendo que o autor ndo apontou
quaisquer diferencas quanto aos montantes recebidos, 6nus que lhe incumbia.

Ao exame.

A decisdo impugnada decidiu nos seguintes termos:

(...)

Da leitura do acdérddo acima ndo verifico as omissGes apontadas. Em verdade, o que
pretende o embargante é o revolvimento das provas e fatos ja enfrentados na decisdo, cujas
matérias ja foram devidamente analisadas por esta Relatoria.

Assim, restou amplamente fundamentada a decisdo, conforme se extrai da
transcricdo acima, cujos trechos grifados respondem aos questionamentos trazidos em
sede de embargos.

Ressalto que, guiado pelo principio do livre convencimento motivado, o Juiz
proferira decisdo sempre de forma fundamentada, mas sem a obrigacdo de fazer referéncia
explicita a todas as teses e argumentos suscitados pelas partes.

Nesse sentido, é suficiente que a decisdo proferida pelo julgador observe os pontos
relevantes e contenha fundamentos capazes de justificar a conclusdo alcangada.

Desta forma, cumpre de logo repelir a pretensdo do embargante porque, ao
contrario de suas alegacdes, a decisdo farpeada ndo padece dos vicios mencionados.

Se houve a insatisfagdao do quanto julgado, devem as partes inconformadas langar
mao do remédio juridico apropriado, porquanto, repita-se, os embargos declaratdrios ndo
se prestam a tal desiderato.

Nem mesmo para fins de prequestionamento caberia o presente recurso horizontal,
uma vez que o Colegiado, quando adota uma linha de entendimento que exclui os
argumentos dos embargos, ndo esta obrigado a se manifestar sobre todas as teses
levantadas.

Verifica-se que o recurso de revista versa sobre a validade de

norma coletiva, matéria afetada pela tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n2 1.046
da Tabela de Repercussao Geral, cuja aplicacdo aos casos concretos ainda ndo foi suficientemente
enfrentada por esta Corte, razdo pela ostenta transcendéncia juridica e justifica o processamento do
recurso de revista.

Desse modo, dou provimento ao agravo para melhor exame do
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agravo de instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conhego do agravo de
instrumento.

2 - MERITO

INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERALDO  SUPREMO  TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA _ JURIDICA
RECONHECIDA

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo, verifica-se a transcendéncia juridica da matéria, o que viabiliza o debate
travado em torno da divergéncia jurisprudencial colacionada aos autos, razdo pela qual dou
provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do

provimento do agravo, verifica-se a transcendéncia juridica da matéria, o que viabiliza o debate
travado em torno da interpretacdo do alcance dado ao art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal, razao
pela qual dou provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

RECURSO DE REVISTA
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo

ao exame dos especificos do recurso de revista.
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INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO

GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA

O recurso merece conhecimento, por divergéncia jurisprudencial,
na medida em que o aresto de fls. 1046, proveniente do TRT da 202 Regido, transcrito em
conformidade com a Sumula n? 337 desta Corte, sufraga entendimento no sentido contrdrio ao
consignado pelo v. acérdao recorrido.

Realmente:

“DO INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - NEGOCIACAO COLETIVA - VALIDADE
-Compreende-se que o STF, em suas decisGes, prioriza a negociacdo coletiva como meio
de solucdo dos conflitos sociais, conferindo forca normativa ao inciso XXVI do artigo 72

da CF, onde prevalece a vontade das partes representadas pelo respectivo sindicato
representativo. Mencione-se que do instrumento normativo estabelecem outros direitos
em contrapartida a reduc¢do do intervalo intrajornada. Exclui-se a condenag¢do em horas

extras por redugdo do intervalo intrajornada e reflexos (Tribunal Regional do Trabalho da
202 Regido. Processo n. 0020410- 73.2012.5.20.0003, Relator: Rita de Cassia Pinheiro de
Oliveira, 12 Turma, Data de Publicagdo DEJT: 30/11/2018..

Pelo exposto conheco do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Extrai-se, do acdrdao regional que a norma coletiva estabelece a
estabilidade pré-aposentadoria, nos seguintes termos:

“Mediante aviso formal do interessado, a empresa garantird por um periodo de 3
(trés) anos o emprego e saldrio para empregados com mais de 3 (trés) anos na empresa
ininterruptos e que estiverem a 3 (trés) anos da data que ocorrer o direito G Aposentadoria
"por tempo de servico especial ou por velhice".

O regional consignou que, quando da dispensa, estava ha 3 anos
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e 21 dias de satisfazer os requisitos para aposentadoria por tempo de contribui¢do, vindo, portanto,
no curso do aviso prévio, a atender a pressuposto temporal previsto na norma coletiva para a
estabilidade pré- aposentadoria.

Contudo, extrai-se que a parte autora ndo atendeu ao requisito
de comunicar formalmente a reclamada, tendo o regional decidido que “o requisito da comunicag¢éo
ao empregador é uma formalidade dispensdvel quando, na posse dos documentos contratuais do
reclamante, seja possivel presumir a proximidade da aposentadoria e preenchimento dos requisitos
para a sua percepgéio pelo obreiro”.

A jurisprudéncia desta Corte orientava-se no sentido de que,
preenchidos os demais requisitos constantes da norma coletiva, deveria ser reconhecida a estabilidade
pré-aposentadoria do empregado, ainda que este tenha inobservado a disposicdo, também prevista

em instrumento normativo, de comunica¢do formal ao empregador quanto ao fato de se encontrar
em "periodo de pré-aposentadoria”, conforme se verifica dos seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS . LEI N2 13.015/2014. NORMA COLETIVA.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. COMUNICACAO AO EMPREGADOR
Consoante a iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte, assegura-se a estabilidade pré-
aposentadoria quando preenchidos os requisitos previstos na norma coletiva relativos a
tempo de contribuicio e de servico na empresa, ainda que ndo tenha havido a
comunicacao prévia ao empregador quanto ao atendimento dessas condig¢des. Isso
porque o empregador tem ampla possibilidade de acesso ao historico profissional e

previdenciario de seus empregados. Precedentes. Estando a decisdo embargada em
consonancia com esse entendimento, torna-se invidvel o conhecimento do Recurso de
Embargos, nos termos do art. 894, § 22, da CLT). Recurso de

Embargos de que ndo se conhece " (E-ARR-458-82.2014.5.09.0670, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais , Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT
29/10/2020, sem grifo no original).

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N2 13.015/2014. DISPENSA DO TRABALHADOR
POUCO TEMPO ANTES DA APOSENTADORIA. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO
DEVIDA. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE COMUNICAGAO, POR ESCRITO, A EMPRESA
DA PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA. CONDICAO NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO
CODIGO CIVIL. Na hipétese em discussdo, é incontroverso que o empregado contava com
vinte e sete anos de servigo, faltando um ano e nove meses para se aposentar, quando foi
dispensado sem justa causa. Noticiou-se, também, expressa previsdo em norma coletiva de
gue, na proximidade da aposentadoria, os empregados deverdo comunicar o empregador,
por escrito, a fim de adquirirem o direito a estabilidade pré-aposentadoria. Entretanto,
contrariando condicdo estabelecida na norma coletiva, o reclamante ndo informou ao
empregador, por escrito, da sua proximidade da aposentadoria antes de receber a
comunicacgdo da dispensa . Com efeito, o ordenamento juridico brasileiro, nos termos do
artigo 129 do Cédigo Civil, repudia a ma-fé na execugao de negdcios juridicos e comina de
nulidade os atos obstativos do exercicio de direito a respeito do qual se estabeleca alguma
condicdo que seja, intencionalmente, obstaculizada por aquele a quem tal condigdo
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desfavoreca. Conforme o disposto no artigo 129 do Cddigo Civil: ‘reputa-se verificada,
quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo implemento for maliciosamente obstado pela
parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao contrario, ndo verificada a condigdo
maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento’. Desse
modo, ainda que se considere que a dispensa imotivada do empregado é direito potestativo
do empregador, essa prerrogativa ndo é absoluta. Configura-se abuso do direito potestativo
do empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da aquisicao da estabilidade
pré-aposentadoria garantida em instrumento normativo. No caso, a dificuldade de
cumprimento da condicdo imposta na clausula normativa, ou seja, a comunicagdo, por
escrito, ao empregador sobre a proximidade da aposentadoria, acabaria por afastar, na
pratica, a concessdao do beneficio negociado, o que ndao pode prevalecer. Por certo, o
reclamante nao poderia adivinhar quando seria dispensado. Vale salientar que, para se
concluir pela ilicitude de condicdo imposta em clausula de instrumento normativo, este
Tribunal Superior considera que, a despeito do prestigio assegurado constitucionalmente
aos acordos e as convencoes coletivas de trabalho (artigos 72, inciso XXVI, e 82, incisos lll
e VI, da Constituicdo Federal), ndo pode ser negligenciada a avaliacdo quanto as reais
possibilidades de cumprimento de determinados requisitos. Nesse contexto, destaca-se
que o empregado ndo tem como adivinhar quando sera dispensado e, além do mais, pode

desconhecer a data exata em que estara apto a se aposentar, elementos que dificultam o
cumprimento da condi¢do exigida na clausula. Cabia ao sindicato, que participou das
negociacdes que culminaram com a redagdo da norma, ter auxiliado seus filiados nesse
processo de apurac¢do do tempo de servigco e eventual comunicagdo ao reclamado. Desse
modo, ainda que se considere que a dispensa imotivada do empregado é direito potestativo
do empregador, tal prerrogativa ndo é absoluta. Configura-se abuso do direito potestativo
do empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da aquisi¢cao da estabilidade
proviséria garantida em instrumento normativo (precedentes). Embargos conhecidos e
providos " (E-RR-1000236-60.2014.5.02.0713, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais , DEJT 13/10/2017, sem grifo
no original).

Ocorre que o e. STF, no julgamento do Tema 1046 da

Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese juridica: “Sdo constitucionais os acordos e as conveng¢oes

coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos

de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens

compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita

ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as clausulas
normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo.

Desse modo, nao se tratando a estabilidade pré-aposentadoria

de direito indisponivel ha de ser privilegiada a autonomia das partes, conforme previsto no art. 79,
XXVI, da Constituicdo Federal.

Neste sentido, ja se posicionar esta 52 turma:
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"(...) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICAGAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA . Agravo a que se da provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO EMPREGADOR
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL FIXADA NO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA . Em razdo de provével caracteriza¢do de violagdo do art. 72,
inciso XXVI, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICAGAO AO EMPREGADOR
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
FIXADA NO TEMA N¢ 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA . Oe.
TRT, reformando a sentenca de origem, reconheceu o direito do reclamante a
estabilidade pré-aposentadoria, registrando, quanto ao requisito de comunicagao formal
previsto na norma coletiva para implementacao do referido direito, que " a auséncia de

comunicacdo da aquisicio do direito a estabilidade, ndo impossibilita seu

reconhecimento, porquanto, a despedida é conduzida pela empregadora, a qual compete
. A jurisprudéncia desta Corte
orientava-se no sentido de que, preenchidos os demais requisitos constantes da norma

verificar_eventuais garantias provisérias de emprego

coletiva, deveria ser reconhecida a estabilidade pré-aposentadoria do empregado, ainda
que este tenha inobservado a disposi¢cdo, também prevista em instrumento normativo, de
comunicac¢do formal ao empregador quanto ao fato de se encontrar em " periodo de pré-
aposentadoria "
Repercussao Geral, fixou a seguinte tese juridica: " S3o constitucionais os acordos e as
convencoes coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ". De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que

. Ocorre que o e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da

limita ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou
seja, as clausulas normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo. Desse
modo, ndo se tratando a estabilidade pré-aposentadoria de direito indisponivel ha de ser
privilegiada a autonomia das partes, conforme previsto no art. 72, XXVI, da Constituicao
Federal. Na hipdtese, a Corte Regional consigna que a norma coletiva, ao dispor sobre a

estabilidade pré-aposentadoria, estabeleceu a necessidade de o trabalhador comprovar o
fato de se encontrar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito, em seus
prazos minimos. O Tribunal Regional, ao ndo aplicar a literalidade do item "a" da Clausula
382 da CCT da categoria, concluindo que " a auséncia de comunica¢do da aquisi¢do do
direito a estabilidade, ndo impossibilita seu reconhecimento ", decidiu de forma contraria
a tese vinculante do Supremo Tribunal Federal firmada no Tema n? 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral, restando configurada a transcendéncia politica da matéria. Recurso de
revista conhecido e provido" (RRAg-1001240-19.2018.5.02.0382, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/05/2023).
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Na hipdtese, como se percebe, a Corte Regional consigna que a
norma coletiva, ao dispor sobre a estabilidade pré-aposentadoria, estabeleceu a necessidade de o
trabalhador realizar uma comunicacao formal a reclamada, o que conduz a conclusdo de que o
Tribunal Regional, ao desprezar a parte inicial da Cldusula 392 da CCT, concluindo que “o requisito da
comunica¢do ao empregador é uma formalidade dispensdvel”, decidiu de forma contraria a tese
vinculante do Supremo Tribunal Federal firmada no Tema n2 1.046 da Tabela de Repercussao Geral.

Logo, resta evidenciada a ofensa ao art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal,
razdo pela qual conhego do recurso de revista.

2 - MERITO

INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA

RECONHECIDA

O recurso merece provimento.

Com efeito, consta do acdrdao regional que “a norma coletiva nGo
estd autorizada a reduzir o intervalo para descanso e alimentacgdo fixado em lei, sendo nula a cldusula
do ACT que prevé a redugdo do intervalo, diante da indisponibilidade absoluta das normas que versdo
sobre saude, sequranca e higiene do trabalhador”,

Ocorre que o e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussao
Geral, fixou a seguinte tese juridica: “Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagées ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacGo especificada de vantagens compensatdrias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita
ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as clausulas
normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo.

No caso do intervalo intrajornada, cumpre destacar que houve
inclusdo do art. 611-A, IIl, a CLT pela Lei n? 13.467/2017, que estabeleceu que terd prevaléncia sobre
a lei a norma coletiva que dispuser sobre o intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornada superior a seis horas, sendo certo que n3do ha discussdo quanto a
constitucionalidade do referido dispositivo.

Desse modo, ndo se tratando o intervalo intrajornada de direito
indisponivel, ha de ser privilegiada a autonomia das partes, conforme previsto no art. 72, XXVI, da
Constituicao Federal.
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Pelo exposto, com fundamento no Tema 1046 de Repercussao Geral do STF,
dou provimento ao recurso de revista, para, reconhecendo a validade da norma coletiva, excluir a
condenagdo ao pagamento do intervalo intrajornada, nos periodos abarcados pelos instrumentos
coletivos juntados aos autos na fase de instrugao, que a autorizem a redugao do intervalo praticada.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO
EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Pelo exposto, por ofensa ao art. 72, XXVI, da Constitui¢do Federal,
dou provimento ao recurso de revista, para declarar a validade da dispensa do autor, afastando a
condenacdo a reintegracdo do empregado, ao pagamento dos salarios devidos a partir da dispensa,
bem como da indeniza¢ao por danos morais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo
de instrumento, nos temas “intervalo intrajornada” e “estabilidade pré-aposentadoria”, e negar-lhe
provimento quanto aos demais temas; b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); c) conhecer do recurso de revista, por
divergéncia jurisprudencial, no tema “intervalo intrajornada” e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reconhecendo a validade da norma coletiva, excluir a condenacdo ao pagamento do intervalo
intrajornada, nos periodos abarcados pelos instrumentos coletivos juntados aos autos na fase de
instrucdo, que a autorizem a reducdo do intervalo praticada; d) conhecer do recurso de revista, no
tema “estabilidade pré-aposentadoria”, por ofensa ao art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal e, no
mérito, dar-lhe provimento para declarar a validade da dispensa do autor, julgar improcedentes os
pedidos de reintegracdo do empregado, pagamento dos saldrios devidos a partir da dispensa, bem
como de indeniza¢do por danos morais.

Brasilia, 7 de agosto de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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