VOTO

O Senhor Ministro Edson Fachin (Relator): Assento,
preliminarmente, a plena cognoscibilidade da presente agao direta de
inconstitucionalidade, eis que ajuizada pelo Governador do Distrito
Federal, legitimado ativo por expressa disposi¢ao constitucional (art. 103,
V) em face de ato normativo distrital e que juntada ao feito a respectiva
publicacao do diploma legal impugnado.

Cumpre rememorar que a Lei n 4.118/2008, ora questionada, obriga a
Administracao direta e indireta do Distrito Federal a manter, no quadro
de seus empregados publicos, um minimo de cinco por cento de pessoas
com idade acima de quarenta anos, obedecido o critério do concurso
publico. Ademais, prevé que nas licitagdes para contratacao de servicos
que incluam o fornecimento de mao- de- obra, conste clausula que
também assegure o minimo de 10% das vagas a pessoas com mais de
quarenta anos.

No tocante as alegagdes de vicios formais, a questio iuris consiste em
saber se os Estados podem, por meio de legislacdo especifica, instituir
cotas de contratagao pelo Poder Publico — diretamente ou por licitagao
para servigos terceirizados de mao de obra - de empregados com mais de
quarenta anos.

Alega o requerente que o legislador distrital ndo apenas desbordou
de sua competéncia ao tratar de regras gerais de licitacao e de matéria
afeta ao direito do trabalho, mas também usurpou a iniciativa privativa
do Chefe do Executivo para dispor sobre o regime juridico de servidores
publicos.

A reparticdo de competéncias é caracteristica fundamental em um
Estado federado para que seja protegida a autonomia de cada um dos
seus membros e, por conseguinte, a conviveéncia harmonica entre todas as
esferas, com o fito de evitar a secessao. Nesta perspectiva, esta
distribuicao pode se dar em sentido horizontal ou vertical, levando em
conta a predominancia dos interesses envolvidos.

Repartir competéncias compreende compatibilizar interesses para
reforcar o federalismo em uma dimensao realmente cooperativa e difusa,
rechacando-se a centralizacdo em um ou outro ente e corroborando para
que o funcionamento harmoénico das competéncias legislativas e
executivas otimizem os fundamentos (art. 1°) e objetivos (art. 3°) da
Constituigao da Republica.

Ao construir uma rede interligada de competéncias, o Estado se



compromete a exercé-las para o alcance do bem comum e para a
satisfacao de direitos fundamentais.

E nesse contexto, é necessario avangar do modo como a reparticao de
competéncias ha tempos € lida — a partir de um modelo estanque que se
biparte no sentido horizontal ou vertical, ou ainda, em competéncia
legislativa ou administrativa — para um modelo em que o principio informador
seja a maxima efetividade dos direitos fundamentais como critério de distribuicdo
destas competéncias.

Inicialmente, destaco, que a competéncia para legislar tanto sobre
direito do trabalho, quanto sobre normas gerais de licitagao e contratagao,
esta situada no art. 22, I e XXVII c/c paragrafo unico, da Constituicao da
Republica, podendo o ente central autorizar a delegacao aos Estados para
tratarem sobre questoes especificas.

Essa competéncia, contudo, diz respeito tao somente as normas
gerais, permitindo-se que Estados e Municipios legislem para
complementar as normas gerais e adapta-las as suas realidades locais,
como ja reconhecido em outras oportunidades por esta Corte:

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. LICITACAO E CONTRATACAO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE BRUMADINHO-MG. VEDACAO DE
CONTRATACAO COM O MUNICIPIO DE PARENTES DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO, VEREADORES E OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO. CONSTITUCIONALIDADE.
COMPETENCIA  SUPLEMENTAR DOS  MUNICIPIOS.
RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO. A Constituigio
Federal outorga a Unido a competéncia para editar normas
gerais sobre licitacao (art. 22, XXVII) e permite, portanto, que
Estados e Municipios legislem para complementar as normas
gerais e adapta-las as suas realidades. O Supremo Tribunal
Federal firmou orientagdao no sentido de que as normas locais
sobre licitacao devem observar o art. 37, XXI da Constituicao,
assegurando “a igualdade de condicoes de todos os
concorrentes”. Precedentes. Dentro da permissao constitucional
para legislar sobre normas especificas em matéria de licitagao, é
de se louvar a iniciativa do Municipio de Brumadinho-MG de
tratar, em sua Lei Organica, de tema dos mais relevantes em
nossa polis, que € a moralidade administrativa, principio-guia
de toda a atividade estatal, nos termos do art. 37, caput da
Constituicao Federal. A proibicao de contratacdo com o



Municipio dos parentes, afins ou consanguineos, do prefeito, do
vice-prefeito, dos vereadores e dos ocupantes de cargo em
comissao ou funcao de confiangca, bem como dos servidores e
empregados publicos municipais, até seis meses apos o fim do
exercicio das respectivas fungdes, € norma que evidentemente
homenageia os principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, prevenindo eventuais lesdes ao interesse
publico e ao patriménio do Municipio, sem restringir a
competicao entre os licitantes. Inexisténcia de ofensa ao
principio da legalidade ou de invasao da competéncia da Uniao
para legislar sobre normas gerais de licitagio. Recurso
extraordindrio provido.

(RE 423560, Relator(a): JOAQUIM BARBOSA, Segunda
Turma, julgado em 29-05-2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
119 DIVULG 18-06-2012 PUBLIC 19-06-2012 RT v. 101, n. 923,
2012, p. 678-683)

Ementa: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LEI
3.041/05, DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL.
LICITACOES E CONTRATACOES COM O PODER PUBLICO.
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO.
CERTIDAO NEGATIVA DE VIOLACAO A DIREITOS DO
CONSUMIDOR. DISPOSICAO COM SENTIDO AMPLO, NAO
VINCULADA A QUALQUER ESPECIFICIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL, POR INVASAO DA
COMPETENCIA PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR
SOBRE A MATERIA (ART. 22, INCISO XXVII, DA CF). 1. A
igualdade de condi¢des dos concorrentes em licitagoes,
embora seja enaltecida pela Constituicao (art. 37, XXI), pode
ser relativizada por duas vias: (a) pela lei, mediante o
estabelecimento de condi¢des de diferenciacdo exigiveis em
abstrato; e (b) pela autoridade responsavel pela conducao do
processo licitatdrio, que podera estabelecer elementos de
distincdo circunstanciais, de qualificacao técnica e economica,
sempre vinculados a garantia de cumprimento de obrigacoes
especificas. 2. Somente a lei federal podera, em ambito geral,
estabelecer desequiparagdes entre os concorrentes e assim
restringir o direito de participar de licitagdes em condic¢oes de
igualdade. Ao direito estadual (ou municipal) somente sera
legitimo inovar neste particular se tiver como objetivo
estabelecer condicOes especificas, nomeadamente quando

relacionadas a uma classe de objetos a serem contratados ou a



peculiares circunstancias de interesse local. 3. Ao inserir a
Certidao de Violagao aos Direitos do Consumidor no rol de
documentos exigidos para a habilitagao, o legislador estadual se
arvorou na condicio de intérprete primeiro do direito
constitucional de acesso a licitagdes e criou uma presungao
legal, de sentido e alcance amplissimos, segundo a qual a
existéncia de registros desabonadores nos cadastros publicos de
protecao do consumidor é motivo suficiente para justificar o
impedimento de contratar com a Administragao local. 4. Ao
dispor nesse sentido, a Lei Estadual 3.041/05 se dissociou dos
termos gerais do ordenamento nacional de licitagdes e
contratos, e, com isso, usurpou a competéncia privativa da
Uniao de dispor sobre normas gerais na matéria (art. 22, XXVII,
da CF). 5. Acao direta de inconstitucionalidade julgada
procedente.

(ADI 3735, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
julgado em 08-09-2016, ACORDAO ELETRONICO DJe-168
DIVULG 31-07-2017 PUBLIC 01-08-2017)

Pois bem. Entendo que a norma ora questionada nao invade a seara
do regramento geral estabelecido pela Uniao, mas trata precipuamente
de politica publica de pleno emprego, através da reserva de vagas,
visando o desenvolvimento social e econdmico do Distrito Federal.

A fixacao de um percentual minimo de contrac¢do pelo poder publico
de empregados com mais de quarenta anos ndao é matéria relativa a
relacio empregaticia e, portanto, ndo se encontra regida pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Em outros termos, a referida lei
distrital ndo regula a relagao juridica entre empregadores e trabalhadores,
seu conteddo nao impde obrigacao trabalhista, mas é direcionado as
contratagdes publicas, visando a promocao de valores constitucionais,
como o da isonomia material.

Nesse sentido, cabe apontar, que esta Suprema Corte tem
chancelado, por exemplo, a reserva de vagas em concursos publicos para
pessoas negras em toda administracao direta e indireta, o que, na minha
visao, poderia ser feito por meio de leis locais.

Reputo, assim, que normas locais que promovam reserva de vagas
na administragao publica a partir de critérios legitimamente reparatdrios
de discriminagdo nao sao, per se, violadoras da competéncia federal sobre
direito do trabalho.

Seguindo, a imposi¢ao de cotas etdrias nas contratagdes publicas de



servigos que incluam o fornecimento de mao- de- obra, tampouco tem
carater de norma geral relativa a licitagOes e contratos. Trata-se de regra
que personaliza o procedimento licitatério do Distrito Federal, obrigando
a inclusao de determinada cldusula em suas contratagoes, a partir do que
se encontra dentro do espaco de conformagao legislativa dos Estados-
membros.

Destaco, por sua pertinéncia, trecho do voto proferido pelo e.
Ministro Carlos Velloso, no julgamento da ADI 933, em um esforgo de

delimitagcao semantica do conceito de normas gerais:

“A formulagdo do conceito de ‘normas gerais’ é tanto mais
complexa quando se tem presente o conceito de lei sentido material —
norma geral, abstrata. Ora, se a lei, em sentido material, é norma
geral, como seria a lei de ‘normas gerais’ referida na Constituicio?
Penso que essas ‘normas gerais” devem apresentar generalidade maior
que apresentam, de regra, as leis. Penso que ‘norma geral’, tal como
posta na Constituigdo, tem o sentido de diretriz, de principio geral. A
norma geral federal, melhor serd dizer nacional, seria a moldura do
quadro a ser pintado pelos Estados e Municipios no dmbito de suas
competéncias. Com propriedade, registra a professora Alice Gonzalez
Borges que as ‘normas gerais’, leis nacionais, ‘sido necessariamente de
cardter mais genérico e abstrato do que as normas locais. Constituem
normas de leis, direito sobre direito, determinam pardmetros, com
maior nivel de generalidade e abstragio, estabelecidos para que sejam
desenvolvidos pela acdo normativa subsequente das ordens federadas’,
pelo que ‘ndo sdo normas gerais as que ocupem de detalhamentos,
pormenores, miniicias, de modo que nada deixam a criagdo propria do
legislador a quem se destinam, exaurindo o assunto de que tratam’.
Depois de consideracoes outras, no sentido da caracterizagio de
‘norma geral, conclui: ‘sdo normas as que se contenham no minimo
indispensdvel ao cumprimento dos preceitos fundamentais, abrindo
espaco para que o legislador possa abordar aspectos diferentes,
diversificados, sem desrespeito a seus comandos genéricos, bdsicos”.
(Alice Gonzalez Borges, ‘Normas Gerais nas Licitacoes Contratos
Administrativos’, RDP 96/81).”

A competéncia privativa da Unido € limitada as normas gerais de
licitacdo e contratos e nada impede que os Estados e o Distrito Federal
facam a opgao legislativa por normas especificas, que detalhem e
particularizem o procedimento licitatério de acordo com seus interesses e

necessidades, desde que nao contrariem o regramento federal.



Em virtude dos novos entes federativos assim como de novas formas
de reparticdo de competéncias, a Constituicao Federal de 1988
inegavelmente trouxe nova valoragao a autonomia dos entes federativos,
cuja diretriz, segundo o entendimento aqui esbogado, traduz-se na
exigéncia de que a subsidiariedade, enquanto fundamento da
indissolubilidade, seja fundamentada de forma clara, a fim de afastar a
presuncao de autonomia de que gozam os demais entes federativos.

Registre-se, uma vez mais, que nao se trata de critério alternativo as
formas constitucionais de solugao de conflitos de competéncia, mas
complementar, ou seja, tem lugar precisamente nos momentos em que os
critérios de interpretacdao ainda sao demasiadamente amplos e se justifica
pela valoragao da autonomia dos entes federados. E, no presente caso,
nem a Lei 8.666/93 e nem a Lei 14.133/2021 excluem, de forma
peremptoria, a possibilidade de suplementacdo dos estados sobre a
tematica.

A luz da doutrina de Cldudio Pereira de Souza Neto, Daniel
Sarmento, Leonardo Martins e Roberto Mangabeira Unger, € preciso
reconhecer que os Estados-membros devem servir como verdadeiros
laboratorios legislativos, ou seja, como espacialidades em que se
possibilita a procura de novas ideias sociais, politicas e econdmicas,
sempre na busca de solu¢des mais adequadas para os seus problemas
peculiares e, eventualmente, tais resolugdes serem passiveis de
incorporagao mais tarde por outros Estados ou até mesmo pela Unido em
caso de éxito.

Essa leitura estd afinada com a reorientacao de praticas e atitudes
dadas pelo experimentalismo democratico.

Acrescento, ainda, que no ambito da competéncia comum, a Uniao,
os Estados e os Municipios devem, em conjunto e reforcando-se
reciprocamente, zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das
instituicdes democraticas (art. 23, I).

Tal disposicao deve ser lida a luz do que prevé o art. 3%, da
Constituicao Federal. O inciso IV prevé expressamente como objetivo
fundamental da Republica Federativa a promogao do bem de todos,
sendo erigidos critérios proibitivos de discriminagdo, dentre eles o de
idade.

Assim, a interpretacdo quanto a particdo de competéncias
federativas ha que se dar de modo cooperativo e flexivel, ndo se podendo
inibir agdes afirmativas e simbolicas que reparem discriminagoes

incidentes sobre critérios proibidos a luz da Constituicdo, das leis e



tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Considero que ag¢Oes afirmativas antidiscriminatorias e a elaboragao
de politicas publicas que promovam o pleno emprego, como a aprovada
pela Camara Legislativa do Distrito Federal, estao compreendidas no
plexo de competéncias comuns dos entes federativos.

No tocante a possivel vicio de iniciativa, por usurpacdao da
competéncia privativa do chefe do Poder Executivo para tratar de regime
de servidor publico, tampouco vislumbro inconstitucionalidade.

Nao ha falar em reserva da iniciativa parlamentar para além das
hipdteses taxativamente previstas no art. 61, §1° II, da Constituicao da
Republica Federativa ou nos textos das Constitui¢oes Estaduais, por forga
do principio da simetria.

No caso em exame, da leitura do texto normativo, é possivel
depreender que a Camara Distrital limitou-se a garantir direito social
constitucionalmente previsto. A norma vai ao encontro do direito social
ao trabalho, previsto nos art. 62, da CRFB.

E certo que as contratagdes publicas configuram meio eficaz para o
fomento de diretrizes sociais e econOmicas. Exemplo disso, em ambito
federal, ¢ o Decreto 9.450/2018, que introduziu a obrigacao de um
percentual minimo de trabalhadores oriundos ou egressos do sistema
prisional, nos contratos de servigos prestados por empresas contratadas
pelo Poder Publico.

Da mesma forma, a Lei Federal 14.133/2021, que trouxe novo
regramento geral sobre licitagOes e contratos administrativos, previu que
o edital poderd exigir percentual minimo da mao de obra responsavel
pela execucao do objeto da contratacao  constituido por mulheres
vitimas de violéncia domséstica ou oriundos ou egressos do sistema
prisional. Tais previsoes, por certo, nao excluem outras iniciativas de
mesma espécie que decorram da observancia de peculiaridades e
demandas locais.

Noutras palavras, ndo se trata sequer de reconhecer direitos, visto
que eles emanam da propria Constituicao, mas de lhes dar concretude.
Trata-se, assim, de providéncia exigida de todos os poderes do Estado.
Conforme fiz observar quando do julgamento da ADI 5.243, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Red. para o acérdao Min. Edson Fachin, Pleno, DJe
02.08.2019, nao ha invasao de competéncia quando o Poder Legislativo
limita-se a explicitar conteido de direito fundamental ja expresso na
Constituicao.

A lei objeto desta agao, ao instituir cotas de contratacao pelo Poder



Publico de empregados com mais de quarenta anos, densifica comandos
constitucionais de protecao integral ao trabalhador e respeito a isonomia.

Passo a apreciar a alegacao de inconstitucionalidade material.

Como asseverei, apesar de haver espaco de conformacgao legislativa
para os Estados estabelecerem reserva de vagas oriundas dos contratos
administrativos por eles firmados, a regulacao levada a efeito nao pode
eleger critérios de desempate que nao consubstanciem discrimen razoavel
e consentaneo com o texto constitucional.

Nao se olvida da possibilidade de que os estados, visando corrigir
distorg¢des historicas, possam, por exemplo, eleger critérios de desempate
nas promogoes lastreados no género, na raga, ou em aspectos outros
voltados a concretizacao de direitos fundamentais.

No caso, ainda que a primeira vista o tratamento mais favoravel
estabelecido em prol de “pessoas com idade acima de quarenta anos”
possa parecer injustificado, um exame mais atento permite a
compreensao da distingao escolhida.

No julgamento da ADI 7285 que tinha como objeto a
constitucionalidade de critérios de desempate na promocao e remogao
por antiguidade de membros do Ministério Publico do Estado de
Tocantins, o Relator Ministro Alexandre de Moraes assim analisou a

questao:

“A desigualdade na lei se produz quando a norma distingue de
forma ndo razodvel ou arbitrdria um tratamento especifico a pessoas
diversas. Para que as diferenciagbes normativas possam ser
consideradas ndo discriminatorias, torna-se indispensdvel que exista
uma justificativa objetiva e razodvel, de acordo com critérios e juizos
valorativos genericamente aceitos, cuja exigéncia deve aplicar-se em
relagdo a finalidade e efeitos da medida considerada, devendo estar
presente, por isso, uma razodvel relacio de proporcionalidade entre os
meios empregados e a finalidade persequida, sempre em conformidade
com os direitos e garantias constitucionalmente protegidos.

Os tratamentos normativos diferenciados sdo compativeis,
portanto, com a Constituicio Federal quando verificada a existéncia de
uma finalidade razoavelmente proporcional ao fim visado.”

Entendo estar presente a correlagao logica entre o fator de discrimen
e o fim perseguido, qual seja, o desenvolvimento econdmico e social em
ambito local.

O mecanismo etario contido na lei distrital impugnada, coaduna-se



com o principio da igualdade material, visto que cria uma reserva de
vagas para uma faixa etaria que encontra dificuldades quanto a
empregabilidade.

Ainda que a populacdo nessa faixa etaria encontre-se em plena
capacidade, como aponta o autor desta acao, ela nao conta com outras
politicas de incentivo de contrata¢do, como ocorre, por exemplo, como o
Programa Jovem Aprendiz, de ambito nacional, voltado a jovens entre 14
e 18 anos e, as multiplas politicas assistenciais e previdencidrias de
protecao ao idoso.

Ademais, merece destaque o argumento de que a diminuigao do
desemprego especificamente na faixa etdria acima dos 40 anos tem
potencial de gerar impacto na cadeia econdmica como um todo, visto seu
reflexo em toda a estrutura familiar. E sabido que a empregabilidade é
fator decisivo na garantia de outros direitos sociais, como alimentagao,
saude e educacdo, resultando, por sua vez, em protecdo ao ntucleo
familiar.

Transcrevo das informacoes prestadas pela Camara Legislativa
(eDoc 6):

“(...) o objetivo da Lei 4.118/2008 é o desenvolvimento
econodmico e social do Distrito Federal, com a diminuicao do
desemprego em uma faixa em que as pessoas assumem a
condicao de arrimos de familia, onde sustentam nao s6 a si
mesmos, mas também mulheres, filhos e muitas vezes seus pais.
E 6bvio que idosos tem que ser protegidos, mas esses tém sua
protecao arraigada no Estatuto do Idoso, ja os jovens, a procura
do primeiro emprego, sdao objeto de intimeras politicas de
incentivo a sua contrata¢ao como o caso do Programa “Primeiro
Emprego” do Governo Federal”.

A concretizagdo das promessas constitucionais efetiva-se nas
relacdes juridicas que se firmam em atos, contratos e outras formas de
reconhecer aos sujeitos envolvidos a prote¢ao do ordenamento juridico.

As porcentagens fixadas - de 5% para o quadro de empregados,
obedecido o principio do concurso publico, e 10% para as contratagoes de
servicos que incluam o fornecimento de mao- de- obra — também se
mostram consonantes com os fins pretendidos pela norma, garantindo
que acao afirmativa nao tenha reflexos negativos sobre outros grupos de
trabalhadores.

Nesse sentido, destaco as informagoes trazidas pelo Governo do



Distrito Federal (eDoc 26) indicando que esse percentual ja é observado, e
em muito superado, no quadro de servidores distritais.

Concluo que o objetivo da Lei 4.118/2008, de fomentar o
desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal através da
politica publica descrita, se mostra adequado e nao contraria qualquer
valor constitucional. A justificativa € ndo apenas razoavel, mas também
compativel com o que se busca, ao instituir critérios amparados de lastro
constitucional e com consequéncias condizentes aos fundamentos e
objetivos republicanos.

Trata-se, portanto, de privilegiar a solugdo dada pelo legislador
local, reconhecendo que eventual lacuna deixada pelo ente central deve
ser vista como possibilidade de atuagao dos demais entes federativos, nao
cabendo ao Poder Judicidrio, a mingua de definicao legislativa, retirar a
competéncia normativa de determinado ente, sob pena de tolher-lhe sua
autonomia constitucional.

Impende ressaltar o tempo de vigéncia do ato normativo
impugnado na presente agao direta. Tendo sido publicada em 2008,
conforme informacgdes prestadas pelo proprio Governador, “ndo foram
localizadas acoes individuais ou coletivas, instauradas perante a Justica do
Distrito Federal e dos Territorios ou da Justica do Trabalho, envolvendo a
aplicacdo de dispositivos da lei impugnada. Tampouco foram identificados
processos em tramitacdo perante o Tribunal de Contas do Distrito Federal
envolvendo o tema”(eDOC 26, p. 2). Entendo, assim, que parece nao haver
controvérsias significativas quanto ao conteido material da lei e,
tampouco, indicios de qualquer prejuizo de contratacdo para as demais
faixas etarias.

Ainda, refuto expressamente a tese da Procuradoria- Geral do
Distrito Federal, segundo a qual, o art. 2°, da Lei 4.118/2008, teria tido sua
eficacia suspensa pela nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). Defende o
orgao, que a lei federal previu a possibilidade de reserva de vagas em
certas situagdes, mas nao incluiu entre elas o critério utilizado pela Lei
distrital, o que levaria a suspensao da regra local (eDOC 31, p.2).

Tal interpretacao, apontada como razao para nao aplicagao da norma
pela Administracao Publica (eDOC 26, p.2), ndo encontra guarida na
exegese constitucional. Como ja apontado na andlise dos aspectos
formais, os Estados e o Distrito Federal possuem competéncia para
suplementar as hipdteses trazidas pela norma geral, estabelecendo
percentuais minimos de acordo com as necessidades e prioridades locais.

Por fim, entendo necessario julgar parcialmente procedente a



presente a¢do em um Unico ponto: para dar interpretagao conforme a
Constituigao ao art. 3%, da Lei 4.118/2008, o qual dispoe que: “Terdo
prioridade os chefes de familia com filhos menores de idade”.

Nada obstante nao esteja contemplada a situacao dentre as razodes
elencadas pela parte autora, a causa de pedir aberta insita as acoes do
controle concentrado permite o conhecimento do pedido de
inconstitucionalidade por razoes diversas.

Com relacdo a este dispositivo, é necessario conferir interpretagao
conforme a Constituicao Federal, de modo que se entenda a referéncia ao
“chefe de familia” como “chefia de familia”, seja ela individual ou
conjunta, masculina ou feminina.

Ante o exposto, conheco da agao e julgo parcialmente procedente o
pedido, tdao somente para dar interpretacao conforme ao art. 3° da Lei
4.118/2008 do Distrito Federal, a fim de que a expressao “chefe de
familia” seja compreendida como “chefia de familia”, seja ela individual
ou conjunta, masculina ou feminina.

E como voto.
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