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devidamente qualificado, ajuizou RECLAMACAO TRABALHISTA, sob rito ordinario, em face de --- EIRELI,

reclamada, também ja devidamente qualificada, mediante os fundamentos fatico-juridicos lancados
na peticdo inicial de ID a8a4bdf. Atribuida a causa o valor de R$ 97.171,71. Aberta a primeira audiéncia.
Presentes as partes. Recusada a primeira proposta de conciliacdo. A reclamada apresentou contestacao
acompanhada de documentos. Houve réplica. Aberta audiéncia em prosseguimento. Presentes as
partes. Conciliacdo rejeitada. Processo instruido com documentos, pericia, depoimento das partes e
oitiva de testemunha. Razdes finais remissivas. Rejeitada a segunda proposta de conciliagdao. Autos
conclusos para julgamento.

Il - FUNDAMENTACAQO

INSALUBRIDADE

O reclamante alega que laborava em ambiente sujeito a agentes

insalubres. Requer o pagamento de adicional de insalubridade e integragdes.

A reclamada contesta a pretensdo. Sustenta que o autor ndo

estava submetido a ambiente insalubre, mesmo porque usava equipamentos de protec¢ao individual
(EPIs). Requer a improcedéncia do pedido e seus consectarios.

Pois bem. Foi realizada pericia ambiental (ID e255725), in loco,

com a presenga do reclamante, seu assistente técnico e do assistente técnico e de funciondrios da
reclamada. O Perito concluiu que:

“9.1 QUANTO A INSALUBRIDADE:

A)Ruido Continuo ou Intermitente
(Anexo 1NR 15)

¢ [nsalubre de Grau Médio. O resultado das

analises realizadas nos itens 8.2A e 8.3 deste laudo, evidenciou que durante
o periodo analisado, ou seja, de 03/02/2020 a 02/01/2024, o(a) Reclamante
trabalhou cerca de 7 meses em condigdes insalubres, geradas pelo agente
fisico Ruido Continuo ou

Intermitente, conforme previsto no Anexo 1 da NR 15.

B) Agentes Quimicos (Anexos 11 e 13
NR 15)

¢ N3o Insalubre. O resultado da analise

realizada no item 8.2B deste laudo, ndo evidenciou que durante o periodo
analisado, ou seja, de 03/02/2020 a 02/01/2024, o(a) Reclamante trabalhou
em condicdes insalubres, geradas por agentes quimicos, conforme previsto
nos Anexos 11 e 13 da NR 15.”

Ademais, nos esclarecimentos ao laudo pericial, quanto aos
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questionamentos da reclamada consignou que:

“R: A andlise dos protetores auditivos

entregues ao reclamante, foi realizada considerando o controle de entrega
anexado aos autos ID. e4658aa (paginas 158 a 168).

Destaca-se que foram consideradas todas
as entregas realizadas durante o periodo que o reclamante trabalhou.

Durabilidade dos Protetores Auditivos

Nenhum fabricante garante a vida util e a
durabilidade de um protetor auditivo apds a embalagem ser aberta e ser
colocado em uso, pois depende do ambiente de trabalho, do zelo e cuidado
do utilizador. Para o caso em pauta, considerando o ambiente de trabalho e
que os protetores eram utilizados de forma continua, a experiéncia evidencia
gue protetores auditivos do tipo plug tem sua vida util estimada para 90 dias
e do tipo concha estimada para 240 dias.”

Ja em relagdo aos quesitos do reclamante, reiterou, nos

esclarecimentos, a conclusdo apresentada no laudo pericial.

Assim, a prova técnica analisou os setores de trabalho do
reclamante, discriminando a estrutura do ambiente laboral e os materiais dos quais o autor fazia uso,
bem como a utilizagdo de EPIs e disponibilizagcdao de EPCs, aferindo que as atividades estavam inclusas
nas consideradas insalubres, nos termos da NR n2 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

O objeto da pericia foi avaliado a guisa especifica e discriminada
evidenciando que o reclamante faz jus ao adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) do salario minimo (Sumula Vinculante n2 4 do c. STF), pelo periodo de 7 (sete) meses, em que
verificado que o reclamante trabalhou em condig¢des insalubres. Nao ha elementos nos autos que
possam infirmar o laudo pericial.

Ressalta-se que a ré ndo juntou, para todo periodo do vinculo,
comprovantes de entrega de EPIs (item 6.6.1.h da NR n2 6 do atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia) com suas especificacdes técnicas e na frequéncia legal. Ha de se registrar que tal prova
tem cunho documental e técnica, sendo necessario analise especifica dos EPIs para fim de verificar se
poderiam neutralizar, de fato, os agentes insalubres.

Ademais, muito embora nao vija em regra o sistema de tarifagao
da prova no ordenamento juridico brasileiro, saliente-se que a afericdo da insalubridade ou da
periculosidade de determinado ambiente de trabalho se dd por conhecimentos eminentemente
técnicos (art. 195 da CLT). Portanto, a tentativa de fazer prova desse ambiente por meio de depoimento
de testemunha pouco ou nada influencia no convencimento do juiz quanto a controvérsia posta.
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Do exposto, julga-se procedente o pleito de pagamento do
adicional de insalubridade ao reclamante, no grau médio, ou seja, no importe de 20% (vinte por cento)
do saldrio minimo, pelo periodo de 7 (sete) meses, em que verificado que o reclamante trabalhou em
condicdes insalubres e as integracbes em aviso prévio, horas extras, 132 salario, férias mais o terco
constitucional e FGTS mais indenizagao rescisoria de 40%.

DESVIO DE FUNGAO / DIFERENGAS SALARIAIS / RETIFICACAO NA CTPS

O reclamante alega que foi contratado para exercer a funcao de “auxiliar de
logistica”, todavia, sustenta que ao longo de todo o pacto laborativo exerceu a fungdo de “operador de
maquina”. Requer o pagamento de diferengas salariais mensais, decorrentes do desvio de fungao, ou
acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor do salario pago, bem como, integracées em horas extras,
adicional noturno e verbas rescisérias: aviso prévio, férias mais1/3, 13° salario, FGTS, mais multa de
40%. Requer ainda seja a CTPS retificada, sob pena de multa diaria.

A reclamada argui que o autor foi contratado para a funcdo de “auxiliar de
producdo no setor de extrusdo”, desde o inicio do seu contrato de trabalho, desempenhando diferentes
atividades nessa funcdo. Sustenta que as funcdes que alega que desempenhava na inicial eram
inerentes ao cargo de auxiliar de produc¢dao e que, em nenhum momento, caracterizam um maior
desemprenho técnico. Pugna pela improcedéncia dos pedidos autorais.

Nao assiste razao ao autor.

O Direito do Trabalho é regido pelo principio da realidade. Por

meio deste, é assente que registros formais, em regra, sucumbem a provas materiais de que
determinada situacdo fatica e diversa formalizada. Tal ilagdo, com base na primazia da realidade, se
conjuga também ao principio da isonomia deve pautar as relagdes laborais, sendo, pois, pilares do
carater tuitivo do direito do trabalho.

Consagra-se que o desvio de fun¢do ocorre quando o

empregado é contratado para o exercicio de delimitada funcdo, e exerce outras atividades fora do
ambito das que seriam tipicas e decorrentes da que se lhe poderiam exigir, nos termos do art. 456,
paragrafo Unico da CLT. O desvio de fungdo pode ocorrer na prépria jornada usual do obreiro e pode
gerar efeitos pecunidrios caso se vislumbre que atividade diversa da que foi designada na funcdo
original compreenda maior responsabilidade e seja melhor remunerada. Com esta luz é que se faz
sentido o eventual pagamento de diferenca salarial.

N3o é outro o entendimento de doutrina abalizada:

O desvio de funcdo implica modificacao,
pelo empregador, das fun¢bes originalmente conferidas ao empregado,
destinando-lhe atividades, em geral, mais qualificadas, sem a paga
correspondente. Esse comportamento infringe o cardter sinalagmatico do
contrato e implica enriquecimento ilicito para o empregador. (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de direito do trabalho - 10 ed. - S3o Paulo: LTR, 2016, p.
550).
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Nesta esteira de ideias, extrai-se do depoimento do autor de que
esse confessou que sempre laborou operando maquinas, desde o inicio do seu contrato de trabalho.
Sendo, veja-se:

“gue era auxiliar de logistica, mas operava

maqguina (talha, serra) frequentemente:; que desde 2020 ja operava

maquinas; que operava a serra praticamente todos os dias; que sempre teve

a mesma funcao; que havia operadores no setor; que havia alguns ajudantes;

gue operava a serra em equipe; que operava a ponte rolante sozinho; que o

depoente fazia as mesmas atividades que os operadores; que trabalhava
também com a extrusora” (grifos acrescidos)

Desse excerto, permite-se concluir que o autor sempre

desempenhou atividades tipicas de “auxiliar de producdo”, conforme constante no contrato de
trabalho de ID 72d9ab4 e contracheques de ID ec44c28 apenas auxiliando os operadores de maquinas,
visto que estes eram profissionais mais experientes e que possuiam formacdo especifica,
diferentemente do autor, que ndo detinha tal formacdo. Portanto, afere-se que o autor, em que pese
haver efetuado diversas atividades e tarefas, estas eram intrinsecas as de auxiliar de produgao, o que
atrai a incidéncia do regramento do art. 456, paragrafo Unico da CLT, no sentido que o empregado se
obrigou as atividades entdo exercidas.

Do exposto, julgam-se improcedentes os  pleitos de

reconhecimento de desvio de funcdo e retificacdo da CTPS e, consequentemente, de pagamento de
diferencas salariais sobre saldrios pagos e reflexos sobre DSR, 132 salario, férias, FGTS e verbas
rescisorias.

DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL / CONDICOES DE TRABALHO

O reclamante aduz que foi vitima de perseguicdes e ameacas

por parte de seu lider, o Sr. --- “---”, que sempre o pressionava para que produzisse, utilizando linguajar
grosseiro e restringindo o uso do banheiro pelo reclamante. Outrossim, alega que a reclamada ndo
fornecia banheiros em condi¢des de higiene adequadas para uso dos funcionarios que, muitas vezes,
faltava agua. Desta feita, pleiteia a condenac¢do da ré em pagamento de indeniza¢ao por danos morais.

A ré contesta ao fundamento de que jamais seus lideres

procederam de maneira assediadora com o reclamante, bem como, quanto ao estado dos banheiros,
sustenta que contrata empresa terceirizada, que realiza a limpeza dos banheiros, mantendo-os em
boas condices de uso. Ressalta que no dia em que faltou agua, tratou-se de problema momentéaneo
na rede de distribuicao de dgua e esgoto.

Desta feita, pugna pela improcedéncia dos pleitos autorais.
Pois bem.

Para deferimento da indenizacdo pleiteada, mister se faz ser
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comprovado o dano; a culpa lato sensu do ofensor; e a relagdo de causalidade entre o ato ilicito e o
dano. Tais consideracdes decorrem do fato de a indenizacdo ter amparo no art. 59, inciso X, da
Constituicao Federal e nos arts. 186, 187 e 932, inciso Il do Cédigo Civil Brasileiro.

Dispde o art. 187 do Cddigo Civil que comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico
ou social e pela boa-fé. O dano moral, portanto, caracteriza-se como ato abusivo, em desrespeito a
boa-fé que deve nortear as relagdes juridicas, especialmente a de emprego, atentando ainda contra a
dignidade da pessoa do trabalhador.

O artigo 932, lll, do CC responsabiliza o empregador pelas
atitudes de seus empregados como uma espécie longa manus no exercicio do trabalho que lhes
competir em razdo dele. Além dessas regras e principios do direito, recorde-se que é assegurado pela
Constituicdo Federal o respeito a dignidade humana, a cidadania, a imagem e ao patriménio moral do
obreiro - inclusive com a indenizacdo por danos morais (art. 52, V e X, da CF).

O autor, em que pese manter a tese de que sofria perseguicao

pelo seu superior hierdrquico, confessou em seu depoimento pessoal, em audiéncia, que jamais este
Ihe proferiu palavrdes ou que houve discussdes no local de trabalho, uma vez que afirmou:

“que o superior (lider), ---, implicava
com o depoente, questionando quando este fosse ao banheiro, perseguindo
o depoente; que nunca foram proferidos palavrdes; que o depoente nunca
recebeu adverténcias; que ndo houve discussdes; que havia uma espécie de

perseguicao, nao respondia aos bons dias do depoente; que o lider tinha

intimidade com alguns outros empregados” (grifos acrescidos)

Ademais, a testemunha convidada pelo autor, o Sr. ---,

nada relatou a respeito do suposto assédio moral sofrido pelo autor, no entanto, foi firme em afirmar
gue as condi¢des dos banheiros da reclamada eram precarias, visto que ndo havia pessoas especificas
para a realizacdo da limpeza e que faltava dgua constantemente. Sendo, veja-se:

“gue trabalhava com o reclamante; que

havia banheiro na reclamada; que havia papel higiénico; que faltava agua;

gue ndo havia limpeza regularmente; que em 2022 ndo havia gquem limpasse

0 banheiro; que apds foi contratada uma pessoa, que fazia a limpeza

diariamente, mas ainda faltava agua; que_antes disso a limpeza era feita

pelos préprios empregados; que a falta de agua ocorria mesmo quando nao

faltava dgua na regido; que todos os banheiros ficavam assim, mas no

masculino era pior; que acredita que o problema da falta de dgua era

decorrente do encanamento na empresa; que havia a solugdo do problema

da dgua com caminhdo pipa, mas a dgua acabava rapido; que em 2022 a dgua

durava cerca de uma semana, depois ficavam cerca de cinco dias sem agua.”.

(grifos acrescidos)
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Percebe-se, portanto, do teor dos depoimentos que nao restou
comprovado que o autor sofria real perseguicdo ou assédio moral em seu ambiente de trabalho,
contudo, ao contrario do que a reclamada alega em contestacao, nao havia pessoas especificas para a
realizacdo da limpeza diaria dos banheiros e que costumava faltar 4gua constantemente, confirmando
as alegacbes autorais de que as condi¢cdes de higiene dos banheiros eram realmente precarias,
configurando, devido a tais fatos evidente dano moral. Nesse sentido, vem entendendo a
jurisprudéncia:

INEXISTENCIA DE LOCAIS APROPRIADOS PARA AS
REFEICOES E DE BANHEIROS NOS LOCAIS DE TRABALHO. DANO MORAL
CONFIGURADO. A indenizagao pelo dano sofrido no ambito do contrato de
trabalho pressupde um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou
abuso de direito, praticado pelo empregador ou por seu preposto, causando
prejuizo ao empregado. No caso em aprego, a prova oral realizada confirmou
gue a empresa ndo fornecia locais préprios para as refeicdes e para o descanso
durante o intervalo intrajornada, bem como que nao existiam banheiros com
condi¢cbes de higiene adequadas, configurando o abuso de direito do
empregador ao submeter o trabalhador a condi¢des precarias de higiene no
trabalho. E inegdvel que o tratamento dispensado ao reclamante foi suficiente
para lhe causar sentimentos de humilhacdo e constrangimento, de modo que o
dano moral se configura in re

ipsa, ou seja, presume-se, sendo desnecessdrio qualquer tipo de prova para
demonstrar o abalo moral. Recurso da parte reclamada a que se nega
provimento. (TRT-1 - RO: 01010099720165010581 RJ, Relator: LEONARDO DIAS
BORGES, Data de Julgamento: 22/08 /2018, Décima Turma, Data de Publicagdo:
14/09/2018)

A nova feicdo do ordenamento juridico brasileiro, ja ndo permite
gue se deixem desprotegidos os direitos, estes considerados sob todos os aspectos possiveis, inclusive
o subjetivo. E, sob este novo enfoque, leva-se em consideracdo, para o reconhecimento do dano moral,
a ofensa a valores abracados pela comunidade e expressos na sua maneira de viver e de ver o mundo.

No que diz respeito ao carater punitivo, a Lei em si, por sua

natureza pedagodgica, ensina aos individuos o caminho pertinente para o convivio social, e por sua
imposicdo estatal fincada no contrato social, deve ser respeitada. Por uma convivéncia repleta de
justica é necessaria a submissdo das Pessoas Fisicas ou Juridicas a Lei, seja por vontade, seja por
obrigacdo, ou quando por determinacdo judicial, de qualquer sorte, ndo pode ficar sem 6nus o agente
desrespeitador, cujo ato desestabilize as relages sociais.

Do exposto, julga-se procedente o pedido de indeniza¢do por

danos morais, fixada em RS 6.000,00 (seis mil reais), considerando a gravidade da conduta, a
capacidade econO6mica das partes e o carater reparatério e pedagdgico da penalidade.

LITIGANCIA DE MA FE

Observa-se, ainda, que n3o se reputa litigante de ma-fé quem
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submete a apreciagdo judicial matéria controvertida, salvo se essa controvérsia resultar de conduta

tipificada nos arts. 793-B da CLT e 80 do CPC, o que ndo é o caso. O fracasso de uma tese nao revela,
necessariamente, conduta censuravel da parte vencida.

O autor exerceu seus direitos processuais dentro da boa-fé.

Indefere-se o pedido de condenagao do autor por litigancia de
ma-fé.

GRATUIDADE DA JUSTICA

Procede o pleito obreiro, tendo em vista a declaragao do autor
de que ndo pode suportar os 6nus decorrentes da demanda sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia. Ademais, enquanto esteve empregado pela ré, percebia saldrio inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, encontrando o seu pedido guarida no
disposto no art. 790, § 39, da CLT.

HONORARIOS PERICIAIS

Fixam-se, em face da extensdo do grau de dificuldade da prova
técnica, do grau de zelo empreendido pelo perito, a complexidade da pericia e a qualidade e extensao
do laudo, honordrios periciais no importe de RS 2.500,00 a serem pagos pela reclamada. A atualizacdo
dos valores dos honorarios periciais deve seguir os termos da OJ n2 198 da SDI-I do c. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Deve-se atentar que o § 42 do art. 791-A da CLT, incluido pela Lei
n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), preconizava que, caso o beneficiario da gratuidade da justica,
tivesse obtido no processo em que foi parcialmente sucumbente ou em outros processos créditos
capazes de suportar a despesa, haveria de com eles pagar os honorarios advocaticios. No entanto, ha
de se atentar que o fato de obter um proveito econémico, mesmo que parcial, no mais das vezes nao
retira a parte beneficidria da justica gratuita desta situacdo fatica de pobreza juridica.

Note-se que os créditos decorrentes das causas trabalhistas na
maior parte das vezes sdo de natureza alimentar - mormente quando o autor é o trabalhador -, e é no
processo judicial que sdo efetivados, apds uma sonegacdo, uma mora do devedor na relacdo
trabalhista. Em suma, h3a, em verdade, uma reparacdo ou restituicdo ao status quo,
independentemente da monta do valor recebido que, via de regra, sera utilizado para resolver
inUmeras outras necessidades do credor que foram postergadas. Logo, ndo é o sé recebimento de

créditos no processo em gue o autor foi parcialmente sucumbente que lhe retira a condicdo de

beneficidrio da justica gratuita ou que, mesmo nesta condicdo, possibilita, de forma incontinenti, o

pagamento de sua parte no que tange aos honordrios sucumbenciais.

Nesse sentido o e. STF, em julgamento da ADI n2 5766, em 20.10.2021,
com efeito vinculante e eficacia erga omnes, declarou a
inconstitucionalidade de parte do art. 791-A, § 42, da CLT, com redac¢do dada pela Lei n? 13.467/2017
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(Reforma Trabalhista) que versava sobre a possibilidade de ser exigivel do beneficiario da justica

gratuita o pagamento de honorarios advocaticios.

Sob as determinagdes de tal quadrante juridico, in casu, tem-se
gue parte dos pleitos autorais foram julgados improcedentes ou que tiveram rentncia homologada,
logo, sdo devidos pelo reclamante a advogada da ré, observando-se os requisitos do art. 791-A, caput
e § 22, da CLT, os respectivos honorarios advocaticios de 10% (dez por cento sobre o valor do proveito
econdmico obtido pela parte ré (pedidos julgados improcedentes). Ressalte-se, no entanto, que os
honorarios advocaticios devidos pelo beneficidrio da gratuidade da justica restam inexigiveis, tudo a
observar os estritos termos do quanto decidido pelo e. STF, em julgamento da ADI n2 5766, datado de
20.10.2021.

De outra banda, a par da novel sistematica instituida pela Lei n? 13.467/2017
e observando-se os parametros do art. 791-A, § 29, da CLT, deferem-se a advogada da parte autora
honordrios advocaticios no percentual de 10% (dez por cento) dos pleitos julgados procedentes total
ou parcialmente, a serem pagos pela ré.

Observe-se que, na forma do entendimento jurisprudencial

sumulado do STJ (Sumula n2 326 do STJ), “na acdo de indeniza¢do por dano moral, a condenagdo em
montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.

Registre-se também que, muito embora a indenizacdo por

danos morais tenha natureza indenizatdria strictu sensu — ndo alimentar -, o valor que foi atribuido
nesta sentenca ndao tem o condao de retirar o autor da condicao de pobreza ou servir de base neste
montante para o pagamento direto de honorarios sucumbenciais a ré.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO (JUROS E CORRECAO MONETARIA /
RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS)

Liquidagao por simples calculos, atendo-se aos limites da

exordial, inclusive quanto aos valores dos pedidos (arts. 840, § 12, e 852-B, |, da CLT). Observe-se a
variacao salarial da parte autora, conforme contracheques. Deve-se observar, ainda, a dedugdo dos
valores pagos sob o mesmo titulo.

N3o se vislumbram valores a serem compensados.

Registre-se que o e. STF, em andlise conjunta das ADCs n2s 58 e 59 e ADIs
n2s 5.867 e 6.021, proferiu em 18.12.2020 decisdao com eficacia erga omnes e efeito vinculante, sobre
a aplicacdo dos juros de mora e da correcdo monetdria nos processos trabalhistas.

Nada obstante, primariamente, as acdes de controle

concentrado supra tenham versado exclusivamente sobre correcdo monetaria, entendeu o e. STF que
os juros de mora eram matéria imbricada a correcdo monetdria, de modo que os efeitos da decisdo
mencionada abarcam ambos os institutos.

Desta feita, ante a natureza vinculante da decisdo do e. STF, que
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fora aperfeicoada pelo julgamento dos embargos de declaracdo em 22.10.2021 apontando data do

ajuizamento da acdo como inicio da fase “judicial”, fixa-se:

1. Na fase “pré-judicial”, antes do ajuizamento da acdo, a aplicacdo do indice de correcdo
monetdria IPCA-E mais TRD, entendida como juros legais com previsdao no caput do art. 39 da
Lei n28.177/91 (RCLs n2 52437 ES e n2 54784 MG);

2. Na fase “judicial”, a partir do ajuizamento da agado, a aplica¢do da taxa SELIC, que teria
embutida juros de mora e corre¢do monetaria.

A corre¢do monetaria devera ser efetuada, com a incidéncia do

indice do més subsequente ao da prestacdo de servigo, a partir do dia 12 (primeiro) (art. 459, § 19, da
CLT, Simula n? 381 do c. TST.

Ainda, tendo em vista a decisao estrutural sobre os juros e da

correcdo monetaria proferida pelo e. STF na ADC n? 58, aplique-se a indenizacdo por danos
morais/estéticos também a SELIC (indice indissociavel de juros de mora e correcdo monetaria) a partir
do ajuizamento da ac¢do. Isso tudo para que ndo fique um vacuo entre ajuizamento e fixacdo da
indenizagdo sem incidéncia de juros de mora (STJ - Agint no AREsp: 1728093 RJ 2020/0172673-3,
Relator: Ministro RAUL ARAUJO, Data de Julgamento: 08/02/2021, T4 - QUARTA TURMA, Data de
Publicacdo: DJe 23/02/2021).

Em atendimento ao disposto no § 32 do artigo 832 da CLT e para

fins do art. 28 da Lei n? 8.212/91, determina-se que reclamada proceda ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria sobre as verbas tidas como de saldrio contribuicdo, que no caso sdo: 1)
adicional de insalubridade. Por conseguinte, as demais possuem natureza indenizatéria. A contribuicdo
previdenciaria deve ser calculada na forma do art. 28 da Lei Federal n28.212/91 e IN/MPS n2 03, de 14
de julho de 2005, em conformidade com a Simula n2 368 do TST — sendo a partir de 03.05.2009 o fato
gerador das contribuicOes previdenciarias a efetiva prestacdo de servico —, autorizada a deducdo dos
valores devidos pela parte autora, devendo ser quantificada a parte empregado e empregador, uma
vez que esta Especializada ndo possui competéncia para cobranca da contribuicdo previdenciaria parte
terceiros.

O célculo do imposto de renda devera observar as Leis n2 8.134 /90 e
12.350/2010, de 20.12.2010, e suas alterag¢des e a Instru¢do Normativa n? 1.127, de 07 de fevereiro de
2011, da Receita Federal, pautando-se pelo regime de competéncia. Nao incidem recolhimentos fiscais
sobre os juros moratdrios, ante a sua natureza indenizatéria (art. 404 do CC e OJ n2 400 da SDI-I do c.
TST). Desta feita, uma vez que SELIC é tida como composta por juros de mora, de natureza
indenizatéria, e corregdo monetaria, que ndo representa um acréscimo de renda, mas uma mera
preservacdo do poder de compra, ndo ha que se falar em incidéncia de imposto de renda sobre tal
indice. Autoriza-se, da mesma forma, a deduc¢do da parte devida pela parte autora.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, na reclamacdo trabalhista formulada por --- em face de ---
EIRELI, JULGAMSE PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, tudo nos termos da fundamentacao
supra que integra este dispositivo como se nele transcrita estivesse, para:
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| - em obrigagao de pagar, condenar a reclamada a pagar ao

reclamante:

- adicional de insalubridade, no grau médio, ou seja, no importe

de 20% (vinte por cento) do salario minimo, pelo periodo de 7 (sete) meses e integracoes;

- indenizag¢do por danos morais, fixada em RS 6.000,00 (seis mil

reais).
Deferida a gratuidade da justica a parte autora.
Honordrios periciais a cargo da reclamada.

Deferidos os honorarios advocaticios as patronas da parte

autora e da parte ré, no importe de 10% para ambas, observados os pardmetros fixados na
fundamentacao, bem como a inexigibilidade da cobranca de tais despesas processuais a parte autora.

Liquidagdo por simples calculos.

Juros de mora e corre¢do monetdria devem seguir os

parametros supra fixados no capitulo préprio desta sentenca, em atencdo a decisdo de eficacia erga
omnes e efeito vinculante tomada pelo e. STF quando da andlise conjunta das ADCs n2s 58 e 59 e ADIs
n% 5.867 e 6.021.

Em atendimento ao disposto no § 32 do artigo 832 da CLT e para

fins do art. 28 da Lei n? 8.212/91, determina-se que reclamada proceda ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria sobre as verbas tidas como de saldrio contribuicdo, que no caso sdo: 1)
adicional de insalubridade. Por conseguinte, as demais possuem natureza indenizatéria. A contribuicdo
previdenciaria deve ser calculada na forma do art. 28 da Lei Federal n2 8.212/91 e IN/MPS n2 03, de 14
de julho 2005, em conformidade com a Simula n2 368 do c. TST — sendo a partir de 03.05.2009 o fato
gerador das contribuicOes previdenciarias a efetiva prestacdo de servico —, autorizada a deducdo dos
valores devidos pela parte autora, devendo ser quantificada a parte empregado e empregador, uma
vez que esta Especializada ndo possui competéncia para cobranca da contribuicdo previdenciaria parte
terceiros.

O célculo do imposto de renda devera observar as Leis n2 8.134 /90 e
12.350/2010, de 20.12.2010, e suas alterag¢des e a Instru¢do Normativa n? 1.127, de 07 de fevereiro de
2011, da Receita Federal, pautando-se pelo regime de competéncia. Nao incidem recolhimentos fiscais
sobre os juros moratdrios, ante a sua natureza indenizatéria (art. 404 do CC e OJ n2 400 da SDI-I do c.
TST). Desta feita, uma vez que SELIC é tida como composta por juros de mora, de natureza
indenizatéria, e corregdo monetaria, que ndo representa um acréscimo de renda, mas uma mera
preservacdo do poder de compra, ndo ha que se falar em incidéncia de imposto de renda sobre tal
indice. Autoriza-se, da mesma forma, a deduc¢do da parte devida pela parte autora.

Custas pela reclamada no importe de RS 240,00 calculadas

sobre o valor provisério da condenac¢do de RS 12.000,00.
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Dispensada a intimagdo da Unido Federal (Portaria PGF/AGU n2 47/2023).
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Intimem-se as partes e o perito.

Cumpra-se.

SANTANA DE PARNAIBA/SP, 04 de setembro de 2024.

ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA
Juiz do Trabalho Substituto
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