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PODER JUDICIARIO
Fribunal Regienal Federal da 32 Regido
32 Turma

APELAGAO / REMESSA NECESSARIA (1728) N2 5034220-15.2021.4.03.6100 RELATOR: Gab. 10 - DES. FED. CONSUELO YOSHIDA
APELANTE: UNIAO FEDERAL - FAZENDA NACIONAL APELADO: Advogados do(a) APELADO: CAMILA
REZENDE MARTINS - SP247936-A, PAULO MAGALHAES NASSER SP248597-A

OUTROS PARTICIPANTES:

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regienathedarakda 3: Regido
32 Tuama

APELAGCAO / REMESSA NECESSARIA (1728) N2 5034220-15.2021.4.03.6100 RELATOR: Gab. 10 - DES. FED. CONSUELO YOSHIDA
APELANTE: UNIAO FEDERAL - FAZENDA NACIONAL APELADO: Advogados do(a) APELADO: CAMILA
REZENDE MARTINS - SP247936-A, PAULO MAGALHAES NASSER SP248597-A

OUTROS PARTICIPANTES:

RELATORIO

Trata-se de recurso de apelacao da Unido em face da r. sentenca de
id 280628260, complementada pela decisdo de id 280628267, que julgou
procedente o pedido, extinguindo o processo com resolucao de mérito, nos termos
do art. 487, inciso I, do Cédigo de Processo Civil, para declarar a nao incidéncia do
imposto de renda sobre as verbas indenizatorias recebidas a titulo de demissao
voluntéria, especificamente aquelas pagas por forca de acordo coletivo sob a rubrica
52, dos termos de rescisao do contrato de trabalho.

A Uniao ficou condenada ao pagamento de honorarios advocaticios
incidentes sobre o valor da causa, aplicando-se as faixas progressivas de percentuais
previstas no art. 85, §3°, do Coédigo de Processo Civil, observados os patamares
minimos ali estabelecidos, conforme §5° do mesmo dispositivo legal.

A sentenca foi submetida pelo juizo ao reexame necessario, nos termos
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do art. 496, inciso I, do CPC, razao pela qual foi suspensa a liberacao dos valores até
o transito em julgado da decisao final.

Aduz a Uniao, em sintese, que se trata "mandado de seguranca” no
qual se pretende afastar a tributacao de imposto de renda sobre montante recebido
em rescisao de contrato de trabalho por adesao a programa de demissao. Alega que
a verba foi paga por mera liberalidade do empregador e que nao ha prova de que se
trata de indenizacdo paga em contexto de programa de incentivo de demissao
voluntaria. Logo, incide o imposto de renda, devendo ser reformada a r. sentenca.

Com contrarrazoes, os autos subiram a esta e. Corte.

E o relatorio.

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regienal Federal da 3: Regide
32 Turma

APELAGAO / REMESSA NECESSARIA (1728) N2 5034220-15.2021.4.03.6100 RELATOR: Gab. 10 - DES. FED. CONSUELO YOSHIDA
APELANTE: UNIAO FEDERAL - FAZENDA NACIONAL APELADO: Advogados do(a) APELADO: CAMILA
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OUTROS PARTICIPANTES:

VOTO

De inicio, deve ser afastada a remessa necessaria, tendo em vista as
disposicoes do art. 496, §3° do CPC, que dispensa a submissao da sentenca ao duplo
grau de jurisdicao quando a condenacao ou o proveito econémico obtido na causa
for de valor certo e liquido inferior a 1.000 (mil) salarios minimos para a Unido e
suas respectivas autarquias e fundacoes de direito publico.

Trata-se de acdo declaratéria visando a declaracao de inexisténcia

de relacao juridico-tributaria que acarrete na incidéncia de imposto de renda sobre
remuneracao paga por ocasiao da rescisao de contrato de trabalho.
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Narra o autor, em sintese, que em 2018 sua entao empregadora --------

foi incorporada pela empresa -,dando inicio ao programa de
demissoes.

Na ocasido, em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores das

Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Sao Paulo e a Comissao de Trabalhadores

de Sao Paulo, foi firmado um acordo coletivo no qual a ---- ---

ofereceu um "pacote social de desligamento" para aqueles empregados que viessem

a ter seu contrato de trabalho rescindido em razao da reestruturacao -----------------

e R , no periodo entre 1°/01/2019 a 31/12/2020,

sendo renovado posteriormente para os empregados demitidos, sob mesma razao,
entre 1°/01/2021 a 31/12/2021.

Afirma que foi demitido em 19/11/2021, dentro do periodo em que se
previam as demissoes aludidas pelo acordo coletivo junto a Comissao de
Trabalhadores de Sao Paulo e Sindicato do Trabalhadores nas Indastrias Quimicas
e Farmacéuticas de Sao Paulo, plano de indenizacao pelas dispensas voluntarias.

Em razao do seu tempo de servico, o autor fez jus a indenizacao de 40%
da remuneracao por ano trabalhado.

O autor juntou aos autos o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre
a -- - S/A, o Sindicato dos trabalhadores das Industrias
Quimicas e Farmacéuticas de Sao Paulo e a Comissao de Trabalhadores da ----------
- S/A, no qual a empresa se compromete ao pagamento de
indenizacao por tempo de servi¢o na empresa nos casos de demissdo decorrentes da
reestruturacao da companhia (id 280628118) e o termo aditivo relativo ao projeto de
reestruturacao da ----------------------------- (id 280628119).

O autor juntou também o termo de rescisao do contrato de trabalho,
no qual se vé a descricao do valor de R$ 611.410,61 a titulo de “52 gratificacao” (id
280628120).

O artigo 153, inciso III, da Constituicao Federal confere competéncia a
Uniao para instituir imposto de renda e proventos de qualquer natureza.

O Cbdigo Tributario Nacional, no artigo 43, define renda como o
produto do trabalho, do capital ou a combinacao de ambos e como proventos de
qualquer natureza os acréscimos patrimoniais nao compreendidos no conceito de
renda.

Confira-se:
Art. 43. O imposto, de competéncia da Uniao, sobre a renda e proventos de
qualquer natureza tem como fato gerador a aquisi¢cdo da disponibilidade
economica ou juridica:

I - de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou
dacombinacao de ambos;
II - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos o0s

acréscimospatrimoniais nao compreendidos no inciso anterior.
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§1° A incidéncia do imposto independe da denominacdo da receita ou do
rendimento, da localizagdo, condic¢do juridica ou nacionalidade da fonte, da
origem e da forma de percepc¢ao. (Incluido pela Lcp n® 104, de 2001)

§2° Na hipétese de receita ou de rendimento oriundos do exterior, a lei
estabelecera as condig¢oes e o momento em que se dard sua disponibilidade,
para fins de incidéncia do imposto referido neste artigo. (Incluido pela Lcp n°
104, de 2001)

Art. 44. A base de cdlculo do imposto é o montante, real, arbitrado ou
presumido, da renda ou dos proventos tributaveis.

Art. 45. Contribuinte do imposto é o titular da disponibilidade a que se refere
o artigo 43, sem prejuizo de atribuir a lei essa condi¢cdo ao possuidor, a
qualquer titulo, dos bens produtores de renda ou dos proventos tributdveis.
Paragrafo tnico. A lei pode atribuir a fonte pagadora da renda ou dos
proventos tributdveis a condic¢ao de responsdvel pelo imposto cuja retengdo e
recolhimento lhe caibam

Embora o conceito de renda seja objeto de discussoes na doutrina e na
jurisprudéncia, pode-se dizer, em termos gerais, que abrange qualquer acréscimo
patrimonial decorrente do trabalho, investimentos em capital ou da combinacao de
ambos, com o efetivo aumento que o patrimonio revela em relacao a uma situacao
anterior ou que remanesce ao final de um determinado periodo, sendo irrelevante o
fato de o direito ainda nao ser exigivel, bastando ser economicamente avaliavel.

Ja a indenizacao, por representar reposi¢cao do patrimonio (e nao
acréscimo patrimonial), est4 a salvo da incidéncia do imposto de renda.

A Stmula 215/STJ estabelece que: "A indenizacdo recebida pela
adesdo a programa de incentivo a demissao voluntdria ndo se sujeita a incidéncia
do imposto de renda."

Ao julgar o RESP 1.112.745, sob o regime dos Recursos Repetitivos, o
STJ firmou a seguinte tese (Tema 150): "As verbas concedidas ao empregado, por
mera liberalidade do empregador, quando da rescisdo unilateral de seu contrato
de trabalho sujeitam-se a incidéncia do Imposto de Renda."”

Nas rescisoes de contrato de trabalho, como ha diversas denominacoes
para as mais variadas verbas, é necessaria a analise da natureza juridica da parcela
paga, para fins de se avaliar a incidéncia ou nao do imposto de renda.

No caso dos autos, observa-se que a gratificaciao recebida pelo autor foi
pactuada em acordo coletivo de trabalho, com a finalidade de compensar o dano
advindo da perda do emprego em razao de programa de incentivo a demissao
voluntaria, denominado "programa de reestruturacao".

Logo, o carater indenizatoério da verba em discussao € inequivoco, pois
além de ter como fato motivador a demissdo, o valor pago foi graduado conforme o
tempo de servico prestado na empresa.

A jurisprudéncia do STJ ja se manifestou no sentido de que "Se a
parcela controvertida tem previsao em fonte normativa prévia, género que inclui
Planos de Demissdo Voluntdaria e Acordos Coletivos, ela nao representa verdadeira
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liberalidade e, como consequéncia, nao se sujeita ao Imposto de Renda" (REsp n.
1.330.329/RS, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em

18/10/2012, DJe de 5/11/2012).

O panorama é diverso da gratificacdo paga por mera liberalidade, pois
nao se tratou de conduta unilateral adotada pelo empregador, mas sim de objeto de

Acordo Coletivo de Trabalho e, por isso de natureza compulsoéria.

No mesmo sentido, confira-se a jurisprudéncia:

DIREITO TRIBUTARIO. "GRATIFI CACAO". DESCONTINUIDADE DA SEDE
DA EMPREGADORA. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. INDENIZACAO
PREVISTA EM ACORDO COLETIVO. NAO-INCIDENCIA DE IRPF. MERA

LIBERALIDADE NAO CONFIGURADA.
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1. A sentenca reconheceu a natureza indenizatoria da verba paga ao

trabalhador a titulo de “gratificacdo”, em decorréncia da rescisdo
imotivada do contrato de trabalho, conforme previsto na clausula 11 do
acordo coletivo de trabalho firmado entre a empregadora e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Municipio de
Belford Roxo.

. Embora ndo se trate propriamente de demissdo voluntaria incentivada, a

fazer incidir o teor da Stmula 215 do Superior Tribunal de Justica (“A
indenizacdo recebida pela adesdo a programa de incentivo a demissdo
voluntaria ndo esta sujeita a incidéncia do Imposto de Renda”), que cuida
exclusivamente de hipéteses nas quais o beneficiario adira a plano de
desligamento empresarial, renunciando a direitos trabalhistas, e auferindo
indenizacdo compensatoria, a mesma razao que animou tal sumula deve
ser aplicada ao caso.

.Com efeito, o impetrante juntou prova documental da previsdo

normativaem acordo coletivo de trabalho - ACT, que garante ao demitido
sem justa causa “indenizagdo proporcional ao tempo de servico” para
“reparar o dano causado ao trabalhador impactado pela sibita
descontinuidade da produgdo da divisdo DMS”, conforme tabela de
temporalidade segundo a qual o autor faz jus a vinte remuneracoes
mensais, pois conta com mais de dezenove anos de servicos prestados.
Provou, ademais, que tal verba integrou o termo de rescisao do contrato de
trabalho.

. Ndo cabe cogitar, na espécie, de acréscimo patrimonial sujeito ao impostode

renda, nos termos do artigo 43, incisos I e I, do Cédigo Tributario Nacional,
mas de indenizacdo compensatoria da perda do emprego e dos direitos
trabalhistas decorrentes prevista em fonte normativa preexistente,
configurando a hipétese do artigo 6°, V, da Lei 7.713/1988, em que pese nao
ocorra juridicamente isencdo, mas ndo-incidéncia tributaria qualificada
pela nao subsuncdo fato-norma.

. O impetrante tem direito liquido e certo em ndo suportar a incidéncia

deimposto de renda sobre verbas recebidas a titulo de “gratificacdo”
prevista na clausula 11 do acordo coletivo de trabalho, dada a natureza
juridica eminentemente indenizatoria, destinada exclusivamente a reparar,
conforme previsdo normativa previamente estipulada, a perda do emprego
por ocupantes de postos de trabalho descontinuados por decisdo
empresarial, observados parametros estipulados na sentenca para
liberacao do depésito judicial e eventual conversdo em renda da Unido.

6. Apelacdo e remessa necessaria desprovidas.

(TRF 39 Regido, 39 Turma, ApelRemNec - APELACAO / REMESSA
NECESSARIA - 5000033-20.2017.4.03.6100, Rel. Desembargador Federal
LUIS CARLOS HIROKI MUTA, julgado em 03/02/2021, Intimacao via
sistema DATA: 04/02/2021)
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Assim, por se tratar de verba de nitido carater indenizatorio, incabivel
a incidéncia tributéria.

Por fim, considerando-se que os honorarios advocaticios foram fixados
no patamar minimo, e que a apelacao interposta nao logrou éxito em alterar a decisao
recorrida, majora-se a verba honoraria em 1% sobre o valor atualizado da causa, nos
termos do art. 85, §11, do Cédigo de Processo Civil.

Em face do exposto, nego provimento ao recurso de apelacao da Unido.

E como voto.

EMENTA

DIREITO TRIBUTARIO. ACAO DECLARATORIA. IMPOSTO DE RENDA PESSOA
FISICA. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACORDO COLETIVO.
VERBA PAGA NO CONTEXTO DE PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA. RECURSO DE APELACAO
DESPROVIDO.

1 - O Codigo Tributario Nacional, no artigo 43, define renda como o produto
dotrabalho, do capital ou a combinacao de ambos e como proventos de qualquer
natureza os acréscimos patrimoniais nao compreendidos no conceito de renda.

2 - A Stmula 215/STJ estabelece que: "A indenizacdo recebida pela adesdo a
programa de incentivo a demissdo voluntaria ndo se sujeita a incidéncia do
imposto de renda.”

3 - Ao julgar o RESP 1.112.745, sob o regime dos Recursos Repetitivos, o STJ
firmoua seguinte tese (Tema 150): "As verbas concedidas ao empregado, por mera
liberalidade do empregador, quando da rescisao unilateral de seu contrato de
trabalho sujeitam-se a incidéncia do Imposto de Renda."

4 - No caso dos autos, observa-se que a gratificacao recebida pelo autor foi
pactuada em acordo coletivo de trabalho, com a finalidade de compensar o dano
advindo da perda do emprego em razao de programa de incentivo a demissao
voluntaria, denominado "programa de reestruturacao".

5 - Logo, o carater indenizatoério da verba em discussao é inequivoco, pois além
deter como fato motivador a demissao, o valor pago foi graduado conforme o tempo
de servigo prestado na empresa.

6 - A jurisprudéncia do STJ ja se manifestou no sentido de que "Se a parcela
controvertida tem previsdo em fonte normativa prévia, género que inclui Planos
de Demissdo Voluntaria e Acordos Coletivos, ela ndo representa verdadeira
liberalidade e, como consequéncia, ndo se sujeita ao Imposto de Renda" (REsp n.
1.330.329/RS, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
18/10/2012, DJe de 5/11/2012).
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7 - O panorama ¢ diverso da gratificacao paga por mera liberalidade, pois nao
setratou de conduta unilateral adotada pelo empregador, mas sim de objeto de
Acordo Coletivo de Trabalho e, por isso de natureza compulsoéria.

8 - Majorados em 1% (um por cento) os honorarios fixados na sentenca, nos

termosdo art. 85, § 11, do Cédigo de Processo Civil. 9 - Recurso de apelacao da Uniao
desprovido.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sao partes as acima indicadas, A Turma, por
unanimidade, negou provimento a apelagédo, nos termos do relatério e voto que ficam
fazendo parte integrante do presente julgado.

CONSUELO YOSHIDA DESEMBARGADORA FEDERAL
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