ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N° 46.534, DE 04 DE AGOSTO DE 2009.
(publicado no DOE n° 148, de 05 de agosto de 2009)

Aprova o Regimento Disciplinar Penitenciario
do Estado do Rio Grande do Sul.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 82, incisosWleda Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Disciplinar Penitengido Estado do Rio Grande
do Sul, que é publicado em anexo ao presente De@ata atender as disposicdes da Lei de
Execucgbes Penais, Lei Federal n° 7.210/1984, visastiabelecer os principios basicos da
conduta, disciplina e direitos dos presos no SistBenitenciario do Estado do Rio Grande do
Sul.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data d@wsbiicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

PALACIO PIRATINI , em Porto Alegre, 04 de agosto de 2009.

REGIMENTO DISCIPLINAR PENITENCIARIO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento Disciplinar destina-se a estabelesqrincipios basicos da
conduta, da disciplina, direitos e deveres dosogre® Sistema Penitenciario do Estado do Rio
Grande do Sul.

Paragrafo unico. As normas contidas neste Regimento deverdo derad@gs em
conformidade com a Lei Federal n.° 7.210 (Lei dedtgdes Penais — LEP), de 11 de julho de
1984, com suas altera¢gbes legais, harmonicamemteocgonjunto de preceitos e principios
constitucionais aplicaveis.

Art. 2° - Serdo consideradas infracOes disciplinares todas;@ss ou omissdes que
desrespeitem as normas constantes deste Regimensiderando as especificidades da relacao
de especial sujeicdo mantida pelo apenado comanl&st

§ 1°- Nao haveré infracéo disciplinar em razao dedhiou suspeita, devendo a mesma

ser apurada por meio do competente Procedimentpbigr e, comprovada, sera aplicada a
sancao disciplinar adequada.
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§ 2°- Sao vedadas sancoes disciplinares coletivas.

§ 3°- Na hipétese da ocorréncia de crime previstegslacédo vigente concomitante a
infracdo disciplinar, serdo encaminhadas todasragd&ncias necessarias ao processamento
daquele, independentemente da apuracao da fattplohar prevista neste Regimento.

§ 4°- O preso que, de qualquer forma, concorrer pamatica de infracdo disciplinar,
sera considerado co-autor, passivel da mesma saplpé@vel ao autor, respeitados os limites de
sua participagéo.

§ 5°- As sanc¢0es disciplinares respeitardao os diréitodamentais dos presos.

Art. 3° - Ao Diretor/Administrador das casas prisionais cabercompeténcia para o
exercicio do poder disciplinar, observado o regram&gal vigente e de acordo com as normas
deste Regimento.

Art. 4° - O preso, quando de seu ingresso no estabelecirpenitenciario, devera ser
cientificado das normas disciplinares constantsgedgegimento.

TITULO Il - DOS DEVERES E DOS DIREITOS
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 5° - S&o deveres do preso, além daqueles previstostigo & da LEP, os
seguintes:

| - respeitar as normas vigentes em seu estabaatonpenal,

Il - zelar pela manutencéo dos equipamentos egs#latura do estabelecimento penal,

lll - submeter-se a revista pessoal, de sua ceéatences, sempre que necessario;

IV - abster-se de portar, fabricar e/ou consumiiridiee alcodlica ou substancia que possa
determinar reacdes adversas as normas de condujagaause dependéncia fisica ou psiquica;

V - manter comportamento ordeiro e disciplinado;

VI - acatar as determinacdes da autoridade admatiis;

VII - zelar pela higiene e conservagao de seu @lefdo;

VIII - observar as disposi¢cdes contidas neste Regim

IX - abster-se de possuir, utilizar ou fornecerrajpe telefénico, de radio ou similar,
gque permita a comunicagao com outros presos owcambiente externo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS
Art. 6° - Constituem direitos do preso aqueles previstosartagos 41 a 43 da LEP.

Art. 7° - Todo preso tera direito a ampla defesa e ao cotdrednos procedimentos
disciplinares a que for submetido.

Art. 8° - O trabalho prisional sera regido pelos artigos 38 da LEP.
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Paragrafo Unico - A regulamentacdo do trabalho prisional nos estabmakntos
penitenciarios do Rio Grande do Sul estara sugeite@rmatizacdo complementar exarada pela
Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios - RESE

TITULO Il - DA DISCIPLINA
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - A disciplina consiste no respeito a ordem e na i@peth as determinagfes das
autoridades incumbidas da administracdo e da edlecda pena, bem como dos agentes
legitimados para o encargo.

CAPITULO Il - DAS FALTAS DISCIPLINARES
Art. 10 - As faltas disciplinares classificam-se em leveg]iage graves.

§ 1°- A apuracdo das faltas disciplinares ficara ag@ado Conselho Disciplinar,
assegurado ao preso acusado a ampla defesa egaddono.

§ 2°- Pune-se a tentativa com a sancgéo corresponddatta consumada, observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 49 da LEP.

Art. 11 - Serdo consideradas faltas de natureza grave:

| - incitar ou participar de movimento para sub&ed ordem ou a disciplina;

Il - fugir;

lll - possuir, indevidamente, instrumento capaz aflender a integridade fisica de
outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des stgm)

VI - desobedecer ao servidor ou desrespeitar aggepessoa com quem o apenado
deva relacionar-se;

VII - deixar de executar o trabalho, as tarefas erdens recebidas;

VIII - praticar qualquer fato previsto como crimel@so na lei penal vigente;

IX - possuir, utilizar ou fornecer aparelho telefn de radio ou similar, que permita a
comunicacao com outros presos ou com o0 ambiendenext

§ 1°- As disposicdes deste artigo aplicam-se ao e®0s0rio e ao condenacho que
couber.

§ 2°- A pratica de fato previsto como crime doloso stituni falta grave e, quando
ocasionar subversdo da ordem ou disciplina intesgsita o preso provisério ou condenado,
sem prejuizo da sanc¢do penal, ao regime discipfiifi@renciado conforme prevé o artigo 52 da
LEP, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 1@392/

§ 3°- Cometera falta grave o condenado a pena reatudte direitos que descumprir,
injustificadamente, a restricdo imposta; retaroigustificadamente, o cumprimento da obrigacéo
e inobservar os incisos VI e VII deste artigo.

Art. 12 - Serdo consideradas faltas de natureza média:
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| - realizar compra e venda ndo autorizada pegdo do estabelecimento;

Il - praticar atos que perturbem a ordem nas oeasif® descanso, de trabalho ou de
reunides;

lll - faltar com o zelo na conservacao e higienaldamento ou cela;

IV - agir de forma a protelar os deslocamentos cofim de obstruir ou dificultar as
rotinas diarias do estabelecimento;

V - circular por areas do estabelecimento onded@da a presenca do preso;

VI - fabricar, portar, usar, possuir ou fornecestinmento que venha a facilitar o
cometimento de ato considerado ilicito;

VII - impedir ou perturbar a jornada de trabalho awealizacdo de tarefas de outro
apenado;

VIII - portar ou ter em qualquer local da unidad&sipnal, dinheiro, cheque, nota
promissoria, cartdo de crédito, quando houver na@ueando permita a pratica de tais atos;

IX - improvisar qualquer transformacdo ndo autal&ano alojamento ou cela que
resulte em prejuizo a vigilancia e seguranca;

X - fabricar, portar, possuir, ingerir ou fornebebida alcodlica;

XI - atrasar o retorno do servico externo e safégrizadas;

XIlI - possuir qualquer componente de aparelho deieb, rddio ou similar que
contribua para a comunicacao com outros presosmucambiente externo.

Art. 13 - Serdo consideradas faltas de natureza leve:

| - descuidar-se da higiene pessoal ou consendgsiobjetos pessoais;

Il - agir com desleixo ou desinteresse na execdeddarefas determinadas;

[l - manusear equipamento de trabalho sem autgizaou conhecimento do
responsavel;

IV - adentrar em cela alheia sem autorizacao.

CAPITULO Il - DA CONDUTA

Art. 14 - A conduta do preso sera avaliada tendo em viseu@gsu de adaptacédo as
normas que regulam sua permanéncia na instituicao.

8 1° -A conduta do preso sera classificada em:
| - NEUTRA,;

Il - PLENAMENTE SATISFATORIA;

Il - REGULAR,;

IV - PESSIMA.

§ 2°- Considerar-se-a como NEUTRA a conduta do presoela data de seu ingresso
no sistema prisional até 60 (sessenta) dias depsuamanéncia na instituicdo e, para penas
inferiores a 1 (um) ano, o prazo previsto nestéagrafo sera implementado com o cumprimento
de um sexto da pena.

§ 3°- Considerar-se-4 PLENAMENTE SATISFATORIA a conddia preso que nio

tenha cometido falta disciplinar, apos ultrapassageriodo previsto no paragrafo anterior, ou
apos o atendimento do disposto no paragrafo sesie @rtigo.
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§ 4° - Considerar-se-a REGULAR a conduta do preso gublat cometido falta de
natureza média ou de natureza leve, ou que, teradicarlo falta de natureza grave, atenda ao
disposto no paragrafo sexto deste artigo.

§ 5° - Considerar-se-4 PESSIMA a conduta do preso queteoimetido falta grave,
enguanto nao atender ao disposto no paragrafo deste artigo.

8 6°- A conduta sera automaticamente reclassificadea p imediatamente superior,
apos 90 dias a contar da data do cometimento #adakciplinar e, o prazo para reclassificacédo
da conduta, em caso de reincidéncia sera de 18 (eevinte) dias.

8§ 7°- Em caso de cometimento da falta grave previstartigo 11, inciso Il, deste
Regimento, o prazo para reclassificacdo da corskrtacontado a partir da data do reinicio do
cumprimento da pena.

§ 8°- Em caso de transferéncia de estabelecimentdya&ra nova contagem de prazo
para efeito de classificacdo ou reclassificacdocoaduta e, serd mantida, neste caso, a
classificagdo da conduta, computando-se o periacericarceramento no estabelecimento
anterior.

§ 9°- O preso incluido no Regime Disciplinar Difereatn, enquanto em tal situacao
permanecer, tera sua conduta classificada comaneéss idéntica classificacdo tera a conduta
do preso referido neste paragrafo, inicialmentando do retorno ao regime de origem.

8§ 10 - Para efeito do disposto no artigo 1d#put da Lei Federal n °© 7.210/84, com
alteracdo prevista na Lei Federal n°® 10.792/03naluta equivalente a express#tentar bom
comportamento é a plenamente satisfatoria.

8 11- Nao havera prejuizo na classificacdo da condotpreso caso ndo haja registro
de falta disciplinar devidamente apurada e com ddeuientificacdo a autoridade judicial,
entretanto, o Diretor/Administrador, ao emitir pase sobre o comportamento do apenado,
comunicara a eventual existéncia de procedimentafshinistrativo(s) disciplinar(es) em

andamento.

§ 12- Sera considerado reincidente em falta disciplinpreso que cometer nova falta,
no periodo de 1 (um) ano, a contar da data do coreto da Gltima falta disciplinar e, os casos
previstos no inciso Il do artigo 11 deste Regimegntmtar-se-a o prazo a partir do reinicio de
cumprimento da pena.

Art. 15 - Serd obrigatéria a realizacdo da avaliacdo premissde artigo, para analise
dos beneficios de progressdao de regime, do fechadm o semi-aberto e do fechado para
livramento condicional, nos crimes cometidos cooiéricia ou grave ameacga contra a pessoa e,
para tanto, quando da emissdo do documento quergeenp comportamento do apenado,
previsto no artigo 112 da Lei Federal n® 7.210%n as alteragbes introduzidas pela Lei n°
Federal n® 10.792/03, o Diretor/Administrador dimlkeslecimento considerara o seguinte:

| - a classificagao da conduta nos termos do adigerior;

Il - manifestacdo formal, sucinta e individual delo menos, trés dos seguintes
servidores com atuagao no estabelecimento prisesnajue se encontrar recolhido o apenado:
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a) Responsavel pela Atividade de Seguranca e Diszip
b) Responséavel pela Atividade Laboral;

c) Responsavel pela Atividade de Ensino;

d) Assistente Social;

e) Psicologo.

Paragrafo uUnico - A manifestacdo de que trata o inciso Il destég@rdevera

acompanhar o documento que comprove 0 comportangmtapenado a ser emitido pelo
Diretor/Administrador.

CAPITULO IV - DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secdao | - Das Sancdes

Art. 16 - Constituem sancgdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

lll - suspenséao ou restricao de direitos;

IV - isolamento na propria cela ou em local aprago;
V - inclusdo no Regime Disciplinar Diferenciado.

Paragrafo Unico - As sancdes previstas nos incisos Ill e IV ndo pimleaxceder a
trinta dias.

Secao Il - Das Circunstancias Atenuantes

Art. 17 - S&o circunstancias que atenuam a sanc¢ao aplicadaaor:

| - a auséncia de infragOes anteriores;

Il - 0 baixo grau de participacdo no cometimentdadia;

lll - ter confessado, espontaneamente, a autonafidgao;

IV - ter agido sob coacéo resistivel;

V - ter procurado, logo apds o cometimento da ¢#oa evitar ou minorar 0s seus
efeitos;

VI - ter menos de 21 anos ou mais de 60 anos eaddafialta,;

Paragrafo unico - A sancdo disciplinar podera, ainda, ser atenuadaraa@o de
circunstancia relevante anterior ou posterior aag#o disciplinar, embora néo prevista
expressamente neste Regimento.

Secdo Il - Das Circunstancias Agravantes

Art. 18 - S&o circunstancias que agravam a sanc¢ao aplicadéator:

| - a reincidéncia em falta disciplinar;

Il - ter sido o organizador ou ter dirigido a ali@de de outros participantes;

Il - ter coagido ou induzido outros presos a patie infracao;

IV - ter praticado a infragdo com abuso de con@iang

V - ter praticado a falta disciplinar mediante ofiedacéo, traicdo ou emboscada.

Secdao IV - Da Aplicacao das Sanc¢des Disciplinares
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Art. 19 - Na aplicacao da sanc¢éao disciplinar deverao seideEnaslos o comportamento
e a conduta do preso durante o periodo de recathima causa determinante da infracdo, as
circunstancias atenuantes e agravantes e a reievBnmesultado produzido.

8 1°- Aplica-se a sancao de adverténcia verbal ao guiando a infragao disciplinar
for de natureza leve.

§ 2°- Aplica-se a sancdo de repreensdo ao autor quamadioacdo disciplinar for de
natureza média ou quando houver reincidéncia é@mdal natureza leve.

§ 3°- Aplicam-se as sang¢fes de suspensdo ou de destle; direitos, ou ainda, a de
isolamento, quando a infracéo disciplinar for deureza grave.

§ 4°- Em caso de falta grave, a autoridade adminisrgiodera decretar o isolamento
preventivo do faltoso pelo prazo maximo de 10 (aBa¥ no interesse da disciplina visando a
averiguacao do fato e, este tempo de isolamenfoceenputado no periodo de cumprimento da
sancao disciplinar.

8 5°- Sendo o procedimento disciplinar concluido nazprde 10 (dez) dias, faz-se
cumprir o total da sancdo imposta observado o ppagaisto no artigo 16, paragrafo unico e,
ndo sendo o procedimento disciplinar concluido rzg@de 10 (dez) dias, o restante da sancgéo
devera ser cumprida imediatamente apos a conctissBoocedimento Disciplinar.

8 6°- Quando o cumprimento do isolamento preventivd@sancgao disciplinar ocorrer
em outro estabelecimento prisional, o estabeledimnda origem do apenado sera responsavel
pela reconducdo do preso apO0s o término do prazcasy ndo ocorra a reconducgdo, o
estabelecimento de cumprimento da restricdo des@raunicar a Divisdo de Controle Legal da
SUSEPE.

) TiITULO IV - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO DISCIPL INAR

Art. 20 - Verificada a prética da infracéo disciplinar, a masdevera ser registrada em
Livro de Ocorréncias, descrevendo-se o fato corag@d suas circunstancias, a tipificagédo, além
da identificacédo e qualificacdo do(s) infrator(@slemais envolvidos.

Art. 21 - Apos a providéncia prevista no artigo anterioresponsavel pela Atividade
de Seguranca e Disciplina fara comunicacdo ao @ifedministrador do estabelecimento por
meio de Termo de Ocorréncia, no prazo maximo dgidte e quatro) horas.

Art. 22 - O Diretor/Administrador, ao receber o Termo de @&mcia, proferira
despacho motivado no prazo de 24 (vinte e quatn@sh determinando:

| - o arquivamento, quando a conduta ndo estivevigia como falta disciplinar ou
guando nédo existirem indicios suficientes de suariay submetendo a decisdo ao Conselho
Disciplinar;

Il - ainstauracdo do Procedimento Disciplinar,dieco sobre:

http://www.al.rs.gov.br/legis 7



a) o isolamento preventivo do faltoso, se entemamessario, na forma do art. 60,
caput, da Lei Federal n° 7.210/84;

b) a comunicacdo imediata ao Juiz competente, tmtostauracdo do procedimento,
guanto do isolamento do faltoso;

c) a convocacéao do Conselho Disciplinar.

Paragrafo unico - Na hipotese do Conselho Disciplinar, por maioriag mcolher a
promocdo de arquivamento do Diretor/Administrador ektabelecimento, a instauracdo do
Procedimento Disciplinar sera obrigatéria, nos tesmo inciso Il deste artigo.

Art. 23 - Os atos do Conselho Disciplinar orientar-se-aoplincipios da oralidade,
informalidade, economia processual, celeridade @adefesa, observando-se o seguinte rito:

| - instaurado o Procedimento Disciplinar, o apenakkvera ser cientificado das
acusacoes a ele imputadas e da data da audiénagelegatorio, instrugdo e julgamento, a ser
realizada num prazo nao inferior a 3 (trés) diadak,ciéncia sera colhida no Termo de
Ocorréncia, cuja copia ficara, desde ja, a disposilp apenado e da defesa,;

Il - no mesmo ato o apenado podera indicar defebgon como as provas que pretende
produzir em audiéncia e, na hipétese do apenadondémar defensor, o Conselho Disciplinar
cientificara da audiéncia de instrucdo e julgameandefensoria publica e/ou profissional da area
juridica que possa exercer a defesa e, se nesteavae, o apenado indicar profissional da area
juridica que esteja presente e disponivel a acongpars atos do procedimento disciplinar, sera
dispensado o decurso do prazo previsto no inciwrian

lll - na audiéncia de instrucdo e julgamento, agpogdiva do infrator, das testemunhas e
da producédo de outras provas, sera oportunizadmdestacao imediata da defesa;

IV - finda a audiéncia e com a conclusdo do Coms&isciplinar, os autos serao
encaminhados, para que, no prazo de 24 (vinte woyuwras, profira a decisdo, da qual sera
cientificado o apenado, ao:

Diretor/Administrador, quando se tratar de Consélfsziplinar Ordinario;

Delegado Penitenciario Regional, quando se tr&&ahselho Disciplinar Itinerante;

Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario, quamdtrasar de Conselho Disciplinar
Permanente.

Paragrafo Unico - Se, diante da prova produzida em audiéncia, haweegssidade da
realizacdo de diligéncias ou de complementacdooduisto probatorio, sera designada nova
data para a continuagao da solenidade.

Art. 24 - Os atos processuais havidos como essenciais sgi&trados em documento
proprio que sera firmado por todos os presentassigoando-se, expressamente, as razdes de
defesa.

Art. 25 - Nos casos de falta disciplinar de natureza graewerd a autoridade
administrativa representar ao juiz competente,coeda com o disposto no artigo 48, paragrafo
anico, da LEP, para fins de regressado de regimdapde remicdo, revogacao ou suspensédo de
saida temporaria e conversao da pena restritizireiéo.

Art. 26 - Sera nulo o Procedimento Disciplinar em que ndovéioa presenca de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Diseipl
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Art. 27 - Sera causa de nulidade absoluta do Procedimestapbmar, a auséncia de
cientificagdo do defensor, ou a inexisténcia deaé expressa ao acusado da instauragao do
procedimento.

Art. 28 - Com excecdo da adverténcia verbal, toda decisé@b, fam qualquer das
hipéteses do artigo 19 e seus paragrafos, sestrasta em prontuario penal do preso.

Paragrafo Unico - Copias dos procedimentos disciplinares por motieoirdracéo
disciplinar de natureza grave deverao ser encamashao Poder Judiciario para conhecimento.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

Art. 29 - Havera recursex-officio, ao Superintendente da SUSEPE, quando a decisao
da Autoridade Administrativa for divergente do maredo Conselho Disciplinar e prejudicial ao
preso.

Art. 30 - E direito do preso, pessoalmente ou por intermédiaefensor, recorrer a
Autoridade Administrativa que proferiu a decisaoRtocedimento Disciplinar, mediante pedido
de reconsideracdo do ato punitivo, no prazo deé3)(idias, a contar da ciéncia expressa da
decisao.

Art. 31 - A Autoridade Administrativa que indeferir o pedide reconsideracao, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, devera remeté-I@@oerintendente da SUSEPE, que atuara
como instancia recursal e apreciara o pedido efdd®) dias.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 32 - O Conselho Disciplinar podera ser nomeado nas siegunodalidades:

| - Ordinaria, nomeado pelo Diretor/Administrad@rg atender as necessidades de um
estabelecimento;

Il - ltinerante, nomeado pelo Delegado PenitengiR&gional para atender a respectiva
Regido Penitenciaria,

lIl - Permanente, nomeado pelo Corregedor-Ger&@idiema Penitenciario.

8 1° - Em qualquer dos casos, serdo integrados poré8) (membros, dentre os
servidores com exemplar folha de servico.

§ 2° -As apurag0es de faltas cometidas por apenadossthietcimentos penais que,
em face de recaptura ou por prisdo em flagrantehara a ser recolhidos no Presidio Central de
Porto Alegre, serdo de competéncia do Conselhadlirsar Permanente.

Art. 33 - Compete ao Conselho Disciplinar opinar sobre a wiando preso, averiguar,
processar e emitir parecer sobre as infracoegtirsmies.

Art. 34 - Os trabalhos do Conselho Disciplinar deveréo fregiistrados em planilha
propria.
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Art. 35 - O Conselho Disciplinar mantera em arquivo proprigépia de todos os
Procedimentos Disciplinares da instituicao.

Art. 36 - Considerar-se-a extinta a punibilidade pela pre&oriquando, a partir do
conhecimento da falta, ndo ocorrer a instauraca@rdoedimento Disciplinar no prazo de 60
(sessenta) dias uteis.

Paragrafo Unico -Nos casos de fuga, inicia-se o cobmputo do prazartir pla data do
reingresso do preso no sistema prisional.

Art. 37 - O Procedimento Disciplinar devera ser concluidgrazo de 30 (trinta) dias
Gteis a contar da sua instauracdo, podendo serogasio por igual prazo na hipétese de
justificada necessidade.

Paragrafo unico - A prorrogacdo que trata eaput deste artigo sera concedida pela
autoridade administrativa a quem o Conselho Dis@pl estiver vinculado e, caso o
procedimento ndo seja concluido no prazo previsi@ considerado prescrito.

TITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - O Diretor/Administrador do estabelecimento podecedier elogio ou regalia
como forma de recompensa ao preso que, com copbiutamente satisfatéria, preste relevante
colaboracdo com a disciplina do estabelecimentapoesente excepcional dedicacao ao trabalho
e, em ambos 0s casos a concessdo devera ser geeasli manifestacdo do Conselho
Disciplinar.

Paragrafo Unico - Entende-se por regalia a possibilidade de eventltesacdes da
rotina que necessariamente nao poderao causaotravsa disciplina da instituicdo nem quebra
das normas de seguranca, sendo que qualquer degtdims podera ocorrer fora do horario
normal ou em datas especiais, como segue:

| - receber bens de consumo, de qualidade, quaetidaembalagem, permitida pela
administracdo, trazidos por visitantes;

Il - participar de atividades soécio-culturais;

lll - praticar esportes em areas especificas,

IV — ampliar os horarios de visita e pétio;

V - receber visitas extraordinarias, devidamenteraadas.

Art. 39 - O Superintendente dos Servi¢cos Penitenciarios ppdeualmente, por meio
de Portaria, conceder perdao disciplinar ao preso q

| - ndo tenha praticado infracdo disciplinar ndsnds 12 (doze) meses;

Il - tenha defendido, com risco da propria vidaintegridade fisica ou moral de
autoridade, servidor, visitante ou preso.

Art. 40 - E vedada a utilizacio de celas escuras ou quaisgtras formas de puni¢io
gue nao estejam previstas neste Regimento.

Art. 41 - O Secretdrio de Estado da Seguranca Publicardoeditar normas
complementares as constantes neste Decreto.
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Art. 42 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplidasie Regimento serdo
solucionados pelo titular da Superintendéncia dosis Penitenciarios, ouvido o Corregedor-
Geral.

FIM DO DOCUMENTO
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