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PODER JUDICIARIO

e  JUSTICA DO TRABALHO

l % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
102 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
ATOrd 1000891-89.2024.5.02.0710
RECLAMANTE:

RECLAMADO: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

Aos 30 dias do més de agosto de 2024, sob a presidéncia da Juiza do
Trabalho Substituta ANDREA DAVINI, submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA

I. RELATORIO

, qualificada na Inicial,

propds reclamacio trabalhista em face de SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S /A. Em apertada
sintese, a reclamante alega ter recebido o diagndstico de TEA e que, apds comunicar isso a empresa,
foi dispensada sem justa causa. Entende ter sido vitima de dispensa discriminatéria. Pondera que ja
recebia tratamento abusivo e desrespeitoso por parte de seu superior hierarquico. Assim, pede a
reintegracdo ao trabalho, em equipe diversa da comandada pelo referido superior, com o pagamento
de todos os salarios e beneficios do periodo e o restabelecimento do plano de salde. Sucessivamente,
pede o pagamento de salarios e beneficios, em dobro, do periodo de afastamento até a data de
publicacdo da sentenca condenatdria. Pleiteia, ainda, o pagamento de indeniza¢ao por danos morais.
Demanda que a reclamada seja condenada a emitir, publicamente, nota de repudio pelo ocorrido e de
ratificacdo das medidas de combate a discriminacdo no trabalho. Também postula o pagamento de
abono especial e a aplicacdo de multa normativa. Pugna pelos beneficios da justica gratuita e a
condenacdo da ré em honorarios advocaticios sucumbenciais.

Inconciliados. A contestacdao da reclamada foi recebida com

documentos. Na defesa arguiu preliminares e rebateu todos os pedidos da inicial, rogando pela
improcedéncia total da acdo. Houve réplica.

Provas documentais e orais. Sem outras provas, foi encerrada a

instrugdo processual. Razdes finais escritas. Conciliacdo final rejeitada. E o relatério.
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1. FUNDAMENTACAO Prazo

Decadencial.

Tendo em vista que o processo estd em fase de conhecimento,

nao se cogita o reconhecimento da decadéncia pretendida pela reclamada. Isso porque o marco inicial
do prazo decadencial de cobranga de contribuicdes previdencidrias sé se daria a partir da efetiva
liquidagao de eventual sentenga condenatdria em pecunia.

REJEITO.

Limites da Condenacao.

N3o ha falar em limitacdo da condenacdo aos valores indicados

na inicial, por se tratar de mera estimativa do valor da causa, sem ofensa ao principio da adstricdo.

A interpretacdo légica-sistematica da peticdo inicial ndo implica

em violagao do principio da adstrigao, tampouco em julgamento extra petita.

REJEITO.

Extingdo contratual.  Dispensa discriminatodria - TEA.
Reintegracdo. Dano Moral.

A reclamante alega que ja sofria tratamento persecutério e
discriminatdrio por parte de seu superior hierdrquico em razdo da sua orientacdo sexual e que, ap6s
informar a empresa e especificamente ao referido superior, do recebimento do diagnéstico de TEA
(Transtorno do espectro autista), foi demitida sumariamente no dia de retorno das férias. Nesse
contexto, argumenta ter sofrido dispensa discriminatéria, motivo pelo qual postula reintegracdao ao
emprego (em equipe comandada por outra pessoa) ou, sucessivamente, o pagamento de saldrios, em
dobro, da data de afastamento até a da publicacdo da sentenca condenatéria.

Em defesa, a reclamada impugnou a pretensdo da reclamante. Advogou que
a demissdo dela ja estava pré-agendada e que se deu dentro de um processo de reestruturacdo interna
da empresa. Pontuou que aconteceram outras 11 demissdes no mesmo més e negou que a empresa
tenha sido informada do diagndstico de TEA.

Pois bem.

Examinando os documentos juntados aos autos, verifico que a
reclamante colacionou laudo médico, datado de 26/03/2024, em que se certifica o diagndstico citado

na inicial. Transcrevo os termos em sua literalidade: “Durante esse periodo de consultas mensais, e
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acompanhamento longitudinal do caso, constatou-se que a jovem apresenta como diagndstico co-

morbido Transtorno do Espectro Autista de alto funcionamento, em grau leve”. (ID 4e75453 —fl. 45
do PDF).

Logo, reputo comprovada a analise médica explicitada na inicial,

isto é, que a autora é pessoa autista e que recebeu tal diagndstico em data anterior a extingao
contratual (aproximadamente uma semana de diferenca entre as referidas datas).

Em audiéncia, restou confirmada a autenticidade dos prints de WhatsApp
em que a reclamante comunica o diagndstico ao ambulatério da reclamada. Transcrevo o respectivo
trecho extraido do depoimento pessoal do preposto: “neste ato a reclamante apresenta ao Juizo o
seu telefone, no qual foi conferido as conversas e o numero do telefone que corresponde ao
ambulatério da empresa, mesmo informado no item retro, cujos prints foram juntados com a

peticdo inicial folhas 38 e de seguintes”.

Ademais, reputo que houve confissdo ficta (art. 843, §12, da CLT),
por parte do preposto da ré, em relacdo ao conhecimento de tal fato pelo supervisor da autora:
“depoente nao sabe informar se o supervisor tinha conhecimento do

relatério”. Diante disso, reconheco a veracidade dos prints de WhatsApp do didlogo da autora com o
setor médico da Reclamada com seu supervisor, nos quais ela da ciéncia do seu diagnéstico.

Dessa forma, tenho por comprovado que tanto a empresa

guanto o Supervisor da autora tinham ciéncia de que ela era pessoa autista antes da demissdo sem
justa causa. Por oportuno, rejeito o argumento da empresa de que a demissdo dela ocorreu em
processo de reestruturacdo interna, uma vez que nao ha evidéncia plausivel que demonstre tal cenario.
Isso porque a demissao de 11 pessoas em setores completamente diferentes, sendo apenas 1 delas na
mesma equipe da reclamante, é numero insuficiente para autorizar a presuncdo de que uma
corporac¢dao do tamanho da ré estava passando por processo de reformulagao interna. Em suma, o
argumento de reestruturagao interna é incoerente.

Todo este cendrio permite presumir que houve dispensa

discriminatdria, motivo pelo qual aplico por analogia o teor da SiUmula n2 443 do C. TST. Ainda, segundo
o art. 12, §29, da Lei n2 12.764/2012, para fins

legais e explicitamente de acesso ao mercado de trabalho, houve a equiparacdo entre a pessoa autista
e a portadora de deficiéncia.

E, como a reclamada ndo provou a auséncia de correlacdo entre

a ciéncia do diagndstico e a demissdo da autora apenas uma semana depois disso, tenho que, de fato,
a autora foi vitima de dispensa discriminatéria.

O art. 42 da Lei 9.029/95 dispGe que: “O rompimento da relagao
de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano

moral, faculta ao empregado optar entre: | - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o

periodo de afastamento, mediante pagamento das
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remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; Il - a percepgao, em
dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
legais”.

A Reclamante, em sua Inicial, deixou clara a intencdo de ser

reintegrada, assim julgo PROCEDENTE o pedido e determino a reintegragdao da Reclamante, no prazo
de 05 dias, na mesma unidade em que trabalhava e para exercer funcdes compativeis com a sua
condicdo pessoal, porém em setor diverso daquele que estd lotado o Sr. .
Devido, ainda, o pagamento dos salarios, férias mais 1/3, 132 salarios, beneficios normativos e FGTS
da data da demissdo (02/04/2024) até a efetiva reintegracao;

Com a reintegra¢dao da Reclamante, deve ser reestabelecido o
convénio médico nas mesmas condi¢des anteriores.

Tendo em vista o pagamento da rescisao (Id c969fc6), autorizo a
compensacao das verbas rescisérias pagas com os valores ora deferidos.

Cumpridos os requisitos do artigo 300 do CPC, defiro a tutela de
urgéncia pretendida.

Dano Moral

N3o resta a menor divida que a conduta da reclamada causou

dor, humilhacdo e sofrimento a autora, violando, portanto, direitos da personalidade como a sua honra
e a sua dignidade humana. Nesse caso, o dano é presumido (dano “in re ipsa”), ou seja, prescinde de
comprovacgao especifica.

A situacdo é agravada, pois constatada violacdo ao teor da Lei n@
12.764/2012 e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

Dessa forma, considerando as circunstancias do caso concreto e

os principios da razoabilidade, proporcionalidade e igualdade, julgo PROCEDENTE o pedido de
indenizacdo por danos morais, no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Registre-se que o STF, nas ADIN’s 6050,6069 e 6082, ja

reconheceu ser constitucional o arbitramento do dano moral em quantias superiores aos limites
previstos no art. 223-G da CLT.

Abono Especial. Multa Normativa.

Sem razao a reclamante.
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A reclamada comprovou o pagamento do abono especial no

contracheque de julho/2023.

IMPROCEDENTE, pois, o pedido de pagamento do abono e o
subjacente de aplicacdo de multa normativa.

Assisténcia judiciaria.

Anexou a parte autora a peti¢do inicial, documento em que

declara ndo ter condi¢des de arcar com as custas processuais (ID 556a0bb), o que é suficiente para
concessao dos beneficios da justica gratuita, mesmo apds a edicdo da

Lei n? 13.467/2017, de acordo com entendimento consolidado na SBDI-1 do C. TST.

DEFIRO.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Tratando-se de sucumbéncia parcial, ficam a parte autora e ré

condenadas ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor respectivamente dos
patronos da parte contraria (CLT, art. 791-A, paragrafo 39).

Considerando-se os critérios previstos no art. 791-A, paragrafo 29, da CLT,
fixo a verba honoraria em 5% para cada uma das partes (autor e réu).

O valor da causa é RS- 84.349,52. A ré arcara com 5% (valor total)

de honordrios sobre o valor do crédito bruto da parte autora a ser apurado em liquidagao. A parte
autora, por sua vez, arcara com verba honordaria de 5% em favor da reclamada, a incidir sobre a
diferenca entre o valor da causa e aquele de seu crédito bruto, o que fica suspenso ante a concessao
dos beneficios da justica gratuita (v. transito em julgado da ADI 5766, que declarou a
inconstitucionalidade do § 49, do art. 791-A, da CLT).

Oficios.

Por fim, julgo IMPROCEDENTE o pedido de obrigacao de fazer

para que a ré publique em seu site e redes sociais nota de repudio e de praticas antidiscriminatorias.

A reparacdo do dano sofrido pela autora ndo abrange a

exposicao publica do ocorrido.

Por outro lado, diante do descumprimento da legislagdo
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trabalhista, bem como da Lei n? Lei 9.029/95 e da Lei n? 12.764/2012, DEFIRO a expedicdo oficio ao

Ministério Publico do Trabalho, com cdpia da presente sentenca, para que tome as providéncias que
entender necessarias.

Correcdao Monetaria — época propria.

Deve-se atentar ao decidido pelo E. Supremo Tribunal Federal

em sede de Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 5867 (e apensos ADC 59, ADC 58 e ADI 6021), ja
com a correcdo determinada em aclaratérios, in verbis:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agao,
para conferir interpretagao conforme a Constitui¢ao ao art. 879, § 72, e ao art. 899, § 42, da CLT, na
redagao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagao dos créditos
decorrentes de condenagao judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucao legislativa, os mesmos
indices de correcao monetdria e de juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais
sejam aincidéncia do IPCA-E na fase pré judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, nos, a incidéncia

da taxa SELIC (art. 406 do Cdadigo Civil) termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson

Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.(...) Presidiu o julgamento a Ministra
Rosa Weber (Vice-Presidente). Plendrio, 18.12.2020 (Sessdo realizada por videoconferéncia
Resolucdo 672 /2020/STF)” (ADC 58 ED, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
25/10/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe- 242 DIVULG 07-12-2021 PUBLIC 09-12-2021).

Deverao as partes observar o entendimento sintetizado na

ementa do voto do Exmo. Relator, Ministro Gilmar Mendes, no seguinte sentido (com grifos nossos):

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o

ajuizamento das acbes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no
periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, deverd ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 32, da
MP 1.973- 67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art.39, caput, da Lei 8.177, de

1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizagao dos débitos judiciais

deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢cdo e Custddia — SELIC,
considerando que ela incide como juros moratdrios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
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da Lei 8.981/95; 39, § 42, da Lei 9.250/95; 61, §32, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). Aincidéncia

de juros moratdrios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de

outros indices de atualizacdo monetdria, cumulacdo gue representaria bis in idem.

Assim, observados os pardmetros retro, a atualizacdo monetdria

ha de ser calculada a partir das épocas préprias para o pagamento dos titulos concedidos, ou seja, a
partir do vencimento da obrigagao, nos termos do art. 459, § 19.

Quanto as verbas rescisdrias, sera considerado o dia do
pagamento, limitado aos periodos previstos no § 62 do art. 477 da CLT.

Para o dano moral deve ser aplicada a Simula 362 do STJ.

ContribuicGes previdenciarias e fiscais.

Ao empregador cabe apenas efetuar o recolhimento das

contribuicdes em questdo, deduzindo-se a quota parte do empregado do seu crédito trabalhista,
devendo ser observados os artigos 879, § 42, da CLT; 43, §§ 22 e 32 (regime de competéncia), e 35
(aplicacdo de juros), ambos da Lei n2 8.212/91, além dos parametros fixados na SUmula n2 368, lll e V,
do C. TST. A aliquota da contribuicdo social deve incidir sobre o valor atualizado da remuneracao,
apurando-se separadamente os valores a titulo de principal e juros. O recolhimento do imposto de
renda (devido pelo reclamante, porém recolhido pelo empregador) é realizado no regime de
competéncia, atentando- se para o disposto pela Orientagao Jurisprudencial 400 da SBDI-1 do C. TST,
bem como para o art. 12-A da Lei 7.713/88, Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federal do
Brasil (art. 36 e seguintes) e Simula 368, VI, do C. TST.

Il. DISPOSITIVO

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, nos autos da Reclamacdo Trabalhista proposta
por em face de SPAL
INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, rejeito as preliminares e, no mérito, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados para condenar a reclamada, nos limites da fundamentacdo, ao
cumprimento das seguintes obrigacdes:

Fazer:

a. Reintegrar a Reclamante, no prazo de 08 dias, independente
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do transito em julgado, na mesma unidade em que trabalhava e para exercer fun¢des compativeis com

a sua condi¢do pessoal, porém em setor diverso daquele que esta lotado o Sr. ;

b. Com a reintegracao, restabelecer o convénio médico nas

mesmas condicdes anteriores.

Pagar:

a. Saldrios, férias mais 1/3 e 132 salarios, beneficios
normativos e

FGTS da data da demissdo (02/04/2024) até a efetiva reintegragao;
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b. Indeniza¢do por danos morais, no valor de RS
50.000,00(cinquenta mil reais).

Cumpridos os requisitos do artigo 300 do CPC, defiro a tutela de

urgéncia pretendida.

A ré arcard com 5% (valor total) de honorarios sobre o valor do

crédito bruto da parte autora a ser apurado em liquidacdo. A parte autora, por sua vez, arcara com
verba honordria de 5% em favor da Reclamada, a incidir sobre a diferenga entre o valor da causa e
aquele de seu crédito bruto, o que fica suspenso ante a concessdo dos beneficios da justica gratuita
(v. transito em julgado da ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do § 42, do art. 791-A, da
CLT).

Os valores devem ser apurados em liquidacdo por célculos,

observados os parametros expostos na fundamentacdo. Juros, correcdo monetaria, recolhimentos
fiscais e previdencidrios na forma da fundamentacao.

Custas de RS 1.800,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor

da condenacio, ora arbitrada em RS 90.000,00, na forma do art. 789, inciso IV, da CLT. Intimem-se
as partes. Nada mais.
SAO PAULO/SP, 30 de agosto de 2024.

ANDREA DAVINI
Juiza do Trabalho Substituta
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