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Acordao

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessio
Ordinaria Virtual da Primeira Turma, julgou o presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso ordinario do reclamante (Id 4f132fe), porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para: 1)
reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho, considerando a rescisao no dia 25.10.2023
(altimo dia laborado, como constou da r. sentenca), e observada a integracio do periodo de aviso
prévio indenizado e a contratacio em 13.10.2021 (vide ficha de registro no Id 263¢862), condeno a
ré ao pagamento das seguintes parcelas: aviso prévio indenizado (36 dias), 13° proporcional e férias
proporcionais + 1/3, observada a integracio do periodo de aviso prévio indenizado e FGTS + 40%,
inclusive sobre parcelas rescisorias aqui deferidas, deduzidas as parcelas quitadas aos mesmos
titulos; a ré devera providenciar a anotacdo da data de saida na CTPS obreira com a projecio do
aviso prévio (OJ 82 da SDI-1), devendo a Secretaria da Vara de origem proceder a retificacio da

CTPS apenas se frustrada a efetivaciao da tutela especifica da obrigacio de fazer; a empregadora
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devera emitir as guias TRCT, CD/SD e a chave de conectividade social, com os cédigos pertinentes
a modalidade de dispensa, garantida a integralidade dos depoésitos do FGTS; 2) condenar a ré a
pagar indenizacdo por danos morais, no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais). o valor da
condenacio, relativamente a indenizacio por danos morais, pago em parcela unica, devera ser
corrigido desde a data do ajuizamento da demanda, observada a taxa SELIC (que engloba correcao
monetaria e juros), conforme definido pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59 MC/DF. Invertidos
totalmente os onus da sucumbéncia, ficou excluida a condenacdo do autor de pagar honorarios
advocaticios aos procuradores da parte ré, mantida apenas a condenac¢ao da ré de pagar honorarios
sucumbenciais ao advogado da parte autora. Acresceu R$7.000,00 (sete mil reais) ao valor da
condenac¢iao, com custas acrescidas de R$140,00 (cento e quarenta reais) a cargo da ré,

que fica intimada ao recolhimento, para os fins da Simula 25/TST. RAZOES DE DECIDIR
RESCISAO INDIRETA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Nao se conforma o autor que rejeitou o pedido de rescisdo contratual pela
via obliqua e o pleito de indenizagdo por danos morais. Alega que foi vitima de conduta discriminatéria

no ambiente de trabalho.

Examino.
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Com a devida vénia ao entendimento da d. Julgadora de origem, no caso

em tela, entendo comprovada a atitude discriminatéria da reclamada, em razdo da aparéncia fisica /estética

do reclamante.
Vejamos.

Inicialmente, anoto que desde a inicial o autor afirmou que os fatos
narrados e que deram ensejo ao pleito de rescisdo indireta ocorreram no dia 11.06.2023, quando foi

impedido de assumir o posto de trabalho pelo gerente da loja, em razdo da cor do seu cabelo. Verbis:

O contrato de trabalho entabulado entre as partes teve seu inicio em 13/10/2021, momento
em que o reclamante fora contratado como auxiliar de agougue, com remuneragdo de R$
1.314,00 ( mil trezentos e catorze reais), contudo, 11/06/2023, ocorreram situagdes que
tornaram insustentavel a manutencao do presente contrato de trabalho.

Na exordial, o autor ainda narrou que:

Desde o inicio do contrato de trabalho o reclamante passou utilizar cabelo colorido como
forma de expressao pessoal, o que ndo afeta sua capacidade de exercer as suas atividades
profissionais de forma competente e adequada.

No entanto, nesta Ultima vez que comegou a utilizar cabelo colorido, percebeu uma
mudanca significativa na atitude de seus superiores em relagéo a ele.
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[.]

O reclamante foi alvo de comentarios, bem como de atitudes discriminatorias por parte dos
seus superiores hierarquicos chegando até bloquear o cartdo de ponto para que ndo
frequentasse o servico se ndo mudasse a cor de seu cabelo. Este chegou a ficar 4 dias sem
acesso ao trabalho como se pode ver na conversa e video anexos a esta inicial.

Desse modo, as diversas ofensas sofridas causou sérios prejuizos emocionais, maiormente
se sentido inferiorizado, humilhado, excluido dos demais colegas de trabalho, mas nesse
dia foi além do que poderia suportar.

A presente acdo foi distribuida no dia 21.06.2023, e a notificacao para a

reclamada foi expedida no dia 27.06.2023 (Id 6cac5ca).

Juntamente com a inicial, o autor carreou arquivos de dudio (Id 9b15868 e
c8fe955). Apos ouvir atentamente os arquivos, verifico que se trata de uma conversa mantida entre dois

interlocutores, indicados como sendo o autor e o gerente da loja, sendo abaixo reproduzido o teor das

falas do gerente:

"Olha, eu te dei o recado ontem [...] eu ndo posso deixar vocé (trecho inaudivel) desse
jeito; [...] eu vou te dar um prazo até amanha pra vocé corrigir [...] eu vou fazer o seguinte,
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eu vou deixar vocé pegar hoje, mas a partir de amanha eu ndo deixo, aquele dia que vocé
estava de cabelo rosa 14, beleza, pelo menos estava de uma cor s, mas o cabelo seu esta
de duas cores [...] vocé esta usando brinco [...] mas ndo pode [...]"

[...] vocés tem que entender que vocés estdo dentro de uma empresa, a empresa tem
normas, tem regras, qualquer empresa que vocé for ndo permite isso. Ta certo, sua vida 1a
fora ¢ outros quinhentos, mas da porta pra dentro a gente ta dentro de uma empresa, tem
normas, a gente tem padrao [...] assim como as meninas do servigo tem, como o pessoal
do agougue tem, nao pode trabalhar de barba, ndo pode trabalhar de brinco, as meninas
ndo podem ter esmalte na unha e ndo podem ter maquiagem, entdo a empresa tem normas,
da porta pra dentro a empresa tem normas [...] a empresa nao permite, simples [...], ndo ¢
o trabalho, ¢ que a empresa ndo permite, simples, quando eu cheguei vocé estava, mas ja
estava até mais claro, beleza, s6 que seu cabelo estd muito chamativo, eu ndo posso
permitir [...] ---, norma a gente ndo discute, a gente s6 cumpre, entdo assim, a partir de
segunda-feira, se vocé vier, voc€ ndo pega, fechou? [...] ndo, eu ndo posso permitir [...] eu
vou pegar uma folha aqui e vocé faz manual, ta bom, e tira o brinco, viu? Pode pegar 14
que eu vou ver se eu imprimo aqui [...] trecho inaudivel [....] folha de ponto, trabalhar [...]".

Vé-se, ainda, que no arquivo anexado ha identificacdo de data, na tela do

celular, como sendo o dia "11 de junho", mesmo dia dos fatos alegados na inicial, o que corrobora a

veracidade do arquivo.

Por sua vez, no Id b2c66¢5, o autor carreou um arquivo de midia (video),
do qual se pode ver a tentativa de acesso do autor ao ponto biométrico, também no dia 11.06 (domingo),

as 08h03 da manha, oportunidade em que constou "digital ndo cadastrada".

Em seguida, chamo atengdo para o cartdo de ponto de Id e31a4ce, que
demonstra o labor do autor no dia 11.06.2023, seguido de 3 dias de atestado médico (12, 13 e 14 de junho)
e um dia de DSR (15 de junho), com retorno efetivo ao trabalho no dia 16.06.2023, anotando-se

que o atestado médico nao foi carreado aos autos.
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Por fim, transcrevo a prova oral, conforme ata de audiéncia de Id 0845909.

A testemunha ouvida a rogo do reclamante, ---,

declarou:

" que trabalhou na reclamada até outubro de 2023, junto com o reclamante; que trabalhava
como operadora de caixa; que o reclamante em meados de 2023 raspou o cabelo dos lados
e pintado de rosa; que posteriormente apds o reclamante, outros funcionarios passaram a
cortar o cabelo e a pintar o cabelo de branco; que se recorda que o funcionério ---pintou o
cabelo de branco; que o gerente --- € 0s outros supervisores passaram a achar ruim a pintura
de cabelo, que estava chamativo de mais e ndo poderia aceitar dentro da empresa; que este
gerente disse que deveria voltar com o cabelo normal, se ndo, ndo poderia pegar servigo,
ficariam em casa; que o reclamante fui punido com o ponto bloqueado, ndo conseguindo
trabalhar; que o reclamante ficou uma semana sem trabalhar; que o reclamante reclamou
no RH; que neste mesmo dia o reclamante voltou ao servico e conseguiu trabalhar; que
ndo sabia que o ponto poderia ser bloqueado devido a aparéncia; que nio via o reclamante
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sendo tratado de forma discriminatdria por seus supervisores; que o reclamante se queixava
que o gerente lhe mandava indiretas sobre o cabelo; que uma vez passou dentro do deposito
e viu o supervisor e o gerente conversando dizendo que o cabelo dos funcionarios poderiam
prejudicar a imagem da empresa; que a conversa foi com os funcionérios que estavam no
galpdo; que esta conversa foi normal, mas como se tivesse obrigando os funcionarios a
tirar o cabelo colorido".

Por sua vez, a testemunha ouvida a rogo da r¢, ---,

afirmou:

"que trabalha na reclamada ha 04 anos, como operadora de micro CPD; que faz o
fechamento dos cartdes de ponto na reclamada; que a reclamada ndo bloqueia o ponto
devido a aparéncia fisica do funcionério; que em nenhum momento foi lhe pedido para
bloquear o ponto do reclamante; que o ponto ¢ biométrico; que é possivel que o ponto
biométrico apresente falhas; que nesses casos o funciondrio vai at¢é o CPD e marca
manualmente o ponto; que nunca viu o reclamante sendo chamado a atencéo por esta com
cabelo pintado; que outros funciondrios na loja tem o cabelo pintado; que esses
funcionarios ndo tiveram os cartdes de pontos bloqueados; que em nenhum momento teve
comentarios de gerentes que ndo poderiam trabalhar com o cabelo pintado; que o
tratamento daqueles naturais e pintados ¢ o mesmo".

Assim, o conjunto probatorio revela o autor foi advertido pelo gerente, no
dia 11.06.2023, de que a sua aparéncia, em razao da cor de seu cabelo, ndo estava condizente com os
padrdes e normas da empresa, o que nao seria mais tolerado. Veja-se que o contetido da conversa permite
entender claramente que o autor ndo teve acesso ao seu ponto naquele dia, tanto que ao final da gravagao

r

o autor ¢ "liberado" e orientado a fazer o registro de ponto numa folha avulsa, de forma manual.

Do conteudo da conversa vé-se, ainda, que o autor foi advertido de que
deveria retirar o brinco, e que se ndo modificasse o cabelo a partir de segunda-feira, ndo poderia trabalhar

nos dias seguintes ("vocé nao pega").

O depoimento da testemunha ouvida a rogo do autor corrobora que o
autor foi impedido de trabalhar, por cerca de uma semana, e que s6 retornou ao trabalho ap6s reclamagao

feita ao Departamento de RH.
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No aspecto, importante mencionar, ainda, que a despeito de a testemunha
ouvida a rogo da ré ter informado que ndo lhe foi solicitado bloquear o ponto do reclamante, suas
declaragdes, como visto, foram infirmadas pelos arquivos de 4dudio e video. Ademais, o depoimento da
testemunha indicada pela parte empregadora, ainda na vigéncia do contrato de trabalho, deve ser analisado
com reserva se outros elementos dos autos apontam realidade contraria aquela declarada pela referida

testemunha, merecendo atencao o esperado estado de sujei¢do do empregado que € inerente ao
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contrato de trabalho.

Nao passa despercebido, também, que ao tempo do fechamento do ponto
e do pagamento do salario do més de junho de 2023 a reclamada ja estava notificada da presente
reclamagdo, de modo que deveria ter adotado a cautela de comprovar que o autor ndo trabalhou em razao
de licenga médica, e ndo da "suspensdao" em razdo de sua aparéncia fisica, encargo do qual nio se
desincumbiu, o que leva a crer que o registro de afastamento por outros motivos foi efetuado para inibir
a

comprovagdo da conduta discriminatoria dispensada ao obreiro.

Por fim, de se registrar que, ainda que impugnados os arquivos de video,
o conjunto probatorio, como examinado, demonstrou a credibilidade da prova, sendo certo, ainda, que ndo
ha falar em prova ilicita, vez que o Supremo Tribunal Federal ja firmou entendimento nesse sentido, ou
seja, de que a gravagdo de conversa por um dos interlocutores, a fim de repelir conduta ilicita do outro,
nao se enquadra na vedagdo prevista no art. 5° LVI, da Constitui¢do Federal, entendimento que

também prevalece no Col. TST.

Destarte, por tudo acima mencionado, reputo que o autor foi discriminado
no ambiente de trabalho, em razio de sua aparéncia/estética, o que nao pode ser tolerado, por se constituir
em conduta reprovavel e que atenta contra a dignidade da pessoa humana, algada a condicdo de
fundamento da Republica (art. 1° da CF), além de afrontar direitos fundamentais da reclamante

assegurados constitucionalmente, tais como o direito a liberdade e a intimidade.

A Lei 9.029/1995, que proibe praticas discriminatorias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho, preconiza: "Art. 1° Fica proibida a adoc¢ao
de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal. [...] Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatoério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparac¢do pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: 1 - a readmissao com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais; II - a percepg@o, em dobro, da remuneragdo do

periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais".

ID. 9blcdee - Pag. 5

Assinado eletronicamente por: Maria Cecilia Alves Pinto - 31/08/2024 10:39:28 - 9blcdee
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ?nd=24081510360180900000115767420
Numero do processo: 0010784-20.2023.5.03.0164
Numero do documento: 24081510360180900000115767420




Fls.:
Também o Decreto 62.150/1968, que promulgou a Convengdo n® 111 da

OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e profissao, dispde: "ARTIGO 1° 1. Para fins da presente
convengao, o termo 'discriminagdo’ compreende: a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou

profissao".

Assim, conclui-se que a atitude ou comportamento discriminatorio, ainda
que velado e discreto, importa em fato ilicito e grave. E, no caso em tela, a discriminago foi ostensiva,

no ambiente de trabalho, em absoluto desrespeito a dignidade do trabalhador.

Lado outro, anote-se que a rescisdo indireta é cabivel quando praticados
atos pelo empregador que tornem desaconselhdvel a manutengdo do liame empregaticio, consoante

previsdo do artigo 483 da CLT.

Nesse sentido, a falta patronal autorizadora da rescisao indireta do pacto
laboral deve revestir-se de gravidade suficiente para tornar insustentavel a manutengao da relagao de

emprego.

No caso vertente, como visto alhures, o autor foi vitima de conduta

discriminatodria no ambiente de trabalho.

Trata-se, pois, de ilicitos trabalhistas suficientes para o reconhecimento da
rescisdo do contrato pela via obliqua, por culpa da empregadora, nos termos da alinea "d" do art. 483

/CLT.

Ante o exposto, confiro provimento ao apelo para reconhecer a rescisao
indireta do contrato de trabalho, considerando a rescisdo no dia 25.10.2023 (ultimo dia laborado, como
constou da r. sentencga), e observada a integracao do periodo de aviso prévio indenizado e a contratag@o
em 13.10.2021 (vide ficha de registro no Id 263¢862), condeno a ré ao pagamento das seguintes parcelas:
aviso prévio indenizado (36 dias), 13° proporcional e férias proporcionais + 1/3, observada a integracao
do periodo de aviso prévio indenizado e FGTS + 40%, inclusive sobre parcelas rescisorias aqui deferidas,

deduzidas as parcelas quitadas aos mesmos titulos.

A ré devera providenciar a anotagdo da data de saida na CTPS obreira
com a proje¢ao do aviso prévio (OJ 82 da SDI-1), devendo a Secretaria da Vara de origem proceder a

retificacdo da CTPS apenas se frustrada a efetivagdo da tutela especifica da obrigagdo de fazer.
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A empregadora devera emitir as guias TRCT, CD/SD e a chave de
conectividade social, com os codigos pertinentes a modalidade de dispensa, garantida a integralidade dos

depositos do FGTS.

Quanto a indenizagdo por danos morais, tem-se que a postura da ré, por
meio dos atos de seus prepostos (art. 932/CC), denota desprezo pela dignidade do trabalhador,
revestindose de gravidade, na medida em que evidencia injustificavel preconceito em decorréncia da
aparéncia /estética do empregado, caracterizando lesdo a honra subjetiva e também objetiva do obreiro,
ja que os

fatos narrados ocorreram na presenga de outros empregados.

Por conseguinte, reputo razoavel deferir a indenizagao por danos morais
no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais), valor fixado em atengdo aos principios da proporcionalidade
e da razoabilidade e sobretudo o carater punitivo-pedagdgico da punicdo, a ndo caracterizacdo de

enriquecimento sem causa do autor e o dano irreparavel causado ao reclamante.

Destaco, quanto ao disposto nos §§1° a 3° do art. 223-G da CLT,
acrescentados pela Lei n® 13.467/17, que a despeito da constitucionalidade reconhecida pelo STF, no
recente julgamento da ADI 6050, firmou-se entendimento de que os critérios de quantificacdo de
reparacao previstos no referido dispositivo legal ndo obstam o arbitramento de valores superiores aos

indicados nos referidos dispositivos legais:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou
parcialmente procedentes os pedidos para conferir interpretacdo conforme a Constituicao,
de modo a estabelecer que: 1) As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223B, da CLT, ndo
excluem o direito a reparagdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das
relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagdo civil; 2) Os critérios de
quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, capute § 1°,
da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentagio da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos I a IV do § 1° do
art. 223-G, quando consideradas as circunstincias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. Tudo nos termos do voto do Relator,
vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber (Presidente), que julgavam procedente
o pedido das agdes. Plenario, Sessdo Virtual de 16.6.2023 a 23.6.2023.

Assim, considerando os critérios orientativos dos incisos I a IV do
paragrafo 1° do art. 223-G, bem como os parametros dos incisos I a XII do art. 223-G, pelos fundamentos
acima expostos, dou parcial provimento ao apelo do autora para condenar a ré a pagar indenizacao por

danos morais de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Quanto a correcao do valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos

morais, importante registrar que esta d. Turma, em consonancia com a jurisprudéncia iterativa e notoria
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do Col. TST, adotava entendimento de que o valor da condenagao estaria corrigido até a data de
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publicacdo da decisdo que deferiu a indenizagdo, a partir de quando sofreria incidéncia de corregdo
monetaria, conforme inteligéncia da Simula 439/TST. A referida Simula 439/TST previa, ainda, a

incidéncia de juros de mora desde o ajuizamento da demanda, com amparo no art. 883/CLT.

Contudo, em razdo do julgamento proferido pelo STF nas ADCs 58 ¢ 59
MC/DF, e que conferiu interpretagdo conforme a Constitui¢ao aos artigos 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT,
na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, definindo, com efeito vinculante e erga omnes, a tese de que a
atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagao judicial na Justiga do Trabalho deverao ser aplicados,
até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial, acrescidos
os juros legais (caput do art. 39 da Lei 8.177/91, equivalentes a TRD) e, a partir do ajuizamento da agao,
a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), houve alteracdo na interpretagdo dos critérios

fixados pela Simula 439/TST.

Assim, esta d. Turma passou a adotar o critério de que o valor da
condenagdo, relativamente a indenizagdo por danos morais, encontrava-se corrigido até a data de
publicacdo da decisdo que deferiu a parcela e fixou o valor devido, a partir de quando sofreria incidéncia
de corre¢dao monetaria. O indice aplicavel a titulo de corre¢do monetaria deveria observar a taxa SELIC
(que engloba corre¢do monetdria e juros), conforme definido pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59
MC/DF. Portanto, o valor da indenizagao seria corrigido pela taxa SELIC, a partir da data da publicagdo

da decisao que deferiu a parcela (sentenca ou acordao).

Todavia, o Col. TST, em recente precedente, para melhor conformagao
das decisoes a tese fixada pelo STF nas ADCs 58 e 59, passou a adotar entendimento de que a
atualizagdo dos valores arbitrados para as indeniza¢des por danos morais e materiais, em parcela tnica,
devera observar a taxa SELIC, que ja engloba juros e corre¢cao monetaria, incidente a partir da data do

ajuizamento da demanda.

Dessa forma, também para a indenizacdo por danos morais e materiais
(fixada em parcela tinica), deve ser observada a atualizacdo desde o ajuizamento da acdo, observado o

indice da SELIC, por se tratar de fase judicial.

Nesse sentido, transcrevo precedente da SDI-1 do Col. TST:
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO.
INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS.
CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO ARTIGO 5°, 11,
DA CONSTITUICAO. POSSIBILIDADE. Encontra-se pacificado, na SBDI-1, o
entendimento de que a pretensdo de corre¢do do indice de corregdo monetaria e
conformagdo dos termos do acordao regional a tese vinculante do STF sobre a matéria
viabiliza o conhecimento do recurso de revista por violagao do artigo 5°, 11, da
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Constituicdo Federal, violagdo que se da de forma direta e literal, no termos do que
preceitua o artigo 896, § 2°, da CLT. Precedentes . INDICE DE CORRECAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO
MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenagdo em
indenizacdo por danos morais e materiais, em parcela unica . Para o caso em exame, esta
Corte superior havia fixado o entendimento de que os juros de mora das condena¢des em
danos morais e materiais deveriam ser contados da data do ajuizamento da agdo , nos
termos da Stimula 439 do TST, e a atualizacdo monetaria se daria a partir da decisdo de
arbitramento ou altera¢do de valores das referidas condenagdes, momento em que ha o
reconhecimento do direito a verba indenizatdria. O Supremo Tribunal Federal, em Sessao
Plenaria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das Ag¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n°s 5.867 e 6.021, em conjunto com as Agdes Diretas de
Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as agdes, a fim de,
emprestando interpretacdo conforme a Constituigdo aos artigos 879, § 7°, e 899, § 4°, da
CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese de
que "a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos
depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
que sobrevenha solug@o legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros
que vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agfo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406
do Cédigo Civil)" (redacdo dada apds acolhidos embargos de declaragdo a fim de sanar
erro material). Ao julgar os primeiros embargos declaratorios esclareceu que: "Em relacdo
a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das ac¢des trabalhistas, devera
ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de
2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-
67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991 ).". Houve modulagdo dos efeitos da decisdo principal, fixando-se o entendimento
segundo o qual todos os pagamentos realizados a tempo e modo, quaisquer que tenham
sido os indices aplicados no momento do ato juridico perfeito, assim como os processos
alcancados pelo manto da coisa julgada, devem ter os seus efeitos mantidos, ao passo que
os processos sobrestados, em fase de conhecimento, independentemente de haver sido
proferida sentenga, devem ser enquadrados no novo entendimento juridico conferido pelo
precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo exarado em
desconformidade com o precedente em questdo. Quanto aos processos em fase de
execugdo, com débitos pendentes de quitagdo, e que ndo tenham definido o indice de
corre¢do no titulo executivo, também devem seguir a nova orientagdo inaugurada pelo
precedente. Diante do decidido, € possivel concluir, sucintamente, que, para todos os
processos com débitos trabalhistas quitados até a data do referido julgado (18/12/2020),
torna-se inviavel o reexame da matéria, seja como pretensdo executoria residual, seja como
incidente de execugdo, seja como pretensdo arguivel em agdo autdonoma, ainda que de
natureza rescisoria. Ja para os processos em fase de execug@o que possuem débitos ndo
quitados, ha que se verificar o alcance da coisa julgada. Se o indice de corre¢do monetaria
aplicavel aos débitos trabalhistas foi fixado no titulo executivo, transitando em julgado,
ndo ha espago para a rediscussdo da matéria, nos termos acima referidos. Ao contrario, se
ndo tiver havido tal fixac@o no titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente
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do Supremo Tribunal Federal, incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior ao
ajuizamento da agao, e desde entdo, a taxa SELIC. Com a fixagao do precedente vinculante
exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n°® 58, que afastou o critério
previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o computo de juros de mora na Justica
do Trabalho, tem-se que incidird a taxa SELIC - que engloba juros e corre¢do monetaria,
desde a data do ajuizamento da agdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo critério
cindido a que faz alusdo a Stimula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente
vinculante do STF. Tal conclusido decorre da propria unificagdo havida entre a disciplina
dos juros moratérios e da atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC
passou a ser utilizada de forma geral para ambos os aspectos (corre¢@o e juros de mora),
tornando impraticavel a dissociagdo de momentos para a incidéncia do indice no processo
trabalhista. Ainda, o STF ndo fez distingdo quanto a natureza dos créditos deferidos para
aplicacdo da decis@o vinculante proferida na ADC n°® 58. Em recentes reclamagdes, a
Suprema Corte tem definido ndo haver "diferenciagdo quanto a atualizagdo monetaria de
créditos oriundos de condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral e daqueles
oriundos de condenagdo por dividas trabalhistas comuns" . (Reclamagdo n° 46.721, Rel.
Ministro Gilmar Mendes, decisdao monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda,
nesse sentido: Rel 55.640
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/P1, Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator Ministro
Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rel 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje
de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08
/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe de 29/02/2024. Recurso de
embargos conhecido e parcialmente provido" (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsegao I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06
/2024).

Assim, por disciplina judicidria a tese adotada pelo STF, cujas
reclamagdes constitucionais sobre o tema indicam que a Suprema Corte tem definido ndo haver
"diferenciagdo quanto a atualizacdo monetaria de créditos oriundos de condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral e daqueles oriundos de condenagado por dividas trabalhistas comuns", o TST

promoveu alteracdo no entendimento, restando superados os critérios fixados na Sumula 439/TST.

Logo, o valor da condenacao, relativamente a indenizag¢do por danos
morais, pago em parcela unica, devera ser corrigido desde a data do ajuizamento da demanda, observada
a taxa SELIC (que engloba correcdo monetaria e juros), conforme definido pelo STF no julgamento das

ADCs 58 e 59 MC/DF.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia, fica excluida a condenagdo do autor
de pagar honorarios advocaticios aos procuradores da parte ré, mantida apenas a condenagdo da ré de

pagar honorarios sucumbenciais ao advogado da parte autora.

Provejo, nos termos acima.

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Desembargadoras: Maria
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Cecilia Alves Pinto (Presidente e Relatora), Paula Oliveira Cantelli e Adriana Goulart de Sena Orsini.

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério Publico do

Trabalho, Dr. Dennis Borges Santana.

Julgamento realizado em Sessao virtual iniciada a Oh do dia 27 de agosto
de 2024 e encerrada as 23h59 do dia 29 de agosto de 2024 (Resolu¢do TRT3 - GP n°® 208, de 12 de
novembro de 2021).

Assinatura

DES. MARIA CECILIA ALVES PINTO
Relatora
R
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