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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
 Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 0001036-16.2021.5.17.0011

ACORDAO
32 Turma
GMABB/ws/pv

AGRAVO DE_INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TEMPO
A DISPOSICAO. UTILIZACAO DE CELULAR PELO EMPREGADO.
REGIME DE PLANTAO. RESTRICAO AO DESCANSO E LAZER.

1. Para a configuracdo de regime de sobreaviso ndo basta a
utilizagdo de instrumentos telematicos ou informatizados, sendo
necessaria a comprovacdo do controle patronal, limitando a
liberdade da reclamante, nos termos da sumula n° 428, itens | e
I, do Tribunal Superior do Trabalho.

2. Na hipoétese, conforme se extrai do quadro fatico-probatério,
o reclamante sofria restricdes em seus momentos de descanso e
lazer, de sorte que o afastamento dessa premissa demandaria o
reexame de fatos e provas, procedimento incabivel em instancia
extraordinaria, a teor do que dispde a Simula n°® 126/TST. Ante o
quadro fatico apresentado, a Corte Regional, ao concluir pela
configuracdo de labor em regime de plantdo, decidiu em
consonancia com a Sumula n°® 428/TST.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR-0001036-16.2021.5.17.0011, em que é AGRAVANTE BANESTES SA BANCO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e é AGRAVADO TITO LIVIO JABOUR DE REZENDE.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamada em face do
despacho pelo qual se negou seguimento ao recurso de revista.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

E o relatério.

voTOo

1.CONHECIMENTO

Observados os requisitos de admissibilidade do agravo de instrumento, dele
CONHECO.

2.MERITO

O Tribunal Regional, no exercicio de juizo de admissibilidade, denegou
seguimento ao recurso de revista sob os seguintes fundamentos:

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936)/DURA(;I'-'\O DO TRABALHO
(13764)/SOBREVISO/PRONTIDAO/TEMPO A DISPOSICAO
Insurge-se a parte recorrente contra o v. acérddo quanto as horas extras decorrentes de
sobreaviso. Sustenta que a utilizacdo de meios telematicos para chamadas e auséncia de prova de
que estava obrigado a permanecer em casa desautorizam dita condenacao.
No intuito de demonstrar o prequestionamento da matéria em epigrafe, a parte recorrente
transcreveu o seguinte trecho do v. acérdao:
Os depoimentos das duas testemunhas deixam claro que o coordenador da area
de seguranga, ap6s o horario de expediente, ficava responsavel pelo atendimento as
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chamadas de violagdo de seguranca, sendo fornecido um celular pelo banco para
atender as chamadas e resolver as ocorréncias na area de seguranga, tanto de noite
como nos finais de semana.

A partir do instante em que o trabalhador encerra a jornada diaria de trabalho, ele
tem o direito a mais ampla liberdade de desligar-se das tarefas atinentes ao seu servico
e descansar, preparando-se fisica e mentalmente para a jornada de trabalho seguinte.
N&o ha como fazer esse repouso se persiste a responsabilidade do empregado para com
as atividades do empregador, com a possibilidade de em determinados dias, inclusive
fins de semana, o trabalhador ser chamado para prestar servicos mediante telefonema.

Dessa forma, o periodo em que o trabalhador sofre restricdes no seu periodo de
descanso em razdo de poder ser chamado a resolver assuntos do empregador deve ser
considerado como periodo de sobreaviso nos termos do art. 244, § 2°, da CLT, aplicado
por analogia a casos como o do reclamante, que podia ser acionado em qualquer dia da
semana, podendo ter que se deslocar até o local da ocorréncia. Portanto, o reclamante
trabalhava em sobreaviso, devendo ser o periodo correspondente pago com o adicional
de 1/3, conforme deferido pela sentenca.

Tendo a C. Turma decidido no sentido de que, com base nos depoimentos, o reclamante, como
coordenador da drea de seguranca, conquanto encerrasse a sua jornada laboral, ndo detinha ampla
liberdade de se desligare das tarefas atinentes ao seu servico, porquanto persistia a
responsabilidade do empregado para com as atividades do empregador, com a possibilidade de em
determinados dias, inclusive fins de semana, o trabalhador ser chamado para prestar servigos
mediante telefonema por meio do celular fornecido pelo ex-empregador, verifica-se que a decisdo
se encontra consonante com a Simula 428, I, do Eg. TST, o que inviabiliza o recurso, nos termos
do disposto no artigo 896, § 7°, da CLT e Simula n° 333, do Eg. TST. (Grifos acrescidos);

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada aduz que “a recorrente néo
restringia ou impedia a liberdade de locomog¢do do Recorrido, sendo certo que durante o periodo de folga o
Recorrido tinha liberdade para exercer a atividade que melhor lhe aprouvesse, sendo inveridica a alegacdo de
que o recorrido estivesse a disposicdo da recorrente”.

Examina-se:

De inicio, destaca-se que a matéria referente ao regime de sobreaviso ja se
encontra pacificada nesta Corte superior, por meio da SUmula n°® 428, itens | e I, do TST:

SOBREAVISO. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, PARAGRAFO 2°, DA CLT.

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se de sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o periodo
de descanso.

Verifica-se que o simples fato de o empregado portar aparelho celular da empresa
ndo da ensejo a caracterizacdo do regime de sobreaviso, sendo necessaria a comprovagao do controle
patronal, limitando a liberdade do reclamante.

Com efeito, a utilizacdo de tais equipamentos, aliados a permanéncia do regime
de plantdo, no qual, o trabalhador permanece aguardando o chamado que pode ocorrer a qualquer
momento, caracteriza o regime em questao, mesmo sem implicar necessariamente na permanéncia do
empregado em sua residéncia.

No caso dos autos, diante das insurgéncias da reclamada, constata-se que o cerne
da discussdo consiste em definir se a empregadora impds limitacdes ao descanso e ao lazer do
trabalhador, a ponto de configurar o regime de sobreaviso, nos moldes do item Il da referida Simula n°
428/TST.

Nestes termos, transcrevo os seguintes trechos do acérdao:

Os depoimentos das duas testemunhas deixam claro que o coordenador da area de
seguranca, apés o horario de expediente, ficava responsavel pelo atendimento as chamadas de
violagdo de seguranca, sendo fornecido um celular pelo banco para atender as chamadas e
resolver as ocorréncias na area de seguranca, tanto de noite como nos finais de semana.

A partir do instante em que o trabalhador encerra a jornada didria de trabalho, ele tem o
direito a mais ampla liberdade de desligar-se das tarefas atinentes ao seu servico e descansar,
preparando-se fisica e mentalmente para a jornada de trabalho seguinte. Ndo ha como fazer esse
repouso se persiste a responsabilidade do empregado para com as atividades do empregador, com a
possibilidade de em determinados dias, inclusive fins de semana, o trabalhador ser chamado para
prestar servicos mediante telefonema.

Dessa forma, o periodo em que o trabalhador sofre restricdes no seu periodo de descanso em
razao de poder ser chamado a resolver assuntos do empregador deve ser considerado como periodo
de sobreaviso nos termos do art. 244, 8 2°, da CLT, aplicado por analogia a casos como o do
reclamante, que podia ser acionado em qualquer dia da semana, podendo ter que se deslocar até o

local da ocorréncia. Portanto, o reclamante trabalhava em sobreaviso, devendo ser o periodo
correspondente pago com o adicional de 1/3, conforme deferido pela sentenca.

A partir dos trechos transcritos, depreende-se que de fato o empregado sofria
restricdo em seus momentos de descanso e lazer; sendo que, para afastar essa premissa fatica,
demandaria o reexame dos elementos fatico-probatérios dos autos, procedimento incabivel em
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instancia extraordinaria, a teor do que disp8e a Siumula n° 126 do TST.
Portanto, a decisdo da Corte de Origem estd em consondncia com a

jurisprudéncia desta Corte, consolidada na Siimula 428, II, do TST, afastando as violacdes e divergéncias
apontadas.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 28 de maio de 2024.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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