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ACORDAO
(52 Turma)
GMBM/ADTS/DS

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. FERIAS. MARITIMO. VALIDADE
DE NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA N°
1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA
NA DECISAO AGRAVADA. O Tribunal Regional,
apoOs registrar a existéncia de negociagao
coletiva em que restou convencionado que,
"respeitadas as condi¢cbes operacionais de cada
empresa e a existéncia de tripulacdo disponivel, a
cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo
de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os
empregados gozardo o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias", manteve a
sentenca que indeferiu o pedido de férias em
dobro. A Corte local entendeu que "a pactuagéo
coletiva que, in casu, estabeleceu o ajuntamento
das férias com as folgas concedidas pela empresa
atende  perfeitamente  ao  interesse  dos
trabalhadores, em razdo das circunstancias
excepcionais da prestacGo de servico e das
caracteristicas especificas da categoria envolvida,
0s maritimos que, em razéo das longas viagens
que empreendem, tém interesse em conjugar a
quantidade de dias em terra para viabilizar o
maior convivio familiar possivel'. Conforme
ressaltado na decisdo agravada, o e. STF, no
recente julgamento do Tema 1046 da
Repercussao Geral, fixou a seguinte tese
juridica: "S@o constitucionais os acordos e as
convencgles coletivas que, ao considerarem a
adequaclo  setorial  negociada,  pactuam
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limitacbes ou  afastamentos de  direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". De acordo com a referida tese, é
valida norma coletiva que limita ou restringe
direito trabalhista, desde que ndo assegurados
constitucionalmente, ou seja, as clausulas
normativas nao podem ferir um patamar
civilizatéorio minimo. No caso dos autos,
verifica-se que a norma coletiva estabeleceu
que os dias de desembarque fossem
concedidos para fins de gozo de férias e/ou
folgas. Constou, no referido instrumento
coletivo, que, "entre folgas e férias o empregado
fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso
por ano de contrato de trabalho". Nao se extrai
da norma coletiva em exame a supressao do
direito constitucional do gozo de férias anuais
previsto na Constituicdo Federal. Ao contrario,
as partes, ao convencionarem o direito de 180
(cento e oitenta) dias entre folgas e férias,
atenderam aos interesses dos empregados
substituidos, fixando um numero de dias de
descanso  superior a qualquer outro
trabalhador regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Correta, portanto, a decisao
agravada que, embora reconhecida a
transcendéncia juridica da controvérsia, nao
conheceu do recurso de revista do reclamante.
Agravo nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista n° TST-Ag-RR-100006-92.2019.5.01.0067, em que é Agravante ------- e sao
Agravados ------- S.A. e .
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Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que

negou seguimento ao recurso de revista.

agravada.

conhego do agravo.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢do da r. decisao
E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos genéricos de admissibilidade,

2 - MERITO

FERIAS. MARITIMO. VALIDADE DE NORMA COLETIVA. TESE

VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA N° 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO

AGRAVADA

A decisdo agravada, reconhecendo a transcendéncia juridica da

matéria, negou seguimento ao recurso de revista, sob os seguintes fundamentos:

FERIAS. MARITIMO. TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO TEMA N° 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisao
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da
insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, a parte
recorrente indica ofensa aos arts. 7°, XVII, XXII, e XXVI, da Constituicao Federal,
129, 134,137 e 611-B da CLT, bem como contrariedade a Sumula n°® 7 do TST.
Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que é devido o pagamento do dobro das férias,
face as desvantagens das concessdes das férias dos maritimos ocorrerem em
periodos de folgas.

Aduz que "nenhuma Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho pode
suprimir direitos previstos em Lei (art. 134 e 137 da CLT) ou convengbes
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internacionais normas supralegais de interesse publico indisponivel e irrenuncidvel
pela classe trabalhadora, sendo nula de pleno direito qualquer disposicGo em
contrdrio sobre a supressGo ou renuncia ao direito as férias gozadas e
remuneradas anualmente a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses".

Examina-se a transcendéncia da matéria.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

(...)

Nao houve oposi¢do de embargos de declaracdo.

Verifico que o recurso de revista versa sobre a validade de norma
coletiva, matéria afetada pela tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, cuja aplicacdo aos casos
concretos ainda nao foi suficientemente enfrentada por esta Corte, razao pela
qual reconheco a transcendéncia juridica da controvérsia.

Pois bem.

O Regional manteve a sentenca que indeferiu o pedido das férias em
dobro, sob o entendimento de é valido o regime 1x1, com 28 dias de trabalho
embarcado por 28 dias de descanso, instituido por meio de norma coletiva.

Registrou expressamente que "a norma coletiva era observada pela
primeira reclamada, eis que a escala de trabalho do autor era 1x1, ou seja, a cada
28 dias de trabalho embarcado, possuia 28 dias de descanso, caracterizando o
ajuntamento das férias com as folgas concedidas conforme estabelecido em
norma coletiva, o que é confirmado pela carteira maritima, com embarques e
desembarques”.

Com efeito, o e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da
Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese juridica: "S@o constitucionais o0s
acordos e as conven¢bes coletivas que, ao considerarem a adequacéo setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista, desde que nao assegurados constitucionalmente,
ou seja, as clausulas normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério
minimo.

No caso dos autos, verifica-se que a norma coletiva estabeleceu que
"dias de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias", e que a reclamada cumpriu o acordado.

Desse modo, ndo havendo a supressdo do periodo de férias, ha de ser
privilegiada a autonomia das partes, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal.

Nesse sentido, segue precedente desta Corte:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE - ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - TRABALHO MARITIMO -
GOZO DE FERIAS EM PERIODO COINCIDENTE COM O DE FOLGAS
DECORRENTES DO SISTEMA "1X1" - PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - POSSIBILIDADE - TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO
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GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA Esta C. Turma
ja_reconheceu a validade da norma coletiva que autoriza a
concessdo de férias em periodo coincidente com o de folgas
decorrentes do sistema 1x1 (um dia de trabalho por um de
descanso), aplicavel aos empregados maritimos por forca da
mesma norma_coletiva. Mantém-se a decisdo agravada, por
fundamento diverso. Agravo a que se nega provimento " (Ag-AIRR-
100402-14.2020.5.01.0462, 4® Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 14/08/2023).
Estando o acérddo regional em consonancia com a tese vinculante da
Suprema Corte, ndo merece reforma a decisdo.
Ante o exposto, com fulcro no art. 118, X, do RITST, nego seguimento ao
recurso de revista.

No recurso de revista, a parte reclamante indicou ofensa aos
arts. 7°, XVII, XXIl, e XXVI, da Constituicao Federal, 129, 134, 137 e 611-B, XI, Xll e XVII, da
CLT, contrariedade a Convencdo n° 132 e 146 da OIT e a Sumula n® 7 do TST.
Transcreveu arestos.

No referido recurso, postulou, em sintese, o pagamento em
dobro das férias, apontando a invalidade de norma coletiva em que convencionado o
gozo das férias do maritimo em concomitancia com o periodo de folga pelo regime de
embarque (28 dias de trabalho e 28 dias de folga).

Defendeu a tese de que as férias e as folgas sao institutos de
natureza diversa, com finalidades distintas, e que a norma coletiva em questdao nao
permite o gozo das férias, mas somente das folgas.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de provimento, insistindo que "as clausulas dos acordos coletivos néo podem
representar supress@o de direitos indisponiveis da classe trabalhadora, principalmente o
direito ao gozo de suas férias, que representam normas de saude, seguranca e higiene do
trabalho”.

Examino.

O e. TRT consignou quanto ao tema:

2. MERITO
DAS FERIAS E DAS FOLGAS
Alega o autor, na exordial, ter sido admitido aos servigos da primeira
reclamada em 06/01/2011, para exercer a funcdo de Marinheiro de Convés,
sendo imotivadamente dispensado em 22/02/2017.
Sustenta o reclamante que "Sua jornada embarcado, era de 1 x 1, ou seja
um dia de trabalho e para um dia de descanso, durante 28 dias de trabalho e 28
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dias de folgas, pelo regime especial dos trabalhadores maritimos, e assim laboram
metade do ano e folgam os outros seis meses. Tal regime especial de trabalho estd
previsto em todas as normas coletivas da categoria, de forma determinante sobre
concessdo férias, concomitantemente, com folgas conforme se verifica pelas
Cldusulas Décima Terceira, e seu § 2° do Acordo Coletivo de 2012/2014 e Décima
Quarta do Acordo Coletivo de 2014/2016. Pela redacdo das referidas cldusulas dos
Acordos Coletivos, o periodo de férias é gozado concomitantemente com o periodo
de folgas, assim acabam se confundindo embora com natureza diversa. Assim fica
evidenciado o acumulo de férias com periodos de folgas, considerando-se que
para cada periodo de trabalho, dispbe obrigatoriamente de igual periodo de
folgas e férias, gozadas conjuntamente durante o prazo de um 01 (um) ano
segundo as normas coletivas. Pela natureza peculiar do trabalho maritimo, estes
profissionais ndo retornam ao convivio da familia a cada dia de trabalho, ou
mesmo aos finais de semana, pela permanéncia dos embarques para
cumprimento da jornada a bordo das embarcacbes. Sendo assim, conclui-se que
as Reclamadas nunca concederam férias aos tripulantes no periodo aquisitivo, no
qual pagava remuneracdo integral correspondente aos periodos de folgas, mas
sem conceder anualmente gozo de férias de trinta dias sem prejuizo da
remunera¢do.” (Id 521b9d1 - Pag. 2).

Destaca, ainda, que "Dessa forma, deduz-se que essas regras inseridas nas
normas coletivas dos maritimos - embora negociadas pelos sindicatos das
respectivas categorias - corroboram para que os trabalhadores maritimos sejam
lesados. Sendo assim, o maritimo ndo tem direito as férias anuais remuneradas de
30 dias, mas somente as folgas - pactuadas de 28 X 28 dias consecutivos de
embarques e desembarques. Portanto, fazem jus ao pagamento das férias, na
forma prevista nos arts. 134 e 137 da CLT, norma cogente de ordem publica de
direito social assegurado pela ConstituicGo no art. 7 incisos XVII e XXIl, sendo
assim invdlida a cldusula prevista em conven¢ées ou acordos coletivos que retiram
direitos humanos, garantidos por lei a toda classe trabalhadora. Convém lembrar
que mesmo com a introduc¢@o da reforma trabalhista, como introdu¢éo do art.
611-B, da CLT, pela Lei n° 13.467/2017, constituem objeto ilicito de Conven¢éo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivamente, a supressGo ou reducdo dos
seguintes direitos, sem distingéio em razéo do principio da igualdade da classe
trabalhadora (...) Nenhuma Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho pode
suprimir direitos previstos em Lei (art. 134 e 137 da CLT) ou convencées
internacionais normas supralegais de interesse publico. Sendo assim, ndo hd como
prevalecer o interesse patronal em detrimento dos direitos da classe trabalhadora
constitucionalmente reconhecida. Se a Constituicdo no art. 7°, XVII, garante o gozo
de férias anuais remuneradas, com pelo menos um ter¢o de acréscimo, e a CLT
assegura um periodo de 30 (trinta) dias nos 12 (doze) meses subsequentes a
vigéncia do contato. E nula de pleno direito qualquer disposicdo em contrdrio
sobre supress@o ou renuncia ao direito as férias gozadas e remuneradas
anualmente a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses. Trata-se de aplicagGo
dos principios da Protecéo e Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, com puro
objetivo de manter o equilibrar do binbmio capital-trabalho. Comprovado o
periodo aquisitivo de férias do Reclamante, o mesmo faz jus ao gozo de férias nos
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12 (doze) meses subsequentes (art. 134 da CLT), situa¢éo ndo contemplada pela
parte Reclamada. Portanto, é devido ao Reclamante o pagamento das mesmas em
(2x) em dobro, de acordo com o Art. 137 da CLT, pela nulidade de tais cldusulas
previstas em normas coletivas. Nesse sentido, impée-se declaracdo de nulidade de
tais cldusulas com aplicagdo dos principios de interpretacdo e integracdo das
normas inerente ao Direito do Trabalho, previstos nos artigos 8° e 9° logo na
introdugdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho." (Id 521b9d1 - Pags. 4/6).

Defende-se a primeira reclamada, conforme contestacdo de |d e26550b,
aduzindo que "Hd de se notar que ndo hd no rol de pedidos qualquer pretenséo
de que as normas coletivas sejam declaradas nulas, o que, de imediato, afasta as
pretensbes formuladas pelo reclamante. Ainda que assim nédo entenda o MM.
Julgador, o que se admite em respeito ao principio da eventualidade, admitida a
hipdtese de que mera mencdo na exposicdo dos fatos tem o cond@o de assumir a
forma de pedido, melhor sorte néo assistiria ao reclamante, haja vista que néo
poderia ser admitida a declaragdo incidental de cldusula normativa, prescindindo
tal nulidade de acéo préopria. Em dltima instdncia, de toda sorte, mesmo que
rejeitados tais argumentos, o que mais uma vez se considera em homenagem a
eventualidade, melhor sorte ndo assiste ao reclamante. Conforme jG mansa
jurisprudéncia, o regime de férias dos trabalhadores maritimos néo lhes causa
qualquer prejuizo no que concerne as férias. De fato, conforme se constata da
cldusula normativa acima transcrita, para cada periodo de embarque os
trabalhadores gozam o mesmo numero de dias de descanso em terra, usufruindo,
a cada ano, de 180 dias de repouso, computadas folgas e férias, dessa forma
superando o que é concedido a qualquer outro empregado regido pela CLT. Néo
hd que se falar, portanto, em qualquer prejuizo ao trabalhador ou em nulidade da
norma coletiva, que oferece mais do que aquilo previsto em lei." (Id e26550b -
Pags. 4/5).

Destaca, outrossim, que "a convencdo internacional invocada pelo
reclamante néo pode se sobrepor as normas internas. De qualquer modo, sequer
hd qualquer conflito entre dita convengéo e a norma coletiva. Vejamos o que diz a
referida convencéo: as férias ndo podem ser inferiores a 12 dias ou superiores a
30 dias e devem ser concedidas anualmente. Salta aos olhos que nédo hd
disposicéo normativa que colida com tais regras. Acresce notar, por fim, que tal
como previsto na norma coletiva, o obreiro recebeu a remuneracdo de suas férias,
acrescida do terco constitucional. O reclamante, portanto, nada tem a reivindicar
no que concerne as férias, ndo merecendo acolhida o item B do rol de pedidos. E
imperativo verificar que, na medida em que o reclamante jd recebeu pelas férias,
somente poderia ser deferida a dobra sobre as mesmas, na remota hipdtese de
sucumbéncia no particular, sob pena de enriquecimento sem causa do
reclamante."” (Id e26550b - Pag. 5).

O MM. Juizo monocratico, ao dirimir a controvérsia, assim se
pronunciou:

"Das férias
Narra a inicial que o reclamante, na condicdo de
trabalhador maritimo, cumpria regime 1 x 1, com 28 dias de
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trabalho por 28 dias de descanso, de modo que as férias
concedidas sempre coincidiam com o periodo de folga.

Segue narrando que o regime especial de trabalho acima
mencionado, inclusive quanto a concessao das férias de forma
concomitante com as folgas, esta previsto nas normas coletivas
da categoria.

Pretende, assim, a declara¢do da invalidade das clausulas
que contém tal previsdo, sob o argumento de que elas implicam
violacdo do direito as férias anuais de 30 dias, em detrimento das
normas constitucionais e legais mais favoraveis ao trabalhador, e
requer o pagamento em dobro das férias de todo o periodo
imprescrito, por ndo té-las usufruido propriamente.

Em sua defesa, a 1% reclamada argumenta que as férias
foram concedidas nos termos das normas coletivas da categoria e
que o regime de férias dos trabalhadores maritimos ndo Ihes
causa qualquer prejuizo, pois usufruem, a cada ano, 180 dias de
repouso, computadas folgas e férias.

Com efeito, os acordos coletivos de trabalho juntados com
a peticao inicial trazem expressa previsdao quanto ao tema (vide
fls. 48 e 79), verbis:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FOLGAS E FERIAS

As partes convencionam que entre folgas e férias o
empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por
ano de contrato de trabalho, gozados mediante adogao do regime
de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula Décima
Quarta, isto é, de tal modo que, respeitadas as condicBes
operacionais de cada empresa e a existéncia de tripula¢do
disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de
35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados
gozardo 0 mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e
férias.

8 1° - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo
pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um terco)
desse valor, conforme disposicdo constitucional em vigor. As
férias proporcionais serdo pagas na forma da lei.

§ 2° - Ao retornar do periodo de férias o trabalhador
aquaviario fara jus a uma gratificacdo correspondente a 30 (trinta)
dias de trabalho, que lhe sera paga dentro do prazo legal para
pagamento da sua remuneragdo mensal.

(...)

8 4° - As empresas que adotarem regime de embarque
inferior a 30 (trinta) dias, poderdo conceder a seus empregados
férias fracionadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou
um periodo de 20 dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o
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pagamento das verbas correspondentes ocorrerd conforme
previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula."

Considerando a peculiaridade da atividade e que a norma
coletiva assegura ao trabalhador maritimo descanso em 180 dias
do ano, a finalidade do instituto das férias é alcancada, pois o
obreiro passa cerca da metade do ano em descanso, o que
supera vastamente o numero de dias de descanso concedido a
qualquer outro empregado regido pela CLT, incluindo repousos,
feriados e férias.

Assim, conclui-se que o regime de folgas de 1x1 é benéfico
ao empregado, mormente diante da previsdo de gratificacdo
correspondente a 30 dias de trabalho ao retornar do periodo de
férias, cujo pagamento é efetuado de forma cumulativa com a
remuneracdo normal das férias acrescidas de 1/3, inexistindo
fundamento para a anulacdo pretendida.

Nesse sentido, cito a seguinte jurisprudéncia deste E. TRT:

'Direito do Trabalho. Maritimo embarcado. Escala 1x1.
Fruicdo das férias nos periodos de descanso. Legalidade. Inexiste
ilegalidade em clausula normativa que prevé a concessdo ao
maritimo de cento e oitenta dias de descanso por ano, entre
folgas e férias, sendo certo que tal estipulacdo concede ao
empregado mais do que a lei assegura.' (TRT1-RO-0010986-
92.2014.5.01.0026, Desembargador Relator: Dalva Amelia de
Oliveira Munoz Correia, Oitava Turma, Publicagao: 08-09-2015).

RECURSO ORDINARIO. MARITIMO. FERIAS. CONCESSAO
CONJUGADA COM FOLGAS. PACTUACAO COLETIVA. VALIDADE.
Ante a peculiaridade do regime de trabalho do maritimo, em que
a modalidade de gozo das férias se sujeita a regras insertas nos
contratos de trabalho, ndo merece acolhida os argumentos
expendidos pelo reclamante, mesmo na hipotese deste ter
usufruido suas férias quando em gozo de folga, mormente
quando ha previsdo contida em acordo coletivo de trabalho
possibilitando tal pratica." (TRT1-RO-0010165-07.2015.5.01.0074,
Desembargador Relator: Jorge Orlando Sereno Ramos, Sétima
Turma, Publicacdo: 12-10-2016).'

Por todo o exposto, considero valida a clausula
convencionada, a luz do principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, devendo ser prestigiada a norma coletiva, nos
termos do art. 7°, XXVI, da CF, razdo pela qual julgo improcedente
o pedido de pagamento de férias acrescidas de 1/3 por todo o
periodo imprescrito.

Por inexistir condenag¢do da 12 ré, improcede o pedido de
responsabilidade subsidiaria da 2° reclamada.

Outrossim, diante da improcedéncia do pedido, indefiro o
requerimento de 'intimacdo dos Sindicatos intervenientes na
Convencdo ou Acordo Coletivo da categoria, como litisconsortes
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necessarios (art.611-A, 8 5°, da CLT), para ingressarem no polo
passivo da presente acao' (Id 9b855bd - Pag. 2/3)

Inconformado, insurge-se o reclamante requerendo a reforma do
julgado. Aduz, em sintese, que "As férias constituem direito fundamental,
previsto na Constituicdo no art. 7° XVII, irrenuncidveis e inaliendveis. Como
cldusula pétrea na Constituicéo, temos o seguinte postulado: Séo direitos de todos
os trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, CF/88), além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social, aplicado aos maritimos (...) A jornada dos
trabalhadores maritimos é intensa, néo tem repouso final de semana, permanece
24 horas dentro no navio, aos sdbados domingos e feriados, inclusive festas
natalinas longe da familia e sem descanso quando embarcados ... pobres
coitados! Como veremos a seguir, contra os fatos ndo hd argumentos. A jornada
dos maritimos sobrepde-se ao descanso anual de um trabalhador urbano, pelas
préprias condicdes do confinamento no ambiente de trabalho. Significa dizer que,
para cada jornada de trabalho eles dispdem de igual periodo de folgas quando
desembarcados. Mas isto sem gozar periodos de férias, que se confundem com
folgas pelo regime (1x1), das escalas de servicos. Entdio, para aofastar qualquer
especulacéo provocada pelas cldusulas dos Acordos Coletivos dos maritimos
tripulantes de navios: - Um trabalhador maritimo sujeito as Cldusulas do A/C
permanece 180 dias embarcados e outros 180 dias, de folgas incluindo-se férias. -
Enquanto isso, um trabalhador urbano, com jornada de 8 (oito) horas didrias que
corresponde (um terco) de duragéo do dia, trabalha apenas 4 (quatro meses), ou
seja, 120 dias. E, portanto, os trabalhadores urbanos folgam 8 (oito) meses, ou
seja, 240 dias por ano, sem contar com férias de 30 (trinta) dias a cada ano,
enquanto isso os maritimos trabalham 180 dias no mar e ficam 180 dias em terra,
entre folgas e férias. De qualquer forma, pela Sumula 100 do C. TST, o inicio das
férias, coletivas ou individuais, ndo pode coincidir com sdbados, domingos,
feriados ou compensacGo com repouso semanal ou periodos de folgas." (Id
db3a78f - Pags. 2/4).

Analisa-se.

Inicialmente, cumpre destacar o que dispée a Convencao Coletiva
aplicavel a categoria do autor acerca das férias, in verbis:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FOLGAS E FERIAS

As partes convencionam que entre folgas e férias o
empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso
por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adog¢do
do regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado na
Clausula Décima Quarta, isto é, de tal modo que, respeitadas
as condicbes operacionais de cada empresa e a existéncia de
tripulacdo disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta)
dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque
os empregados gozardo o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias.

8 1° - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo
pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um terco)
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desse valor, conforme disposicdo constitucional em vigor. As
férias proporcionais serdo pagas na forma da lei.

§ 2° - Ao retornar do periodo de férias o trabalhador
aquaviario fara jus a uma gratificacdo correspondente a 30 (trinta)
dias de trabalho, que Ihe sera paga dentro do prazo legal para
pagamento da sua remuneracdo mensal.

(...)

8 4° - As empresas que adotarem regime de embarque
inferior a 30 (trinta) dias, poderdo conceder a seus empregados
férias fracionadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou
um periodo de 20 dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o
pagamento das verbas correspondentes ocorrera conforme
previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula." (Id 369d394 - Pag.
8)

O exame da provas produzidas nos autos ndo autoriza conclusao
diversa daquela adotada pelo MM. Juizo de origem, na medida em que a
norma coletiva era observada pela primeira reclamada, eis que a escala
de trabalho do autor era 1x1, ou seja, a cada 28 dias de trabalho
embarcado, possuia 28 dias de descanso, caracterizando o ajuntamento
das férias com as folgas concedidas conforme estabelecido em norma
coletiva, o que é confirmado pela carteira maritima, com embarques e
desembarques (Id 9a83447).

Registre-se, ainda, que analisando a controvérsia relativa a
validade da referida pactuacdo coletiva, vale ressaltar que a Carta
Magna, em seu art. 7°, XXVI, confere plena validade a esse tipo de
negociacdo, dando elevado prestigio a autonomia de vontade,
possibilitando o estabelecimento de condicoes especificas de trabalho
como forma de gerar beneficios para os empregados a partir de
concessdes mutuas.

Partindo, entdo, de tal premissa constitucional e da analise das
normas coletivas juntadas - mormente das clausulas citadas alhures - o
gue se verifica é que a pactuacao coletiva que, in casu, estabeleceu o
ajuntamento das férias com as folgas concedidas pela empresa atende
perfeitamente ao interesse dos trabalhadores, em razao das
circunstancias excepcionais da prestacao de servico e das caracteristicas
especificas da categoria envolvida, os maritimos que, em razao das
longas viagens que empreendem, tém interesse em conjugar a
quantidade de dias em terra para viabilizar o maior convivio familiar
possivel.

A este respeito, ndo se pode perder de vista que, no Direito do
Trabalho, a aplicagdo das normas ndo obedece a teoria piramidal de Kelsen,
pois a hierarquia na seara normativa laboral atende a ordem mais benéfica,
ou seja, em primeiro escalona-se a norma mais favoravel e assim
sucessivamente.

Sendo indiscutivel, entdo, que os sobreditos acordos coletivos
estao claramente revestidos da tipologia de norma mais favoravel, sao
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plenos de validade, ndo havendo, entdo, em que se falar em condenacédo
da ré ao pagamento de férias em dobro, nos periodos abrangidos pelos
citados acordos, ja que o obreiro gozou de férias na forma validamente
pactuada.

Neste sentido o entendimento jurisprudencial do C. TST, in verbis:

TRABALHADOR MARITIMO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. FERIAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. Diante das peculiaridades do trabalho dos
tripulantes de embarca¢des maritimas, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho estabeleceu regras especificas para os trabalhadores
maritimos. Prevalece nesta Corte o entendimento de que as
convengBes coletivas envolvendo os trabalhadores maritimos
devem ser prestigiadas, haja vista as peculiaridades que envolvem
as suas condi¢des de trabalho. Recurso de Revista ndo conhecido.
(RR - 96100-26.2007.5.05.0028, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento:
26/10/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2016)

Registre-se, ainda, o ja foi decidido pela 4° turma deste E. TRT:

MARITIMO - FOLGAS E FERIAS - NORMA COLETIVA - As
normas coletivas firmadas pelas empresas de apoio maritimo
com o sindicato da categoria profissional adotam o chamado
regime de trabalho 1x1, pelo qual os empregados, para cada
periodo minimo de 30 dias e maximo de 35 dias de efetivo
embarque, gozam o mesmo numero de dias de descanso, entre
folgas e férias. Em razdo da adocdo desse sistema, restou
convencionado, ainda, que entre folgas e férias o empregado faz
jus a 180 dias de descanso por ano de contrato de trabalho. O
numero de folgas anuais estabelecido supera o concedido a
qualquer outro empregado regido pela CLT exatamente para
compensar o tempo que o trabalhador permanece embarcado.
Por conseguinte, ndo ha que falar no pagamento concomitante de
folgas e férias. Reputa-se valido o ajuste firmado entre a
Reclamada e o Sindicato da categoria obreira para a adogao do
regime de horario ora questionado. (RO 00007889420125010016 -
Desembargador Relator: Tania da Silva Garcia, 4* Turma. Data da
Publicagdo: 04.08.2014)

Por todo o exposto, tem-se que se afigura correta a r. sentenca, que ora
resta mantida.

Ante a manutencdo da improcedéncia do pedido, resta prejudicada a
analise do pleito de responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, bem
como o pedido de condenac¢do das reclamadas ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, eis que o acessério segue a mesma sorte do principal.

Nego provimento.
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O Tribunal Regional, apds registrar a existéncia de negociacao
coletiva em que restou convencionado que "respeitadas as condicbes operacionais de
cada empresa e a existéncia de tripulagé@o disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta)
dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o
mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias”, manteve a sentenca que
indeferiu o pedido de férias em dobro.

A Corte local entendeu que "a pactuag@o coletiva que, in casu,
estabeleceu o ajuntamento das férias com as folgas concedidas pela empresa atende
perfeitamente ao interesse dos trabalhadores, em razéo das circunstancias excepcionais da
prestacdo de servico e das caracteristicas especificas da categoria envolvida, os maritimos
que, em raz@o das longas viagens que empreendem, tém interesse em conjugar a quantidade
de dias em terra para viabilizar o maior convivio familiar possivel".

Conforme constou da decisdao agravada, o e. STF, no recente
julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou a seguinte tese juridica: "Séo
constitucionais os acordos e as convencgées coletivas que, ao considerarem a adequac@o
setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita
ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou
seja, as clausulas normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo.

No caso dos autos, verifica-se que a norma coletiva estabeleceu
qgue os dias de desembarque fossem concedidos para fins de gozo de férias e/ou folgas.
Constou, no referido instrumento coletivo, que, "entre folgas e férias o empregado fara jus
a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho".

Ndo se extrai da norma coletiva em exame a supressao do
direito constitucional do gozo de férias anuais previsto na Constituicdo Federal. Ao
contrario, as partes, ao convencionarem o direito de 180 (cento e oitenta) dias entre
folgas e férias, atenderam aos interesses dos empregados substituidos, fixando um
numero de dias de descanso superior a qualquer outro trabalhador regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Cito precedente desta Corte, corroborando a validade da norma
coletiva em questdo:
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"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE - ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - TRABALHO MARITIMO - GOZO DE FERIAS EM PERIODO
COINCIDENTE COM O DE FOLGAS DECORRENTES DO SISTEMA "1X1" -
PREVISAO EM NORMA COLETIVA - POSSIBILIDADE - TEMA N° 1.046 DE
REPERCUSSAO GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA Esta C.
Turma ja reconheceu a validade da norma coletiva que autoriza a
concessao de férias em periodo coincidente com o de folgas decorrentes
do sistema 1x1 (um dia de trabalho por um de descanso), aplicavel aos
empregados maritimos por forca da mesma norma coletiva. Mantém-se a
decisdo agravada, por fundamento diverso. Agravo a que se nega provimento
" (Ag-AIRR-100402-14.2020.5.01.0462, 4* Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 14/08/2023).

Assim, tal como proferida, a decisdo agravada esta em

conformidade com o entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal fixado no
Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussao Geral.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos

suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Tendo em vista que a matéria ndo se encontra suficientemente

pacificada, o que ensejou o reconhecimento da transcendéncia juridica do recurso de
revista, deixa-se de aplicar a multa prevista no art. 1.021, & 4°, do CPC.

Ante o0 exposto, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe

provimento.

Brasilia, 22 de maio de 2024.
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