VOTO
O SENHOR MINISTRO FLAVIO DINO (Relator):
1. Sem razao a agravante.

2. Foi ajuizada reclamacdo constitucional contra decisdao proferida
pela 4* Vara do Trabalho de Nierdi e pela 4* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1% Regiao, em que decidi pela negativa de seguimento
em razao de auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os
paradigmas invocados e pela impossibilidade de revolvimento de fatos
e provas nesta via.

3. Contra essa decisdo, a agravante interpds o presente recurso.

4. Em relacao aos paradigmas apontados, quais sejam, ADPF n. 324,
ADC n. 48, ADI's ns. 3.961 e 5.625, entendo sem razao a agravante, uma
vez que a decisdo reclamada ao reconhecer o vinculo empregaticio entre
profissional contratado para prestacdo de servigos autonomos e a
empresa reclamante nao violou o que restou consignado nos paradigmas

invocados.

Destaco, nesta oportunidade, que a autoridade reclamada, ao
analisar o acervo fatico-probatorio constante nos autos, reconheceu o
vinculo empregaticio na forma do art. 3° da CLT, e ndo decidiu no sentido
de ser invalida a terceirizacao de atividade-fim, ou ser vedado o trabalho
sob outras formas juridicas (prestagio de servigos, autdnomos,

representantes comerciais, corretores etc.).

Se assim tivesse feito, ndo existiria duvida da violacdo aos
precedentes vinculantes. O que houve foi a conclusao de que, no caso
concreto, estdo presentes os atributos especificos caracterizadores da

relagcao de emprego.



Portanto, ndo se verifica na presente reclamacao, a estrita aderéncia
entre o ato impugnado e o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADPF n. 324, da ADC n. 48 e da ADI n. 5.625.
Nesse sentido:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO EM
RECLAMACAO. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA.
ILICITUDE. FRAUDE. AUSENCIA DE ADERENCIA ESTRITA
ENTRE O ATO RECLAMADO E A DECISAO PARADIGMA. 1.
Reclamagao em face de decisao do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao que declarou ilicita terceirizagao de mao
de obra, reconhecendo fraude na contratacao, em razao da
existéncia de intermediacdo de mado de obra e prestacdao de
servigos com subordinagado juridica. 2. Auséncia de aderéncia
estrita entre a decisdo reclamada e os paradigmas invocados -
ADPF 324, RE 958.252 (Tema 725 da repercussao geral), e ARE
791.932 (Tema 739 da repercussao geral). 3. O 6rgao reclamado
entendeu, com fundamento no contexto probatério, que as
circunstancias faticas apresentadas nao se enquadravam na
moldura normativa do art. 94, II, da Lei 9.472/97. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende que nao
ha desrespeito a Sumula Vinculante 10 se houve mera
interpretacao do texto infraconstitucional, sem esvaziamento de
seu sentido. 4. Agravo interno a que se nega provimento, com
aplicagao da multa prevista no art. 1.021, § 4%, do CPC/2015. (Rcl
39466 AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, 12 Turma, DJe 27.10.2020)

Destaco que a Lei n. 6.019/74, com a redacao dada pelas Leis ns.
13.429/2017 e 13.467/2017, prevé requisitos para a terceirizagao legitima, e
nao exclui a possibilidade do reconhecimento judicial da relagao de
emprego quando os citados requisitos nao estao configurados. Trata-se de

matéria de fato, insuscetivel de deslinde na Reclamacao Constitucional.

Em complemento, reitero que a via reclamatéria ndo pode ser
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utilizada como sucedaneo recursal. Nesse sentido:

EMENTA AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL. CONTRATACAO DE EMPREGADO VIA
CLT. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
VIOLACAO DA ADI 3.395. AUSENCIA DE ESTRITA
ADERENCIA. REELABORACAO DA MOLDURA FATICA.
INADMISSIBILIDADE DA VIA ELEITA. RECLAMACAO
COMO SUCEDANEO RECURSAL. 1. Ausente a identidade
material entre o paradigma invocado e o ato judicial
impugnado, ndo se cogita afronta a decisao proferida na ADI
3.395. 2. A via da reclama¢ao nao serve como  sucedineo
recursal, em substituicido aos meios de defesa previstos na
legislacio processual. 3. Agravo interno conhecido e nao
provido. (Rcl 36138 AgR, Rel. Ministra Rosa Weber, 1* Turma,
julgado em 20.9.2019, DJe DIVULG 14.4.2020 PUBLIC 15.4.2020)

Real¢co que no sistema constitucional patrio, a relagao de emprego é
a regra, conforme deflui do artigo 7° da Constituicao, e as demais formas
de trabalho sdao validas apenas quando efetivamente se diferenciam

daquela.

Pelo exposto, deixo de acolher os fundamentos alegados pela parte
agravante no presente recurso em razao do nao esgotamento das
instancias ordindrias, bem como pela evidente auséncia de estrita
aderéncia entre a decisao reclamada e os paradigmas apontados, além da
impossibilidade de revolvimento de fatos e provas.

Mantenho a decisdo agravada por seus proprios fundamentos.

Nego provimento ao agravo regimental.

E como voto.
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