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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. AVISO-
PREVIO INDENIZADO. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-
DOENCA NO CURSO DESTE. SALARIOS VENCIDOS.
TRANSCENDENCIA POLITICA. SUMULA 371 DO TST. A
reclamada logrou demonstrar o descompasso do
acérdao regional com o entendimento insculpido na
Simula 371 do TST. Reconhecida a transcendéncia
politica. Agravo provido, a fim de prover o agravo de
instrumento e determinar o processamento do recurso

de revista.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. AVISO-PREVIO INDENIZADO.

SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO CURSO
DESTE. SALARIOS VENCIDOS. SUMULA 371 DO TST.
No curso do aviso-prévio indenizado o autor logrou
éxito em receber beneficio previdencidrio (cédigo 31).
Considerada a modalidade do beneficio, a reclamada
considerou perfectibilizada a rescisdo do contrato de
trabalho. Contudo, na forma da Sumula 371 do TST os
efeitos financeiros da rescisdo se postergam para o
momento posterior ao término do beneficio
superveniente.  Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-58-82.2022.5.08.0131, em que é Recorrente VALE S.A. e Recorrido

Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

Contra a decisdo que negou provimento ao agravo de
instrumento, a reclamada interp0s o presente agravo, fls. 2.363-2.372 (numeracao de fls. verificada na
visualizacdo geral do processo eletronico — “todos os PDFs” — assim como todas as indicacdes
subsequentes).

Aberto o prazo para impugnagao do agravo, ndao houve
manifestagao do agravado.

E o relatério.
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VOoToOo

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo e estd subscrito por advogado habilitado

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego.

2 - MERITO

A parte recorrente ndo se conforma com a decisdo monocratica

que negou provimento ao seu agravo de instrumento, nos seguintes termos:

fls.3

“Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo mediante a qual se

denegou seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo (decisdo publicada em 10/02/2023 - ID

02174CC; recurso apresentado em 01/03/2023 - ID d6fafe0 ).
A representacdo processual esta regular, ID. c54211b .
Satisfeito o preparo (ID. 5992929, 46d34d2, a0ad348,
12b1al3, 6717fc3 e d17c5ae)
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / RECURSO /

TRANSCENDENCIA.
Alegacdo(Ges):

A transcendéncia é matéria cuja apreciacdo é de exclusiva

competéncia do TST nos termos do § 62 do art. 896-A da CLT.

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO

/ DIFERENCA SALARIAL / SALARIO VENCIDO / RETIDO.
Alegacdo(Ges):

- contrariedade a(as) : SUmula n2 371; item Il da Sumula n2 378 do

Tribunal Superior do Trabalho.

Recorre a Reclamada do Acérddo que decidiu por manter a

condenagdo de salarios vencidos.
Aduz violagao aos dispositivos epigrafados.

Argumenta que ‘ndo merece prosperar tal entendimento, visto que, o

acérdao ao manter a condenacado de saldrios vencidos, acaba por projetar os

efeitos de uma tutela proviséria sobre a decisdo de mérito que foi proferida

em sentido contrario.”

Alega ainda que ‘Se, apds o processo de conhecimento, ndo houve

confirmacdo do direito garantindo provisoriamente, a tutela ndo se mantém
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de pé e, ndo havendo efetiva prestagao de servico, ndo ha o que se falar em
pagamento de saldrios vencidos.
Transcreve o seguinte trecho do Acérdao:

‘No presente caso, trata-se apenas de auxilio-doencga (espécie
31), ou seja, ndo se trata de auxilio-acidente, ndo ha garantia de
direito a estabilidade, tampouco a reintegragdio ao emprego,
conforme Sumulas 378 e 371 do C. TST. A orientagdo da Sumula 371
do C. TST é apenas para que se concretizem os efeitos da dispensa
apos expirado o
beneficio previdenciario’

Transcreve o seguinte trecho do Acdrddo em sede de embargos de
declaragdo:

No presente caso, 0 juizo a quo entendeu que ‘ndo restou
comprovada a origem ocupacional da doenga; todavia, o reclamante
se encontrava incapacitado, percebendo beneficio previdenciario
(espécie 31), ou seja, se encontrava em situacdo que ndo permitia a
sua dispensa, conforme art. 476 da CLT’. Assim, confirmou a tutela de
urgéncia, por seus proprios fundamentos, estabilizando seus efeitos
acolheu o pedido de pagamento de saldrios e vantagens concedidas
na contratualidade, da data de dispensa até a data de reintegragdo (de
20/09/2021 a 09/02/2022).

Esta E. Turma decidiu revogar a medida concedida na decisdo
de ID 6e5388a e autorizar a reclamada a proceder a dispensa do
reclamante a partir do transito em julgado da presente decisdo,
considerando que o auxilio-doenca findou em 03/03/2022.

PROCESSO N¢ TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

Portanto, estando a reclamada autorizada a proceder a
dispensa do reclamante a partir do transito em julgado da presente
decisdo, é a partir dessa dispensa que, como consequéncia, o obreiro
deixard de receber salarios.” Examino.

O cotejo das razdes recursais com o trecho transcrito evidencia que,
para que se possa avaliar se houve a alegada violagdo, seria necessario o
reexame de fatos e provas, o que ndo é possivel em sede de recurso de
revista, nos termos do art. 896 da CLT e Simula 126 do C. TST, o que impde
denegar seguimento inclusive por divergéncia jurisprudencial, eis que esta,
para ser admitida, necessita que tenham sido atendidas as hipdteses de
cabimento do referido artigo da CLT.

Por essas razOes, nego seguimento a revista.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na decisdo proferida em recurso, ficou consignado:

NULIDADE DA DEMISSAO. REINTEGRACAO OU PAGAMENTO DE
VERBAS DO PERIODO DE ESTABILIDADE. SALARIOS VENCIDOS.
RESTABELECIMENTO DE BENEFICIOS.

Analise conjunta. As partes recorrem da mesma matéria.

A reclamada defende inexistir ébice a dispensa do autor, que deve ser
considerada vdlida a rescisdo do contrato de trabalho, que restou

Firmado por assinatura digital em 08/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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comprovada a capacidade laboral do reclamante, que inexiste nexo de
concausalidade ou causalidade da doenga com o labor e que o autor ndo goza
de beneficio previdencidrio.

Pede seja excluida da condenagdo a reintegracdo do obreiro, saldrios
vencidos e restabelecimento de beneficios.

O autor, por sua vez, pede seja declarada a nulidade da demisséo e a
reclamada condenada a reintegragdo ou pagamento das verbas do periodo
de estabilidade.

Diz que a concessdo da referida estabilidade pressupbe o
preenchimento de critério objetivo, qual seja, gozo de auxilio-doenca
acidentario ou constatacdo de nexo de concausalidade entre a doencga e as
atividades desenvolvidas durante o contrato de emprego e que, no caso
concreto, houve o reconhecimento do nexo causal entre a doenga adquirida
pelo reclamante e o labor desempenhado apds a despedida, o que atrai a
incidéncia da parte final do item Il da Sumula 378/TST, ainda que a licenca
tenha se dado em periodo inferior a 15 dias.

Analiso.

A Sumula 378 do C. TST dispde:

[...]

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO

TRABALHO. ART. 118 DA LEI N2 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n? 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses
apos a cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-O)J
n2 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepg¢do do auxilio-
doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n? 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

Ill- O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisdria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Observagdo: (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012.

[...]

Nos termos da Sumula 371 do C. TST:

[...]

AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS.
SUPERVENIENCIA DE AUXI'LIO-DOENCA NO CURSO DESTE.

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela
concessdao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econOmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
saldrios, reflexos e verbas rescisdrias. No caso de concessdo de auxilio-
doenga no curso do aviso prévio, todavia, sé se concretizam os efeitos
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da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-OJs n%s
40 e 135 da SBDI-1 inseridas, respectivamente, em 28.11.1995 e
27.11.1998)
Observagdo: (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n2s 40 e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D)J
20, 22 e 25.04.2005
[...]
No presente caso, trata-se apenas de auxilio-doenca (espécie 31), ou
seja, ndo se trata de auxilio-acidente, ndo ha garantia de direito a
estabilidade, tampouco a reintegra¢do ao emprego, conforme Simulas 378
e371do C.TST.

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

A orientagdo da Sumula 371 do C. TST é apenas para que se
concretizem os efeitos da dispensa apds expirado o beneficio previdenciario.

No momento em que o reclamante foi demitido, em 20/09/2021
(TRCT de ID ff1dbb9), ndo gozava de qualquer estabilidade que ensejasse a
manutengdo do contrato de trabalho.

Conforme documento de ID 51bc861 - pag. 1, o reclamante gozou
auxilio-doenca previdenciario no periodo de 30/11/2021 a 03/03/2022.

Considerando o que fora relatado na decisdo de ID 6e5388a, ‘no
periodo de aviso prévio indenizado (20/09/2021 a 07/12/2021), o autor: a)
recebeu atestado em 30/09/2021, indicando readaptacdo de fungdes, sob
pena de piora no quadro, alcangando niveis incapacitantes; b) obteve
encaminhamento para TFD em 30/09 /2021; c) recebeu laudo médico em
01/10/2021 solicitando licenca de 90 dias (01/10/2021 a 30 /12/2021),
constando que evoluiria para risco cirargico; d) recebeu laudo em
06/10/2021, solicitando readaptacdo de funcdes; e) obteve trés laudos
médicos, sendo dois de 30/11/2021 e um de 11/12/2021, indicando que
necessita de afastamento por prazo indeterminado; f) logrou éxito em
receber auxilio-doenga previdenciario (espécie 31) de 30/11/2021 a 01
/02/2022;".

Nesse cenario, caberia apenas afastar a data para que se
concretizassem os efeitos da dispensa apds expirado o beneficio
previdenciario, nos termos da Sumula 371 do C. TST.

Por tais fundamentos, revogo a medida concedida na decisdao de ID
6e5388a, que deferiu ‘o pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela para
determinar que a reclamada proceda a reintegragdo do reclamante no
emprego com o restabelecimento dos beneficios concedidos na
contratualidade’; e autorizo a reclamada a proceder a imediata dispensa do
reclamante, considerando que o auxilio-doenca findou em 03/03/2022.

Reformo aqui.

(...)

3. CONCLUSAO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA TERCEIRA TURMA DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, A
UNANIMIDADE, EM CONHECER DOS RECURSOS; NO MERITO, SEM
DIVERGENCIA, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO PARA REVOGAR A MEDIDA
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CONCEDIDA NA DECISAO DE ID 6E5388A, QUE DEFERIU ‘O PEDIDO DE
ANTECIPAGAO DOS EFEITOS

DA TUTELA PARA DETERMINAR QUE A RECLAMADA PROCEDA A
REINTEGRAGAO DO RECLAMANTE NO EMPREGO COM O

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
RESTABELECIMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS NA
CONTRATUALIDADE’; AUTORIZAR A RECLAMADA A PROCEDER A IMEDIATA
DISPENSA DO RECLAMANTE; MAJORAR DE 10% PARA 15% OS HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS AO ADVOGADO DA PARTE
AUTORA. MANTER A SENTENCA EM SEUS DEMAIS TERMOS. TUDO DE
ACORDO COM A FUNDAMENTAGCAO SUPRA. CUSTAS PELA RECLAMADA NO
VALOR DE RS 1.320,00, CALCULADAS SOBRE O VALOR DA CONDENACAO
ARBITRADO EM RS 66.000,00. CONSIDERAM-SE PREQUESTIONADAS AS
MATERIAS E DISPOSITIVOS SUSCITADOS NOS RECURSOS.
Quando da oposi¢do dos embargos de declaragdo o Tribunal consignou o seguinte:

OMISSAO

Areclamada, ora embargante, pede seja sanada omissdo que entende
haver no acérddo.

Diz que o juizo a quo condenou a reclamada ao pagamento de saldrios
e vantagens concedidas na contratualidade, da data de dispensa até a data
de reintegragdo (de 20/09/2021 a 09/02/2022).

Prossegue, alegando que, quando da reforma da sentenca, o acérdado
foi omisso quanto ao tdpico ‘salarios vencidos’ apresentado em sede de
recurso ordinario, ndo se manifestando se houve a exclusdo ou manutengio
da parcela, pelo que, pede seja conhecido e acolhido o presente embargos.

Analiso.

Consta do acérdao embargado:

[...]

NULIDADE DA DEMISSAO. REINTEGRA(;AO OU PAGAMENTO DE
VERBAS DO PERIODO DE ESTABILIDADE. SALARIOS VENCIDOS.
RESTABELECIMENTO DE BENEFICIOS.

Analise conjunta. As partes recorrem da mesma matéria.

A reclamada defende inexistir dbice a dispensa do autor, que
deve ser considerada valida a rescisdo do contrato de trabalho, que
restou comprovada a capacidade laboral do reclamante, que inexiste
nexo de concausalidade ou causalidade da doenga com o labor e que
o autor ndo goza de beneficio previdenciario.

Pede seja excluida da condenagdo a reintegragdo do obreiro,
saldrios vencidos e restabelecimento de beneficios.

O autor, por sua vez, pede seja declarada a nulidade da
demissdo e a reclamada condenada a reintegracdo ou pagamento das
verbas do periodo de estabilidade.

PROCESSO N¢ TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

Diz que a concessdo da referida estabilidade pressupGe o
preenchimento de critério objetivo, qual seja, gozo de auxilio-doenga
acidentario ou constatacdo de nexo de concausalidade entre a doenca
e as atividades desenvolvidas durante o contrato de emprego e que,

Firmado por assinatura digital em 08/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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no caso concreto, houve o reconhecimento do nexo causal entre a
doenca adquirida pelo reclamante e o labor desempenhado apds a
despedida, o que atrai a incidéncia da parte final do item Il da Simula
378/TST, ainda que a licenca tenha se dado em periodo inferior a 15
dias.

Analiso.

A Sumula 378 do C. TST dispde:

[...]

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N2 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n? 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses
apods a cessacgdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-O)J
n2 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percepg¢do do auxilio-
doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n? 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

Ill- O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisdria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da Lei n2 8.213/91.

Observag3o: (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012.

[...]

Nos termos da Sumula 371 do C. TST:

[...]

AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS.
SUPERVENIENCIA DE AUXI'LIO-DOENCA NO CURSO DESTE.

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela
concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econOmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessado de auxilio-
doenga no curso do aviso prévio, todavia, sé se concretizam os efeitos
da dispensa

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-OJs n2s 40 e 135 da
SBDI-1 inseridas, respectivamente, em 28.11.1995 e 27.11.1998)

Observagao: (conversao das OrientagGes
Jurisprudenciais n2s 40 e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D)J
20, 22 e 25.04.2005
[...]

No presente caso, trata-se apenas de auxilio-doenca (espécie
31), ou seja, ndo se trata de auxilio-acidente, ndo ha garantia de direito
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a estabilidade, tampouco a reintegragdo ao emprego, conforme
Sumulas 378 e 371 do C. TST.

A orientagdo da Sumula 371 do C. TST é apenas para que se
concretizem os efeitos da dispensa apds expirado o beneficio
previdenciario.

No momento em que o reclamante foi demitido, em
20/09/2021 (TRCT de ID ffldbb9), n3do gozava de qualquer
estabilidade que ensejasse a manutenc¢do do contrato de trabalho.

Conforme documento de ID 51bc861 - pag. 1, o reclamante
gozou auxilio-doenca previdenciario no periodo de 30/11/2021 a
03/03/2022.

Considerando o que fora relatado na decisdo de ID 6e5388a,
‘no periodo de aviso prévio indenizado (20/09/2021 a 07/12/2021), o
autor: a) recebeu atestado em 30/09/2021, indicando readaptagdo de
fungBes, sob pena de piora no quadro, alcangando niveis
incapacitantes; b) obteve encaminhamento para TFD em 30/09 /2021;
c) recebeu laudo médico em 01/10/2021 solicitando licenga de 90 dias
(01/10/2021 a 30 /12/2021), constando que evoluiria para risco
cirurgico; d) recebeu laudo em 06/10/2021, solicitando readaptacgédo
de fungdes; e) obteve trés laudos médicos, sendo dois de 30/11/2021
e um de 11/12/2021, indicando que necessita de afastamento por
prazo indeterminado; f) logrou éxito em receber auxilio-doenca
previdenciario (espécie 31) de 30/11/2021 a 01 /02/2022;".

Nesse cendrio, caberia apenas afastar a data para que se
concretizassem os efeitos da dispensa apds expirado o beneficio
previdenciario, nos termos da Sumula 371 do C. TST.

Por tais fundamentos, revogo a medida concedida na decisdo
de ID 6e5388a, que deferiu ‘o pedido de antecipa¢do dos efeitos da
tutela para determinar que a

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
reclamada proceda a reintegracdo do reclamante no emprego com o
restabelecimento dos beneficios concedidos na contratualidade’; e
autorizo a reclamada a proceder a dispensa do reclamante a partir do
transito em julgado da presente decisdo, considerando que o auxilio-
doenga findou em 03/03/2022. Reformo aqui.

[...] (sublinhei)

N3o ha falar em omissao.
No presente caso, o juizo a quo entendeu que ‘ndo restou

comprovada a origem ocupacional da doenca; todavia, o reclamante se
encontrava incapacitado, percebendo beneficio previdenciario (espécie 31),
ou seja, se encontrava em situacdo que ndo permitia a sua dispensa,
conforme art. 476 da CLT’. Assim, confirmou a tutela de urgéncia, por seus
proprios fundamentos, estabilizando seus efeitos acolheu o pedido de
pagamento de saldrios e vantagens concedidas na contratualidade, da data
de dispensa até a data de reintegracdo (de 20/09/2021 a 09/02/2022).

Esta E. Turma decidiu revogar a medida concedida na decisdo de ID

6e5388a e autorizar a reclamada a proceder a dispensa do reclamante a
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partir do transito em julgado da presente decisdo, considerando que o
auxilio-doenga findou em 03/03/2022.

Portanto, estando a reclamada autorizada a proceder a dispensa do
reclamante a partir do transito em julgado da presente decisdo, é a partir
dessa dispensa que, como consequéncia, o obreiro deixara de receber
saldrios.

Ndo vislumbro omissdo no julgado.

O acordido embargado, acima transcrito, encontra-se fundamentado
de forma clara. Para a sua conclusdo foram analisados todos os fatos e provas
dos autos e aplicada a legislacdo vigente, ndo havendo falar em omissdo no
julgado.

Registro que o Juizo ndo é obrigado a fazer da fundamentag¢do uma
resposta simétrica aos argumentos das partes, bastando que sua decisdo
esteja fundamentada, de acordo com o seu livre convencimento motivado.

Rejeito o embargos, por nada haver a sanar no v. acorddo embargado,
nos termos do artigo 897-A da CLT, ficando prequestionada a matéria.

3. CONCLUSAO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA TERCEIRA TURMA DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
REGIAO, A UNANIMIDADE, EM CONHECER DO EMBARGOS; NO MERITO, SEM
DIVERGENCIA, REJEITA-LO, POR NAO RESTAR CARACTERIZADA QUAISQUER
DAS HIPOTESES ENSEJADORAS DO SEU MANEJO. TUDO CONFORME
FUNDAMENTOS.TENDO COMO PREQUESTIONADA A MATERIA PARA FINS
RECURSAIS.

A decisdo regional foi publicada apods iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em

11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a dispor:

‘Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

1] - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente assegurado;

v - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislagdo trabalhista.

§ 292 Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisdo para o colegiado.

§ 32 Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente poderd realizar sustentacdo oral sobre a
questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

Firmado por assinatura digital em 08/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1005B22A5E5COBEDTE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.11

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, serd lavrado acérdao com fundamentagao sucinta, que constituira
decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério

da transcendéncia das questdes nele veiculadas.
Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno — RITST, em 20/11/2017, adequando-o as altera¢des juridico-processuais dos
ultimos anos, estabelecendo em relagdo ao critério da transcendéncia, além dos
parametros ja fixados em lei, o marco temporal para observancia dos comandos inseridos

pela Lei 13.467/2017:

PROCESSO N¢ TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

‘Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos
recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirao
naqueles interpostos contra decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.2
13.467/2017.

Evidente, portanto, a subsunc¢do do presente agravo de instrumento e do recurso de
revista respectivo aos termos da referida lei.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento do apelo.

Analiso.

E sabido que a natureza extraordindria do recurso de revista ndo autoriza o reexame
de fatos e provas. Desse modo, esta Corte Superior apenas pode valorar os dados faticos
delineados de forma expressa no acérd3o regional. E exatamente este o entendimento
contido na Sumula 126 do TST, usada como suporte da decisdo ora agravada.

Assim, se a pretensdo recursal estd frontalmente contraria as afirmacg8es do Tribunal
Regional acerca das questdes probatdrias, o recurso apenas se viabilizaria mediante a
incursdo nas provas coligidas aos autos, circunstancia vedada pela ja mencionada Sumula
126 do TST.

No caso, o exame detido dos autos, mediante o confronto entre as razées do recurso
de revista e o acérddo proferido pelo Tribunal Regional, evidencia que ndo é possivel inferir
as violacGes e divergéncias indicadas, pois a pretensdo recursal esta frontalmente contraria
as afirmagGes do Tribunal Regional acerca do tema em exame. Assim, para se chegar a
conclusao diversa da adotada pelo Tribunal Regional, seria imprescindivel o reexame fatico-
probatdrio, atraindo a incidéncia da SUmula 126 do TST.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para
entender que esta anadlise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame meritério do
feito, como no caso em tela.

Ante o exposto, com base nos arts. 932, IV, ¢/c 1.011, |, do CPC, e 118, X, do RITST,
JULGO PREJUDICADO o exame dos critérios de transcendéncia da causa e NEGO
PROVIMENTO ao agravo de instrumento” (fls. 2.335-2.346).
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Alega a parte agravante que a postergacdo dos efeitos da
dispensa para o momento posterior ao transito em julgado do acérddo regional implica em
contrariedade a Sumula 371 do TST, que prevé que tais efeitos se ddo com o término do beneficio
previdenciario, in casu, 03/03/2022.

A andlise.

Razdo assiste a reclamada.

PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131

Conforme expressamente disposto no acérdao regional, foi
revogada a medida concedida na decisao de ID 6e5388a, que deferiu "o pedido de antecipag¢do dos
efeitos da tutela para determinar que a reclamada proceda a reintegragéo do reclamante no emprego
com o restabelecimento dos beneficios concedidos na contratualidade". Disso resulta inexistente
ordem de reintegracdo, mas apenas de postergacdo dos efeitos da dispensa para o momento posterior
a cessdo do beneficio previdenciario.

Também ficou expresso no acdrdao regional que tal beneficio
findou em 03/03/2022.

Dessa forma, os salarios e vantagens devidos ao reclamante sdo
aqueles alusivos ao periodo que intermediou a dispensa e o término do beneficio previdenciario.

Logo, a determinagado regional de fixar a terminagdo efetiva da
contratualidade apenas para o momento do transito em julgado do acérddo regional implica em
contrariedade a Simula 371 do TST, circunstancia apta a promover o processamento do recurso de
revista, bem como o reconhecimento do indicador de transcendéncia politica.

Dou provimento ao agravo, a fim de prover o agravo de
instrumento e determinar o processamento do recurso de revista.

Il = RECURSO DE REVISTA

AVISO-PREVIO INDENIZADO. SUPERVENIENCIA  DE AUXIiLIO-
DOENCA NO CURSO DESTE. SALARIOS VENCIDOS

Conhecimento

Consoante ja relatado no exame do agravo de instrumento, ficou
demonstrada contrariedade a verbete sumular do TST.

Conhego do recurso de revista, por contrariedade a Sumula 371
do TST.

Mérito
PROCESSO N2 TST-RR-58-82.2022.5.08.0131
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Conhecido o apelo por contrariedade a Simula do TST, seu
provimento é consectario ldgico-juridico.

Dou provimento ao recurso de revista para restringir a
condenagdo em salarios vencidos aos salarios e vantagens devidos no periodo que intermediou a
dispensa e o término do beneficio previdenciario, ou seja, entre 20/09/2021 e 03/03/2022.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: |) reconhecer a transcendéncia politica da matéria; Il) dar provimento ao agravo, a
fim de prover o agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; )
conhecer do recurso de revista, por contrariedade a Sumula 371 do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para restringir a condenacdo em saldrios vencidos aos saldrios e vantagens devidos no
periodo que intermediou a dispensa e o término do beneficio previdencidrio, ou seja, entre
20/09/2021 e 03/03/2022.

Brasilia, 8 de maio de 2024.
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AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro Relator
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