Poder Judiciario

Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000511-78.2024.5.02.0609

Tramitacao Preferencial
- Pessoa com Deficiéncia

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 18/03/2024
Valor da causa: R$ 73.446,82

Partes:
RECLAMANTE: ----

ADVOGADO: ANDERSON MONTEIRO DE CARVALHO
RECLAMADO: ----

ADVOGADO: VITOR VITORELLO DE FREITAS MARIANO DA SILVA
ADVOGADO: EDSON LUIZ VITORELLO MARIANO DA SILVA
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l {h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
‘ “ 92 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE
ATOrd 1000511-78.2024.5.02.0609
RECLAMANTE: ----
RECLAMADO: ----

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Fls.: 1



Fls.: 2
92 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO — ZONA LESTE

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n?511/2024

(1000511-78.2024.5.02.0609)

Aos 19 dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, 62

feira, as 17h, na sala de audiéncias desta Vara, presentes a MM. Juiza do Trabalho, Dr2 MARA CRISTINA
PEREIRA CASTILHO, foram, por ordem da MM. Juiza, apregoados os litigantes

----, reclamante e ----, reclamada.
Ausentes as partes.
Proposta final conciliatéria prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA:

Pleiteia o(a) reclamante: declaragao de nulidade da forma de

rescisdo contratual e pagamento das verbas relacionadas as fls.21/22.

Em defesa, a reclamada impugna os pedidos do reclamante e

requer que a agao seja julgada improcedente.
Encerrada a instrucdo processual.

Inconciliados.

DECIDE-SE:
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Limitagdo dos valores deferidos:

A previsao legal de indicagao do valor dos pedidos, tanto para os

processos submetidos ao rito sumarissimo quanto ao ordindrio, ndo se trata de liquidagdo
propriamente dita, procedimento para o qual a CLT estabelece dispositivos especificos (art. 879 e
seguintes).

E possivel o apontamento, na inicial, de valor do pedido por

mera estimativa razodvel e que tal guarde pertinéncia légica com a pretensao, consoante art. 12, §20
da IN 41/2018, do C. TST.

Desse modo, os valores realmente devidos pela ré, decorrentes

de eventuais créditos deferidos nesta acdo, serdo apurados em regular procedimento prévio a
execucao (fase de liquidagdo), ndo se limitando ao valor atribuido a causa.

Nulidade do pedido de demissao:

Pleiteia o autor, na peticdo inicial, a nulidade de seu pedido de

demissao, alegando que foi pressionado pela ré a tomar iniciativa na rescisdo de seu contrato. Alega
que foi vitima de tratamento discriminatério.

De acordo com o autor, a reclamada, através de seus gerentes (sra. ---- e sr.
----), queriam que ele retirasse os brincos que usava, ndo aceitando a sua insisténcia em permanecer
com eles.

Alega o autor que a abordagem dos gerentes foi ofensiva e

afirma também que foi ameacgado de suspensao e dispensa por justo motivo.

A reclamada, em defesa, ndo nega que tenha pedido para o

autor retirar os brincos e que o fez “por questdes de seguranca no ambiente de trabalho”. A reclamada
descreve o ambiente de trabalho e afirma que, ao constatar o tamanho dos brincos que o reclamante
usava, concluiu que o adorno poderia gerar risco fisico para ele. O adereco poderia enroscar em algum
produto pendurado ou em estruturas existentes no local de trabalho, segundo a ré.

A reclamada acrescenta que “o uso do acessério, no tamanho

utilizado pelo Autor, ndo era permitido nem mesmo as mulheres no ambiente de trabalho”.

A tese defendida pela ré de que a tentativa de proibi¢cdo do uso

de brincos pelo autor decorria de uma questado de seguranga se mostrou uma inverdade.

A 12 testemunha ouvida afirmou “4- as mulheres na loja usavam

brincos, inclusive brincos compridos e grandes;”.

A 22 testemunha ouvida, arrolada pela propria ré, e que exerce a
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funcdo de gerente, também apresentou depoimento que afasta a tese da defesa: “4ndo ha restricao

guanto ao uso de brincos na loja de ----;”

Conclui-se, portanto, que o procedimento da reclamada nada

tinha a ver com seguranga no trabalho e sim, com uma posi¢do de discriminagdao que resolveu adotar.
As mulheres podiam usar brincos compridos e grandes, pois ndo havia nenhuma restricdo quanto ao
uso deste adereco.

Analisando o depoimento da 12 testemunha ouvida, podemos

notar também que a atitude da ré, dirigida apenas ao autor, lhe causou um grande abalo. O autor foi
discriminado com relagdo as mulheres que trabalhavam no local, e mudou seu comportamento,
demonstrando tristeza e isolamento.

“9- depois da conversa com o Sr. ----, a depoente percebeu

gue ele estava sem brinco, e a depoente percebeu que ele ficou muito triste e ndo conversava mais
com ninguém, ficava isolado.”

A testemunha revelou também que, em uma reunido matinal, a

gerente ---- colocou o assunto dos brincos do autor para discussao entre funciondrios, para que cada
um emitisse a sua opinido. Embora a gerente tenha usado um “tom amigavel”, a sua atitude revela
exposicao vexatodria, o que com toda certeza constrangeu ainda mais o autor.

A testemunha acrescentou que “7- a sra. ---- nunca falou

sobre brincos de uma mulher, em reunido, apenas sobre os brincos do reclamante e havia 7/8
pessoas na reuniao;”

Por fim, deve ser considerado que se tratava o autor de pessoa

gue requer um tratamento diferenciado, por ser portador de deficiéncia intelectual leve, e que a
reclamada deveria ter agido com maior sensibilidade.

Fica claro, diante desse cendrio, que os atos praticados pela

empregadora viciaram a vontade do autor na rescisao contratual. Tanto é assim que, na carta escrita
de proprio punho, o reclamante menciona os motivos do pedido de demissdo, que iniciaram com o
gue o gerente ---- lhe falou. Deste episdédio, segundo a carta, o reclamante passou a ter muitas dores
de cabeca. O reclamante afirma, também, que sofreu um abalo psicolégico e que ndo aguentava mais
e, por isso, estava “pedindo a conta”.

Ao contrario do alegado pela ré, ndo se verifica manifestacdo
livre de vontade no pedido formalizado.

Deve-se ter em conta que o peso probatério da narrativa da

vitima é diferenciado e possui grande valor, em razao da sua vulnerabilidade e hipossuficiéncia, e para
a garantia de respeito ao principio constitucional da igualdade.
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E no caso presente, ha farto material probatério, pois

comprovada a conduta discriminatéria da ré e o abalo sofrido pelo reclamante, que culminou em uma
reagao que nao correspondia ao que realmente desejava.

Observe-se que a ré, em momento algum, alega que o

reclamante ja vinha demonstrando descontentamento com o emprego e inten¢do de se desligar, de
romper o contrato. Tampouco demonstrou a ré que o reclamante tinha ciéncia do real alcance do seu
ato, haja vista se tratar de pessoa com deficiéncia intelectual, situacdo reconhecida pelas partes.

O pedido de demissao foi motivado por ato da reclamada que

dispensou ao reclamante tratamento vexatoério, discriminatério, com a adocdo de postura que nao
tinha com relacdo as trabalhadoras.

De todo o exposto, reputo comprovada a nulidade do pedido de

dispensa, por viciada a vontade do reclamante, e declaro rescindido o contrato havido entre as partes
por dispensa sem justo motivo.

Defiro ao reclamante as verbas rescisorias decorrentes de tal

modalidade de rescisdo, sendo elas: aviso prévio de 45 dias e sua proje¢do no coOmputo do periodo da
prestacdo de servicos e multa de 40% sobre o Fundo de Garantia (recolhimento).

A reclamada devera entregar a parte autora a guia TRCT (para

levantamento do Fundo de Garantia que deverad ser regularizado com o recolhimento da multa de 40%)
e o comprovante de dispensa eletrénico para requerimento do seguro-desemprego. Prazo de 5 dias, a
contar do transito em julgado da presente decisdo. No caso de descumprimento, serdo expedidos
alvaras para levantamento do Fundo de Garantia depositado, e a reclamada responderd pelas
diferencas de FGTS, e para requerimento do seguro-desemprego.

Dispensa discriminatéria:

A tese do autor ndo se sustenta, pois inexistente o ato da

dispensa.

Embora a presente decisdo tenha entendido pela nulidade do

pedido de demissdo, o dispositivo legal no qual o reclamante fundamenta o seu pedido se refere ao
ato de dispensa, por iniciativa do empregador, o que ndo corresponde ao caso em analise.

Indefiro.

Indenizagdo por danos morais:

Conforme ja exposto, restou provada a conduta reprovavel da ré
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gue expoOs o reclamante perante os demais colegas de trabalho e dispensou a ele tratamento

discriminatdrio, sem sequer observar sua condicdo intelectual especial.

O dano moral é o sofrimento humano provocado pela violagao

aos valores mais intimos do individuo, sobre os quais repousa sua personalidade e estabelece sua
conduta nas relagdes em sociedade. O ordenamento juridico patrio permite a compensagao pecuniaria
a fim de minimizar o constrangimento intimo, da dor ou da vergonha resultante do dano
extrapatrimonial.

No caso sub judice, a reclamada, através de seus gerentes,

ofendeu o reclamante em sua dignidade, dispensando tratamento diverso do dispensado as
trabalhadoras do local.

Tais fatos fizeram com que o acionante sofresse abalo

psicoldgico, como ele proprio definiu, além de abalo fisico (dores de cabeca). A reclamada deixou de
cumprir sua obrigacdo de manter um ambiente de trabalho higido e sauddvel, nos termos do inciso
XXIl, do art. 72 da CF/88.

A situacgdo narrada fere a dignidade do trabalhador, ensejando a
reparacdo pecunidria postulada.

Assim, condeno a reclamada no pagamento razoavel de R$12.000,00, a
titulo de indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais ocasionados ao reclamante, valor que considera a
capacidade financeira do ofensor e o periodo em que a reclamante laborou na ré, além de cumprir sua
finalidade punitiva e pedagdgica, além de compensar minimamente o ofendido.

Expedicdo de oficios: Oficie-se a SRTE para apurar e aplicar as

multas cabiveis, em face das transgressGes administrativas ocorridas.

Prazo de 48h, a contar do transito em julgado da presente

decisao.

Compensacao: Nao ha verba a ser compensada.
Justica Gratuita:

Defiro o pedido, pois preenchidos os requisitos do § 32, do artigo 790 da CLT.
Nada ha no processo que indique que o autor atualmente exerce atividade remunerada com a
percepcdo de salario de montante superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Honorarios sucumbenciais:

Tendo em vista a sucumbéncia reciproca, arbitro:

a) honorarios em favor do advogado do(a) autor(a) e a cargo da

reclamada, no importe de 15% do valor bruto que resultar da liquidacdo da sentenca (art. 791-A, caput
e §§ 22 e 32, com nova redagdo dada pela Lei 13.467/2017);

b) honorarios em favor do advogado da ré e a cargo do(a)

reclamante, no importe de 15% do valor atribuido aos pedidos rejeitados, vedada a compensacdo
entre os honorarios.

Vale frisar que a condenag¢dao em montante inferior ao postulado

na inicial para cada pedido ndo implica sucumbéncia reciproca. Inteligéncia da sumula n2 326, do C.
STJ.

Considerando que o(a) reclamante é beneficiario(a) da Justica Gratuita e que
ndo ha noticia de alteracdo dessa condicdo, os honorarios arbitrados em favor do advogado da ré
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade, na forma estabelecida no art.791-A, § 42, da CLT e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo
gue as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes da parte
beneficiaria.

Esta decisao estd em consonancia com o inteiro teor do
julgamento da ADI 5766 e posterior decisdo dos declaratérios opostos, em que a apenas a expressao
“desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa” do §4¢ do art. 791-A da CLT foi declarada inconstitucional.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, na forma da Simula 368

do C.TST. Os juros de mora, por sua natureza indenizatéria, ndo sofrerdo descontos de imposto de
renda.

Correcdo dos débitos trabalhistas:

O E. STF, nos autos das A¢Oes Diretas de Constitucionalidade n. 58 e 59,
manifestou-se pela inconstitucionalidade da taxa referencial da caderneta de poupanca (TR) como
indice de correcao monetdria, e determinou que a atualizacdo dos débitos trabalhistas, até que
sobrevenha solucgdo legislativa, deverao ser aplicados “os mesmos indices de correcao monetaria e
de juros que vigentes para as condenacodes civeis em geral, quais sejam a r "a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ag¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo
Civil)"
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Por tal razao, mantida a declaracdo de inconstitucionalidade

pelo STF e considerando a modulacdo de efeitos levado a efeito pela Corte Suprema, determino que a
atualizagdo monetaria e incidéncia de juros deverao ocorrer com a aplica¢do do IPCA-E na fase pré-
judicial, até o ajuizamento desta acdo, e da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), a partir da sua
distribuicao.

Ressalve-se que eventuais alteracdes no acdrdao proferido pela E. STF, até o
transito em julgado, devem ser obedecidas ante o efeito vinculante da decisdo proferida em controle
concentrado de constitucionalidade.

A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucgao das

contribuicOes previdencidrias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-decontribuigao.

Do exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos

formulados para, nos termos da fundamentacao, condenar a reclamada no pagamento de:

1. aviso prévio de 45 dias;
2. multa de 40% sobre o Fundo de Garantia (recolhimento); 3. indenizacdo por
danos morais, R$12.000,00.

Tudo a se apurar no momento oportuno. Possuem carater

indenizatoério as verbas deferidas.

A reclamada deverd entregar ao autor o Termo de Rescisao e

comprovante de dispensa, conforme fundamentacao.

Concedo o beneficio da Justica Gratuita a parte autora, nos

termos da fundamentacgao.

Honorarios sucumbenciais, na forma da fundamentacao.
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A atualizagcdo monetdria e incidéncia de juros deverao ocorrer

com a aplicagao do IPCA-E na fase pré-judicial, até o ajuizamento desta agao, e da taxa Selic (juros e
correcdo monetdria), a partir do ajuizamento, conforme fundamentacdo. A correcdo monetdria do
valor da indenizacao do dano moral incide desde a data do arbitramento (ou de sua alteragao) com
aplicacao da taxa Selic.

Custas pela reclamada sobre o valor ora arbitrado em R$25.000,00, no
importe de R$500,00.

Intimem-se as partes. Nada mais.

SAO PAULO/SP, 19 de julho de 2024.

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

Juiza do Trabalho Titular
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