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SUMARISSIMO. CONDUTA DISCRIMINATORIA.
GESTANTE. LIMITACAO DO ACESSO AO EMPREGO.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR
INDENIZATORIO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, dd-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da
arguicdo de violagdo do art. 592, X, da CF, suscitada no
recurso de revista. Agravo de instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. GESTANTE. LIMITACAO DO
ACESSO AO EMPREGO.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
INDENIZATORIO. E incontroversa, na presente
hipdtese, a conduta discriminatéria praticada pela 12
Reclamada, na fase pré-contratual, ao recusar a

contratagcdo da Reclamante em razdo de seu estado
gravidico. A Constituicdo de 1988 proibiu a
discriminacdao em qualquer contexto da sociedade e do
Estado brasileiros. H4 exponenciais principios e regras
constitucionais da ndo discriminagdo na ordem juridica
do Brasil. Ver a respeito a forca normativa nesta
direcdo do Preambulo do Texto Maximo; do art. 19, Ill;
do art. 39, | e IV; do art. 52, caput e inciso I; e,
finalmente, do art. 59, lll, in fine, todos da Constituicdo
da Republica. A

PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025
discriminacdo, como se percebe, é afronta direta a
dignidade da pessoa humana. No ambito empregaticio,
além da incidéncia desse principio e regra gerais
fixados amplamente na Constituicdo, ha regra e
principio especificos, na mesma direcdo, estabelecidos
no art. 72, XXX, XXXI e XXXII. Discriminacdo é a conduta
pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel
com o padrdo juridico assentado para a situacao
concreta por ela vivenciada. A causa da discriminagao

Firmado por assinatura digital em 29/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1005BIB60AEIE86019.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto é, um
juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em
virtude de uma sua caracteristica, determinada
externamente, e identificadora de um grupo ou
segmento mais amplo de individuos (sdo fatores
injustamente desqualificantes na ordem constitucional
e legal brasileiras, por exemplo: raga ou cor, etnia, sexo
ou género, nacionalidade, origem, estado civil,
deficiéncia, idade, situacdo familiar, riqueza,
orientacdo sexual, etc.). Ou, como afirma Ronald
Dworkin, do fato de ser “membro de um grupo
considerado menos digno de respeito, como grupo,
que outros”. Mas a discriminacdo pode, é dbvio,
também derivar de outros fatores relevantes a um
determinado caso concreto especifico. O combate a
discriminagdo é uma das mais importantes areas de
avanco do Direito caracteristico das modernas
democracias ocidentais. Também o Direito do Trabalho
tem absorvido essa moderna vertente de evoluc¢do da
cultura e pratica juridicas. No caso brasileiro, essa
absor¢cao ampliou-se, de modo significativo, apenas
apos o advento da mais democratica carta de direitos
ja  insculpida  PROCESSO N2  TST-RR-1227-
28.2019.5.12.0025

na histéria politica do Pais, a Constituicdao da Republica
de 1988. A relevancia, no Direito atual, do combate
antidiscriminatério erigiu ao status de principio a ideia
de ndo discriminacdo. O principio da ndo discriminag@o
seria, em consequéncia, a diretriz geral vedatodria de
tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente desqualificante. O principio da nao
discriminacdo é principio de protecao, de resisténcia,
denegatdrio de conduta que se considera gravemente
censuravel. Portanto, labora sobre um piso de
civilidade que se considera minimo para a convivéncia
entre as pessoas. Efetivamente, a ordem justrabalhista
sempre se caracterizou pela presenga de mecanismos
de protegao contra a ocorréncia de discriminagdes no
contrato de trabalho. Tais mecanismos, entretanto,
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tendem obviamente a se ampliar a medida que se
ampliam as franquias democrdaticas no conjunto da
sociedade politica e civil, projetando reflexos na
relacdo de emprego. Nesse quadro, a Constituicdo de
1988 surgiu como o documento juspolitico mais
significativo ja elaborado na histéria do Pais acerca de
mecanismos vedatdrios a discriminagdes no contexto
da relagdo de emprego. A primeira significativa
modificagdo constitucional encontra-se no tocante a
situacdo da mulher trabalhadora. Ndo obstante os
textos constitucionais anteriores vedassem
discriminacdo em funcdo de sexo (isto é, género), o fato
é que a cultura juridica prevalecente jamais considerou
qgue semelhante dispositivo tivesse o condao de
suprimir condutas tutelares discriminatdrias contra a
mulher no contexto do mercado de PROCESSO N2 TST-
RR-1227-28.2019.5.12.0025

trabalho ou no prdprio interior da relacdo de emprego.
A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente,
eliminou do Direito brasileiro qualquer pratica
discriminatoria contra a mulher no contexto
empregaticio — ou que lhe pudesse restringir o
mercado de trabalho —, ainda que justificada a pratica
juridica pelo fundamento da protecdao e da tutela.
Nesse quadro, revogou inclusive alguns dispositivos da
CLT que, sob o aparentemente generoso manto tutelar,
produziam efeito claramente discriminatdrio com
relacdo a mulher obreira.

Enfatizando ainda sua intencdo antidiscriminatdria no
gue tange ao sexo (no sentido de género), incorporou
esse referencial ao conjunto de parametros
antidiscriminatérios especificados por seu art. 72, XXX.
Ao lado desse firme comando antidiscriminatodrio,
estipulou a Constituicdo, em seu art. 72, XX, a
“protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”
(grifos acrescidos). Observe-se que aqui a Constituicdo
permite uma pratica diferenciada desde que
efetivamente dirigida a proteger (ou ampliar) o

Firmado por assinatura digital em 29/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005BIB60AEIE86019.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.5

mercado de trabalho da mulher. Nesse quadro, em
vista de mais um fundamento constitucional, tornam-
se invalidas normas juridicas (ou medidas
administrativas ou particulares) que importem em
direto ou indireto desestimulo a garantia ou abertura
do mercado de trabalho para a mulher. As posteriores
Leis n. 9.029/1995 e n. 9.799/1999 vieram acentuar o
combate a discriminacdo da mulher trabalhadora,
especificando situacdes potencialmente verificaveis. O
primeiro desses diplomas, em seu texto original
(vigente até PROCESSO N2 TST-RR-1227-
28.2019.5.12.0025

4.1.2016), proibe a “adocdao de qualquer pratica
discriminatdria_e limitativa para efeito de acesso a

relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo

de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar
ou idade” (art. 12 da Lei n. 9.029/95; grifos acrescidos).
Com respeito especificamente a mulher considera
também praticas discriminatdrias a exigéncia de
declaracdes, exames e medidas congéneres
relativamente a esterilizagdo ou estado de gravidez
(art. 29, Lein. 9.029/95). Veda, ainda, a lei a indugdo ou
instigamento ao controle de natalidade. A Lei n.
9.799/99, por sua vez, torna expressos parametros
antidiscriminatérios cujo conteudo, de certo modo, ja
poderia ser inferido dos textos normativos
preexistentes, em especial da Constituicdo. Nessa
linha, a utilizacdo de referéncias ou critérios fundados
em sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez para fins de anldncios de empregos, de
critérios de admissdo, remuneragdo, promog¢ao ou
dispensa, para oferta de vagas de formacdo e
aperfeicoamento profissional e situacGes trabalhistas
congéneres (art. 373-A, CLT, conforme insercdo feita
pela Lei n. 9.799/99). No plano internacional, destaca-
se a Convengado sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher, incorporada no
ordenamento juridico patrio (Decreto n? 4.377, de 13
de setembro de 2002), que no seu preambulo relembra

Firmado por assinatura digital em 29/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005BIB60AEIE86019.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.6

que “a discrimina¢Go contra a mulher viola os
principios da igualdade de direitos e do respeito da
dignidade humana, dificulta a participagdo da mulher
nas mesmas condi¢bes que o homem, na vida politica,
social, econémica e cultural de seu PROCESSO N2 TST-
RR-1227-28.2019.5.12.0025

pais, constitui um obstdculo ao aumento do bem-estar
da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para
prestar servigo a seu pais e @ humanidade”. Constando
do seu artigo 11, item 1, alineas “@” e “b”, que “os
Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagéo contra a mulher na
esfera do emprego a fim de assegurar, em condicbes de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos
direitos, em particular: a) O direito ao trabalho como
direito inaliendvel de todo o ser humano; b) O direito as
mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicagdo dos mesmos critérios de selecdo em questoes
de emprego;”. Lamentavelmente, na realidade
brasileira, ndo obstante as protecdes juridicas
antidiscriminatérias, a discriminacdo negativa em seus
varios matizes, inclusive em relacdao a mulher gestante
— caso dos presentes autos —, ainda gera elevado nivel
de tolerancia a certos tipos de praticas discriminatérias
envolvendo as relagdes de trabalho, incluindo, as fases
de celebracdo e término do contrato de trabalho.
Assim, ndo sendo, consistente, justificada, licita a
diferenciacdo, desponta a ofensa ao principio e as
regras antidiscriminatérias, incidindo o dever de
reparacdo (art. 52, V e X, CF/88; art. 186, CCB/2002).
Na presente hipdtese, conforme consignado no
acérddo  regional, resultou comprovada a
discriminacdo da Reclamante ao acesso ao emprego,
em virtude de seu estado gravidico. Em relacdo ao valor
da indenizagdo, a Corte Regional reformou a sentenga
para reduzir o valor da indenizagdo por danos morais
de R$18.500,00, para RS$6.000,00. A jurisprudéncia
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desta corte vem PROCESSO N2 TST-RR-1227-
28.2019.5.12.0025

se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas
instancias ordindrias a titulo de indenizacdo apenas
para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente madicos. Esclarece-se que o Julgador
deve lancar mao do principio da razoabilidade, cujo
coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo qual
se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a
gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizagdo
imposta, de modo que possa propiciar a certeza de que
o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo
a praticas inadequadas aos parametros da lei. Pontue-
se que a Lein. 13.467/2017, vigente a partir de
11.11.17, buscou regular os danos extrapatrimoniais e
sua reparacao nas relacdes de trabalho, por meio da
insercao do novo Titulo 1I-A na CLT (“Do Dano
Extrapatrimonial”), composto pelos arts. 223-A até
223-G. A interpretacdao das regras fixadas no novo
Titulo

II-A da CLT, integrado pelos arts. 223-A até 223-G, nao
pode ser, naturalmente, meramente literalista,
devendo observar, sem duvida, os métodos cientificos
de interpretacdo juridica, tais como o légico-racional, o
sistematico e o método teleoldgico. Dessa maneira,
serd possivel se harmonizarem os preceitos inseridos,
em dezembro de 2017, na CLT com o conjunto juridico
mais amplo, inclusive estampado na Constituicdo da
Republica, nos diplomas internacionais sobre Direitos
Humanos subscritos pelo Brasil (e que aqui ingressam
com status de norma supralegal) e nos demais
diplomas normativos que regulam a matéria, sejam
situados dentro do Direito do Trabalho (como, por
exemplo, as Leis n®. 9.029/1995 e 9.799/1999), sejam
PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025
situados fora do Direito do Trabalho (Cédigo Civil de
2002, por exemplo), porém aplicdveis a regéncia dos
danos morais, inclusive estéticos, e, nessa medida, as
relagdes trabalhistas. A ideia de juizo de equidade para
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a afericdo do dano e fixacdo da correspondente
reparacdo consta, em parte, do novo texto legal. Dessa
maneira, os 12 elementos a serem considerados pelo
Magistrado ao apreciar o pedido (especificados no art.
223-G, caput e incisos | até Xll, da CLT) direcionam-se a
formacdo do juizo de equidade préprio ao julgamento
desse tipo de litigio e pleito judiciais. Nesse aspecto,
saliente-se que, em relagdo aos parametros para a
fixagdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI 6050, da relatoria do Min. Gilmar
Mendes, firmou o entendimento de que “os critérios de
quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonial
previstos no art. 223-G, caput e §19, da CLT deverdo ser
observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentagéo da deciséo judicial”. Assentando ainda
a Suprema Corte que é constitucional “o arbitramento

judicial do dano em valores superior aos limites
mdximos dispostos nos incisos la lVdo § 12do art. 223-
G, quando consideradas as circunsténcias do caso

concreto e o0s principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e da iqgualdade”. No caso em exame,

considerando os elementos expostos no acdrdao
regional, tais como a conduta discriminatéria praticada
pela 12 Reclamada (limitacdo do acesso ao emprego da
Reclamante em razdo de seu estado gravidico), o dano,
o grau de culpa do ofensor, a condicdo PROCESSO N2

TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025
econOmica das  Partes, além do nao
enriquecimento indevido da Obreira e do carater
pedagdgico da medida, entende-se que o montante
arbitrado pelo Tribunal Regional (R$6.000,00)
mostra-se excessivamente maddico. Nesse
contexto, merece reforma a decisdo recorrida para
majorar o quantum indenizatdrio, para R$18.000,00
(dezoito mil reais), quantia que se revela mais adequada
e proporcional para reparar o dano moral sofrido, ja
considerando as particularidades do caso concreto.
Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

n° TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025, em que é Recorrente e é Recorrido CVC
BRASIL OPERADORA E AGENCIA DE VIAGENS S.A. e VIAGENS LTDA - ME.

O TRT de origem denegou seguimento ao recurso de revista da Reclamante.
Inconformada a Reclamante interpde agravo de instrumento,
sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 95, § 29, do RITST.

TRAMlTACAO PREFERENCIAL — RITO SUMARISSIMO.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
E o relatdrio.

VOTO
A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO
PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

CONDUTA DISCRIMINATORIA. GESTANTE. LIMITACAO DO ACESSO AO
EMPREGO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR INDENIZATORIO

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao apelo da 12 Reclamada para
reduzir o valor da indenizacdo por danos morais para R$6.000,00 (seis mil reais).

Nas razoes do recurso de revista, a Parte requer a reforma da
decisdo. Aponta violagdo dos arts. 19, I, lll e IV, 392, |, IV, 59, caput, |, I, V, X, 62, 79, caput, da CF, bem
como transcreve arestos para o confronto de teses.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal Regional
denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo de instrumento, a Parte reitera as alegagoes
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trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista

preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, dd-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor
analise da arguicdo de violacao do art. 59, X, da CF.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,

examino os especificos do recurso de revista.

CONDUTA DISCRIMINATORIA. GESTANTE. LIMITAGAO DO ACESSO AO
EMPREGO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR INDENIZATORIO
PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025

Eis o teor do acérdao regional, na parte que interessa:

2 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO (RECURSO
DA 12 RE)

Recorre a primeira reclamada da condenacao ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, arbitrada na origem em RS 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais).

Inicialmente, impugna a prova do dano, asseverando que a autora ndo produziu
qualquer prova capaz de corroborar a veracidade das supostas conversas por aplicativo de
celular.

Em seguida, nega a ocorréncia do ato discriminatorio, argumentando que a gravidez
nao foi o motivo da ndo contratagdo da candidata. Defende que a conversa se deu de forma
amistosa, sem qualquer desrespeito a autora. Acrescenta que ndo houve interesse da
candidata em assumir a vaga, tanto que |he foi ofertado o emprego em audiéncia, mas a
proposta foi recusada.

Outrossim, alega a existéncia de julgamento extra petita, uma vez que a autora
postula indenizagdo por danos morais, decorrente de ato discriminatério, e o Juizo
entendeu devida indenizagdo equivalente a 14 salarios (9 meses de gestacdo e 5 meses de
estabilidade provisdria), o que sustenta cabivel apenas se a autora tivesse postulado lucros
cessantes.

Assim, pugna seja afastada a condenacdo ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais e, de forma subsididria, requer a reducdo do quantum indenizatério a valor que
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guarde razoabilidade e proporcionalidade com o fato, que segundo a recorrente, consiste
em mera entrevista de emprego, cujo resultado foi infrutifero para ambas as partes.

De plano, registro que para ensejar a condenagdo embasada na responsabilidade
civil é necessdrio, de regra, ante a inteligéncia dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil vigente,
a configuracdo dos elementos ato ilicito - omissivo ou comissivo - praticado pelo chamado
agente causador, do qual decorre, por meio de um nexo de causalidade, um efetivo dano a
esfera juridica de outrem, elementos estes que, segundo a demandante, estdo
demonstrados pela ata notarial acostada as fls. 19/23.

Insta registrar que a prova apresentada pela autora, consistente em "ata notarial
para constatacdo de mensagens enviadas e recebidas via celular" estda devidamente
certificada por escrivao, circunstancia que confirma a veracidade das mensagens trocadas
entre as partes.

A transcricdo do didlogo na referida ata elucida a questdo, pois demonstra
claramente que o motivo da ndo admissao da candidata decorre da sua gestacao.

Deveras, antes das partes encontrarem-se pessoalmente, a representante da ré
insiste, e muito, na contratacdo da autora. Ocorre que, apds a reunido realizada em
11/05/2019, a preposta muda de

PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025
atitude, informando que necessitava da autorizacdo da segunda ré para efetivar a
admissdo da trabalhadora. Em 14/05/2019 justifica a ndo contratacdo em razdo de a
segunda ré ndo ter aceitado a proposta. Quando questionada pela autora "Qual
proposta?", responde "De vc vir trabalhar agora". Adiante a preposta pergunta "Vc acha
que pois do bebe nascer ha uma possibilidade da gente voltar a conversar?", revelando,
de forma inquestionavel, que o estado gravidico da autora é o motivo da sua nao
admissdo. Tanto que a autora afirma "Eu fico muito triste pg vocé queria que eu
comecasse segunda e estava tudo ok. A partir do momento que eu precisaria da
colaboracdo de vocés ja ndo deu mais certo. Me sinto como se ndo servisse s por este
gravida. Continuarei trabalhando com meu padrasto mais para frente também. Até
mais.", sendo que a preposta ndo nega que seja esse o motivo da ndo efetivacao do
contrato, inclusive, afirmando que admira a autora, o seu trabalho e continuaria sempre
de "portas abertas".

Diante da situacdo retratada, assim como o Magistrado sentenciante, tenho por
comprovado o fato constitutivo do direito vindicado, ou seja, que a contrataciao nao se
perfectibilizou em razao da gestacao da trabalhadora.

Tenho assim por presentes in casu os requisitos ensejadores da responsabilidade
civil, uma vez que o ato praticado pela primeira ré afronta direitos constitucionais como o
direito a maternidade (art. 6° da CRFB) e a valoriza¢do da dignidade da pessoa humana (art.
19, 1ll, da CRFB). Logo, evidente que o desrespeito a tal arcabou¢o normativo impde o dever
de indenizar pela afronta moral sofrida, porquanto inegavel tenha sido a reclamante
atingida em sua dignidade.

Todavia, entendo que a sentenca comporta reforma quanto a fixacdo do quantum
da indenizacdo.

Isso porque, assiste razdo a reclamada quando afirma que a pretensao da autora
nao diz respeito a postulacdo de salarios decorrentes de estabilidade proviséria e sim a
indenizacao decorrente de ato discriminatdrio que levou a nao efetivacdo do contrato de
trabalho.
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Assim, cabe observar, além dos classicos parametros tracados pelo magistério da

doutrina (v.g. a gravidade da lesdo, a situacdo patrimonial e pessoal do ofensor e do

ofendido, bem como o grau de culpa do ofensor, e ainda o carater educativo-pedagoégico
da medida sancionadora), também todas as balizas tracadas pelo novel art. 223-G da CLT,
e bem assim os pardmetros contidos em seu § 12, vigente a época dos fatos.
Considerando que a negocia¢do entre as partes, embora frustrada pela pratica de
ato discriminatdrio, se deu em tom amigavel, bem como o pequeno lapso temporal da
ocorréncia, além de nao ter causado maiores transtornos a trabalhadora, haja vista que
ela ndo chegou a rescindir o contrato de trabalho que mantinha a época da negociacao,
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entendo tratar-se na espécie de ofensa de natureza leve, nos termos do art. 223-G, § 12,
inc. |, da CLT.

Dessarte, dou provimento parcial ao recurso da primeira ré para reduzir a
indenizacio pelo dano moral sofrido para RS 6.000,00 (seis mil reais), valor que entendo
mais adequado a realidade dos fatos.” (g.n.)

Apresentados embargos de declaragao, a Corte Regional assim

MERITO

A embargante alega a existéncia de contradi¢do no julgado, uma vez que considerou
que "ndo teria sido comprovado o desvirtuamento do contrato de franquia, pois ndo
haveria prova robusta de que a franqueadora impediu a contratacdo da autora, atuando,
assim, com ingeréncia na franqueada, de forma a caracterizar fraude no contrato de

franquia" e, adiante, "assentou com veeméncia ser incontroversa a veracidade das
mensagens trocadas entre as partes", as quais, a seu ver, comprovam incontroversa a
ingeréncia da franqueadora sobre a franqueada".

Sem razdo a embargante, porquanto é assente o entendimento de que a contradicdo
justificadora do manejo habil dos embargos declaratérios somente se configura quando
existentes proposi¢des inconciliaveis no seio do proprio julgado, a qual ndo ocorreu no caso
em analise.

Isto porque a leitura atenta da decisdao questionada, evidencia, sem a minima
dificuldade, o entendimento deste Colegiado no sentido de que o fato de a CVC
(franqueadora) ser citada nas conversas trocadas entre a autora e a preposta da RBI Tour
Viagens (franqueada), ndo comprova a efetiva participacao da CVC na negociacdo pré-
contratual, de modo a concluir que a recusa de contratar a autora partiu da franqueadora,
de modo a caracterizar a suposta ingeréncia na franqueada.

Na verdade, as insurgéncias da embargante se traduzem no mero inconformismo
com a decisdo que lhe foi desfavoravel, o que ndo possibilita um novo julgamento por meio
de embargos de declaragao.

Ressalto que os embargos declaratérios se prestam a suprir omissdes, esclarecer
obscuridades, afastar contradi¢des ou corrigir erros materiais porventura existentes no
julgado, na forma disposta no art. 897-A da CLT e no art. 1.022 do novo Cédigo de Processo
Civil, ndo sendo o remédio processual cabivel para promover a reforma da decisdo.

Rejeito os embargos.
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A Parte Reclamante, em suas razoes recursais, pugna pela
reforma da decisdo.

Ao exame.

PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025

Inicialmente, registre-se que, tratando-se de procedimento
sumarissimo, o cabimento de recurso de revista cinge-se a demonstracdo de contrariedade a teor de
sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou de simula vinculante do STF e/ou de violacdo direta de
dispositivo da Constituicao Federal, nos termos do art. 896, § 92, da CLT. Desse modo, a analise do
presente apelo limitar-se-a aos dispositivos constitucionais reputados violados.

Na presente hipétese, resultou incontroversa a conduta
discriminatdria praticada pela 12 Reclamada, na fase pré-contratual, ao recusar a contratacdo da
Reclamante em razao de seu estado gravidico.

A Constituicdo de 1988 proibiu a discriminacdo em qualquer
contexto da sociedade e do Estado brasileiros. Hd exponenciais principios e regras constitucionais da
ndo discriminacdo na ordem juridica do Brasil. Ver a respeito a for¢a normativa nesta direcao do
Preambulo do Texto Maximo; do art. 19, lll; do art. 32, | e IV; do art. 592, caput e inciso |; e, finalmente,
do art. 59, lll, in fine, todos da Constituicao da Republica. A discriminagdo, como se percebe, é afronta
direta a dignidade da pessoa humana. No dmbito empregaticio, além da incidéncia desse principio e
regra gerais fixados amplamente na Constituicdo, ha regra e principio especificos, na mesma direcéo,
estabelecidos no art. 72, XXX, XXXI e XXXII.

Discriminacao é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face

de critério injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico assentado para
a situacdo concreta por ela vivenciada.

A causa da discriminacao reside, muitas vezes, no cru

preconceito, isto é, um juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em virtude de uma sua
caracteristica, determinada externamente, e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo de
individuos (sdo fatores injustamente desqualificantes na ordem constitucional e legal brasileiras, por
exemplo: raca ou cor, etnia, sexo ou género, nacionalidade, origem, estado civil, deficiéncia, idade,
situacdo familiar, riqueza, orientacdo sexual, etc.). Ou, como afirma Ronald Dworkin, do fato de ser
“membro de um grupo considerado menos digno de respeito, como grupo, que outros”?.
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Mas a discriminagdo pode, é dbvio, também derivar de outros

! DWORKIN, Ronald. Uma Questio de Principio. Sao Paulo: Martins Fontes,
2000, p. 450.

Firmado por assinatura digital em 29/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005BIB60AEIE86019.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.14

fatores relevantes a um determinado caso concreto especifico.

O combate a discriminag¢do é uma das mais importantes areas de
avanco do Direito caracteristico das modernas democracias ocidentais. Afinal, a sociedade
democratica distingue-se por ser uma sociedade voltada para processos de inclusdo social,
contraponto as antigas sociedades, que se caracterizavam por serem reinos fortemente impermeaveis,
marcados pela exclusao social e individual.

Também o Direito do Trabalho tem absorvido essa moderna
vertente de evolucdo da cultura e pratica juridicas. No caso brasileiro, essa absor¢do ampliou-se, de
modo significativo, apenas apds o advento da mais democratica carta de direitos ja insculpida na
histdria politica do Pais, a Constituicdo da Republica de 1988.

A relevancia, no Direito atual, do combate antidiscriminatorio
erigiu ao status de principio a ideia de ndo discriminacdo. O principio da ndo discriminacgdo seria, em
consequéncia, a diretriz geral vedatdria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente desqualificante. O principio da ndo discrimina¢do é principio de protecao, de resisténcia,
denegatdrio de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora sobre um piso de
civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as pessoas.

E exemplo de aplicagiio do principio ndo discriminatério no Direito do
Trabalho a proibicdo de tratamento juridico-contratual desigual a empregada em desfavor do
empregado, em face de ser ela mulher. Hoje, a diferenca sexual (ou de género) ndo pode ser utilizada,
em si, como critério de valoracao; hoje, se essa diferenca for utilizada como fator desqualificante, sera
tida como fator injusto, inaceitdvel, discriminatério. Rejeitar a ordem juridica tal diferenciagao significa,
pois, estar ela assegurando, de fato, um piso minimo de civilidade para as relagdes contratuais entre
homem e mulher, entre todos os pactuantes, relativamente a seu género.

Efetivamente, a ordem justrabalhista sempre se caracterizou

pela presenca de mecanismos de protecdao contra a ocorréncia de discriminagcdes no contrato de
trabalho. Tais mecanismos, entretanto, tendem obviamente a se ampliar a medida que se ampliam as
franquias democraticas no conjunto da sociedade politica e civil, projetando reflexos na relacdo de
emprego. Nesse quadro, a Constituicdo de 1988 PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025 surgiu
como o documento juspolitico mais significativo ja elaborado na histéria do Pais acerca de mecanismos
vedatdrios a discriminag¢des no contexto da relacao de emprego.

A primeira significativa modificacdo constitucional encontra-se
no tocante a situacdo da mulher trabalhadora. Nao obstante os textos constitucionais anteriores
vedassem discriminac¢do em funcdo de sexo (isto €, género), o fato é que a cultura juridica prevalecente
jamais considerou que semelhante dispositivo tivesse o conddo de suprimir condutas tutelares
discriminatdrias contra a mulher no contexto do mercado de trabalho ou no préprio interior da relagdo
de emprego.

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito
brasileiro qualquer pratica discriminatdria contra a mulher no contexto empregaticio — ou que |lhe
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pudesse restringir o mercado de trabalho —, ainda que justificada a pratica juridica pelo fundamento
da protecdo e da tutela. Nesse quadro, revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o
aparentemente generoso manto tutelar, produziam efeito claramente discriminatdrio com relacdo a
mulher obreira.

Nessa linha, dispbs a Constituicao de 1988 (art. 52, caput e inciso

”

I) que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza ..” e que “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacGes, nos termos desta Constituicao”. Enfatizando ainda sua
intencdo antidiscriminatdria no que tange ao sexo (no sentido de género), incorporou esse referencial
ao conjunto de parametros antidiscriminatérios especificados por seu art. 72, XXX.

Ao lado desse firme comando antidiscriminatdrio, estipulou a Constituicao,
em seu art. 79, XX, a “protecdao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei” (grifos acrescidos). Observe-se que aqui a Constituicdo permite uma pratica
diferenciada desde que efetivamente dirigida a proteger (ou ampliar) o mercado de trabalho da

mulher.
Nesse quadro, em vista de mais um fundamento constitucional,

tornam-se invalidas normas juridicas (ou medidas administrativas ou particulares) que importem em
direto ou indireto desestimulo a garantia ou abertura do mercado de trabalho para a mulher.

Importante ressaltar que a diferenciacao pode ocorrer, é claro,

porém desde que considerada em vista de fator essencial ou efetivamente relevante ao tipo de relagao
juridica ou fungao objetivada no contrato ou desde que ressalvada pela PROCESSO N2 TST-RR-1227-
28.2019.5.12.0025 prdpria lei em virtude de fatores importantes também considerados. Sdo exemplos
dessa diferenciacdo ndo discriminatdria a proibicdo relativa ao trabalho de criancas e, em certa
medida, dos adolescentes, fixada na prépria Constituicdo (art. 72, XXXIII, e art. 227, § 39, |, CF/88);
também a diferenciagdao quanto a remocdo de pesos, fixada em 60 Kg, regra geral, para os homens
(art. 198, CLT) e 20 Kg, em trabalho continuo, ou 25 Kg, em trabalho ocasional, para as mulheres (art.
390, CLT). Outras diferencia¢des justificadas podem ocorrer na vida empregaticia (por exemplo,
contrata¢do apenas de homens como vigilantes armados para laborarem em certos locais e horarios
sumamente perigosos).

As posteriores Leis n. 9.029/1995 e n. 9.799/1999 vieram

acentuar o combate a discriminacao da mulher trabalhadora, especificando situa¢des potencialmente
verificaveis. O primeiro desses diplomas, em seu texto original (vigente até 4.1.2016), proibe a “adocao
de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade” (art. 12 da
Lei n. 9.029/95; grifos acrescidos).

Com respeito especificamente a mulher considera também
praticas discriminatdrias a exigéncia de declaragOes, exames e medidas congéneres relativamente a
esterilizacdo ou estado de gravidez (art. 29, Lei n. 9.029/95). Veda, ainda, a lei a inducdo ou
instigamento ao controle de natalidade.
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A Lein. 9.799/99, por sua vez, torna expressos parametros

antidiscriminatdrios cujo conteudo, de certo modo, ja poderia ser inferido dos textos normativos
preexistentes, em especial da Constituicdo. Nessa linha, a utilizacdo de referéncias ou critérios
fundados em sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez para fins de anuncios de
empregos, de critérios de admissdo, remuneracdo, promocdo ou dispensa, para oferta de vagas de
formacdo e aperfeicoamento profissional e situacdes trabalhistas congéneres (art. 373-A, CLT,
conforme inserc¢do feita pela Lei n. 9.799/99).

No plano internacional, destaca-se a Convenc¢do sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher, incorporada no ordenamento juridico patrio
(Decreton24.377, de 13 de setembro de 2002), que no seu predmbulo relembra que “a discriminag¢éo
contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana,
dificulta a participagéo da mulher nas PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025 mesmas
condicbes que o homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu pais, constitui um
obstdculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das
potencialidades da mulher para prestar servigo a seu pais e @ humanidade”.

Ja no seu artigo 19, referida Convencao traz a conceituagao da
expressao “discriminacdo contra a mulher” como sendo “toda a distingdo, exclusGo ou restri¢Go
baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da
mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo”. Constando, ainda, do seu artigo 11, item 1, alineas “a” e
“b”, que “os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discrimina¢do
contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condigées de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular: a) O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo
o ser humano; b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos
critérios de selecdo em questées de emprego;”.

Lamentavelmente, na realidade brasileira, ndo obstante as
protecdes juridicas antidiscriminatdrias, a discriminacao negativa em seus varios matizes, inclusive em
relagao a mulher gestante — caso dos presentes autos —, ainda gera elevado nivel de tolerancia a certos
tipos de praticas discriminatdrias envolvendo as rela¢des de trabalho, incluindo, as fases de celebracao
e término do contrato de trabalho.

Assim, ndo sendo, consistente, justificada, licita a diferenciacao,
desponta a ofensa ao principio e as regras antidiscriminatdrias, incidindo o dever de reparacdo (art.
59,V e X, CF/88; art. 186, CCB/2002).

No caso dos autos, conforme consignado no acdrdao regional,
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resultou comprovada a discriminacdo da Reclamante ao acesso ao emprego, em razao de seu estado
gravidico.

Em relagdo ao valor da indenizagdo, a Corte Regional reformou a
sentenca para reduzir o valor da indenizacdo por danos morais de R$18.500,00, para R$6.000,00.

PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025

A jurisprudéncia desta corte vem se direcionando no sentido de
rever o valor fixado nas instancias ordinarias a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente madicos.

Esclarece-se que o Julgador deve langar mao do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizacdo imposta, de modo que
possa propiciar a certeza de que o ato ofensor nao fique impune e servir de desestimulo a praticas
inadequadas aos parametros da lei.

Pontue-se que a Lei n. 13.467/2017, vigente a partir de 11.11.17,
buscou regular os danos extrapatrimoniais e sua reparac¢ao nas relagdes de trabalho, por meio da
insercao do novo Titulo II-A na CLT (“Do Dano Extrapatrimonial”), composto pelos arts. 223-A até 223-
G.

A interpretacdo das regras fixadas no novo Titulo II-A da CLT,
integrado pelos arts. 223-A até 223-G, ndo pode ser, naturalmente, meramente literalista, devendo
observar, sem duvida, os métodos cientificos de interpretacao juridica, tais como o légico-racional, o
sistematico e o método teleoldgico.

Dessa maneira, serd possivel se harmonizarem os preceitos
inseridos, em dezembro de 2017, na CLT com o conjunto juridico mais amplo, inclusive estampado na
Constituicdo da Republica, nos diplomas internacionais sobre Direitos Humanos subscritos pelo Brasil
(e que aqui ingressam com status de norma supralegal) e nos demais diplomas normativos que
regulam a matéria, sejam situados dentro do Direito do Trabalho (como, por exemplo, as Leis n°.
9.029/1995 e 9.799/1999), sejam situados fora do Direito do Trabalho (Cédigo Civil de 2002, por
exemplo), porém aplicaveis a regéncia dos danos morais, inclusive estéticos, e, nessa medida, as
relacdes trabalhistas.

A ideia de juizo de equidade para a afericdo do dano e fixacdo da
correspondente reparacao consta, em parte, do novo texto legal. Dessa maneira, os 12 elementos a
serem considerados pelo Magistrado ao apreciar o pedido (especificados no art. 223-G, caput e incisos
| até XIl, da CLT) direcionam-se a formacdo do juizo de equidade préprio ao julgamento desse tipo de
litigio e pleito judiciais.

Nesse aspecto, saliente-se que, em relagao aos parametros para
a fixagdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI 6050, da relatoria do Min. Gilmar Mendes, firmou o PROCESSO N2 TST-RR-1227-
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28.2019.5.12.0025 entendimento de que “os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §12, da CLT deverdo ser observados pelo julgador
como critérios orientativos de fundamentac¢do da decisdo judicial”. Assentando ainda a Suprema Corte

I “"

que é constitucional “o arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites mdximos

dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando consideradas as circunstédncias do caso

concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da iqualdade”.

Eis o teor da ementa do referido julgado:

Acdes diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-
G, §§ 12 e 29, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Pardmetros para a fixagdo do
quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3. Ag¢des conhecidas e julgadas

parcialmente procedentes para conferir interpretagao conforme a Constituicdo, de modo a
estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o
direito a reparagdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relagdes
de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagdo civil; 3.2. Os critérios de quantificacdo

de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §1°, da CLT

deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da

decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores

superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando

consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade.

(ADI 6050, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
26-06-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 17-08-2023 PUBLIC
18-08-2023) — grifos acrescidos

No caso em exame, considerando alguns elementos dos autos,

tais como a conduta discriminatéria praticada pela Reclamada (conduta discriminatéria de acesso ao
emprego da Reclamante em virtude de seu estado gravidico), o dano, o grau de culpa do ofensor, a
condicdo econ6mica das Partes, além do ndo enriquecimento indevido do Obreiro e do carater
pedagdgico da medida, entende-se que o montante arbitrado pelo Tribunal Regional (R$6.000,00)
mostra-se excessivamente modico. Nesse contexto, merece reforma a decisdo recorrida para majorar
o quantum indenizatdrio, para R$18.000,00 (dezoito mil reais), quantia que se revela mais adequada
e proporcional para reparar o dano moral sofrido, ja considerando as particularidades do caso
concreto.

PROCESSO N2 TST-RR-1227-28.2019.5.12.0025
Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao do
art. 59, X, da CF.

Il - MERITO

Firmado por assinatura digital em 29/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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CONDUTA DISCRIMINATORIA. GESTANTE. LIMITACAO DO ACESSO AO
EMPREGO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR INDENIZATORIO

Conhecido o recurso de revista, por violagdao do art. 52, X, da CF, DOU-LHE
PROVIMENTO, para majorar o valor da indeniza¢do por danos morais para RS 18.000,00 (dezoito mil
reais).

Considerando que se trata de condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral — caso em que se empregam os critérios previstos na SUmula 439 desta
Corte (ou seja, aplicacdo da correcao monetdria a partir da data da decisdao de arbitramento do valor)
—, conclui-se que ndo incide a distingdo entre "fase judicial" e "fase pré-judicial”, haja vista que se trata
de direito cujo fato gerador ocorre apenas quando da prolacdo da decisdo judicial.

Logo, a correcdo monetdria incide nos moldes da Sumula 439/TST,
adaptando-se a decisdo proferida pelo STF no julgamento das ADC n2%s 58 e 59 e das ADI n2%s 5.867 e
6.021, em sessdao plenaria de 18.12.2020 (acdérddos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja,
aplicando-se apenas a taxa SELIC, uma vez que a parcela deferida decorre de condenacdo apenas na
fase judicial.

Esclarega-se que, em razdo de a taxa SELIC ja englobar os juros

de mora, ndo ha falar em cémputo, em separado, deste encargo.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, a unanimidade: | - dar provimento ao agravo de instrumento interposto pela Reclamante
para determinar o processamento do seu recurso de revista; Il - conhecer do recurso de revista da
Reclamante, por violagdo do art. 59, X, da CF; e, no mérito, dar-lhe provimento para majorar o valor da
indenizacdo por dano moral para

R$18.000,00 (dezoito mil reais), com a corre¢cdo monetaria nos moldes da Simula PROCESSO N2 TST-
RR-1227-28.2019.5.12.0025

439/TST, adaptando-se a decisdo proferida pelo STF no julgamento das ADC n2s 58 e 59 e das ADI n2s
5.867 € 6.021, em sessdo plenaria de 18.12.2020 (acérdaos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja,
aplicando-se apenas a taxa SELIC a partir desta decisdo, uma vez que a parcela deferida decorre de
condenacdo apenas na fase judicial, tudo na forma da fundamentacdo. Custas, pela 12 Reclamada, no
importe de R$240,00 (duzentos e quarenta reais), calculadas sobre R$12.000,00 (doze mil reais), valor
ora acrescido a condenacao.

Brasilia, 28 de maio de 2024.
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MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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