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Aos 25 dias do més de marc¢o do ano de 2.024 (dois mil e

vinte quatro), as 18h25 horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem da MM?2 Juiza do Trabalho,
Dra. Renata Prado de Oliveira, foram apregoados os litigantes --- e BANCO VOTORANTIM S.A.

Ausentes as partes, ficou prejudicada a proposta final de
conciliagdo. Profiro a seguinte:

SENTENCA
| — RELATORIO

---, qualificada na inicial,

ajuizou reclamacdo trabalhista em face de BANCO VOTORANTIM S.A., alegando em sintese que a
admiss3do se deu em 11/04/2022, exercia a funcdo de analista de ativos

especiais, com remunerag¢do mensal no importe de RS 10.000,00, e foi motivadamente dispensada em
01/07/2022. Pleiteou os titulos elencados na exordial. Deu a causa o valor de RS 384.870,82. Juntou
documentos.

A reclamada apresentou defesa escrita na forma de

contestacao, arguiu preliminar de inépcia da inicial; e no mérito impugnou os pedidos constantes da
exordial e requereu a improcedéncia destes. Juntou documentos.

A autora manifestou-se a defesa apresentada (ID cd4658d).

Encerrada a instrucdo processual, nos termos da decisdo de id. 2064e5f.
Razdes finais remissivas pelas partes.

As tentativas de conciliagao restaram infrutiferas.

E O RELATORIO. DECIDO.

Il — FUNDAMENTACAO
IMPUGNACAO AO PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA

Impde-se a concessao dos beneficios da justica gratuita quando

a situacdo econdmica do reclamante ndo lhe permitir demandar sem prejuizo do sustento préprio ou
da familia. Conforme dispde o paragrafo 32 do artigo 790 da CLT, resta suficiente a simples afirmacao
do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situacdo
econdmica, nos moldes do artigo da Lei n2 5584/70 e Orientac¢do Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1 do
TST.

Assinado eletronicamente por: RENATA PRADO DE OLIVEIRA - Juntado em: 30/04/2024 10:25:01 - 0974fae

Ple



Fls.: 3

IMPUGNAGAO DE DOCUMENTOS

Os documentos anexados aos autos atendem os requisitos do

artigo 830 da CLT e ndo contem qualquer irregularidade ou incorrecdao no seu conteudo. Rejeito a
impugnagao.

IMPUGNAGAO AOS DADOS APONTADOS DA INICIAL

Os dados apontados pela reclamante nao precisam estar em

consonancia com que a reclamada entende por devidos, tratando-se de questdo a ser dirimida pelo
Juizo. Rejeito, portando a impugnacao aos dados apontados na exordial.

IMPUGNAGAO AOS VALORES LANGCADOS NA INICIAL

Os valores atribuidos aos pedidos ndo vinculam o juiz. Com
efeito, tais valores ndo se revelam exorbitantes, considerando a natureza dos pedidos formulados.

A autora atribuiu valores que entendia cabiveis aos titulos

pretendidos. Com o mérito serao apreciados.

IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

O valor fixado pela autora nao se revela exorbitante,

considerando a natureza dos pedidos formulados.

Rejeito a arguicdo quanto a impugnacao ao valor da causa.

INEPCIA

Considerando a informalidade e a celeridade que informam o

processo do trabalho, o artigo 840 §12 da CLT demanda uma breve exposicao dos fatos. Rejeito a
inépcia suscitada, pelo que reputo que a reclamante exp6s de forma clara o pedido e a causa de pedir,
viabilizando o exercicio do direito de defesa.

INEPCIA - DA LIQUIDACAO DOS PEDIDOS

Assinado eletronicamente por: RENATA PRADO DE OLIVEIRA - Juntado em: 30/04/2024 10:25:01 - 0974fae

Ple



Fis.: 4
Os pedidos formulados na petigao inicial sdao certos,

determinados e com a indicacdo de seu valor, restando observados os requisitos do paragrafo 12, do
artigo 840 do Diploma Consolidado, motivo pelo qual rejeito a preliminar.

APLICAGAO DO ARTIGO 400 CPC

A penalidade do art. 400 do CPC s6 tera a sua incidéncia se
descumprida a ordem judicial de juntada de documentos, e jamais por simples requerimento da parte.

Eventual auséncia de documentos importantes ao feito sera

matéria apreciada em cada tépico respectivo no mérito desta sentenca, ndo gerando, por si sd, os
efeitos pretendidos pela parte autora.

MERITO
DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA E VERBAS DECORRENTES

Alega a reclamante, na peticdo inicial, que admitida em 11/04 /2022, na
funcdo de analista de ativos especiais, foi dispensada por justa causa em 01 /07/2022, sem que tivesse
cometido falta grave.

Explica que, conquanto estivesse afastada por 10 dias, em

decorréncia de atestado médico (Covid-19 e Influenza), recebeu por correspondéncia eletrénica a
noticia da exting¢do do contrato de trabalho, por justa causa, por suposta falsificacdo/fraude quanto ao
atestado médico apresentado ao banco réu.

Esclarece, ao final, que a verdadeira motivacdo para a resolucao

do contrato, de modo drastico, por parte da parte ré seria impedir o andamento da apura¢dao das
denuncias por ela realizadas, contra seus superiores hierarquicos, aos quais teria imputado condutas
de “assédio e corrupgdo”.

Pugna, diante disso, pela nulidade da justa causa aplicada.

O ex-adverso, por outro lado, sustenta que a autora foi

motivadamente demitida por ter apresentado exame médico falsificado (Covid-19 e Influenza) com a
finalidade de abonar os dias em que deveria trabalhar.

Nos termos da peca contestatoria, “(...) a reclamante visa induzir
a erro este Douto Juizo ao afirmar que sua demissao por justa causa se deu em razdo do atestado
médico que prescrevia afastamento por dez dias e como “punicdo”. Como ja foi esclarecido em
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conversas havidas com a reclamante, sua demissao por justa causa foi calcada na apresentacao de

um laudo de exame de COVID e Influenza falso (doc. 01 desta contestagdo). (...) o documento falso
que ensejou a ruptura do contrato de trabalho por justa causa foi o laudo de exame médico
apresentado pela reclamante ao reclamado em 27 de junho de 2022, conforme e-mail
encaminhado pela prépria obreira ao seu gestor (...)” (ID a76737f).

Acrescenta que a conduta improba da autora esta amplamente

fundamentada nos documentos que instruem a defesa e que tal comportamento da demandante
implica na quebra de fiducia depositada pela parte ré, o que ensejou o despedimento por justa causa.

Esclarece, ao final, que diante da conduta da obreira, ndo teve

alternativa, sendo a de promover a despedida justa da autora, com fulcro no artigo 482, alinea “a” da
CLT, qual seja, ato de improbidade. Juntou documentos.

O contrato de trabalho é regido pelo principio da continuidade

da prestacdo dos servicos, ensejando assim necessidade de comprovacdo robusta para casos de
rescisdo motivada do pacto laboral. A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa é a punicado
maxima a ser aplicada ao empregado pelo empregador, caracterizando-se pela ado¢do de atitudes por
parte do obreiro que tornem a relacdo de emprego insustentavel (artigo 482 da CLT), levando o
empregador a rescindir o contrato de trabalho de forma extraordindria e deixando de pagar a maioria
das verbas incidentes nos casos de dispensa imotivada.

Dessa forma, a comprovacao de tal situacdo deve ser feita de

forma convincente, cristalina, restando comprovada a atitude desonesta, amoral ou ofensiva por parte
do trabalhador, apta a ensejar a punicdo maxima no curso do contrato de trabalho, qual seja, a
configuracdo da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

O ato de improbidade é todo ato de desonestidade, ato

contrario aos bons costumes, a moral, a lei. S3o de improbidade os atos praticados contra o patriménio
do empregador ou de terceiros. Nesse caso, nem é preciso observar os critérios da imediatidade e
gradacdo da pena, pois a conduta é grave o suficiente para quebrar a confianca necessaria para a
continuidade do vinculo.

A tipificacdo da justa causa por ato de improbidade é definida
como a “conduta faltosa obreira que provoque dano ao patriménio empresarial ou de terceiros, em
fungcao de comportamento vinculado ao contrato de trabalho, com o objetivo de alcangar vantagem

para si ou para outrem” (in curso de direito do trabalho, Mauricio Godinho Delgado, p. 1216, 112
edicdo, LTr).

Na hipdtese dos autos, ao alegar a existéncia de ato de
improbidade por parte da autora, na forma do artigo 482, “a”, da CLT, a parte reclamada atraiu para si
0 6nus de comprova-lo, a teor do insculpido no artigo 818, inciso Il, da CLT.

E de tal encargo se desincumbiu a contento.

Com efeito, conforme se depreende do acervo documental,
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apos a entrega do atestado médico pela autora, a reclamada solicitou informagdes ao Hospital Sdo
Camilo acerca da autenticidade do laudo médico de id. 7257977 que embasou o afastamento da
empregada.

Em resposta, a instituicdo hospitalar declarou que:

“Em atencao a solicitacdo de veracidade deste documento,
informamos que &rea responsavel foi acionada e 0 documento em nome da paciente: ---, NAO E
VERIDICO” (grifo meu - ID 82a9b77).

Ou seja, confirmou que a reclamante efetivamente adulterou o

exame de COVID-19 e Influenza entregue ao banco réu, conduta que caracteriza ato de improbidade,
nos termos do artigo 482, alinea “a” do Diploma Consolidado.

A autora, por outro lado, sequer impugnou de forma especifica

a alegacdo de falsidade do laudo médico, limitando-se a aduzir, em sede de réplica, que entregou
somente o atestado médico ao empregador.

Destarte, os elementos constantes dos autos sdo suficientes

para demonstrar a falsidade do exame médico apresentado pela reclamante ao banco demandado.

Com efeito, a falsificacdo ou adulteracdo de laudo médico

configura falta grave e admite a dispensa da empregada por justa causa, porquanto é patente que tal
ato desestabiliza a relacdo entre empregado e empregador de forma a romper a fidlcia necessaria
exigida pelo contrato de trabalho.

Nesse sentido, jurisprudéncia deste E. Tribunal:

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Tendo a reclamante utilizado de
documento falso, auferido beneficio direto de atestado médico adulterado, a fim de justificar sua
auséncia ao trabalho por 7 (sete) dias, e diante da gravidade do procedimento, revela-se pertinente
a justa causa aplicada a rescisao contratual diante da patente ruptura de confianca e pratica de ato
de improbidade. (TRT da 22 Regido; Processo: 1001617-21.2016.5.02.0362; Data: 07-02-2018; Orgdo
Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial - Tribunal Pleno; Relator(a): LUCIANA MARIA BUENO
CAMARGO DE MAGALHAES).

Em suma, o conjunto probatdrio revelou-se suficiente para

demonstrar a quebra de fiducia inerente a relagdo de emprego, o que, de fato, impedia a continuidade
da relacdo de emprego anteriormente mantida, sendo valida a penalidade maxima aplicada a
reclamante.

Assim, reconheco que a autora foi dispensada por justa causa,

nos termos do artigo 482, alinea “a” da CLT.

Reconhecida a validade da justa causa aplicada pela parte
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reclamada, desaparece, igualmente, o fundamento para o pleito de compensagao por danos morais,
razao pela qual julgo improcedente o pedido.

Considerando que ndo ha pedido de pagamento das verbas

rescisorias, deixo de manifestar-me em face do principio da congruéncia ou adstri¢do do juiz aos limites
da lide, a teor do insculpido nos artigos 141 e 492 do Cédigo de Processo Civil.

Diante do ora decidido, restam prejudicados os requerimentos
formulados pela reclamada na ata de audiéncia de id. 9caafbe, realizada em 16/08 /2022.

ESTABILIDADE GESTANTE

Alega a reclamante, na peticdo inicial, que foi dispensada em 01 /07/2022,
momento no qual se encontrava gravida, sendo, portanto, detentora do direito a estabilidade
proviséria prevista no artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicées Constitucionais.

Pugna, por tais fundamento, pela reintegracdo ao emprego com

base na estabilidade conferida a gestante ou, sucessivamente, pelo pagamento dos consectarios legais
do periodo.

A reclamada, por sua vez, sustenta que o exame de gravidez
juntado pela autora aos autos é falso. Explica a peca defensdria que “Em relagao ao laudo de exame
de dosagem de Beta HCG (exame de gravidez) juntado a estes autos pela reclamante (id. 6db8b66),
o reclamado aponta desde ja a este Douto Juizo que o documento é absolutamente FALSO. Simples

leitura do documento apresenta contundentes indicios de fraude e falsidade (...)” (ID a76737f).

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 10, I, b, do ADCT, veda a “dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto”.

Trata-se de norma cuja finalidade é resguardar ndo somente a

gestante, restabelecendo sua saude e higidez, mas, principalmente, o nascituro, que demanda maiores
cuidados nos primeiros meses de vida.

Trata-se de mecanismo de combate a discriminacdo, impedindo

gue, tdo somente em razdo do estado gravidico da trabalhadora, seja dispensada injustamente,
impondo, portanto, uma restricdo ao direito potestativo do empregador de resilir o contrato de
trabalho.

Na hipdtese dos autos, a fim de apurar a veracidade do exame
de gravidez, a reclamada enviou uma solicitacdo de confirmacdo do documento emitido ao Laboratdrio

Lavoisier (Grupo DASA), que, em resposta, informou que:

“A paciente --- realizou o ultimo
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exame conosco em 19/11/2019, portanto este laudo ndo se configura veridico” (grifo meu - ID

£26d192).

Mais do que isso, da simples analise do exame laboratorial,
percebe-se claramente que se trata de adulteracdo grosseira.

Deste modo, reputo que a tese defensiva restou cabalmente
demonstrada diante do conjunto probatdrio existente nos autos.

Por consequéncia, julgo improcedentes os pedidos de

reintegracdo da reclamante, e, por corolario, o pagamento dos saldrios decorrentes da garantia
proviséria de emprego. Indefiro, outrossim, o pleito de pagamento de indenizacdo equivalente aos
vencimentos do periodo estabilitario e reflexos.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Em consonancia ao artigo 467 da CLT, em caso de rescisdao do

contrato de trabalho, havendo verbas rescisdrias incontroversas, estas deverdo ser pagas a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por cento.

Assim, havendo controvérsia acerca das verbas rescisorias,
descabida a aplicacdo da multa prevista no artigo 467 da CLT. Indefiro.

JUSTICA GRATUITA

Faz jus aos beneficios da justica gratuita o trabalhador que

perceba saldrio igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do art. 790, §32, da CLT.

Defiro os beneficios da Justica Gratuita, considerando que a

reclamante afirma recebimento de saldrio igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida em 20/10 /2021, na Agédo
Direta de Inconstitucionalidade n2 5.766/DF, declarou inconstitucionais determinadas expressdes dos
artigos 790-B, caput e § 49, e 791-A, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ressalte-se, de inicio, que a jurisprudéncia consolidada pela Suprema Corte

é no sentido de reconhecer a aplicagao imediata das decisdes proferidas em controle concentrado de
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constitucionalidade, ou seja, referidas decisdes produzem efeito vinculante e eficacia erga omnes
desde a publicacdo da ata de julgamento (ARE 1.031.810-DF; ADI 711-AM; Rcl 3.632-AM; Rcl 872-SP).
Inteligéncia do art. 102, §22, da Constituicdo Federal.

Em consequéncia, ndo é necessario aguardar o transito em
julgado ou até mesmo a sua publicacdo: “A existéncia de precedente firmado pelo Plenario do E. STF
autoriza o imediato julgamento dos processos com o mesmo objeto, independentemente da
publicacdo ou do transito em julgado do paradigma (RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turma, Rel.
Min. Dias Toffoli. DJe 18.09.2017).

Especificamente em relagao aos honorarios advocaticios,

considerando que o pedido formulado pela Procuradoria Geral da Republica foi de declaragdao de
inconstitucionalidade da expressdo “desde que nao tenha obtido em

juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, expressdo prevista no
§ 4° do artigo 791-A da CLT, conclui-se que se a parte sucumbente (total ou parcialmente) em suas
pretensdes for beneficidria da justica gratuita, ndo serd possivel, de imediato, usar eventual crédito
obtido no processo para pagar os honorarios advocaticios, razdo pela qual o débito devera ficar sob
condicdo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de dois anos, afinal, o restante do § 4° do artigo 791-
A nao foi objeto de declaragao de inconstitucionalidade.

Desse modo, caso o beneficidrio da justica gratuita, dentro do

prazo de 2 anos, receba de qualquer fonte de renda, inclusive no préprio processo, um crédito vultoso
gue lhe retire a condi¢cdo de miserabilidade que justificou a concessdo do beneficio da justica gratuita,
permite-se a revogacao superveniente do beneficio da justica gratuita e a imediata execu¢do do débito,
até mesmo como medida de maxima justica.

Entendimento em sentido contrario, ao ver deste Juizo, geraria

injustica contra o credor advogado, considerando que seu crédito também possui natureza alimentar
e o devedor ndo permanece mais em situacao de hipossuficiéncia que justifique manter o beneficio
outrora concedido.

Diante de todo o exposto, e considerando a total improcedéncia

da agdo, com fundamento no artigo 791-A, caput e § 42, da CLT, sao devidos honordrios de
sucumbéncia aos advogados da parte vencedora (parte ré), no importe de 5% sobre o valor atualizado
da causa.

Entretanto, diante dos fundamentos acima expostos, por ora,

isento a parte autora de efetuar imediatamente o pagamento dos honorarios sucumbenciais. Ocorre
gue diante dos termos do que permanece vigente no § 4° do artigo 791-A da CLT, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Ressalte-se que o percentual fixado se afigura proporcional a
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complexidade da causa, ao trabalho despendido pelo causidico, assim como coerente com os demais
parametros previstos no §22 do art. 791-A da CLT.

Por fim, esclareco que as contribuicdes previdenciarias referidas

pela 0J 348 da SDI-1 do TST e que se incluem na base de calculo dos honorarios advocaticios sao apenas
aquelas que se destinam a cota parte do trabalhador.

COMPENSACAO / DEDUCAO

Haja vista que ndo houve condenacdo da reclamada, incabivel o

requerimento.

LITIGANCIA DE MA-FE

Sao deveres das partes e de todos aqueles que, de qualquer

forma, participam do processo, expor os fatos em Juizo conforme a verdade, proceder com lealdade e
boa-fé, ndo produzir provas, nem praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo ou defesa do
direito, sob pena de ser considerado litigante de ma-fé.

No caso dos autos, a parte autora, na peticdo inicial, postula a

reversao da justa causa aplicada, sob a alegacao de que a extingao contratual se deu no momento em
gue se encontrava afastada por atestado médico. Acrescenta que a dispensa ocorreu em retaliacado as
supostas denuncias de assédio e corrupc¢ao realizadas em face de seus superiores hierdrquicos. Pugna,
ainda, pela estabilidade proviséria ou pela indenizacdo substitutiva em razdo de gravidez.

Ocorre que, ficou cabalmente comprovado pela prova dos

autos, que tanto o laudo médico, que fundamenta o atestado médico entregue pela obreira, quanto o
exame de gravidez, que supostamente comprovaria o direito a estabilidade decorrente da gravidez,
foram falsificados/adulterados pela reclamante, o que deixa patente a conduta temeraria, desleal e
desrespeitosa da parte reclamante perante o Poder Publico e o banco réu.

A reclamante, na hipotese dos autos, apresentou documentos

falsificados para fins de favorecimento préprio, atitude que atenta contra a boa-fé e contra a dignidade
da Justica, em explicita demonstracao de deslealdade processual.

Neste contexto, resta clarividente que a autora incorreu em

litigdncia de ma-fé, alterando a verdade dos fatos (incidindo na hipdtese do inciso Il do novel artigo
793-B do Diploma Consolidado) e contrariando a lealdade e a boa-fé processuais tal como
preconizadas nos artigos 52 e 80 do CPC.

Segundo Nelson Nery Junior, “(...) alterar a verdade dos fatos
consiste em afirmar fato inexistente, negar fato existente ou dar versao mentirosa para fato
verdadeiro”.
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Ademais, é certo que a conduta adotada pela parte autora ndo

lesa apenas a parte reclamada, mas sim a sociedade como um todo, demandando, portanto, um juizo
de reprovacgao por parte do Poder Judiciario.

A litigdncia de ma-fé pressupde, pois, um comportamento

processual desleal e doloso, de forma a desvirtuar os principios e a finalidade do processo, o que restou
demonstrado na hipétese fatica.

Por corolario, considerando-se o teor do artigo 793-C da CLT, condeno a
reclamante ao pagamento de multa por litigdncia de ma fé no importe de 5% sobre o valor corrigido
da causa, bem como na indenizacdo pelos prejuizos causados a reclamada, ora arbitrada em 10% do
valor corrigido da causa, que deverdo ser revertidos a parte contraria.

Aplico, ainda, multa de 10% sobre o valor atribuido a causa a

parte autora, por ato atentatdrio a dignidade da Justica, esta vertendo em favor da Unido, nos termos
dos pardgrafos 22 e 32 do artigo 77 do Cddigo de Processo Civil.

Ressalte-se que os beneficios da justica gratuita ndo isentam a

reclamante do pagamento do valor da multa em comento, jd que ndo abarcam a deslealdade
processual.

Il — DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito as preliminares arguidas, e julgo IMPROCEDENTES os
pedidos da reclamacdo trabalhista proposta por --- em face de BANCO VOTORANTIM S.A.

Defiro os beneficios da justica gratuita.

Aplico a multa por litigancia de ma fé a reclamante, no importe

de 5% sobre o valor corrigido da causa, além de indenizacdo de 10% incidente sobre o valor corrigido
da causa, que deverdo ser revertidos a parte contraria, nos termos do artigo 793-C da CLT. Aplico, ainda,
multa de 10% sobre o valor atribuido a causa a parte autora, por ato atentatdrio a dignidade da Justica,
esta vertendo em favor da Unido, nos termos dos paragrafos 22 e 32 do artigo 77 do Cédigo de Processo
Civil.

Considerando a total improcedéncia da acdo, e observada o

disposto no artigo 791-A, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sdo devidos honordrios de
sucumbéncia aos advogados da parte vencedora (parte ré), no importe de 5% sobre o valor atualizado
da causa.

Entretanto, diante dos fundamentos acima expostos, por ora,

isento a parte autora de efetuar imediatamente o pagamento dos honorarios sucumbenciais. Ocorre
gue diante dos termos do que permanece vigente no § 4° do artigo 791-A da CLT, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
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credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio.

Ressalte-se que o percentual fixado se afigura proporcional a

complexidade da causa, ao trabalho despendido pelo causidico, assim como coerente com os demais
parametros previstos no §22 do art. 791-A da CLT. Por fim, esclareo que as contribuicdes
previdenciarias referidas pela OJ 348 da SDI-1 do TST e que se incluem na base de calculo dos
honorarios advocaticios sdao apenas aquelas que se destinam a cota parte do trabalhador.

Custas pela autora no importe de RS 7.697,42, das quais fica
isenta, calculadas sobre o valor da causa, a saber, RS 384.870,82.

Ficam as partes advertidas que o Juizo, em sentenca, ndo se
encontra obrigado a se manifestar sobre todos e quaisquer fundamentos e teses expostas pelas partes,

cabendo-lhe sim decidir os pleitos formulados com base no livre convencimento motivado. Advertidas,
ademais, acerca do comando legal inserto nos artigos 1022 e 1026, §22, ambos do Cédigo de Processo
Civil, no sentido de nao se prestarem os embargos de declara¢do para rever fatos, provas e a prépria
decisdo ou, simplesmente, contestar os termos decididos, bem como da consequente incidéncia de
multa na hipdtese de aviamento de embargos nesses termos.

Por derradeiro, insta frisar que incabivel a invocacdo da Simula 297 do TST
a justificar a oposicdo de embargos declaratérios, pelo que o aludido verbete determina a necessidade

de prequestionamento em relacdo a decisdo de 20 grau, sendo inaplicavel para as sentencas de 1o

grau. Intimem-se as partes. Nada mais.

RENATA PRADO DE OLIVEIRA

JUIZA DO TRABALHO

Assinado eletronicamente por: RENATA PRADO DE OLIVEIRA - Juntado em: 30/04/2024 10:25:01 - 0974fae

Ple



Fls.: 13

SAO PAULO/SP, 30 de abril de 2024.

RENATA PRADO DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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