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I - AGRAVO DO RECLAMANTE EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEI 13.467/2017. GRATIFICACAO ESPECIAL.
PAGAMENTO SEM CRITERIOS OBIJETIVOS.
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO

DA ISONOMIA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 12-A,
DA CLT ATENDIDOS. Ficou demonstrado o desacerto da
decisdo monocratica por meio da qual se negou
provimento ao agravo de instrumento. Agravo provido
para prosseguir na analise do agravo de instrumento.

-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017.
GRATIFICAGAO ESPECIAL.

PAGAMENTO APENAS A ALGUNS
EMPREGADOS. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS.
OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
acérddo regional, ao entender que o pagamento da
gratificacdo especial ndo afronta o principio da
isonomia, ainda que pago apenas a alguns
empregados, no ato do TRCT, por mera liberalidade e
sem critérios objetivos, estd em dissonancia da
jurisprudéncia firme do TST, o que configura a
caracterizacdo da transcendéncia politica apta a
autorizar o exame do apelo nesta Corte.
GRATIFICACAO ESPECIAL. PAGAMENTO APENAS A
ALGUNS EMPREGADOS. AUSENCIA DE CRITERIOS
OBJETIVOS. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA.
Ante possivel violacdo do art. 52, caput, da CF, nos
termos exigidos no artigo 896 da CLT, da-se
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provimento ao agravo de instrumento para determinar
o processamento do recurso de revista.

1l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. GRATIFICACAO ESPECIAL.
PAGAMENTO APENAS A ALGUNS EMPREGADOS.
AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. OFENSA AO
PRINCiP10 DA ISONOMIA. A jurisprudéncia do

TST é firme no sentido de que a parcela “gratificacao

III

especial” paga pelo ora reclamado,

----, @ apenas alguns ex-empregados no ato do TRCT,
sem demonstracdo de qualquer critério objetivo, sob o
argumento de mera liberalidade, configura ofensa ao
principio da isonomia insculpido no art. 59, caput, da
CF. Precedentes. Recurso de revista conhecido e

provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
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n° TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062, em que é Recorrente ---- e Recorrido ----

Contra a decisdao que negou provimento ao agravo de

instrumento, o reclamante interp&s o presente agravo.

Em suas razdes, a parte agravante sustenta que ndo ha de se

falar no dbice da Sumula 126 do TST, pois demonstrou em seu recurso de revista violacdao de

dispositivos de lei e da CF, em especial ao principio da isonomia. E o relatério.

VOoTOo

I = AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO

PROCESSO N¢ TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo e estd subscrito por advogado habilitado

nos autos.

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego.

2 — MERITO

A parte recorrente nao se conforma com a decisao monocratica

que negou provimento ao seu agravo de instrumento, nos seguintes termos:

“Decisdo publicada em 08/08/2023
Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo mediante a qual se

denegou seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 06/04/2018; recurso
apresentado em 18/04/2018).
Regular a representagdo processual.
Dispensado o preparo.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
REMUNERAGCAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
SALARIO/DIFERENCA SALARIAL.
MOVIMENTACOES NAS ZONAS DENTRO DO "GRADE"
DA GRATIFICACAO ESPECIAL
No tocante aos ndo acolhimentos dos pedidos relativos aos temas
supramencionados, cumpre destacar que todas as questdes foram
solucionadas com base na analise dos fatos e provas. Nessa hipotese, por ndo
se lastrear o v. julgado em tese de direito, invidvel a afericdo de ofensa aos
dispositivos constitucionais e legais invocados e de dissenso interpretativo.
Incidéncia da Simula 126 do C. TST.

Firmado por assinatura digital em 03/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / BANCARIO / GERENTE.
DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.
CARGO DE GERENCIA GERAL
DA JORNADA DE TRABALHO
A questdo relativa ao ndo acolhimento do pedido de horas extras mais
reflexos - a partir de janeiro de 2010 - tendo em vista o enquadramento do
obreiro ao art. 62, Il, da CLT - exercicio de encargo de gestdo (gerente geral)
- além de solucionada com base na andlise dos fatos e provas, se deu em
consonancia com a

PROCESSO N2 TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062
Sumula 287, parte final, do C. TST, o que inviabiliza o recurso, de acordo com
a Sumula 126 do C. TST e com o art. 896, § 72, da CLT.

A hipdtese de declaragdo de inconstitucionalidade ou revogacao de
dispositivo legal, requerida pelo recorrente, ndo se enquadra nas previsdes
do art. 896 da CLT, pois o recurso de revista ndo é o meio apto para essa
finalidade.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na decisdo proferida em recurso, ficou consignado:

Prescri¢cao

Insurge-se o reclamante contra a r. sentenga que reconheceu a
prescricao por entender aplicavel a Simula n? 275, do C. TST.

Com razao.

O pleito do autor ndo é de reenquadramento, mas de diferencas
salariais decorrentes de incorre¢do nas progressdes funcionais. Trata-se de
lesdo que causa prejuizos a cada més, atingindo parcelas de trato sucessivo.
Ou seja, ndo se trata de alteragdo do pactuado, mas sim de inobservancia das
regras do plano.

Dai o disposto na Simula 452 do C. TST:

(...)

Provejo o recurso para afastar a prescri¢ao total quanto ao pedido em
comento, observando-se a prescri¢do parcial ja declarada quanto aos demais
pleitos.

Com amparo no principio insculpido no § 32 do art. 515 do CPC,
entendo que seria possivel prosseguir no julgamento dos pleitos referentes
ao periodo ndo apreciado na origem, até porque houve a regular e plena
instrucdo processual. Tal posicdo tem sido acolhida pelo C. TST, ndo sé pelos
principios da celeridade e economia processual, mas também e
principalmente pela chamada teoria da causa madura. Nesse sentido, se a
demanda encontra-se em condigdes de imediato julgamento, com a
producdo de toda a prova necessaria para a decisdo em segunda instancia,
importa reconhecer que a causa que esta apta (madura) para o julgamento
ap6s afastada a matéria preliminar ou prejudicial que impedia o
pronunciamento sobre determinados pleitos.

A esse respeito, trago a colacdo a seguinte ementa:

"RECURSO DE REISTA DO BANCO DO BRASIL. PRELIMINAR
DE NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL. SUPRESSAO DE
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INSTANCIA. DECISAO QUE AFASTA A PRESCRICAO E APRECIA O MERITO DA
DEMANDA. Néao fica caracterizada supressdo de instancia quando o Eg.
Tribunal Regional afasta a prescri¢do e

PROCESSO N¢ TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

analisa o restante do mérito, uma vez que para apreciagdo do mérito da lide
sO é necessario que a causa esteja madura, prescindindo de duplo exame
sobre a mesma questdo. Muito embora o §32 do art. 515 do Cddigo de
Processo Civil trate apenas do efeito translativo dos recursos nas hipoteses
de extin¢do do processo sem julgamento de mérito, o entendimento também
se aplica aos casos em que ha julgamento de mérito, com proclamacgdo da
prescrigdo. Recurso de revista conhecido e desprovido..." (TST RR -
5139/2005-014.12.00.0, 62 Turma, DJ 16/05/08, Relator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga)

No presente caso, repita-se, a instrugdo processual foi plena e,
portanto, a apreciacdo imediata ndo oferece prejuizo ao contraditdrio e a
ampla defesa. Soma-se a isso, a necessidade de observancia da garantia
constitucional da razodvel duragdo do processo (art. 52, LXXVIII, CF/88),
evitando-se a morosidade decorrente de remessa para julgamento em
primeira instancia e possivel retorno em face de novo recurso.

Pois bem.

O reclamante requer o recebimento de diferengas salariais em razao
de ter sido enquadrado em "qrade" diversa da qual deveria ter sido inserido.

Contudo, entendo que n3do é possivel acolher tal pretensao.

Como bem afirmado pelo primeiro reclamado em sede de
contestacdo, a presente politica de cargos e salarios é aplicavel apenas para
os cargos comissionados. Além disso, a evolugdo do saldrio de cada
empregado esta diretamente associada ao seu potencial, maturidade,
desempenho, estratégia de carreira, a dindmica do mercado e,
principalmente, ao poder diretivo do empregador.

Em outras palavras, a Politica de Cargos e Salarios ndo é vinculante.

Ainda, os aumentos salariais por promog¢do ou mérito se fundam na
satisfacdo de alguns requisitos, sem os quais ndo é possivel deferir as
progressdes em questdo. No caso em tela, as provas produzidas pelo autor
ndo demonstram que todos os requisitos exigidos e todas as variaveis acima
citadas foram completamente cumpridos.

Portanto, julgo improcedente o pedido de diferengas salarias
decorrentes da inobservancia da politica de cargos e saldrios.

Gratificagdo especial

Recorre o reclamante, aduzindo que o primeiro reclamado deve ser
considerado a pagar aos reclamante a gratificacdo especial, a qual era paga,
por pratica do banco, aos funcionarios

PROCESSO N2 TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062
com contrato de trabalho ha mais de 10 anos dispensados sem justa causa,
mediante os critérios demonstrados nos autos.

Todavia, os elementos probatdérios dos autos ndo favorecem ao
reclamante, posto que demonstrado que ndo havia norma interna do banco
instituindo o pagamento de gratificagao resciséria a todos os servidores que
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contassem com mais de 10 anos de trabalho, como alegou o reclamante.
Na verdade, a prova caminha no sentido de que o primeiro reclamado
pagava a gratificacdo, por liberalidade, aos servidores que considerava
merecedores de uma recompensa pelos bons servicos prestados.

De outra sorte, a prova oral produzida nos presentes autos ndo trata
do tema.

Desse modo, considerando-se que as normas benéficas devem ser
interpretadas restritivamente, nos termos do art. 114 do Cédigo Civil, ndo 4
como se cogitar em estender ao reclamante a vantagem paga a outros
empregados da reclamada.

Nego provimento.

A decisdo regional foi publicada apds iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em

11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a dispor:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econOGmica, politica, social ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econbmica, o elevado valor da causa;

1] - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal,;

11 - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente assegurado;

\Y - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretagdo da legislagdo trabalhista.

§ 22 Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisdo para o colegiado.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a
questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, sera lavrado acérddao com fundamentacgdo sucinta, que constituira
decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

PROCESSO N¢ TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério
da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento

Interno — RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteragdes juridico-processuais dos
ultimos anos, estabelecendo em relagdo ao critério da transcendéncia, além dos
parametros ja fixados em lei, o marco temporal para observancia dos comandos inseridos
pela Lei 13.467/2017:

"Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos
recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo

Firmado por assinatura digital em 03/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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nagueles interpostos contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.2
13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsunc¢do do presente agravo de instrumento e do recurso de
revista respectivo aos termos da referida lei.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento do apelo.

Analiso.

E sabido que a natureza extraordinaria do recurso de revista ndo autoriza o reexame
de fatos e provas. Desse modo, esta Corte Superior apenas pode valorar os dados faticos
delineados de forma expressa no acérd3o regional. E exatamente este o entendimento
contido na Sumula 126 do TST, usada como suporte da decisdo ora agravada.

Assim, se a pretensdo recursal esta frontalmente contréria as afirmag¢des do Tribunal
Regional acerca das questGes probatdrias, o recurso apenas se viabilizaria mediante a
incursdao nas provas coligidas aos autos, circunstancia vedada pela ja mencionada Sumula
126 do TST.

No caso, o exame detido dos autos, mediante o confronto entre as razdes do recurso
de revista e o acérdao proferido pelo Tribunal Regional, evidencia que nao é possivel inferir
as violacGes e divergéncias indicadas, pois a pretensdo recursal esta frontalmente contraria
as afirmacgGes do Tribunal Regional acerca do tema em exame. Assim, para se chegar a
conclusdo diversa da adotada pelo Tribunal Regional, seria imprescindivel o reexame fatico-
probatério, atraindo a incidéncia da SUmula 126 do TST.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para
entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame meritério do feito,
como no caso em tela.

PROCESSO N2 TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

Ante o exposto, com base nos arts. 932, IV, ¢/c 1.011, |, do CPC, e 118, X, do RITST,
JULGO PREJUDICADO o exame dos critérios de transcendéncia da causa e NEGO
PROVIMENTO ao agravo de instrumento.” (fls. 3.117/3.122 - grifei)

Alega a parte agravante que nao se ha falar no dbice da simula 126 do TST,
pois trouxe aos autos a discussdao acerca da violagdo do principio da isonomia, uma vez que o
reclamado, ao deferir a gratificacdo especial, determinou que sera concedida por mera liberalidade.
Sustenta que, ao contrario do entendimento exarado no acérddo recorrido, o pagamento da
gratificacdo especial dependia de critério objetivo, qual seja: o tempo de trabalho superior ou igual a
dez anos. Afirma ter demonstrado violagdo dos artigos 59, caput, 7°, XXX, da CF, 92 e 818 da CLT, 140.
373, 11,389 e 390 do CPC (artigos 126, 333 inciso Il, 348 e 350 do CPC), contrariedade a Sumula 152 do
TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

De inicio, registre-se que o reclamante limita a sua insurgéncia
no agravo ao tema “gratificacdo especial”, denotando conformidade com o decidido nos demais temas.

O Tribunal Regional registrou que “os elementos probatorios dos
autos ndo favorecem ao reclamante, posto que demonstrado que nédo havia norma interna do banco

instituindo o pagamento de gratificagéo rescisoria a todos os servidores que contassem com mais de

Firmado por assinatura digital em 03/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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10 anos de trabalho, como alegou o reclamante. Na verdade, a prova caminha no sentido de que o
primeiro _reclamado pagava a gratificacGo, por liberalidade, aos servidores que considerava

merecedores de uma recompensa pelos bons servicos prestados”.

Em melhor exame, percebe-se que efetivamente ndo hd a
incidéncia da Simula 126 do TST.

Dessa forma, dou provimento ao agravo, para prosseguir na
analise do agravo de instrumento.

Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

PROCESSO N2 TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conhego do agravo de instrumento.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei 13.467/2017,
tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em 02/02/2018, fl. 2.993, ap0ds iniciada
a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 — MERITO
2.1 — GRATIFICAGAO ESPECIAL. PRINCiPIO DA ISONOMIA

A decisdo regional foi publicada apds iniciar a eficacia da Lei 13.467/2017,
em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a dispor:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard
previamente se a causa oferece transcendéncia com rela¢do aos reflexos gerais de natureza
econOmica, politica, social ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV -juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista.

§ 22 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
gue ndao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

Firmado por assinatura digital em 03/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentagdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos
em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, serd lavrado
acorddao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do
tribunal.

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento
em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questGes nele
veiculadas."

PROCESSO N¢ TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento

RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes juridico-

processuais dos ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da transcendéncia, além dos

parametros ja fixados em lei, 0 marco temporal para observancia dos comandos inseridos pela Lei

13.467/2017:

"Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de revista,
previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles interpostos contra decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data
da vigéncia da Lein.2 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsunc¢do do presente agravo de

instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Estd consignado no acérdao regional:

“Gratificacdo especial

Recorre o reclamante, aduzindo que o primeiro reclamado deve ser condenado a
pagar aos reclamantes a gratificacdo especial, a qual era paga, por pratica do banco, aos
funciondrios com contrato de trabalho ha mais de 10 anos dispensados sem justa causa,
mediante os critérios demonstrados nos autos.

Todavia, os elementos probatorios dos autos nao favorecem ao reclamante, posto
que demonstrado que nao havia norma interna do banco instituindo o pagamento de
gratificacdo rescisdria a todos os servidores que contassem com mais de 10 anos de
trabalho, como alegou o reclamante. Na verdade, a prova caminha no sentido de que o

primeiro reclamado pagava a gratificacdo, por liberalidade, aos servidores que
considerava merecedores de uma recompensa pelos bons servicos prestados.
De outra sorte, a prova oral produzida nos presentes autos ndo trata do tema.

Desse modo, considerando-se que as normas benéficas devem ser interpretadas
restritivamente, nos termos do art. 114 do Cdédigo Civil, ndo ha como se cogitar em estender
ao reclamante a vantagem paga a outros empregados da reclamada.
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Nego provimento.” (fls. 1.206/1.207 - grifei)
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Alega a parte agravante que trouxe aos autos a discussao acerca
da violagdao do principio da isonomia, uma vez que o reclamado, ao deferir a gratificacdao especial,
determinou que fosse concedida por mera liberalidade. Sustenta que, ao contrario do entendimento
exarado no acérdao recorrido, o pagamento da gratificacdo especial dependia de critério objetivo, qual
seja: o tempo de trabalho superior ou igual a dez anos. Afirma ter demonstrado viola¢do dos artigos
59, caput, 7°, XXX, da CF, 92 e 818 da CLT, 140. 373, 1, 389 e 390 do CPC (artigos 126, 333, inciso Il, 348
e 350 do CPC), contrariedade a Sumula 152 do TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

Verifica-se que o acérdao regional, ao entender que o
pagamento da gratificacdo especial ndo afronta o principio da isonomia, ainda que pago apenas a
alguns empregados, no ato do TRCT, por mera liberalidade e sem critérios objetivos, estd em
dissonancia da jurisprudéncia firme do TST, o que configura a caracterizacao da transcendéncia politica
apta a autorizar o exame do apelo nesta Corte.

No caso em tela, a recorrente indicou o trecho do acérdao

regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 2.763/2.764); apresentou
impugnacao fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisao recorrida e o teor da violagao
dos dispositivos de lei e da Constituicdo da Republica que defende (arts. 52, caput, e 72, XXX, da CF —
fl. 2.771). Satisfeitos, portanto, os requisitos do art. 896, § 12-A, da CLT, com a redag¢do dada pela Lei
13.015/14.

Ao contrario do que entendeu o TRT, a jurisprudéncia do TST é

firme no sentido de que a parcela “gratificacdo especial” paga pelo ora reclamado, ----, a apenas alguns
ex-empregados no ato do TRCT, sem demonstracao de qualquer critério objetivo, sob o argumento de
mera liberalidade, configura ofensa ao principio da isonomia insculpido no art. 592, caput, da CF.

Nesse sentido os seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EFICACIA DA LEI 13.467/2017 E DA IN 40 DO
TST. GRATIFICAGCAO ESPECIAL. PAGAMENTO POR OCASIAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. TRANSCENDENCIA NAO CONFIGURADA. Acérddo recorrido
fundado na infringéncia do principio da isonomia, ante o pagamento de gratificacdo
especial na rescisdo contratual para alguns empregados. Alegacdo recursal de que o
principio da isonomia ndo alcanga parcelas ou beneficios pagos espontaneamente.
Auséncia de demonstracdo de critérios objetivos para o pagamento, tampouco de
condig¢des personalissimas diferenciadas dos empregados que receberam a
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verba. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do recurso de revista revela a
inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame do apelo no TST. Recurso de revista
nao conhecido.” (RR - 10264-52.2016.5.03.0149, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, DEJT 18/10/2019.)
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“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RESCISAO
CONTRATUAL. PAGAMENTO DE GRATIFICACAO ESPECIAL E MANUTENCAO DO SEGURO DE
VIDA E DASSISTENCIA MEDICA APENAS A DETERMINADOS EMPREGADOS. AUSENCIA DE
JUSTIFICATIVA HABIL. PRINCIPIO DA ISONOMIA. 1. O Tribunal Regional reputou
‘incontroverso o fato de haver pagamento da aludida gratificagdo especial, além da
extensdo dos beneficios de seguro de vida e assisténcia médica a alguns empregados
quando da rescisdo contratual’. Afirmou ainda que ‘a alegacdo de existéncia de condi¢Ges
especiais e personalissimas pertinentes a esse ou aquele empregado para as concessdes
questionadas impde ao recorrente demonstrar tais circunstancias objetivas, como fato
impeditivo do direito vindicado pelo autor, 6nus do qual o réu ndo se desonerou. 2. A
jurisprudéncia desta Corte adota o entendimento de que afronta o principio da isonomia,
por configurar tratamento discriminatério, a concessdo de beneficios apenas para alguns
empregados no momento da rescisdo contratual, sem que o empregador demonstre a
existéncia de condigdes individuais e personalissimas para a concessdo da referida
gratificagdo. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido, no tema.” (RR - 1900-
86.2013.5.03.0023, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT
10/8/2018.)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 E DA IN/40 DO TST. GRATIFICACAO ESPECIAL. ISONOMIA. Esta Corte, no
julgamento de situagdes semelhantes, nas quais o Banco reclamado figura no polo passivo
pacificou o entendimento no sentido de que o pagamento de gratificacdo especial por
ocasido da rescisdo contratual somente para alguns empregados, por mera liberalidade,
com a exclusdo de outros, sem quaisquer critérios objetivos validos e antecipadamente
ajustados, implica em ofensa ao principio da isonomia. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR - 1302-06.2014.5.23.0003, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 22 Turma, DEJT 08/11/2019.)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. GRATIFICACAO ESPECIAL.
AUSENCIA DE CRITERIOS PREVIOS PARA O
PAGAMENTO DA PARCELA. DEFERIMENTO DE DIFERENCAS COM
FUNDAMENTO NO PRINCIPIO DA ISONOMIA. A jurisprudéncia desta Corte, em situacGes
andlogas a dos autos e nas quais o mesmo Reclamado figura no polo passivo (----), tem
manifestado entendimento de que o pagamento de gratificacdo especial apenas para
alguns empregados, em

PROCESSO N¢ TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062

detrimento de outros, por ocasido da rescisdao contratual, sem a definicdo de critérios
objetivos previamente ajustados, importa em ofensa ao principio da isonomia. No caso
concreto, o Tribunal Regional consignou que o Reclamado ndo comprovou que a
gratificagdo especial foi concedida com base em critérios prévios que nao teriam sido
alcangados pela Reclamante. Diante desse contexto, ndo ha falar em viola¢do do art. 59,
caput, e ll, da CF, tampouco em violagdo as regras de distribuicdo do 6nus probatdrio, ndo
comportando qualquer reforma a decisdo recorrida, por estar em sintonia com a notdria e
atual jurisprudéncia desta Corte (art. 896, § 72, da CLT). Assim sendo, a decisdo agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts.
14e932,1V,"a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracao.
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Agravo desprovido.” (Ag-AIRR - 10271-77.2016.5.03.0138, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 12/7/2019.)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. 1. GRATIFICAGAO ESPECIAL. AUSENCIA
DE CRITERIOS PREVIOS PARA O PAGAMENTO DA PARCELA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. Esta Corte Superior tem reiteradamente decidido que a pratica efetivada
pelo ----, consistente em efetuar o pagamento de gratificacdo especial somente a alguns
empregados, ainda que por mera liberalidade, e sem apresentar qualquer requisito ou
critério objetivo para a concessdao ou nao da parcela, revela conduta irregular que afronta
o principio da isonomia. Il. Recurso de revista de que se conhece, e a que se da provimento.”
(RR -
10104-72.2015.5.03.0016, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, DEJT
24/5/2019.)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N¢
13.467/2017.GRATIFICA(;AO ESPECIAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Conforme
consignado na decisdo agravada, a decisdo regional, tal como proferida, esta em perfeita
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que mesmo se tratando de uma
verba paga por liberalidade do empregador no ato na rescisdo contratual, é imprescindivel
o tratamento isonémico a todos os beneficiarios, com adoc¢do de critérios objetivos e
razoaveis no momento da concessao da verba, em observancia ao principio da isonomia.
Neste contexto, incidiu a Sumula n? 333 do TST como obstdculo a extraordindria
intervencdo deste Tribunal Superior no feito. A maioria das Turmas desta Corte vem se
posicionando no sentido de que existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o
exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima
andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Ante a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista
no art. 1.021, § 42, do CPC. Considerando ser
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irrecorrivel a decisdo colegiada quanto a ndo transcendéncia do recurso de revista (art. 896-
A, § 49, da CLT), bem como que ndo cabe recurso extraordinario ao STF em matéria de
pressupostos de admissibilidade de recursos de competéncia de outro Tribunal, por
auséncia de repercussdo geral, determina-se a baixa imediata dos autos. Agravo nao
provido, com imposicdo de multa e determinacdo de baixa dos autos a origem.” (Ag-ARR -
11429-18.2015.5.03.0005, Relator Ministro: Breno Medeiros, 52 Turma, DEJT 4/10/2019.)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS N2S 13.015/2014
E 13.467/2017. RECLAMADO. GRATIFICACAO ESPECIAL. PAGAMENTO A ALGUNS
EMPREGADOS DO BANCO. LIBERALIDADE. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. VIOLAGAO
DO PRINCIPIO DA ISONOMIA . 1 - Na decisdo monocratica, embora reconhecida a
transcendéncia, negou-se provimento ao agravo de instrumento ante o ndo preenchimento
de outros requisitos de admissibilidade. 2 - No caso, o TRT, ao analisar as provas produzidas
nos autos, concluiu que o reclamante coligiu aos autos TRCT's que evidenciam o pagamento
de gratificagdes a ex-empregados, que permaneceram no banco por tempo semelhante ao
do reclamante. A Corte regional também assentou no acérdao proferido que nao ha
qualquer respaldo legal ou normativo para pagamento da benesse distintantemente para
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alguns empregados. Estabelecido o contexto, fica afastada a discussdo a respeito da
distribuicdo do 6nus da prova (arts. 818 da CLT e 373 do CPC). 3 - Ademais, a decisdo
proferida pela Corte regional estd de acordo com o posicionamento deste Tribunal, de que
0 pagamento da gratificacdo especial, quando da rescisdo do contrato de trabalho, deve ser
isondOmico em relagdo aos empregados, e o pagamento da parcela somente a alguns
empregados, de modo discricionario e sem a obediéncia a critérios objetivos, implica
violagdo do principio da isonomia. Foram citados, inclusive, diversos julgados desta Corte,
que trazem teses que levam em conta situagdes similares a examinada no caso concreto,
demonstrando o entendimento desta Corte Superior sobre a matéria, o qual também deve
ser aplicado neste processo. Incidéncia do art. 896, § 72, da CLT. 4 - Agravo a que se nega
provimento." (Ag-AIRR-10934-16.2016.5.03.0012, 62 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 22/11/2019.)

"(...) GRATIFICACAO ESPECIAL. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 12-A, da CLT.
2 - O Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatério dos autos, consignou
expressamente que o reclamado ndo logrou demonstrar os critérios para a concessdo da
gratificagdo da qual fora preterida a reclamante no momento da rescisao contratual. Assim,
considerou discriminatério o pagamento da vantagem apenas a alguns empregados,
desvinculada de qualquer pressuposto objetivo previamente ajustado, em violagdo ao
principio da isonomia. 3 - Constata-se que o Regional ao manter o
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referido beneficio, fundamentou sua decisdo no principio da isonomia, bem como nos fatos
e provas dos autos, que comprovam a falta de critérios objetivos a permitir a exclusdo da
reclamante a tal beneficios. Além do mais, era do reclamado o 6nus de esclarecer os
motivos da ndo concessao da referida gratificacdo, razao pela qual ndo ha violagdo dos arts.
818 da CLT, e 373 do CPC/2015. 4 - Ressalta-se, ainda, que o principio da isonomia encontra-
se disposto no art. 59, caput, da Constituicdo Federal e, na sua diretriz, é vedado ao
empregador conferir distingdo de qualquer natureza entre empregados que se encontrem
em condicGes equivalentes. Nesse sentido, esta Corte Superior firmou o entendimento de
gue, ainda que se trate de verba paga por liberalidade do empregador no ato na rescisao
contratual, ndo se pode esquecer o tratamento isonGmico entre os beneficidrios, com
adocdo de critérios objetivos e razodveis no momento da concessdo da verba. Julgados. 5 -
Recurso de revista de que ndo se conhece." (RR - 406-26.2015.5.03.0183, Relatora Ministra:
Kdtia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 5/4/2017, 62 Turma, Data de Publica¢do:
DEJT 11/4/2017.)

"RECURSO DE REVISTA. (...) GRATIFICACAO ESPECIAL. PAGAMENTO POR
OCASIAO DA RESCISAO CONTRATUAL. PRETERICAO DO RECLAMANTE.
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. O principio da isonomia ou igualdade ndo impede
que se atribua tratamento desigual a situagdes faticas desiguais, mas apenas assegura que
a desigualdade nao seja fruto de mera arbitrariedade, de modo a evitar perseguicdes ou
concessoOes de privilégios. Apesar de se compreender no poder diretivo do empregador a
organizagdo e a remunera¢do do seu quadro de empregados, essa prerrogativa nao lhe
permite, ao seu mero arbitrio, criar distincGes entre empregados que, a principio,
encontram-se numa mesma situagao juridica (empregados dispensados sem justa causa).
N3o logrando a reclamada justificar os motivos da exclusdo do reclamante do pagamento
de gratificacdo especial resciséria, mostra-se correto o v. acérdao regional que, com base
no principio da isonomia, deferiu ao reclamante o pagamento da parcela em comento.
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Recurso de revista conhecido e desprovido. (...)." (RR - 1300-18.2010.5.03.0105, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 5/6/2012, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 15/6/2012.)

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N2
13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N2 40 DO TST. GRATIFICA(;AO ESPECIAL.
AUSENCIA DE FIXACAO PREVIA DE PARAMETROS OBIJETIVOS PARA O PAGAMENTO DA
PARCELA. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Consoante consolidado na doutrina, ‘o
tratamento desigual se consuma quando, apesar das diferengas ou igualdades, as situagdes
e pessoas diferentes ou iguais forem tratadas de forma respectivamente igual ou desigual.
(Comentarios a Constituicdo do Brasil/ J. J. Gomes Canotilho [et. Al.] - Sdo Paulo:
Saraiva/Almedina, 2013, p. 224). No
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caso, o entendimento sufragado pela Corte de origem traduz consonancia com a atual e
reiterativa jurisprudéncia deste Tribunal Superior, segundo a qual a ‘gratificagdo especial’
paga pelo banco réu no ato da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que por mera
liberalidade, deve observar o tratamento isonémico em relagdo a todos os empregados.
Isso porque, o pagamento da parcela somente para alguns empregados, sem a fixa¢do
prévia de parametros objetivos a justificar o tratamento desigual, caracteriza ofensa ao
Principio da Isonomia. Precedentes. Incidem, no caso, o disposto no artigo 896, § 72, da CLT
e o teor da Sumula n2 333 do TST. Agravo interno conhecido e ndo provido.” (Ag-AIRR -
11149-47.2015.5.15.0091, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT
18/10/2019.)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. GRATIFICACAO ESPECIAL. RESCISAO CONTRATUAL. PAGAMENTO RESTRITO A
ALGUNS EMPREGADOS. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Em
situagées como a discutida nos autos envolvendo o banco-reclamado, esta Corte Superior
ja decidiu que o pagamento de gratificacdo especial no ato da rescisdo contratual a apenas
alguns empregados, sem nenhum critério objetivo, caracteriza ofensa ao principio da
isonomia. Recurso de revista ndo conhecido.” (RR - 1662-50.2014.5.03.0179, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT 29/4/2019.)

Logo, vislumbra-se que a decisdo regional viola o principio da

isonomia insculpido no art. 592, caput, da CF.

Dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o

processamento do recurso de revista.

Il = RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador regularmente

constituido nos autos, custas dispensadas.
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1 - GRATIFICAGAO ESPECIAL. PAGAMENTO APENAS A ALGUNS
EMPREGADOS. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA

Conhecimento

PROCESSO N2 TST-RR-1042-02.2013.5.15.0062
Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada violacdo do artigo 59, caput, da CF, apta a promover o conhecimento do apelo.
Conhego do recurso de revista, por violagdo do artigo 59, caput,
da CF.

Mérito

Conhecido o recurso por violacdo do artigo 59, caput, da CF, seu
provimento é consectario légico para deferir ao reclamante o pagamento da gratificacdo especial.
Portanto, dou provimento ao recurso de revista para condenar
o reclamado ao pagamento da gratificacdo especial, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: I) dar provimento ao agravo; Il) reconhecer a transcendéncia politica do recurso de
revista quanto ao tema “gratificacdo especial”; Ill) dar provimento ao agravo de instrumento do
reclamante para determinar o processamento do recurso de revista; IV) conhecer do recurso de
revista do reclamante com relacdo ao tema “gratificacdo especial”, por violacdo do art. 52, caput, da
CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar o reclamado ao pagamento da gratificacao
especial, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Brasilia, 3 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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