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TRANSPORTE DE VALORES. DANO MORAL. Inegavel a conduta
ilicita da demandada, consubstanciada na omissdo e no abuso de direito,
ao utilizar de seu poder diretivo para exigir de seus empregados a
atribuicdo de transportar valores, sem a devida seguranga e protecao
exigida pela lei. O dano moral experimentado pelo reclamante € in re ipsa,
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pois a simples exposicao a situacdo de risco faz presumir o abalo moral,
sobretudo diante das atuais condigdes de inseguranga e violéncia presentes
no Estado. Recurso ordindrio a que se da parcial provimento.

--- interpds Recurso Ordindrio em face
da r. Sentenca de fls. 713, nos autos da Reclamacdo Trabalhista em que contende com POLIMPORT
COMERCIO E EXPORTACAO LTDA.Os fundamentos do Apelo encontram-se sob fls. 723.
Presentes os requisitos de admissibilidade do recurso (tempestividade: fls. 722 e representacao judicial,

fls. 21).

E O RELATORIO.

VOTO

CONSIDERACOES PRELIMINARES. ENTRADA EM VIGOR DA
LEI 13.467/17

ID. 52a3872 - Pag. 1

No caso dos autos, o vinculo em debate transcorreu entre 11/04/2017 ¢ 04
/04/2022. Desse modo, tanto as alteracdes de direito material, quanto aquelas referentes a matéria
processual proferidas pela Lei n® 13.467/2017 serdo aplicadas ao presente caso, tendo em vista a

interposicao da A¢do apo6s iniciada sua vigéncia.

PRELIMINAR DE NULIDADE. OITIVA DA TESTEMUNHA DA
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A autora ndo se conforma com a decisdo de primeiro grau que indeferiu o

pedido de realizacdo de nova audiéncia ap6s a segunda testemunha por si arrolada apresentar problemas

técnicos na audiéncia virtual.
Sem razao.

Tratando-se de problema isolado, sem registro de dificuldades técnicas
nas movimentagoes feitas pela Vara do Trabalho, a presun¢ao € a de que as dificuldades técnicas

ocorreram no local em que se encontrava a vindicante.

Assim sendo, cumpre observar o disposto no art. 7° do Ato Conjunto GP

/CR N.8/2022:

"Art. 7°. Salvo requerimento de apresentagdo espontdnea, as partes, a testemunha e o
perito residentes fora da sede do juizo poderdo ser inquiridos e prestardo esclarecimentos
por videoconferéncia, na sede do foro de seu domicilio ou em local de sua conveniéncia.

Paragrafo unico. A parte que optar por participar da audiéncia em local da sua

conveniéncia, distinto da sede do foro de seu domicilio, arcara com as consequéncias

legais pela ndo realizag¢do dos atos processuais para os quais foi convocado, na hipotese

de problemas tecnologicos ocorridos no local em que se encontrar”.

De acordo com o que estabelece o ato conjunto que dispde sobre a
realizacdo de audiéncias presenciais, telepresenciais e por videoconferéncia no Tribunal Regional do

Trabalho da 5% Regido, uma vez que nao ha provas de que as dificuldades técnicas ocorreram no ambito

do TRT 5 Regido, ndo se vislumbra, na situagdo em aprego, ato passivel de declaragao de nulidade.

REJEITO.

VALORACAO DA PROVA TESTEMUNHAL
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A acionante insurge-se contra a valoragao da prova testemunhal atribuida
pelo Juizo de primeiro grau. Alega que o Magistrado desconsiderou o depoimento do testigo por si
arrolado, ao mesmo tempo em que acolheu o depoimento da testemunha da Defesa, apontada desde a

Inicial como autora da situagdo de discriminacao por si vivenciada no ambiente de trabalho.

A avaliacao do depoimento do testigo da autora, ante a auséncia de
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elementos que o invalidem de plano, sera feita em momento oportuno, na analise do mérito recursal.

Ja quanto o depoimento da testemunha da defesa, entendo que tem razdo a
autora. Isso porque a vindicante, desde a Inicial, requer o pagamento de indeniza¢do por danos morais,
narrando como causa de pedir que "O coordenador --- proibiu a Reclamante de utilizar a tranga afro, sob
justificativa de que ndo era compativel com o padrdo da loja e determinou que o gerente ordenasse que a
Reclamante fizesse a retirada a tranga" (ver fls. 14). Entendo que a pessoa acusada de cometer injiria
racial ndo possui a necessaria isen¢ao de animo para depor, nos termos do art. 145, I'V do CPC subsidiario.

O que sera observado na analise das matérias devolvidas pela postulante.

JORNADA DE TRABALHO

A postulante ndo se conforma com o indeferimento de horas extras. Alega
que os cartdes de ponto apresentados pela reclamada sao imprestaveis. Sustenta que "a prova oral deixou
claro que havia proibicdo de registro de horas extras de forma excessiva". Afirma que demonstrou a

existéncia de horas extras mesmo nos horarios consignados em tais documentos.

O Juizo de primeiro grau resolveu a lide nos seguintes termos:

"PLEITOS VINCULADOS A JORNADA.

Informa a Autor em seu depoimento pessoal que "o intervalo intrajornada ndo
correspondia aquele registrado, uma vez que tinha 20/30 minutos de intervalo e registrava
1 hora; que a depoente comecava o labor as 9h e registrava as 10h /10h30min, que
trabalhava até as 20h/20h30min ou até mais, contudo era registrado o hordrio de saida
as 19h; que no que tange a frequéncia, os dias trabalhados registrados pela depoente
condizem com a realidade, que observando o documento de fls 531, dia 6 /1, marcagdo as
9hllmin, a depoente confirma que o ponto pertence a ela, bem como reconhece a
assinatura como sua". Em sua manifesta¢do de Id. d38ble4, a Reclamante aponta
supostas horas extras ndo pagas contidas nos registros apresentados pela Reclamada.

Por outro lado, diante das informagdes prestadas pela testemunha apresentada pela
Obreira em Juizo, ndo foram confirmadas as informagées apresentadas pelo Autor na
inicial.

Ante a fragilidade das alega¢des do Reclamante no que tange a sua jornada, considero os
extratos de ponto eletrénico colacionados pela defesa meio legitimo de prova da jornada
de trabalho da Autora, tendo em vista que esta ndo impugnou tais documentos a contento.
Sim porque, a despeito da refuta¢do da Reclamante, este ndo fez prova bastante que lhes
retirasse a presungdo de veracidade.
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E, da andlise dos espelhos de ponto e dos contracheques, constata-se que o Reclamante
ndo tinha a jornada alegada na exordial.
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Ademais, observe-se que ndo é atribuigdo do Juiz servir de calculista e defensor da parte
Autora, procurando em cada um dos documentos onde existiriam (e se efetivamente
existiram) horas extras ndo adimplidas. O Reclamante encontra-se devidamente assistido
por profissional do direito. Por outro lado, em sua manifestag¢do, a Autora ndo esbogou as
incorregées nos registros de ponto trazidos pela Ré.

Ante o exposto, é indeferido o pleito de pagamento de horas extras e os demais referentes
a jornada, inclusive o pedido de pagamento pela verba lanche".

Verifico.

Produzida a prova documental pela reclamada, que ndo apresenta, de
plano, vicios de forma ou de contetido, permaneceu com a reclamante o 6nus de provar que os cartdes de

ponto sdo imprestaveis, nos termos do art. 818, I, da CLT c/c o art. 373, I, do CPC.

Por outro lado, ndo se pode olvidar da regra inserta no § 2° do art. 74 da
CLT e, desta forma, os registros revelam-se meio habil para a comprovagao da jornada desenvolvida pelo
empregado, cuja validade somente serd afastada mediante producdo de prova robusta pelo impugnante.
Ora, a simples alegacdo ndo ¢ suficiente para proclamar a inidoneidade dos controles de frequéncia

implantados pelo empregador em obedi€ncia a norma consolidada.

Entendo que o depoimento prestado pela testemunha do autor nao se
apresentou suficientemente robusta a fim de descaracterizar a prova documental apresentada e

devidamente assinada pela operaria.

O testigo da autora assim declarou:

"que o depoente trabalhava das 10h as 19h; que o depoente frequentava faculdade e
muitas vezes chegava atrasado, que acontecia do depoente trabalhar até 20h/20h30min
/21h; que fazia o registro do horario de trabalho; que o depoente fazia o registro do
horario de saida as 19h, mas continuava trabalhando, inclusive porque se registrasse
frequentemente as horas extraordindrias poderia ser despedido sem justa causa, que tinha
intervalo de 1h para refei¢do, que trabalhava de segunda a sabado e as vezes aos
domingos quando havia evento externo, que participou de 5 a 6 eventos externos, que
participou de um evento que durou 3 dias em Sauipe com a carga horaria extensa, das 7h
as 23h; que diariamente registrava sua jornada por biometria, mas quando passou a
trabalhar no shopping ndo registrava,; que quando fazia o registro, a maquina emitia
comprovante que era utilizado para as tratativas do banco de horas; que acontecia do
depoente ter folga compensatoria, uma vez que a reclamada ndo pagava horas extras; que
a reclamante registrava ponto na mdquina, sendo emitido comprovante, o qual ficava em
seu poder, que quando o depoente chegava no escritorio, a autora ja estava presente; que
a reclamante apenas registrava o horario as 10h; que embora o depoente fosse o
responsavel pela abertura do escritorio, em razdo de a reclamante morar mais proximo
ao escritorio e também em razdo de confianga, o depoente passou a atribui¢do da abertura
do escritorio para a reclamante; que a reclamante trabalhava até 20h30min /21h, pois
todos saiam juntos; que todos colaboradores tinham intervalo, mas eram interrompidos
porque alguns empreendedores queriam tirar dividas com colaboradores especificos; que
a reclamante usufruia de 30 a 40 minutos de intervalo, apesar de registrar 1h; que em 6
dias de trabalho, a autora usufruia 1h de intervalo em 2 a 3 dias durante a semana; que
quando laborou no escritorio, o depoente ndo recebia comissdo; que o depoente foi
admitido como vendedor, recebendo comissdo de 2% incidente sobre
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a meta mensal,; que como gerente, o depoente orientava a reclamante abrir o escritdrio as
8h30min/9h, que quando fazia registro de horas extras, mesmo com orienta¢do do RH de
ndo fazé-lo, acontecia de serem registradas horas extras, situa¢bées nas quais eram
concedidas folgas compensatorias ou era permitido que o funciondrio saisse mais cedo u
chegasse mais tarde".

No particular, o depoimento apresentou-se contraditorio, uma vez que o
testigo inicialmente afirma a impossibilidade de registro de horas extras, sob pena de "ser despedido sem
justa causa', para depois afirmar que "quando fazia registro de horas extras, mesmo com orientagdo do
RH de nao fazé-lo, acontecia de serem registradas horas extras, situagdes nas quais eram concedidas

folgas compensatoérias ou era permitido que o funcionario saisse mais cedo ou chegasse mais tarde".

A narrativa de imprestabilidade dos cartdes de ponto ndo convenceu esse
Juizo ad quem, especialmente quando nao acolhido pela Magistrada que dirigiu a assentada. Destaque-se
que o principio da imediacdo conduz a que se busque prestigiar, a0 maximo, a valoragdo da prova oral
feita pelo Juiz de primeiro grau, responsavel por sua coleta. Por estar em contato direto com as partes e
com as testemunhas, ¢ ele quem se acha em melhor posicdo para delas extrair a verdade real,
examinandolhes o comportamento, a boa-fé, a firmeza, o titubeio, e as tantas outras emogdes e sentimentos

subjacentes aos depoimentos.
Mantenho, pois, a validade dos controles de frequéncia colacionados.

Cabia a postulante apontar, ainda que por mera amostragem, a existéncia
de créditos em seu beneficio, mister do qual ndo se desvencilhou, tendo em vista a impugnacao genérica

realizada na manifestacdo de fls. 588.

Verifique-se que ao impugnar o cartdo de fls. 497, a autora desconsiderou
a existéncia de folgas compensatorias, ali registradas. Observe-se, inclusive, que tal compensacao de

jornada restou confirmada pelo depoimento da testemunha operaria.

Ante o exposto, mantenho o indeferimento do pleito.

COMISSOES

Insurge-se a autora contra o indeferimento das diferencas de comissdes.
Argumenta que "a Reclamada ajustou com os empregados o pagamento de comissao na ordem de 2% do

importe decorrente das vendas" e que a prova oral confirmou a tese na Inicial.
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A seguir os termos da Sentenca.

"SALARIO VARIAVEL - COMISSOES.

ID. 52a3872 - Pag. 5

Informa a Reclamante que fora admitida nos quadros funcionais da Reclamada em 11/04
/2017, para exercer a fung¢do de Auxiliar de Relacionamento, permanecendo na
Reclamada até 04/04/2022, ocasido em que foi dispensada sem justo motivo. Assevera a
reclamante que vendia em média R$ 300.000,00 més e ndo recebia comissdo paga aos
demais vendedores na ordem de 2% mensais. Requer, assim, o pagamento das verbas
devidas a titulo de comissdo, com integragdo ao salario para o calculo das horas extras,
bem como com reflexos nas verbas rescisorias.

A Demandada impugna a tese obreira, afirmando inexistir o ajuste indicado.

Diante das provas existentes nos autos, ndo comprova o Reclamante a existéncia de
diferencas a titulo de comissoes. Indefiro".

Correta a Sentenga.

Cabia a autora o 6nus de demonstrar a ocorréncia do ajuste alegado, nos

termos dos arts. 818 da CLT e 373, I do CPC, encargo do qual nao se desvencilhou.

Verifique-se que, ao contrario do que quer fazer crer a recorrente, a prova
oral ndo confirmou a tese da Inicial. O preposto confirmou que a empresa pagava comissdes para a fungao
de vendedor, sendo certo que a funcdo da obreira era de "Auxiliar de Relacionamento, permanecendo na
Reclamada até 04/04/2022, ocasido em que foi dispensada sem justo motivo",

conforme narrado na petigao inicial (fls. 03).

A testemunha por si arrolada, por sua vez, declarou que "quando laborou
no escritorio, o depoente ndo recebia comissdo; que o depoente foi admitido como vendedor, recebendo

comissao de 2% incidente sobre a meta mensal".

Em que pese o dito testigo haver declarado que "no escritorio todos
faziam vendas; que a reclamante vendia em torno de R$ 250.000,00 a R$300.000,00, inclusive porque a
reclamante tinha um bom relacionamento com os empreendedores e era da equipe que realizava mais

vendas"; tal declaragdo ndo € suficiente para o deferimento do pleito em questao.

Isso porque os relatorios de vendas do autor nao foram apresentados aos
autos, inexistindo qualquer determinacdo de apresentacdo pela reclamada, sob pena de confissdo,
diligéncia que deveria ser requerida pela postulante. A auséncia de tais documentos impossibilita o

deferimento do pleito.
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Mantido o indeferimento.

ACUMULO OU DESVIO DE FUNCAO
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Narra a vindicante que "Nao obstante a Recorrente tivesse sido contratado
para o exercicio da atividade de mister de AUXILIAR DE RELACIONAMENTO, passou a desempenhar
atividades estranhas a sua funcao, tais como: Vendedora, Caixa, Servicos Gerais, Estoquista, Repositora,
Videos dos Produtos, acarretando em desequilibrio do contrato de trabalho. Além disso a Reclamante
ainda realizava atividades tipicas de gerente, com maior responsabilidade sem receber remuneragdo
compativel, a exemplo de: fechamento de caixa, malote, recebimento de mercadoria, abertura de loja,

reunides gerenciais, solugdo de problemas de clientes".

A Sentenga foi proferida nos seguintes termos:

"DESVIO / ACUMULO DE FUNCAO.

A Reclamante assevera que, ao longo do liame empregaticio, fora compelida a realizar
atividades estranhas ao que fora pactuado. Indica que era obrigada a acumular as
seguintes atividades, tais como: Caixa, Servigos Gerais, Estoquista, Repositora, Videos
dos Produtos, fechamento de caixa, malote, recebimento de mercadoria, abertura de loja,
reunioes gerenciais, solu¢do de problemas de clientes.

A Ré, por sua vez, impugna a tese obreira.
Pois bem. Entendo que ndo tem razdo a parte Autora em suas alegagoes.

Sim, porque sendo onus que lhe competia, a Reclamante ndo comprovou que atuava em
todas as fungoes por ele alegadas.

Ademais, as informagées apresentadas pela testemunha da Autora ndo ratificam a tese da
exordial.

Assim, ndo vislumbramos que houve alguma quebra da comutatividade presente em todo
contrato de trabalho, isto é, a equivaléncia das prestagoes devidas por empregado e
empregador, ja que da parte menos favorecida economicamente foram exigidas as fungoes
originariamente contratadas, ndo havendo justificativa para aumento salarial.

Improcedente o pedido correspondente da exordial.

Analiso.

In casu, o testigo do autor declarou que:
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"que a autora era auxiliar de relacionamento, que auxiliar de relacionamento tinha
compromisso de auxiliar os empreendedores, tirando duvidas para facilitar o processo da
venda, que a autora, além das atividades descritas, operava e fechava caixa, recebia e
conferia mercadoria, abria e fechava malote, limpava loja, participava de eventos
externos [...] que quando o depoente estava de férias, a reclamante o substituia, todavia,
nada recebia em razdo de tais substitui¢oes; que a reclamante substituiu o depoente
durante um periodo de férias, como também o substituia durante suas folgas [...] que no
escritorio todos faziam vendas, que a reclamante vendia em torno de R$ 250.000,00 a
R3300.000,00, inclusive porque a reclamante tinha um bom relacionamento com os
empreendedores e era da equipe que realizava mais vendas [...] que em razdo das vendas
que eram feitas no escritorio, habitualmente eles iam pegar mercadorias nas lojas, muitas
vezes pesadas ou produtos fitness, correndo risco de assalto; que o transporte de tais

s

mercadorias era feito"a pé

Para a caracterizacdo do desvio funcional, faz-se necessario o exercicio

efetivo e completo das tarefas inerentes a funcao diversa daquela para a qual o empregado foi contratado
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para desempenhar. O reclamante ndo fez prova de que a sua admissao se deu para atuar com tarefa diversa
daquelas que de fato realizou, dado este que ndo pode ser presumido, no caso destes autos, pela

simples diferenga de nomenclatura.

Em outras palavras, ndo ha nos autos qualquer documentagdo que elenque

e diferencie as atribuigdes dos cargos de auxiliar de loja daquelas do cargo de auxiliar de relacionamento.

Registre-se que, no desvio de fungdo, o empregado deixa de executar a

tarefa para a qual foi contratado e passa a realizar nova atribui¢do, o que nao restou verificado.

J& o acimulo de fungdes ocorre quando o trabalhador ¢ admitido pelo
empregador para o desempenho de uma determinada fungdo e ao longo do contrato de trabalho o
empregador lhe da outras tarefas passando a acumular fungdes que antes nao lhe pertenciam ou eram
executadas por outros trabalhadores. Evidente que nao ¢ qualquer tarefa adicional que se constitui em
acumulo de fung¢des, uma vez que aquelas que sdo compativeis com as executadas pelo empregado ndo
trazem aquela caracteristica. Ademais o artigo 456 da CLT preceitua que a falta de prova ou inexistindo
clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo

compativel com a sua condig@o pessoal, caso dos autos.

Nada a reparar.

SALARIO SUBSTITUICAO
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substitui¢do pleiteado.

que:

Fls.:

A autora pugna pela reforma da Sentenca, com deferimento do salario

A magistrada de primeiro grau entendeu que:

"SALARIO DE SUBSTITUICAO.

Informa a Reclamante que, desde o inicio do contrato até a sua saida da empresa, era a
reclamante quem substituia os gerentes, no periodo de suas férias, auséncias ou folga,
assumindo integralmente as fungoes de Gerente. Assim, na substitui¢do para cobrir as
férias dos gerentes, a reclamante teria o direito ao recebimento do salario de seu
substituido, enquanto durar a substituigdo.

Pois bem. Do exame as provas trazidas aos autos, mormente considerando as informagoes

da testemunha apresentada pela Reclamante em Juizo, a qual ndo trouxe dados seguros
neste particular, indefiro o pedido de pagamento de salarios em substitui¢do".

A 1. Sentenga merece reforma.
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Isso porque o depoimento da testemunha da autora foi taxativo ao declarar

"que quando o depoente estava de férias, a reclamante o substituia, todavia, nada recebia
em razdo de tais substitui¢oes, que a reclamante substituiu o depoente durante um periodo
de férias, como também o substituia durante suas folgas"

Ademais, o documento de fls. 53, consta a assinatura da autora na func¢ado

de gerente, o que corrobora a tese da Inicial.

Reza a Sumula N° 159 do TST:

"SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO
(incorporada a Orientag¢do Jurisprudencial n® 112 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
€ 25.04.2005)

I - Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente
eventual,inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldario contratual do
substituido.

I - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupd-lo ndo tem direito

asalario igual ao do antecessor".

Entretanto, entendo que o conjunto dos autos apenas comprova a

ocorréncia da substitui¢do durante um periodo de férias, nos termos da declaracdo da testemunha. Ante

tal depoimento, bem como a auséncia de elementos nos autos a indicar o periodo exato em que ocorreu a
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substitui¢do, fixo as férias do testigo no ano de 2018, para fins de liquidagao.

O documento de fls. 53, por si s6, ndo demonstra que a substituicao

ocorreu por mais de um dia, naquela oportunidade.

Reformo, pois, para deferir o pagamento de diferencas salariais,
decorrentes da substituigdo de gerente ocorrida no ano de 2018, com base no salério recebido pelo sr.

Igor Camilo Silva de Souza.

INDENIZACOES POR DANOS MORALIS.

Conta a Vindicante que "Conforme demonstrado nos autos o coordenador --- proibiu a Reclamante de
utilizar a tranga afro, sob justificativa de que ndo era compativel com

o padrdo da loja e determinou que o gerente ordenasse que a Reclamante fizesse a retirada a tranga".

Advoga que "conduta da empresa contribuiu para um processo de
silenciamento e invisibilidade dos signos que se articulam em torno da afirmacao da pessoa negra, com o

qual o Poder Judicidrio, cujo papel contramajoritario desafia uma resposta firme em busca da

ID. 5aa3872 - Pag. 9

concretizagdo dos direitos fundamentais em sua conformag¢@o mais ampla, ndo pode compactuar (artigo

1°,1V, da CRFB)".

Narra também que houve "exposicao da Recorrente a possiveis assaltos
por transportar produtos da empresa do Shopping da Bahia para o escritorio andando e colocando em

risco a vida em razdo da possibilidade de assalto".

Quanto ao direito a imagem diz que "A fundamentacao consignada na
sentenca ndo subsiste. Nao esta em discussao se a utilizagdo da imagem fora autorizada ou ndo. O que se
discute ¢ o direito de imagem, ¢ a necessidade de pagamento por parte da empregadora em razao da
utilizacdo da imagem da Recorrente. A Recorrida obtém fruto da divulgacao dos produtos e utilizacdo da

imagem da Recorrente e deve pagar por isso".

A seguir os termos da Sentenca:

"INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.
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Informa a Autora que sofria discriminagdo no trabalho, bem como que era obrigada a
transportar produtos da empresa, o que lhe criou grave transtorno e dano na esfera moral.
Pleiteia também o pagamento de indenizagdo por danos morais, sob o argumento do uso
indevido de sua imagem.

Segundo Savatier dano moral é "todo sofrimento humano que ndo resulta de uma perda
pecuniaria”, ou seja, sdo sofrimentos que derivam de direitos alheios ao patrimonio, de
dificil mensuragdo pecuniaria.

Em uma condenagdo por dano moral, mister se faz a presenca dos seguintes pressupostos
da responsabilidade civil extracontratual, ou seja: a) o dano suportado, prejuizo manifesto
por parte do empregado; b)a culpa do empregador, c)o nexo causal entre o evento danoso
e o ato culposo ou doloso.

No caso em tela, o que se constata da andlise da inicial e do universo fatico, é a
inexisténcia desses requisitos. O dever de reparagdo do dano surge quando reconhecido o
constrangimento, o vexame, a dor, o sofrimento, o dano ou prejuizo sofrido pelo Autor, o
que ndo ficou demonstrado nos autos.

Cabia a Reclamante o 6nus da prova do fato constitutivo do seu direito, a teor do que
preconiza o art. 818, da CLT c/c art. 373, I, do CPC, e deste encargo processual ndo se
desincumbiu, haja vista ndo ter produzido nenhuma prova consistente do dano moral
ocorrido no ambiente de trabalho. Quanto a discriminagdo alegada, ndo houve provas
nesse particular.

No tocante ao uso de imagem, verificamos que no contrato de trabalho assinado pela
Obreira em Id. 372a62b ha autorizagdo desta, no item 1.2, do uso de sua imagem para
fins comerciais.

Nesse passo, ndo ficou demonstrado o dano, a agressao moral requisito indispensavel para
a caracterizag¢do de dano moral. Indefiro o pleito ora em altercagdo”.

Ao julgamento.

ID. 5aa3872 - Pag. 10

Observe-se que o assédio moral ¢ toda e qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeticao ou sistematizagdo, contra a dignidade ou a

integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacgando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Para se configurar o assédio € preciso haver prova segura, convincente de
que o empregado tenha sofrido constrangimento no exercicio da fungao, lesdo a pessoa, decorrente de

ofensa a honra, ao decoro, as crencas internas, a liberdade, a vida, a integridade corporal, a paz interior.

No caso dos autos, em razao da negativa da reclamada, cabia ao
vindicante o 6nus da prova acerca dos alegados atos ilicitos praticados por seu empregador, aptos a

ensejarem reparagao por danos morais em virtude de assédio moral, encargo do qual se desvencilhou, nos
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termos do depoimento da testemunha, in verbis:

"que o coordenador do depoente e da autora era ---; que apos a saida do depoente, Mateus
passou a ser o gerente da autora; que o depoente estava no escritorio quando a autora
chegou com trangas no cabelo, que esteve presente porque ocorreu um problema e foi
requisitada sua presenga no escritorio;, que espontaneamente o depoente disse que
presenciou quando foi dito a reclamante que fosse para sua residéncia e retirar as trangas
porque fugia dos padroes da empresa; que durante os 7 anos de vinculo nunca presenciou
algo deste tipo; que o coordenador passou tal informagdo sobre as trangas para Mateus,
tendo este ultimo dito a reclamante que ela deveria retirar as trangas; que foi uma situa¢do
muito constrangedora; que a autora teve que ir para casa para retirada das tranga”.

Os principios fundamentais da dignidade humana e do valor social do
trabalho (art. 1°, III e IV, da Constituicao Federal), aliados ao objetivo constitucional de promover uma
sociedade sem preconceitos de qualquer natureza (art. 3°, IV, da CF), limitam, portanto, o direito

potestativo do empregador.

Na hipotese especifica do assédio moral, se provado nos autos a sua
pratica, ¢ induvidoso que se trata de uma atitude condenavel e socialmente inaceitavel e que merece
reparacao judicial, ja que se caracteriza pela degradacao deliberada das condi¢des de trabalho, de modo a
prevalecer atitudes negativas em relag¢do a determinado empregado, cuja experiéncia acarreta prejuizos

emocionais para o trabalhador.

Restou demonstrado que a autora sofreu preconceito racial em seu
ambiente de trabalho, sendo patente o dever da empresa de indenizar o dano moral sofrido. Cabe ao

empregador a orientacdo e treinamento de seus funcionarios a fim de evitar tais expressdes de desrespeito

€ racismo.

Neste sentido, recente Julgado deste Quinto Regional:

"DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO RACIAL. CONVENCAO INTERAMERICANA
CONTRA O RACISMO, A DISCRIMINACAO RACIAL E FORMAS CORRELATAS DE

ID. 5223872 - Pag. 11

INTOLERANCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL. Nos termos do art. 1° da Convencdo
Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de

Intolerdncia, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n®10.932 de 10 de Janeiro
de 2022, discriminag¢do racial é qualquer distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia, em
qualquer area da vida publica ou privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢oes de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais. As rela¢ées profissionais, por mais informal
que seja o ambiente de trabalho, devem pautar-se pelo respeito as individualidades, ndo
havendo espago para adogdo de prdticas com conotagdo manifestamente discriminatoria,
hipotese ventilada, afetando aspecto sensivel da individualidade, a rag¢a. O quadro de
saude mental do ofensor ndo é capaz de descaracterizar o ato ilicito perpetrado pelo réu
e o dano causado a autora. Ainda que fosse considerado inimputavel, o que ndo ocorreu,
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o fato de supostamente ter seu discernimento comprometido ndo o exime dos efeitos
decorrentes dos atos de sua autoria e enseja a sua responsabilizagdo, com fulcro nos arts.
927, 928 e 953 do Codigo Civil." Processo 0000724-48.2022.5.05.0008, Origem PJE,
Relator(a) Desembargador (a) ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ, Segunda
Turma, DJ 17/11/2023

Quando da fixacdo do valor da indenizac¢ao por danos morais, deve o
magistrado considerar os seguintes aspectos: a gravidade da ofensa, o limite de responsabilidade do
empregador, a condi¢do socio, cultural e econdmica dos envolvidos e ainda a natureza educativa e
compensatoria da reparagdo, de modo que a quantia fixada desencoraje o ofensor a reiterar a pratica
abusiva, sem que possibilite o enriquecimento do ofendido, mas tdo-somente lhe atribua uma "satisfacao

econdmica" equivalente a perda sofrida.

Nestes termos, defiro o pleito de indenizag¢do por danos morais

decorrentes da ofensa de cunho discriminatdrio sofrida pela autora no valor de R$ 10.000,00.

Noutro giro, ¢ cedico que o transporte de valores deve ser realizado por
empresa especializada ou, caso o empregador resolva fazé-lo com pessoal proprio, devera observar as
normas estabelecidas na Lei n® 7.102/83. Embora a referida norma, que dispde sobre a seguranca
patrimonial de transporte de valores, tenha sido enderecada especialmente as institui¢des financeiras,

acabou se ampliando para todos os ramos de atividade, sendo, portanto, aplicavel ao caso.

Na hipotese dos autos, a testemunha do autor apontou que:

"em razdo das vendas que eram feitas no escritorio, habitualmente eles iam pegar
mercadorias nas lojas, muitas vezes pesadas ou produtos fitness, correndo risco de
assalto,; que o transporte de tais mercadorias era feito"a pé"; que eles corriam risco de
sofrer assalto; que as mercadorias normalmente eram de altos valores; que a autora, o
depoente e outros assistentes faziam tais transportes de mercadorias, no entanto quem
mais fazia este transporte eram o depoente e a reclamante [...] que os produtos
transportados eram: airclimber, airfyer, purificador, micro-ondas, panelas, produtos de
beleza, que o airfyer avance custava R$1.900,00"

Inegével, portanto, a conduta antijuridica da empresa, consubstanciada na
omissao e no abuso de direito, ao utilizar de seu poder diretivo para exigir de seus empregados a atribui¢cdo

de transportar valores em dinheiro, recebidos de clientes da empresa, sem a devida seguranga e

protecao exigidas pela lei.

ID. 5aa3872 - Pag. 12

Nao hé davidas de que a conduta patronal exp0s a autora a uma situagao
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de risco potencial, causando-lhe abalo psicologico, pois € inegavel que o transporte de valores pode
acarretar a ocorréncia de assaltos, expondo o empregado que nao tenha treinamento e qualificacdo

necessarios a uma situacao de angustia, perigo e temor quanto a sua integridade fisica.

O dano moral experimentado pela reclamante € in re ipsa, pois a simples
exposicao a situacao de risco faz presumir o abalo moral, sobretudo diante das atuais condigdes de

insegurancga ¢ violéncia presentes no Estado.

Neste sentido, o entendimento pacifico do c. TST:

"[...] INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTOS. ATIVIDADE DE ENTREGA DE
MERCADORIAS. EXPOSICAO A RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. O Tribunal
Regional entendeu que, embora a efetiva ocorréncia de assaltos, é discutivel suposta
negligéncia da reclamada na prevengdo do infortunio, porquanto decorrente da ag¢do de
terceiros alheios a relagdo de trabalho, e ndo de conduta comissiva/omissiva do
empregador, e negou provimento ao pleito de indenizagdo por danos morais. Adotou,
portanto, entendimento dissonante em rela¢do a jurisprudéncia iterativa, notoria e atual
desta Corte, no sentido de que é objetiva a responsabilidade civil do empregador em
reparar os danos sofridos em razdo de assaltos ocorridos em decorréncia do transporte
de mercadorias visadas por assaltantes. Trata-se de aplicag¢do da teoria do risco,
consubstanciada no art. 927, paragrafo unico, do Coédigo Civil. Da-se provimento ao
recurso de revista para determinar a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recurso de revista conhecido e
provido"” (RR-1000042-86.2018.5.02.0465, 2¢ Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 25/09/2020).

Pelo exposto, comprovado o transporte de valores pelo reclamante, impde-

se o deferimento de indenizag¢@o por danos morais.

Quanto a fixagdo do valor da reparagdao em comento, esta constitui tarefa
ardua, pois vigora no Brasil o sistema aberto, segundo o qual incumbe ao magistrado estabelecer o valor

devido em virtude do prejuizo sofrido pelo trabalhador, com base na equidade.

A jurisprudéncia vem se firmando no sentido de que a indenizagao
reparatoria por dano moral deve ser arbitrada com moderagao, levando-se em conta a gravidade do dano

e também a capacidade financeira do agressor, a quem a indenizagdo devera desestimular a reincidéncia.

A fixacdo do valor da indenizacdo em casos tais torna a tarefa do
Magistrado espinhosa e delicada, uma vez que o bem lesado ndo possui dimensao econdmica ou
patrimonial. Cabe, pois, ao Juiz a atividade discricionaria de fixar de acordo com as caracteristicas de

cada caso e dentro de parametros razoaveis o valor da indenizacao.

Importa ressaltar que um dos objetivos da reparagdo por dano moral é

infligir & parte uma san¢do, capaz de coibir a pratica de atos lesivos, como no caso ora em aprego, porém
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sem caracterizar enriquecimento sem causa da parte autora. O arbitramento ndo tem por escopo premiar
a

vitima, contudo o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto.

No caso dos autos, considerando os parametros acima destacado, fixo o

valor da indenizag@o do dano extrapatrimonial no importe de R$ 5.000,00.

Quanto ao uso da imagem da autora para fins comerciais, incontroversa a
autorizacdo. Cabia a postulante demonstrar a existéncia de acordo prévio entre as partes de pagamento

decorrente do uso da imagem da operaria, o que ndo restou verificado.

Reformo, pois, para incluir na condenagao o pagamento de indenizagao
por danos morais decorrentes da ofensa de cunho discriminatorio sofrida pela autora no valor de R$
10.000,00, bem como indenizagdo pelo dano extrapatrimonial de transporte de valores no importe de R$

5.000,00.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Vale lembrar que tratando-se os honorarios sucumbenciais de pedido
implicito, que deve inclusive ser apreciado de oficio pelo julgador, por forga do art. 322, §1°, do CPC,

ndo ha que se falar aqui em ofensa ao principio da reformatio in pejus.

Noutro giro, a Lei N° 13.467/17, denominada de Reforma Trabalhista,
dentre inimeras alteragdes do Texto Consolidado, em seu art.791-A estabeleceu os honorarios de
sucumbeéncia, in verbis:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenga, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agoes contra a Fazenda Publica e nas agoes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

$ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observard:
1 - o0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestag¢do do servigo,

I - a natureza e a importancia da causa;

1V - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

Assinado eletronicamente por: MARIA ELISA COSTA GONCALVES - 19/07/2024 12:16:16 - 5aa3872
https://pje.trtS . jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=2402261329071790000004366 7063
Numero do processo: 0000056-55.2023.5.05.0004
Numero do documento: 24022613290717900000043667063

16



Fls.:

$ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagdo entre os honordrios

§ 4° Vencido o beneficiario da justi¢a gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes

ID. 5aa3872 - Pag. 14

decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagoes do beneficiario.".

Todavia, no julgamento da ADI 5766, o STF assim decidiu:

"O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na a¢do
direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-4, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto
Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria,
Julgou improcedente a ag¢do no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.
Redigira o acorddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plendrio, 20.10.2021 (Sessdo
realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF)."

Ante a observancia dos critérios estabelecidos no § 2° do art.791-A da CLT,
bem como a procedéncia parcial da A¢ao, majoro o percentual dos honorarios, que passam a ser devidos
aos patronos de ambas as partes, para o percentual de 10%. Entretanto a exigéncia do pagamento da verba
honoréria devida ao patrono do autor, deve manter-se em condigdo suspensiva de exigibilidade, e somente
poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que

justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Reformo, pois, para majorar para 10% o percentual dos honorarios

advocaticios sucumbenciais devidos ao patrono da autora.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso da autora para deferir o
pagamento de diferencas salariais, decorrentes da substitui¢cdo de gerente ocorrida no ano de 2018, com
base no salario recebido pelo sr. Igor Camilo Silva de Souza. Deferido, também, o pleito de indenizagao
por danos morais decorrentes da ofensa de cunho discriminatorio sofrida pela autora no valor de R$
10.000,00, bem como indenizagdo pelo dano extrapatrimonial de transporte de valores no importe de R$

5.000,00. Correcao monetaria nos termos decididos nas ADCs 58 ¢ 59 do STF e considerando o art. 883
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da CLT e a Stimula 439 do TST, juros de mora de um por cento desde a inicial e exclusivamente a taxa

SELIC a partir deste julgamento. Majora-se para 10% o percentual dos honorarios advocaticios

sucumbenciais devidos ao patrono da autora.

ID. 5aa3872 - Pag. 15

Acordam o(a)s Magistrado(a)s da 4° TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Excelentissimo Desembargador ALCINO
FELIZOLA e Excelentissima Juiza Convocada MIRINAIDE CARNEIRO, sob a Presidéncia em
Exercicio da Excelentissima Desembargadora MARIA ELISA COSTA GONCALVES, com a
presenca do(a) Ex.mo(a) representante do d. Ministério Piablico do Trabalho, na 19" Sessido
Presencial Ordinaria, iniciando-se no dia 17 DE JULHO DO ANO DE 2024, as 9h, cuja pauta foi
disponibilizada no Diario Eletronico do dia 05/07/2024,

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso da
autora para deferir o pagamento de diferencas salariais, decorrentes da substitui¢do de gerente ocorrida
no ano de 2018, com base no salario recebido pelo sr. Igor Camilo Silva de Souza. Deferido, também, o
pleito de indenizag@o por danos morais decorrentes da ofensa de cunho discriminatério sofrida pela autora
no valor de R$ 10.000,00, bem como indenizacao pelo dano extrapatrimonial de transporte de valores no
importe de R$ 5.000,00. Correcdo monetaria nos termos decididos nas ADCs 58 e 59 do STF e
considerando o art. 883 da CLT e a Simula 439 do TST, juros de mora de um por cento desde a inicial e
exclusivamente a taxa SELIC a partir deste julgamento. Majora-se para 10% o percentual dos honorarios

advocaticios sucumbenciais devidos ao patrono da autora.Demais parametros conforme determinado na

Sentenga. Custas majoradas para R$ 400.00 em face do rearbitramento da condenagéo

para 20.000.00.

(assinado digitalmente)
MARIA ELISA COSTA GONCALVES
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