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Acérdéao
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 183, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Aprova o Relatério Circunstanciado de Atividades, referente ao exercicio de 2023
deste Regional.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&do administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informag6es constantes do Processo DP-343/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Circunstanciado de Atividades, referente ao exercicio de 2023 deste Regional e encaminhar cépia
ao Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 31, XXXVII, do Regimento Interno.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 182, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Autoriza o Juiz do Trabalho Substituto Lucas Pasquali Vieira, em carater excepcional,
ao trabalho remoto temporario, com a comunicagdo prévia a Corregedoria-Regional.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Memorando n° 63/2023/CODSAU (fls. 654-656), encaminhando o parecer circunstanciado da Junta Oficial
em Salde do TRT da 42 Regido (fls. 655/656), referente ao requerimento do Juiz do Trabalho Lucas Pasquali Vieira, o qual conclui que o seu
dependente apresenta necessidades e cuidados especiais, dentro do assegurado no art. 1°, § 1°, da Resolu¢do CNJ n° 343/2020;
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CONSIDERANDO a Informagéo n° 233/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 659/670), o Parecer Juridico n® 280/2023/SECJAD
(fls. 675/679), a manifestagdo da Corregedoria-Regional (fls. 694/707) e o voto vista do Desembargador Alberto Bezerra de Melo (fls. 742/770);

CONSIDERANDO a Informagéo CODSAU (fls. 776) e a Informagé&o n° 74/2024/SECJAD (fls. 777);

CONSIDERANDO a divergéncia parcial dos Desembargadores David Alves de Mello Janior, Ormy da Conceigdo Dias Bentes,
Joicilene Jerdnimo Portela e José Dantas de Goes, que autorizam o trabalho remoto pelo prazo de um ano, bem como, da Desembargadora
Eleonora de Souza Saunier, que entendeu necessario pedido fundamentado a Corregedoria-Regional;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-11899/2023,
RESOLVE, por maioria de votos:

Art. 1° Autorizar, sem prejuizo do trabalho presencial, o trabalho remoto temporario, em carater excepcional, na cidade de
Porto Alegre, ao Juiz do Trabalho Substituto LUCAS PASQUALI VIEIRA, pelo prazo de dois (2) anos, sem prejuizo em seus direitos, vencimentos
e vantagens, desde que apresente a motivacao sobre os dias de auséncia da sede, mediante comunicacao prévia a Corregedoria-Regional, a
quem cabe o controle e acompanhamento da efetiva prestagéo jurisdicional pelo magistrado, conforme entendimento ja sedimentado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 206, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Referenda o ato da Corregedoria que designou os Juizes do Trabalho Substitutos
Marcelo Vieira Camargo e Vitor Graciano de Souza Maffia, para responderem remota e
cumulativamente, pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga
compensatdéria, casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que o Juiz do Trabalho Raimundo Paulino Cavalcante Filho, Titular da 32 Vara de Boa Vista/RR, em fungéo
do deferimento de folgas compensatdrias, encontrar-se-a afastado da jurisdicdo nos seguintes periodos: 2 e 3-5-2024, 9 e 10-5-2024 e 29 a 31-5-
2024;

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde
sobre a designacéo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem
designados para outras Varas sem prejuizo da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5862/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n® 108/2024/SCR), que designou os Juizes do Trabalho Substitutos, para
responderem remota e cumulativamente, pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, da seguinte forma:

| - MARCELO VIEIRA CAMARGO, sem prejuizo de suas atribuicdes na 92 Vara do Trabalho de Manaus/AM, nos dias 2, 3,9 e
10-5-2024;

Il - VITOR GRACIANO DE SOUZA MAFFIA, sem prejuizo de suas atribuigbes na 192 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no
periodo de 29 a 31-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 202 DE 5 DE JUNHO DE 2024
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Referenda o ato da Presidéncia que deferiu folgas compensatérias ao Desembargador
Lairto José Veloso para gozo em data oportuna.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela, Corregedora-Regional, com a presenc¢a dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Gdées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo, Juiza Convocada Eulaide Maria
Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus, e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informagéo n°® 142/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 581/582) e o que consta do Processo MA-
1068/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que deferiu ao Desembargador LAIRTO JOSE VELOSO 2 (dois) dias folgas
compensatérias, para gozo em data oportuna, em face de sua designacgédo pelo regime de sobreaviso e efetiva atuagao em plantao judiciario do
periodo de 22 a 28-4-2024, conforme Portaria n°® 150/2024/SGP.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado Eletronicamente
Joicilene Jer6nimo Portela
Desembargadora do Trabalho Corregedora-Regional,
no exercicio eventual da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 205, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou o Juiz do Trabalho Substituto Igo Zany
Nunes Corréa para responder, cumulativamente, pela 172 Vara do Trabalho de
Manaus/AM, sem prejuizo de suas atribuigées na 92 Vara do Trabalho de Manaus/AM,
no periodo de 1° a 4-5-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razao de férias, folga
compensatéria, casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO a autorizacéo presidencial acerca da participagdo das Juizas Sandra Mara Freitas Alves e Pallyni Felicio
Pereira e Silva no 21° CONAMAT, no periodo de 1° a 4-5-2024 (Processo DP-4806/2024);

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde
sobre a designacéo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem
designados para outras Varas sem prejuizo da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5861/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n°® 107/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY
NUNES CORREA para responder, cumulativamente, pela 172 Vara do Trabalho de Manaus/AM, sem prejuizo de suas atribuigbes na 92 Vara do
Trabalho de Manaus/AM no periodo de 1° a 4-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 208, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou o Juiz do Trabalho Substituto Cristévao
José Martins Amaral para responder, remota e cumulativamente, pela 22 Vara do
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Trabalho de Boa Vista/RR, sem prejuizo de suas atribuicdes na 62 Vara do Trabalho de
Manaus/AM, no periodo de 6 a 17-5-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razao de férias, folga
compensatoéria, casamento, falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irméos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO o termos do § 1° do art. 9° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 112
Regido, estabelecendo que para atender a necessidade do servico e evitar prejuizos a regular prestacao jurisdicional, se ndo houver juizes(as) do
trabalho substitutos(as) disponiveis, podera o(a) Desembargador(a) Corregedor(a) designar juiz(a) titular de Vara do Trabalho, com a concordancia
deste, para acumular outra Vara, ainda que fora dos limites de sua jurisdi¢éo;

CONSIDERANDO que a Juiza do Trabalho Samira Méarcia Zamagna Akel, Titular da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista,
encontrar-se-a afastada da jurisdicdo no periodo de 6 a 17-5-2024, em funcao de gozo de saldo de férias, deferidas nos autos do Processo DP-
185/2015;

CONSIDERANDO que a Juiza do Trabalho Substituta Vanessa Maia de Queiroz Matta, Auxiliar da 22 Vara do Trabalho de Boa
Vista, encontra-se em gozo de férias nos dias 6 e 25-5-2024;

CONSIDERANDO que, em consulta realizada pela Secretaria da Corregedoria Regional (Processo DP-5899/2024), ndo houve
a manifestacdo de qualquer magistrado interessado em responder por aquela unidade judiciaria no periodo acima mencionado;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem
designados para outras Varas sem prejuizo da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispbe
sobre a designacéo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5893/2024;
RESOLVE:

) Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n® 111/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto CRISTOVAO
JOSE MARTINS AMARAL para responder, remota e cumulativamente, pela 22 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 62 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 6 a 17-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 184, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Altera e republica a Resolu¢do Administrativa n® 66/2018, que regulamenta o plantao
judiciario no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o item 2 da Recomendagdo ao Tribunal, decorrente da Correigdo Ordinaria realizada neste Tribunal
(Processo DP-11910/2023) pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, nos seguintes termos: "Considerando que o art. 14 da Resolucao
Administrativa n° 66/2018 conflita com a atual redacéo do artigo 6°, § 1°, do citado ato normativo, ao contemplar procedimento incompativel com o
sorteio, recomenda-se a revisdo da Resolugdo Administrativa n® 66/2018, a fim de sanar tal incongruéncia (ITEM 1- ESTRUTURA JUDICIAL E
ADMINISTRATIVA);

CONSIDERANDO a constatagéo do conflito entre os dispositivos da Resolu¢do Administrativa TRT11 n°® 66/2018 (art. 6° e art.
14), mais precisamente com rela¢éo a metodologia de sorteio;

CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo DP-70/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o 3° do art. 6°, revoga o caput do art. 14, dando nova redagéo e incluindo o art. 14-A na Resolugédo
Administrativa n° 66/2018, que regulamenta o Plantédo Judiciario no ambito do TRT da 112 Regido, no que se refere ao procedimento de sorteio do
magistrado que atuara no referido plantdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° (...)

83° O sorteio sera realizado anualmente/semestralmente/mensalmente por ciclos correspondentes ao nimero de
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Desembargadores e juizes que concorrem ao plantdo, obedecendo a ordem sequencial do andncio do nome
sorteado, observando os afastamentos legais."

"Art. 14. O Magistrado sorteado para o plantao judiciario ficard excluido dos préximos sorteios, somente devendo
ser incluido novamente na lista quando todos os demais juizes tiverem participado do plantdo judiciario.

Paragrafo Unico. Excluem-se da regra acima os juizes que atuam nas Varas do Trabalho de Boa Vista.

Art. 14-A. E vedado o cumprimento de dois plantdes seguidos pelo mesmo magistrado ou servidor, salvo
necessidade de servigo.

81° O Magistrado que se encontrar de férias, licenca e outros afastamentos legais ndo participara do sorteio do
plantao judiciario.
§2° Durante o plantdo judiciario, caso o Magistrado sorteado necessite afastar-se por motivo de doenca

devidamente comprovada por meio de atestado médico, a Presidéncia diligenciara para a realiza¢do de novo sorteio
e confecgdo de portaria para substituicao.

§3° E permitida a permuta de plantdo entre os magistrados, desde que requerida ao Presidente do Tribunal,
devidamente fundamentada, com antecedéncia de 48 horas do inicio das atividades.

84° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e no recesso de 20 de dezembro a 6 de
janeiro, no periodo anterior, ficara excluido do préximo periodo idéntico."

Art. 2° Republicar a Resolugao Administrativa n° 66/2018, com as alterag6es aprovadas nesta Resolugédo.
Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 66/2018 (*)
(*) Republicada com as alterag8es aprovadas na Resolu¢do Administrativa n°® 184/2024.

Disp@e sobre o Plantdo Judiciario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido e da outras providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presenc¢a dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Lairto José Veloso, Ormy da
Conceicao Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; José Dantas de Goes,
Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela Freire, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 112 Regiéo, Dr. Jorsinei Dourado
do Nascimento, no uso de suas atribui¢cGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de
segundo grau, funcionando, nos dias em que n&do houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente, nos termos do art. 93, inciso
XIl, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNJ 71, de 31 de marco de 2009, que trata do regime de plantéo judiciario em 1° e 2° graus de
jurisdicao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29-A da Resolugdo CSJT 94, de 23 de marco de 2012 (acrescentado pela Resolugao
CSJT 120/2013);

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT 185/2017, que dispde sobre a padronizagdo do uso, governanca, infraestrutura e gestao
do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT 225/2018, que dispde sobre o regime de sobreaviso na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

CONSIDERANDO que o paragrafo tnico do art. 256 do Regimento Interno deste Regional estabelece que a regulamentagao
do plantéo judiciario sera feita por Resolu¢do Administrativa;

CONSIDERANDO as varias alteragdes ocorridas na Resolugao Administrativa n® 156/2007/TRT11, que instituiu o plantao
judiciario no ambito deste Regional (alterada pelas Resolu¢des Administrativas n°s 135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011, 120/2011, 169/2011 e
132/2016/TRT11);

CONSIDERANDO as determinag8es contidas na Resolugdo CNJ 244, de 12 de setembro de 2016, que dispde sobre a
regulamentacdo do expediente forense no periodo natalino e da suspensédo dos prazos processuais;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo das regras referentes ao Plantdo Judiciario existentes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido as novas diretrizes normativas;

CONSIDERANDO as demais informacdes constantes dos Processos TRT n°s DP-131/2017 e MA-62/2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o plant&o judiciario permanente no ambito do TRT da 112 Regido, que funcionard em 1° e 2° graus de jurisdigao
e em todos os periodos em que nao haja expediente normal, assim alcangando feriados, recesso forense, ponto facultativo, fins de semana,
suspensao das atividades e, a partir das 14h30, nos dias Uteis fora do horario de atendimento ordinario.

Art. 2° O plantéo judiciario é destinado, exclusivamente, para analise das seguintes matérias:

| - pedidos de habeas corpus e mandados de seguranga em que figurar como coatora autoridade submetida a competéncia
jurisdicional do magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

Il - pedidos de busca e apreenséo de pessoas, bens ou valores, desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concesséo de tutela de urgéncia que nao possam ser apresentados no horario normal de expediente ou nas
hipoteses em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparacéo.

81° O plantéo judiciario ndo se destina a reiteragao de pedido ja apreciado no 6rgao judicial de origem ou em plantédo anterior,
bem como a sua reconsideragao ou reexame.

§2° Durante o plantdo néo seréo apreciados pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou valores e de liberagéo de
bens apreendidos.

83° Devera a autoridade judiciaria determinar todas as providéncias necessarias para dar efetividade ao provimento judicial
que proferir.

84° Caso entenda néo se tratar de matéria objeto de plantdo, o magistrado plantonista remetera o processo ao juizo
competente no primeiro dia util subsequente ou, quando a apreciacdo do pedido revelar-se inviavel por estar inadequadamente instruido, o
extinguira de plano.

Art. 3° O protocolo das peticdes destinadas ao Plantdo Judiciario dar-se-a por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico
(Pje).

81° Para efetivar o encaminhamento ao plantéo judiciario no primeiro grau, o procurador da parte devera acessar o portal do
Tribunal na internet ("https://portal.trt11.jus.br/"), selecionar o0 menu "Advogados", op¢éo "Plantdo Judiciario" e subopg¢éo "Cadastrar Processos".

§2° O sistema de cadastro de plantdo no primeiro grau solicitara a inser¢do do CPF do procurador, do nimero do processo e,
em seguida, fard uma busca automatica pelo e-mail cadastrado no PJe, enviando-lhe uma mensagem de validagdo, a qual devera ser realizada
pelo procurador.

83° Caso o advogado ndo proceda, cumulativamente, as acdes previstas no presente artigo (protocolo no PJe - registro no
sistema de cadastro do plantdo no primeiro grau no portal - validagdo no e-mail cadastrado no PJe), o feito ndo sera analisado no plantdo, sendo
ordinariamente distribuido.

84° O interessado podera dar ciéncia aos servidores plantonistas, por meio telefénico, em linha especialmente designada para
tal préatica e divulgada no portal.

Art. 4° Na hipotese de indisponibilidade do sistema PJe, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes (SETIC)
aferird e registrara a indisponibilidade do sistema em relatério de interrupg6es de funcionamento nos termos do art. 10, inciso | da Resolugao CSJT
185/2017.

§1° Sera admitido o protocolo fisico das peti¢cBes, que deverdo ser apresentadas em duas vias, mediante recibo que consigne
a data, a hora e o nome do servidor, que adotara todos os procedimentos necessarios para a sua analise.

§2° O interessado acionara o plantao judiciario, por meio telefénico, em linha especialmente designada para tal pratica e
divulgada no portal, para realizar o protocolamento fisico.

83° O servidor responsavel pelo recebimento adotard todos os procedimentos necessarios para o envio da petigédo e
documentos ao magistrado plantonista.

Art. 5° Encerrado o plantéo, o servidor encaminhara todos os atos processuais documentados em meio fisico ao setor
responsavel pela distribuicdo dos feitos para proceder a incluséo no sistema PJe, apds cessada a indisponibilidade, certificando-se a ocorréncia.

§1° As peticdes enderecadas a 12 instancia de Manaus e de Boa Vista deverdo ser encaminhadas aos seus respectivos
nucleos de distribuicdo dos feitos;

82° As peticOes enderecadas a 22 instancia deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 6° Os plantdes, cumpridos por juizes e servidores, em sistema de rodizio, seréo realizados:

a) em Manaus, na sede do Tribunal, na rua Visconde de Porto Alegre, n® 1265, Praca 14 de Janeiro (22 instancia);

b) em Manaus, no Férum Trabalhista de Manaus, Rua Ferreira Pena, n° 546, Centro (12 instancia);

c) em Boa Vista, na sede do Férum Trabalhista, na Avenida Amazonas, n° 146, Bairro dos Estados.

81° Cabe a Presidéncia do Tribunal elaborar a escala dos plantdes dos Desembargadores e Juizes mediante sorteio, com o
auxilio da Sec¢édo de Magistrados e Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SETIC.

8§2° A escala devera conter o nome dos magistrados e servidores plantonistas, o periodo e o nimero da linha telefénica
institucional para contato.

83° O sorteio sera realizado anualmente/semestralmente/mensalmente por ciclos correspondentes ao nimero de
Desembargadores e juizes que concorrem ao plantdo, obedecendo a ordem sequencial do andncio do nome sorteado, observando os
afastamentos legais.

84° O sorteio de que trata o 83° sera realizado 10 (dez) dias antes do encerramento de cada ciclo.

85° A Presidéncia divulgara, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a data e o local em que ocorrera o sorteio.

86° No prazo de 5 (cinco) dias apés o sorteio, a Presidéncia dard conhecimento, por meio de correio eletrénico, aos
magistrados sorteados.

87° A divulgacgédo da escala semanal com o nome dos magistrados plantonistas sera inserida no site apenas 5 (cinco) dias
antes do plantéo.

88° O juiz plantonista de Manaus e o de Boa Vista tem jurisdicdo sobre todas as Varas da capital onde atua, nédo ficando
vinculado aos feitos que lhe sejam submetidos.

Art. 7° Nas Varas Trabalhistas do interior do Amazonas, os plantdes serdo realizados no endere¢o em que estdo
estabelecidas, sendo exercidos pelo juiz titular ou substituto no exercicio da titularidade e por um servidor designado.

Paragrafo Unico. Deverda ser afixada na parte externa da Vara, em lugar visivel, um informativo mencionando tratar-se de
plantéo judiciario e o numero de telefone para contato.

Art. 8° Os magistrados e os servidores plantonistas trabalhardo em sistema de sobreaviso, nas capitais e nos interiores,
ficando o servidor a disposicao do Tribunal, de forma ndo presencial, aguardando ser convocado a qualquer momento, exigindo-se a permanéncia
na sede do Tribunal, no Férum ou na Vara, somente nas situagdes em que a urgéncia assim requerer.

81° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de sobreaviso, o servidor ndo podera praticar atividades que o
impegcam de comparecer ou retardem o comparecimento ao trabalho, quando convocado.

§2° O servidor devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de
qualquer impedimento que inviabilize o cumprimento do plantdo de sobreaviso.
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83° O servidor ficara a disposi¢éo pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para cada convocagédo para o plantdo de
sobreaviso.

84° Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime de sobreaviso, havera um intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 9° Os Magistrados plantonistas de primeiro e segundo graus indicardo a Presidéncia do TRT os servidores que com eles
trabalhardo nos respectivos plantdes.

Paragrafo Unico. Cabera aos Magistrados plantonistas de primeiro e segundo graus proceder as convocacdes dos servidores
indicados para comparecimento ao trabalho, quando necessérias.

Art. 10. Ao servidor de plantdo incumbe atender as partes e advogados, além de manter contato com os magistrados
plantonistas, auxiliando-os nas medidas que forem necessarias.

Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho disponibilizara aparelho celular habilitado, destinado exclusivamente aos servi¢os do
plantéo nas capitais, que ficara sob a guarda e responsabilidade do servidor plantonista, o qual providenciara o repasse do aparelho ao plantonista
sucessor.

Paragrafo unico. O servidor devera informar previamente a chefia imediata qualquer alteragéo, falha, defeito ou outro
impedimento no aparelho celular habilitado disponibilizado.

Art. 12. A fim de possibilitar a execugdo das medidas judiciais determinadas pelo plantonista, a Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicacdes, a Secao de Transporte, a Se¢do de Distribuicdo de Mandados Judiciais e o Nucleo de Seguranca, indicardo,
mediante rodizio, um servidor da area de TIC com conhecimento em Processo Judicial Eletrénico - PJe-JT, um servidor/colaborador - motorista
oficial, um oficial de justica e um agente de seguranga, respectivamente, para atuar em cada plantdo semanal, comunicando a Presidéncia, a fim
de que os nomes dos servidores constem da escala mensal.

Paragrafo unico. A Diretoria do Férum Trabalhista de Boa Vista indicara, igualmente, um agente de seguranca e um oficial de
justica para atuar em cada plantdo semanal.

Art. 13. A critério do magistrado plantonista sera providenciada, quando necessaria, a convocagdo de outros servidores
indispensaveis a pratica do ato.

Art.14. O Magistrado sorteado para o plantdo judiciario ficara excluido dos préximos sorteios, somente devendo ser incluido
novamente na lista quando todos os demais juizes tiverem participado do plantao judiciario.

Paragrafo Unico. Excluem-se da regra acima os juizes que atuam nas Varas do Trabalho de Boa Vista.

Art. 14-A. E vedado o cumprimento de dois plantdes seguidos pelo mesmo magistrado ou servidor, salvo necessidade de
Servigo.

81° O Magistrado que se encontrar de férias, licenca e outros afastamentos legais néo participara do sorteio do plantédo
judiciario.

§2° Durante o plantdo judiciario, caso o Magistrado sorteado necessite afastar-se por motivo de doencga devidamente
comprovada por meio de atestado médico, a Presidéncia diligenciara para a realizagcao de novo sorteio e confecgdo de portaria para substituicao.

§3° E permitida a permuta de plantdo entre os magistrados, desde que requerida ao Presidente do Tribunal, devidamente
fundamentada, com antecedéncia de 48 horas do inicio das atividades.

§4° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e no recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no
periodo anterior, ficara excluido do préximo periodo idéntico.

Art. 15. Sera concedido um dia de folga compensatéria a magistrados para cada dia de atuagdo em plantdo, desde que haja
comprovagédo de atendimento por meio de relatério.

§ 1° Quanto ao primeiro grau, o relatorio devera ser extraido do sistema de cadastro de plantédo proprio da referida instancia.

§ 2° A folga compensatéria devera ser usufruida em momento oportuno subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser
desfrutada imediatamente apds o periodo de férias, em prazo ndo superior a cinco anos apos o término de plantao.

§ 3° E vedada a substituicdo da folga compensatdria por retribuicdo pecuniaria.

§ 4°Seréa concedido 1(um) dia de folga compensatdria aos magistrados de 1% e 2° Graus, pelo cumprimento da escala de
plantao judiciario de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso, sem prejuizo da folga prevista para os dias de efetivo atendimento,
quando houver convocagédo para comparecimento fora do expediente regular.

Art. 16. Assegura-se aos servidores plantonistas, independentemente de comprovacgédo de atendimento, o cOmputo de sua
jornada de trabalho cumprida em regime de sobreaviso, como horas-crédito a razao de um tergo da hora normal de trabalho, para fins de folga
compensatoria, na hipétese de o servidor ndo ser convocado para trabalho presencial, vedada a retribuicao pecuniaria.

Paragrafo unico. A folga compensatéria devera ser usufruida em momento oportuno subsequente ao plantéo, podendo, ainda,
ser desfrutada imediatamente ap6s o periodo de férias, em prazo ndo superior a cinco anos apos o término de plantao.

Art. 17. Na hipotese de o servidor em regime de sobreaviso ser convocado para o trabalho presencial, comprovado consoante
0 § 1° do art. 15, as horas efetivamente trabalhadas serdo preferencialmente computadas como horas-crédito, a serem oportunamente
compensadas, em prazo ndo superior a cinco anos apds o término do plantdo, ou remuneradas como servigo extraordinario, neste ultimo caso,
desde que autorizadas previamente pela Presidéncia e condicionadas a disponibilidade orcamentaria.

81° A proporc¢édo, em dias, sera de um dia de folga compensatéria para cada dia de efetiva atuacéo presencial.

§2° A folga compensatoéria decorrente do dia de efetiva atuagdo presencial observara também o que dispde os paragrafos 2° e
3° do art. 15, sendo obrigatéria a comprovacao de trabalho presencial mediante registro de frequéncia extraido do sistema de controle de ponto
eletrdnico.

83° No caso de remuneragdo previsto no caput, 0 pagamento das horas extraordinarias em pecunia observara a Resolugéo
Administrativa n® 129/2014/TRT-11 Regido e a Resolugéo n° 101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 18. O servidor que, injustificadamente, ndo atender ao chamado do Tribunal ndo tera as horas de sobreaviso computadas,
podendo, ainda, sujeitar-se as san¢fes previstas em lei.

Art. 19. Durante o recesso forense, periodo compreendido entre 20 de dezembro a 6 de janeiro:

| - as unidades judiciarias (Gabinetes e Varas) funcionardo em regime de plantdo, em carater de sobreaviso, salvo em casos
de necessidade de servico, devidamente justificadas, mediante prévia avaliacao, inclusive orcamentaria, e aprovacao do Presidente, hipdtese em
que funcionardo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo Desembargador ou Juiz Titular e aprovada pela Presidéncia do
Tribunal;

Il - as unidades administrativas funcionardo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo titular e aprovada pela
Diretoria-Geral, com referendum da Presidéncia.

Paréagrafo anico. Na hipétese de inviabilidade de aplicagdo do art. 7°, o Juiz plantonista de 12 Instancia de Manaus podera
responder, excepcionalmente e apenas no periodo a que se refere o caput, pelo plantdo judiciario das Varas do interior do Amazonas.

Art. 20. O servico realizado durante o recesso forense sera considerado extraordinario e preferencialmente compensado no
periodo de 12 (doze) meses subsequentes a respectiva atuagao, equivalente ao nimero de dias com designacgdo para o plantéo,
independentemente de comprovacgao do atendimento.
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81° A compensagédo ocorrera em dias Uteis e observara a proporcéo de 2 (dois) dias de folga para cada dia de trabalho,
independentemente do cargo ou da funcao que exer¢a o servidor, de acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade, tendo-se em vista
a necessidade de funcionamento de todas as unidades do Tribunal com o minimo de dois tercos do total de servidores lotados nas suas
respectivas unidades.

§2° Nao ocorrendo a compensacgao no prazo definido no caput deste artigo, o servidor sera indenizado pecuniariamente pelo
trabalho extraordinario realizado com o acréscimo de 100%, observada a Resolu¢do Administrativa n® 129/2014, a Resolugdo n° 101/2012 do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e o Acérddo CSJTPCA-0001352-46.2015.5.90.0000.

83° O disposto neste artigo ndo se aplica aos magistrados, devendo a compensagéo observar o que consta no art. 15 desta
Resolucgéao.

Art. 21. Na hip6tese de compensacéo, o servidor encaminhara requerimento de concesséao de folgas, contendo a anuéncia da
chefia imediata, a Secretaria de Gestao de Pessoas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relagdo ao inicio do afastamento.

Art. 22. O periodo de gozo das folgas compensatorias decorrentes do servigo extraordinario prestado durante o recesso
forense deve ser usufruido, preferencialmente, de uma sé vez.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, por necessidade de servigo, devidamente justificada, o periodo de gozo das folgas podera
ser fracionado em dois, em dias Uteis e ininterruptos, condicionado o fracionamento a autorizacdo da chefia imediata, mediante solicitagdo prévia
do servidor interessado.

Art. 23. Fica dispensada a autorizacao de acesso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal, para os servidores que
estiverem em plantao no recesso, convocados mediante portaria da Diretoria-Geral.

Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, ficam suspensos 0s prazos processuais, a realizacao de
audiéncias e sessfes de julgamento, a publicacdo de acérdaos, sentencas e despachos, bem como a intimagdo de partes e advogados, na
primeira e segunda instancias, exceto no que tange as medidas urgentes.

81° No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos apenas 0S prazos processuais e a realiza¢do de audiéncias e
sessodes, porém o expediente sera normal em todas as unidades deste Tribunal, para magistrados e servidores, ressalvadas férias individuais e
feriados.

§2° Durante o recesso judiciario, feriados e periodo de suspensao de prazo processual prevista no art. 220, do CPC, serdo
mantidas as publicacdes no DEJT, observados os termos do art. 4°, §4°, da Lei n® 11.419/06 e regulamentag¢édo do CNJ sobre expediente forense
no periodo natalino e suspensao dos prazos processuais.

Art. 25. Nas hipoteses de declaracédo de impedimento ou suspeicéo, 0 magistrado plantonista devera encaminhar os autos
ao Vice-Presidente do Tribunal para andlise.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 27. Revogam-se as Resolu¢Bes Administrativas n°s 156/2007, 258/2007, 135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011,
120/2011, 169/2011, 132/2016 e ATO TRT/11 92/2017/SGP.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagdo

Manaus, 11 de abril de 2018

Assinado Eletronicamente
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regi&o

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 207, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou o Juiz do Trabalho Substituto André
Fernando dos Anjos Cruz para responder, cumulativamente, pela 132 Vara do Trabalho
de Manaus/AM, sem prejuizo de suas atribuicdes na 162 Vara do Trabalho de
Manaus/AM, no dia 2-5-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razao de férias, folga
compensatéria, casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO o afastamento do Juiz do Trabalho Alberto de Carvalho Asensi, Titular da 132 Vara do Trabalho de
Manaus/AM, no dia 2-5-2024, e que a Juiza Auxiliar da unidade esta em gozo de férias (Processo DP-5581/2024);

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde
sobre a designacéo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem
designados para outras Varas sem prejuizo da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5871/2024,
RESOLVE:
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Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n® 110/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto ANDRE
FERNANDO DOS ANJOS CRUZ para responder, cumulativamente, pela 132 Vara do Trabalho de Manaus/AM, sem prejuizo de suas atribui¢cdes
na 162 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no dia 2-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 212, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda parcialmente o ato da Presidéncia (Ato TRT 112
Regido n° 29/2024/SGP), que autoriza a eliminagéo dos autos
indicados pela Comissdo Permanente de Avaliacéo
Documental no Processo DP-4711/2024, com excec¢éo de
cinco processos relacionados.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes,
José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza
Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissédo Permanente de Avaliagdo Documental;

CONSIDERANDO a Informagéo n° 152/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 70) e demais informagfes constantes do Processo
DP-4711/2024;

CONSIDERANDO os votos registrados na sesséo de 17-5-2024 dos Desembargadores Audaliphal Hildebrando da Silva, Ruth
Barbosa Sampaio e Maria de Fatima Neves Lopes;

CONSIDERANDO as manifestagfes das Desembargadoras Joicilene Jerdnimo Portela (fls. 91/95) e Ormy da Concei¢éo Dias
Bentes (fls. 105/107),

RESOLVE, por maioria de votos:
Art. 1° Referendar parcialmente o ato da Presidéncia (Ato TRT 112 Regi&o n° 29/2024/SGP) para:

| - autorizar a eliminagéo dos autos indicados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental no Processo DP-
4711/2024, com excegdo dos processos: 3376200-22.2002.5.11.0001 (n° arqg. 894); 0806300-06.2003.5.11.0002 (n° arg. 900); 1538400-
70.2003.5.11.0002 (n° arg. 1671); 1772400-15.2003.5.11.0002 (n° arg. 1828); 3160600-05.2003.5.11.0002 (n° arg. 2692), conforme proposta
apresentada pela Desembargadora Corregedora-Regional;

Il - determinar a publicacdo dos editais de eliminagéo dos autos e respectiva listagem, referente aos processos da 12 VTM e da
22 VTM, constante nestes autos, no DEJT e no portal do TRT11, a fim de dar ampla publicidade aos jurisdicionados e demais interessados, nos
termos do art. 26, 81° da Resolu¢do Administrativa n® 197/2021, devendo ser observado o prazo de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no art.
3°daLein®7.627/97; e

11l - determinar a afixag&o dos referidos editais e listagem dos processos nos locais de costume deste Tribunal em observancia
ao principio da publicidade.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice- Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 188, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Defere o pedido de condicao especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho
integral, sem acréscimo de produtividade, & servidora Ana Laura Nobre Vilela.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial da Junta Oficial em Saude deste Regional (fl. 16), a Informagédo n°
251/2024/DILEP/SGPES (fls. 20/29), a Certidao da Corregedoria (fl. 31), a Informagao n° 175/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fl.41) e o que consta
do Processo DP-1417/2024,
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RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido de condicéo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo de
produtividade, & servidora ANA LAURA NOBRE VILELA, Analista Judiciaria, Area Judiciaria, pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 9-1-2024, nos
termos da Resolugdo CSJT n° 151/2015 alterada pela Resolugdo CSJT n° 293/2021, da Resolugcdo CNJ n° 343/2020 e da Resolugédo
Administrativa TRT11 n° 69/2021.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 204, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou a Juiza do Trabalho Substituta Pallyni
Felicio Pereira e Silva para responder pela 172 Vara do Trabalho de Manaus/AM, de
forma cumulativa com a 122 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no dia 30-4-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o despacho de fl. 33, em que a douta Presidéncia solicita manifestac@o da Corregedoria Regional quanto ao
pedido da Juiza do Trabalho Substituta Sandra Mara Freitas Alves, acerca da alteragdo do periodo de transito para participar do 21° CONAMAT, a
fim de incluir o dia 30-4-2024 como periodo de transito;

CONSIDERANDO que o evento supramencionado teve sua programacéo definida meses antes da realizagéo e que a presente
matéria foi encaminhada a apreciacéo desta Corregedoria Regional apenas no dia 29-4-2024 as 11h40;

CONSIDERANDO que, na manha do dia 30-4-2024, menos de 24 horas apés o recebimento dos autos, a Secretaria da
Corregedoria Regional entrou em contato com o Diretor de Secretaria da 172 Vara do Trabalho de Manaus, momento em que se constatou a
auséncia da eminente Magistrada, apesar de ndo haver autorizagdo da Presidéncia e/ou manifestacdo favoravel desta Corregedoria Regional;

CONSIDERANDO que, embora o afastamento da Juiza do Trabalho Substituta Sandra Mara Freitas Alves tenha ocorrido de
forma irregular, fez-se necessaria a designacéo, em carater de urgéncia, de Juiz Substituto para responder pela unidade judiciaria no dia 30-4-
2024, a fim de ndo haver prejuizo aos jurisdicionados com audiéncias agendadas para a mencionada data;

CONSIDERANDO que, em contato telefénico, a Juiza do Trabalho Substituta Pallyni Felicio Pereira e Silva informou a
possibilidade de responder pela titularidade da 172 Vara do Trabalho de Manaus em cumulacdo com a 122 Vara do Trabalho de Manaus;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-4806/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n® 104/2024/SCR), que designou a Juiza do Trabalho Substituta PALLYNI
FELICIO PEREIRA E SILVA para responder pela titularidade da 172 Vara do Trabalho de Manaus/AM, de forma cumulativa com a 123Vara do
Trabalho de Manaus/AM no dia 30-4-2024.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 186, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Indefere o pedido de reembolso de valores descontados em folha de pagamento das
servidoras Ana Claudia da Silva Brito e Silvia dos Santos Vieira, no més de
fevereiro/2024, referentes as exclusées Unimed FAMA.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informacdo n° 457/2024/DILEP/SGPES (fls. 10/14), o Parecer Juridico n°
150/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 36/40) e demais informac6es constantes do Processo DP-2275/2024,

RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia dos Desembargadores Lairto José Veloso, Solange Maria Santiago
Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier e Jorge Alvaro Marques Guedes:
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Art. 1° Indeferir o pedido de reembolso de valores descontados em folha de pagamento das servidoras ANA CLAUDIA DA
SILVA BRITO e SILVIA DOS SANTOS VIEIRA, no més de fevereiro/2024, referentes as exclusdes Unimed FAMA, tendo em vista que o prazo de
trinta dias para comunicacao a operadora acerca das exclusdes solicitadas e a previsdo de que o cancelamento do plano de saude passa a ter
efeito imediato a partir da data de ciéncia pela operadora, conforme disposto no art. 7° da Resolu¢cao Normativa ANS n° 561/2022.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 210, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou o Juiz do
Trabalho Substituto Igo Zany Nunes Corréa para responder,
cumulativamente, pela 102 Vara do Trabalho de Manaus/AM,
sem prejuizo de suas atribuicBes na 92 Vara do Trabalho de
Manaus/AM nos dias 21 e 23-5-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Gées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razao de férias, folga
compensatéria, casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que a Juiza do Trabalho Gisele ArauGjo Loureiro de Lima, Titular da 102 Vara do Trabalho de Manaus,
encontrar-se-a afastada da jurisdigdo para gozo de férias no periodo de 20 a 29-5-2024, conforme consta do Processo DP-1363/2014;

CONSIDERANDO que a Juiza do Trabalho Larissa de Souza Carril, Auxiliar da 102 Vara do Trabalho de Manaus, estara
ministrando o curso “Julgamento com Perspectiva de Ragca e Género", nos dias 21 e 23-5-2024, de acordo com autorizacdo nos autos do
Processo DP-6687/2024;

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde
sobre a designacéo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem
designados para outras Varas sem prejuizo da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-6779/2024;
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n°® 130/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY
NUNES CORREA para responder, cumulativamente, pela 102 Vara do Trabalho de Manaus/AM, sem prejuizo de suas atribuigdes na 92 Vara do
Trabalho de Manaus/AM nos dias 21 e 23-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 196, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Considera devida ao servidor Claudinei Dutra, a percepcao da parcela de 1/10 da
fungdo comissionada de Auxiliar Especializado (FC-01), bem como indevida a parcela
de R$2.404,27, por se tratar de décimos, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Gées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela,
Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), no sentido de que “ofende o principio da legalidade a
decisé@o que concede a incorporagdo de quintos pelo exercicio de fungdo comissionada no periodo de 8-4-1998 até 4-9-2001, ante a caréncia de
fundamento legal”, e ndo de décimos, nao dispondo sobre o termo final para incorporagéo do décimo residual, em consonancia com o art. 5° da Lei
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n° 9.624/1998, que nao estabelece um termo final para que o servidor complete o intersticio de 12 (doze) meses, necessario a concessao de um
décimo;

CONSIDERANDO as Informag6es de fls. 226/227, de n°® 510/2024/DILEP/SGPES (fls.229/232), de n° 194/2024/SECJAD
(fl.235) e o que consta do Processo MA-1111/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer devida ao servidor CLAUDINEI DUTRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, a percepcéo da parcela de
1/10 (um décimo) da fungéio comissionada de Auxiliar Especializado - FC-01, transformada em VPNI (VPNI (QUINTOS/DECIMOS - LEI 9.624/98),
inexistindo termo final para incorporacéo do décimo residual, conforme dispde o artigo 5° da Lei n°® 9.624/1998, bem como indevida a cobranca do
valor correspondente & parcela de absor¢do demonstrada a fl.225, no montante de R$2.404,27 (dois mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e sete
centavos), por se tratar de décimos, tendo em vista o entendimento do STF no sentido de que a ofensa ao principio da legalidade ocorre quando
concedida a incorporacao de quintos pelo exercicio de fungdo comissionada no periodo de 8-4-1998 até 4-9-2001.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 189, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Defere o pedido de condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho
integral, sem acréscimo de produtividade, a servidora Daiane Maria Nobre.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial da Junta Oficial em Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo (fls.
36/40), a Informag&o n° 530/2024/DILEP/SGPES (fls. 42/50), a Informacéo n°® 184/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fl.53) e o que consta do
Processo DP-1720/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido de condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo de
produtividade, & servidora DAIANE MARIA NOBRE, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, pelo periodo de 1 (um) ano de 8-1-2024 a 8-1-2025,
com fundamento nos arts. 1°, §1°; 2°, inciso 1V, da Resolugdo Administrativa n® 69/2021/TRT11; arts. 1°, § 1°, e 2°, IV, ambos da Resolugdo CNJ
n° 343/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n° 481/2022); art. 2°, caput e § 1°, da Resolugdo Administrativa n® 35/2022/TRT11 (alterada pelas
Resolugdes Administrativas n°s 372/2022 e 66/2023).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 203, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Presidéncia que deferiu folgas compensatérias a Desembargadora
Joicilene Jerénimo Portela para gozo em data oportuna.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Gdées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria
Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informagéo n°® 166/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 504/506) e o que consta do Processo MA-
701/2020,

RESOLVE:
Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que deferiu & Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA 4 (quatro) dias de
folgas compensatorias, para gozo em data oportuna, em face de sua designagédo pelo regime de sobreaviso e efetiva atuacdo em plantéo judiciario

do periodo de 29-4 a 5-5-2024, conforme Portaria n® 157/2024/SGP.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 211, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Autoriza a liberagdo dos magistrados de suas atividades jurisdicionais, nos dias 25 e
26-7-2024, para participar do evento conjunto do Programa Trabalho Seguro e do
Comité de Combate ao Trabalho Escravo, focado na situagdo dos migrantes e
refugiados.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes,
José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza
Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelos Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro no TRT da 112 Regiéo,
que comunica sobre a realizagdo de evento conjunto do Programa Trabalho Seguro e do Comité de Combate ao Trabalho Escravo, focado na
situacdo dos migrantes e refugiados, a ser realizado nos dias 25 e 26 de julho de 2024;

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo DP-7215/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo dos magistrados deste Regional de suas atividades jurisdicionais, nos dias 25 e 26 de julho de
2024, para participar do evento conjunto do Programa Trabalho Seguro e do Comité de Combate ao Trabalho Escravo, focado na situacdo dos
migrantes e refugiados.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice- Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 190, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Defere o pedido de renovacdo da condigédo especial de trabalho, na modalidade de
teletrabalho integral, sem acréscimo de produtividade, ao servidor Carlos André
Barroso Tabosa dos Reis.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial da Junta Oficial em Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo (fls.
156/157), a Informagédo n°® 583/2024/DILEP/SGPES (fls. 182 /188 e complemento de fl. 190), a Informagéo n® 190/2024/SECJAD/PRESID/TRT11
(fl. 192) e o que consta do Processo DP-600/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido de renovagao da condi¢éo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo
de produtividade, ao servidor CARLOS ANDRE BARROSO TABOSA DOS REIS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, pelo periodo de 1 (um)
ano, com fundamento na Resolugdo CNJ n° 343/2020 (alterada pela Resolu¢do CNJ n° 481/2022) e Resolugbes Administrativas deste Regional
n° 69/2021 e 35/2022.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 187, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Convalida a Portaria n° 9/2023/58VTM, que autorizou o regime especial de
trabalho, na modalidade de teletrabalho, a servidora Isabela Micheli Farias, pelo
periodo de 1 (um) ano.
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O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presengca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
José Dantas de Gdes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza
Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 002/2024/S3T (fl. 28/29), a Informag&o n°® 248/2024/DILEP/SGPES (fls. 37/42), o Parecer
Juridico n°® 84/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 46/55), o Laudo da Junta Oficial de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo (fls.
63) e demais informagdes constantes do Processo DP-19577/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Portaria n® 002/2024/S3T, com fundamento no art. 55 da Lei n°® 9.784/1999, em que o Desembargador
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, Presidente da 32 Turma, deferiu o regime especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral,
sem acréscimo de produtividade, & servidora ISABELA MICHELI FARIAS, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de
Apoio a 32 Turma, pelo periodo de 1 (um) ano, de 15-2-2024 a 14-2-2025, com fundamento no art. 2°, caput, inciso |1V, da Resolugéo
Administrativa n°® 69/2021; art. 2°, caput, inciso |V, da Resolugdo CNJ n° 343/2020, alterada pela Resolugao CNJ n° 481/2022; art. 2°, caput e § 1°,
da Resolucao Administrativa n® 35/2022, alterada pela Resolugdo Administrativa n° 66/2023.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 191, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Defere a cesséo do servidor Reyson de Lima Ferreira, ocupante do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, para o TRF da 12 Regi4o.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes,
José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza
Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Despacho da Desembargadora Solange (fl. 5), Informagéo n°® 529/2024/DILEP/SGPES (fls. 10/20),
Informagdo da Secdo de Servidores Ativos (fl. 28), Parecer Juridico n® 176/2024/SECJAD (fls. 32/38) e demais informagdes constantes do
Processo DP-5435/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a cesséo do servidor REYSON DE LIMA FERREIRA, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
para o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, para exercer cargo em comisséo de Diretor de Secretaria da Vara Unica Federal da Subsec&o
Judiciaria de Altamira/PA, conforme Oficio n® PRESI 1001/2024 subscrito pelo Desembargador José Amilcar de Queiroz, Presidente do TRF1, com
fundamento no art. 93, |, da Lei n°® 8.112/90.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 209, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Corregedoria que designou o Juiz do Trabalho
Substituto Jander Roosevelt Romano Tavares para responder, remota
e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Presidente
Figueiredo/AM, sem prejuizo de suas atribuigdes na Vara do Trabalho
de Humaitd/AM, no periodo de 6 a 25-5-2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°® 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria
do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razao de férias, folga
compensatoéria, casamento, falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irméos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO consulta realizada ao sistema Sigep-JT, em que se verifica o afastamento do Juiz do Trabalho Sandro
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Nahmias Melo, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo, para gozo de férias no periodo de 6 a 25-5-2024;

CONSIDERANDO que, em consulta realizada pela Secretaria da Corregedoria Regional (Processo DP-5899/2024), ndo houve
a manifestagdo de qualquer magistrado interessado em responder por aquela unidade judiciaria;

CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional;

CONSIDERANDO o termos do § 1° do art. 9° da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 112
Regido, estabelecendo que para atender a necessidade do servico e evitar prejuizos a regular prestacao jurisdicional, se ndo houver juizes(as) do
trabalho substitutos(as) disponiveis, podera o(a) Desembargador(a) Corregedor(a) designar juiz(a) titular de Vara do Trabalho, com a concordancia
deste, para acumular outra Vara, ainda que fora dos limites de sua jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5900/2024;
RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n° 112/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto JANDER
ROOSEVELT ROMANO TAVARES para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, sem prejuizo
de suas atribui¢cBes na Vara do Trabalho de Humaitd/AM no periodo de 6 a 25-5-2024.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 185, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Cancela a Sumula Transitéria n® 1 deste Regional, que trata da Remuneragdo Minima
por Nivel e Regime (RMNR) paga aos empregados da PETROBRAS.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&do administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente do Regional e Presidente
da Comisséo de Uniformizacéo de Jurisprudéncia, em decorréncia da decisdo do STF, no Recurso Extraordinario n°® 1.251.927/DF, que trata sobre
0 método de célculo da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) dos funcionarios da PETROBRAS, na forma do art. 244, II, do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Ata da 32 Reuniéo Ordinaria da Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (fls. 3/5), as Informagdes
n° 8/2024/CIPAC (fls. 6/9), n® 177/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls.11/12);

CONSIDERANDO o art. 244, 1, do Regimento Interno e o que consta do Processo DP-6184/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a Sumula Transitéria n°® 1 deste Regional, que trata da Remunerag@o Minima por Nivel e Regime (RMNR)
paga aos empregados da PETROBRAS, com base no salario basico mais vantagem pessoal, em face de recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), que transitou em julgado em 1°-3-2024, e reconheceu as convenc¢des e acordos coletivos de trabalho como direito dos
trabalhadores, no Processo RE n° 1.251.927/DF.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 194, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Indefere isencdo de imposto de renda a pensionista
Iracy Tavares Arevalo, beneficiaria do ex-servidor Ivo
Perales Arevalo.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceicdo Dias Bentes,
Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas de Goes, Méarcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto
Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da PRT11, Dr2 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO a Informagéo n° 46/2024/SGPES/COGINF/SEAPP (fls. 6/7), o Laudo da Junta Médica do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (fls. 12/13), o Despacho da Divisdao de Legislacdo de Pessoal (DILEP) (fl. 17), o Parecer Juridico n°
160/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 20/26) e demais informag¢des constantes do Processo MA-164/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o pedido de isen¢do de imposto de renda requerido pela pensionista IRACY TAVARES AREVALO, beneficiaria
do ex-servidor IVO PERALES AREVALO, por nao atender todas as condi¢des necessarias ao enquadramento das doencas previstas no art. 6°,
XIV, da Lei n° 7.713/88, alterada pela Lei n° 11.052/2004 c/c art. 6°, Il e § 4°, |, “c”, da IN n°® 1.500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme critérios contidos no Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiao

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 201, DE 5 DE JUNHO DE 2024
Referenda o ato da Presidéncia que deferiu ao Desembargador David Alves de Melo
Janior férias relativas ao 1° periodo do exercicio de 2024.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sesséo administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente; com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Concei¢éo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes,
José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza
Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Alzira
Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informagéo n° 153/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 599/603), a Informag&o n°
179/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls.606), e o que consta do Processo DP-596/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Presidéncia que deferiu ao Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR férias relativas ao
exercicio de 2024 (1° periodo), para gozo no periodo de 26-8 a 24-9-2024.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
Lairto José Veloso
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regiédo

Gabinete da Presidéncia
Ato
Ato
ATO TRT 112 REGIAO N° 36/2024/SGP — Manaus, 10 de junho de 2024-DP 7257-24

ATO TRT 112 REGIAO N° 36/2024/SGP - Manaus, 10 de junho de 2024.

Declara vago um cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, em face
da posse da servidora Renata Silva Laudares em outro cargo publico
inacumulavel.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o requerimento e demais informagdes constantes do e-SAP DP 7257/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a partir de 23-05-2024, nos termos do art. 33, VIII, c/c o artigo 34, da Lei n. 8.112/1990, um cargo de
provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal do E. Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, em face da posse da servidora RENATA SILVA LAUDARES em outro cargo publico inacumulavel.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o marco temporal inicial dos efeitos a que se refere o art.
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Manaus, 10 de junho de 2024.
Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

ATO TRT 112 REGIAO N° 39/2024/SGP - Manaus, 10 de junho de 2024

ATO TRT 112 REGIAO N° 39/2024/SGP - Manaus, 10 de junho de 2024

Institui e regulamenta o Prémio “Plano Anual de Contratacdes Awards - Prémio
P.A.C.A de 2024.”, como forma de incentivar e reconhecer bons gestores das
contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica de
Governanga das Contrata¢des Publicas no Poder Judiciario, estabelecendo no Art. 33 que compete a Alta Administracao a implementacao de
objetivos, indicadores e metas para a gestdo de contratagdes que evidenciem formas de acompanhamento de desempenho e de resultados;

CONSIDERANDO que o Planejamento foi algado ao status de Principio a ser observado, conforme Art. 5° da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos);

CONSIDERANDO que a Lei de Licitages e Contratos prevé no Art. 12, Inc. VII, que “a partir de documentos de formalizacéo de demandas, os
6rgaos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderéo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrata¢cdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratagGes dos 6rgéos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
e subsidiar a elaboracéo das respectivas leis orgcamentarias”;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 364, de 29 de setembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a
Politica de Governanca e Gestao das Contrata¢des da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que estabelece no Art. 21 que cabe a
instancia de governanca das contratagGes do Tribunal avaliar e monitorar anualmente o PCA quanto a eficiéncia, a eficicia, a sustentabilidade e
as compras compartilhadas, por meio de indicadores de resultados;

CONSIDERANDO os prazos definidos pela Portaria n°® 655/2023/SGP, a qual homologa e publica o Plano de ContratagBes e Aquisi¢cdes de 2024
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - PCA2024/TRT1,;

CONSIDERANDO o Ato 06/2024/SGP, que institui o Regulamento do Plano de Contratacdes e Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho da

112 Regiao (PCA - TRT11), estabelecendo no Art. 18 que cabe a Unidade Responsavel pela elaboragdo do PCA realizar seu monitoramento,
propor indicadores de desempenho e sugerir ferramentas de incentivo a cultura do Planejamento, boas praticas e estimulo as unidades
administrativas quanto a observancia daquele Regulamento;

CONSIDERANDO o Resolugdo Administrativa n°® 72/2024/TRT11, que institui e regulamenta a Politica de Governanca das Contrata¢des no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, estabelecendo os indices de aquisicao de bens e servicos em tempo-padréo conforme o
calendario das contrata¢@es, constante do Capitulo VIII, além do indice de execugdo da despesa com contratacdes;

CONSIDERANDO que o acrénimo “P.A.C.A" remete ao termo originado do nome tupi para o animal, paka, que também significa "vigilante,
desperto, sempre atento", portanto, uma descri¢cdo ou qualidade essencial aos gestores de contratos e recursos publicos;

CONSIDERANDO, ainda, 0 e-SAP n. 21471/2023 e 0 e-SAP n. 2223/2024
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Prémio Plano Anual de Contratacdes Awards do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (P.A.C.A 2024), como
forma de incentivo e reconhecimento aos bons gestores no que tange as agdes atinentes ao Plano de Contratagdes e Aquisigoes do TRT11 e seu
respectivo regulamento.

Art. 2° Para efeitos deste regulamento, consideram-se as mesmas defini¢cdes, prazos e competéncias estabelecidas pelo Ato n® 06/2024/SGP,

que instituiu 0 Regulamento do Plano de Contratagcfes e Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (PCA - TRT11) e pela
Portaria n°® 655/2023/SGP, que homologou e publicou o Plano de Contratagdes e Aquisi¢cdes do exercicio de 2024 do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido - PCA2024/TRT11.

§ 1° O periodo de monitoramento e apuracéo das acdes relacionadas ao PCA sera de 17 de junho a 22 de novembro de 2024. J4 em relagdo a
execugao orcamentaria, o periodo se estendera até o dia 27 de novembro de 2024.
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§ 2° As acBes monitoradas considerardo o Calendario das Contratacdes revisado e/ou redimensionado durante o més de maio, ap0ds avaliagcao da
COGCO, o qual sera aprovado pelo Comité Gestor do PCA e ratificado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° As Unidades Requisitantes do Plano de Contratacdes e Aquisicdes (PCA) do TRT da 112 Regiao do ano 2024 poderao ser agrupadas para
disputa nas seguintes categorias:

| - Pequenas Contratadoras: Unidade com até 10 (dez) itens planejados e orgcamento abaixo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) previstos no
PCA2024,

Il - Médias Contratadoras: Unidade com até 20 (vinte) itens planejados e or¢amento abaixo de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais) previstos no PCA2024;

Il - Grandes Contratadoras: Unidade com mais de 20 (vinte) itens planejados e orgcamento superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais) previstos no PCA2024;

§ 1° Para 0s casos em que a unidade possa ser agrupada em mais de um grupo de disputa, o valor do orcamento previsto para a unidade no
PCA2024 sera determinante para o seu enquadramento;

§ 2° Os redimensionamentos, inclusGes e exclusdes de itens no decorrer do periodo de execu¢cao do PCA2024 ndo ensejardo mudanca de
categoria de disputa;

§ 3° A lista de unidades participantes e respectivas categorias sera elaborada pela Coordenadoria de Governanca de Contratagdes e Obras, que
encaminharda para ciéncia do Comité Gestor do Plano de Contratagbes e Aquisi¢es e, em seguida, a Presidéncia até o dia 12 de junho de 2024,
apos a reviséo e redimensionamento do PCA, previsto no Art. 2°, § 2° e Art. 17 do Ato 006/2024/SGP e conforme § 2° do Art. 2° deste Ato;

§ 4° Se em virtude da revisdo de que trata o Art. 2°, § 2° e Art. 17 do Ato 006/2024/SGP, houver reducgéo significativa de participantes, a
Coordenadoria de Governanga de Contratag6es e Obras podera mesclar as categorias para disputa conforme necessario.

Art. 4° As Unidades Requisitantes e seus respectivos(as) gestores(as) serdo avaliados durante o periodo de apuracdo estabelecido pelos
paragrafos 1° e 2° do art. 2° quanto a eficiéncia e eficacia, a luz do principio do planejamento aplicado as contratagdes publicas, sendo
estabelecidos os seguintes critérios:

| - Tempestividade: Durante a fase de execugédo do PCA 2024, demonstrar a capacidade de cumprir as a¢g6es planejadas dentro do espaco de
tempo estabelecido por este Regulamento e outros normativos, além de estar em consonancia com o periodo previsto para conclusao da
contratacao, conforme informado pela prépria unidade ainda na fase de elaboragéo;

Il - Execugdo do PCA: Cumprimento de 80% de seus respectivos itens no Plano de Contratacdes e Aquisicdes, em atengdo a ‘Meta 1’ do
PCA2024;

Il - Efetividade Orgamentaria: Durante a fase de execugédo do PCA2024, demonstrar capacidade de boa gestdo do orgamento publico mediante
indices satisfatorios relacionados a execugédo da Lei Orgamentaria 2024; e

Art. 5° Cabera a Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e Obras (COGCO) realizar o monitoramento e a apurag¢ao da pontuacgéo,
conforme as regras e critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 6° As Unidades Requisitantes poderao interpor recurso de revisao de pontuacéo a Secretaria-Geral da Presidéncia, com referéncia expressa
ao item do PCA2024 e ao processo administrativo, relatando a situagédo fatica e a aplicagao de critério ou subcritério a ser revisada.

CAPITULO II
DA AFERICAO DA PONTUACAO
CRITERIO DE TEMPESTIVIDADE

Art. 7° Para efeitos do resultado correspondente a pontuagéo do critério Tempestividade (fase de execucao do PCA), consideram-se 0s mesmos

prazos ja estipulados pela Portaria n°® 655/2023/SGP e, complementarmente, aqueles definidos por este Regulamento, sendo considerada,
portanto, a data prevista para conclusdo da contratacéo informada pela unidade quando da fase do planejamento da contratacéo e/ou a data
informada durante a revisédo do PCA a ser realizada durante o més de maio de 2024, conforme segue:

| - Apresentagéo do Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): Em até 90 dias anteriores a data prevista para a efetiva contratagao;
Il - Apresentagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP): Em até 60 (sessenta) dias anteriores a data prevista para efetiva contratagao;

Il - Apresentagdo do Termo de Referéncia (TR): Em até 60 (sessenta) dias anteriores a data prevista para efetiva contratagdo;

IV — Formalizagdo/comunicagao do interesse na Prorrogagdo de Contrato: Em até 45 dias antes do fim da vigéncia contratual; e

V - Inclusédo de item previamente constante na ‘Secao 7 - Demandas’ do PCA2024: DFD, ETP e TR confeccionados até o0 més de maio de 2024.
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Art. 8° O critério de Tempestividade sera avaliado dentro de cada item previsto ou incluido no PCA2024 mediante os seguintes subcritérios de
pontuagédo, conforme aplicaveis:

| - Data de Apresentagéo do Documento de Formalizagdo/Oficializacdo de Demanda (DFD/DOD): seréo atribuidos 20 (vinte) pontos se dentro do
prazo e 0 (zero) pontos se apos;

Il - Data de Apresentagéo do Estudos Técnicos Preliminares (ETP): serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos se dentro do prazo, 15 (cinco) pontos
se apos ou 25 (vinte e cinco) pontos se 0 ETP for dispensado pela autoridade competente;

Il - Data de Apresentacao do Termo de Referéncia (TR): serdo atribuidos 30 (trinta) pontos se dentro do prazo e 10 (dez) pontos se apos;

IV - Data de formalizacao/comunicac¢do a Administragdo quanto ao interesse na prorrogagdo de contrato vigente: seréo atribuidos 80 (oitenta)
pontos se dentro do prazo e 40 (quarenta) pontos se apos;

V - Data da efetiva prorrogagéo contratual: sendo atribuidos 20 (vinte) pontos se dentro do prazo, 5 (cinco) pontos se ap6s, ou subtraidos 10 (dez)
pontos no caso da contratacéo ndo se efetivar dentro do exercicio 2024; e

VI - Inclusé@o de novo item no PCA2024: sendo atribuidos 10 (dez) pontos em se tratando de item decorrente de projeto constante do Plano de
Gestao da Presidéncia (PGP) ou de Demanda Superveniente, 0 (zero) pontos em se tratando de Demanda nao prevista, ou subtraidos 10 (dez)
pontos no caso de contratagcdo cancelada ou caso seja verificado que a contratacao nao se efetivara dentro do exercicio 2024.

§ 1° Para as novas contratacoes ja previstas no PCA2024 sera atribuida pontuagdo somente dos subcritérios dos incisos | a lll, e para os casos
de prorrogacgédo de contrato, a pontuacao atribuida sera referente aos subcritérios dos incisos IV e V.

§ 2° Além da pontuacéo ja prevista no inciso VI, para os casos de incluséo de item no PCA2024, ser&o considerados os prazos conforme a data
estimada para a contratacdo quando da apresentacao do DFD/DOD, atribuindo-se a respectiva pontuagao conforme subcritérios dos incisos | a lll.

§ 3° A apuracao dos subcritérios podera gerar nota negativa na avaliagcao do item do PCA, diminuindo a Nota de Tempestividade Apurada.

§ 4° As unidades poderéo interpor recursos a Presidéncia, a fim de obter a integralidade das pontuacdes referentes aos subcritérios de
tempestividade, por meio da dilagdo dos prazos para as entregas dos artefatos previstos, nos casos em que se constate evidente e injustificado
retardamento em setores técnicos ou de controle interno durante a fase inicial de instru¢éo processual, situagédo na qual poderdo ser considerados
os dias desarrazoados em beneficio da Unidade Requisitante;

§ 5° Fatos novos e/ou supervenientes também poderao ser considerados, a critério da Presidéncia para os mesmos recusos de que trata o § 4°.

§ 6° Nos casos em que, eventualmente, a Unidade Requisitante ndo tenha informado a data prevista para efetiva contratacdo quando da
elaboragdo do PCA2024, e porventura permanega sem informar quando da reviséo do PCA a ser realizada durante o més de maio de 2024, sera
considerado o dia 31/07/2024 como data de referéncia, a partir da qual os prazos para entrega das pecas processuais retroagira.

Art. 9° Cada item previsto ou incluido no PCA resultard em uma subnota por Tempestividade, a partir dos subcritérios de que trata o art. 8°,
conforme a seguinte formula: sub_C x (VL_ltem / VLTot_PCA), sendo:

| - sub_C: Total obtido pela soma dos subCritérios dos inciso | a VI do art. 8%
Il - VL_Item: O Valor previsto do item inicialmente no PCA2024; e
Il - VLTot_PCA: O valor total previsto inicialmente para as contratagfes da unidade no PCA2024;

§ 1° Nos casos de inclusdo de item no PCA2024, o ‘VL_Item’ sera o Valor Previsto quando da apresentacédo do DFD e o ‘VLTot_PCA’ sera o valor
total previsto inicialmente para as contratagées da unidade no PCA2024, acrescido do valor da contratagao incluida, conforme DFD apresentado.

§ 2° Nos casos de redimensionamento de item para inclusdo de novo item, o ‘VL_ltem’ do item redimensionado seguira conforme inciso Il do
caput, enquanto o item incluido seguira conforme § 1°.

§ 3° Nos casos de inclusdes que se relacionam a mais de uma Unidade Requisitante, os valores serdo computados na grade de cada unidade na
proporgéo definida no DFD/DOD apresentado ou em proporgdes iguais, caso ndo seja possivel a defini¢éo.

Art. 10 A Nota do critério de Tempestividade de cada Unidade Requisitante sera obtida mediante a soma de suas respectivas subnotas por
Tempestividade apuradas em cada item previsto e incluido no PCA, calculadas conforme o art. 9°.

CAPITULO Il
DA AFERICAO DA PONTUACAO
CRITERIO EXECUCAO DO PCA

Art. 11 Para efeitos da Nota de Execugdo do PCA, considerar-se-ao os seguintes subcritérios:

| - Percentual entre o total de itens incluidos no PCA2024, durante o periodo de apuragdo estabelecido pelo paragrafo 1° do art. 2° e o total de
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itens previstos inicialmente pela Unidade Requisitante: serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos se o acréscimo ndo ultrapassar 10%, 40 (quarenta)
pontos se 0 acréscimo ndo ultrapassar os 20%, 25 (vinte e cinco) pontos se ndo ultrapassar os 30%, 15 (quinze) pontos se ndo ultrapassar os
40%, e 0 (zero) pontos se acima de 40%; e

Il - Percentual entre o orgamento efetivamente contratado pela Unidade Requisitante e o orgamento previsto inicialmente no PCA2024 para a
respectiva unidade: serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos se superior a 90%, 40 (quarenta) pontos se superior a 80%, 25 (vinte e cinco) pontos
se superior a 70%, 15 (quinze) pontos se superior a 60% e 0 (zero) pontos se igual ou inferior a 60%.

Paragrafo Unico. Considera-se orgcamento efetivamente contratado, para efeitos deste Regulamento, os contratos devidamente assinados e/ou
prorrogados, com seus valores atualizados ou no caso de substituto desses, os valores das notas de empenho emitidas.

Art. 12 A Nota do critério de Execugdo do PCA sera obtida mediante a soma das pontuagdes adquiridas nos subcritérios dos Incisos | e 1l do Art.
11.

CAPITULO IV
DA AFERICAO DA PONTUACAO
CRITERIO ORCAMENTARIO

Art. 13 Para efeitos da Nota do Critério Orgamentario durante a fase de execugdo do PCA2024, considerar-se-a0 0s seguintes subcritérios:

| - Eficiéncia do PCA: obtido pelo percentual entre o total efetivamente contratado pela unidade requisitante frente ao respectivo total atualizado
na grade orcamentéaria da unidade ao fim do periodo de apuracao de que trata o 81° e §2° do artigo 2° ; e

Il - Execugdo orgamentaria: obtido pelo percentual das despesas efetivamente liquidadas e pagas frente ao total atualizado na respectiva grade
orcamentaria da Unidade Requisitante na LOA2024 ao fim do periodo de apuragdo de que trata 081° e §2° do artigo 2°.

§ 1°. Considera-se efetiva contratacao, para efeitos deste Regulamento, os contratos devidamente assinados e/ou prorrogados com os valores
atualizados ou no caso de substituto desses, os valores das notas de empenho emitidas.

§ 2°, Serao utilizados relatérios de execugdo orcamentaria disponibilizados pela Secretaria de Or¢camento e Financas para fins de apuragdo do
subcritério constante dos incisos | e Il.

§ 3°. Para fins de aferigdo dos incisos | e Il s6 serdo considerados os orgamentos de custeio e de investimentos.

Art. 14 A Nota do Critério Orgamentario sera apurada por meio da média simples entre os percentuais aferidos nos subcritérios dos incisos | e Il
do caput, convertendo-se o percentual resultante na pontuagéo proporcional.

CAPITULO V
DO PERIODO DE APURAGCAO
DA PONTUACAO FINAL E PREMIAGCAO

Art. 15 O periodo de apuragéo de todos os subcritérios considerara todas as agfes realizadas pelas Unidades Requisitantes entre 17 de junho e
22 de novembro de 2024, com excecao dos subcritérios constantes do art. 13, os quais serdo apurados por meio de relatério extraido pela
Secretaria de Orgamento e Finangas, cuja data de fechamento sera o dia 27 de novembro de 2024, conforme consta nos paragrafos 1° e 2° do
art. 2°.

Art. 16 A Nota Final de cada Unidade Requisitante correspondera ao somatorio de todas as notas apuradas, conforme os subcritérios dos
Capitulos 11, lll e IV deste Regulamento.

Art. 17 O Resultado Final sera encaminhado para a Secretaria-Geral da Presidéncia por meio de listas segregadas, conforme categorias definidas
no art. 3°.

Paragrafo Unico. Para fins de ordem na classificagéo final, conforme necessarios, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| - Maior nota obtida no Critério de Tempestividade;
Il - Maior nota obtida no Critério Orgamentario;
Il - Maior nota obtida no Critério Execugédo do PCA; e

IV - Maior orgamento inicial previsto no PCA.
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Art. 18 Para cada categoria, conforme critério da Presidéncia, os vencedores poderao ser agraciados com premiacdes, tais como:

| - Primeiro Lugar: Portaria de Elogio aos servidores da unidade, quadro personalizado com Selo Ouro, Troféu personalizado dourado; e
Il - Segundo Lugar: Portaria de Elogio, quadro personalizado com Selo Prata, Troféu personalizado prateado.

Art. 19 Adicionalmente, o Primeiro Lugar Geral, conforme critério da Presidéncia, podera ser premiado com:

| - Placa Personalizada com selo Diamante; e

Il - Participacdo em evento nacional relacionado a Gestao de Contratag6es Publicas, com inscricdo, emisséo de bilhetes aéreos e concesséo de
diarias custeadas pelo TRT da 112 Regi&o.

Paragrafo Unico. A premiagdo de que trata o inciso Il do caput se destinara ao Gestor(a) da Unidade vencedora, podendo ser indicado outro(a)
servidor(a) que integre o quadro da respectiva unidade. ?

Art. 20 O anuncio dos vencedores com suas respectivas notas serao divulgados em cerimdnia de premiacdo durante evento a ser realizado no
més de dezembro de 2024, a critério da Presidéncia.

Paréagrafo unico. As notas obtidas pelas demais unidades participantes ndo serédo objeto de divulgacéo, restringindo-se estas informagdes a
Secretaria-Geral da Presidéncia, a Coordenadoria de Governanca de Contrata¢des e Obras e, individualmente, & cada unidade participante.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Manaus, 10 de junho de 2024.
Assinado Eletronicamente

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 112 Regido

Portaria
Portaria
PORTARIA 212/2024/SGP - Manaus, 11 de junho de 2024. (DP - 2361/2024)

PORTARIA 212/2024/SGP - Manaus, 11 de junho de 2024.

Instaura e nomeia membros para Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO LAIRTO JOSE VELOSO, no exercicio da Presidéncia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 186, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, e
tendo em vista o disposto no artigo 143, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar Sumario para apurar os fatos
circunstanciados no DP 2361/2024,

CONSIDERANDO o teor do Despacho da Excelentissima Desembargadora do Trabalho JOICILENE JERONIMO
PORTELA, Corregedora Regional do TRT da 112 Regido, nos autos do processo e-SAP DP 2361/2024, indicando membros para compor a
comisséo de Processo Administrativo Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar e instituir a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos
tratados nos autos do processo processo e-SAP DP 2361/2024, cabendo-lhe requerer e realizar quaisquer diligéncias que se fagam necessarias

para os fins a que foi criada.

Art. 2° Designar o magistrado Vitor Graciano de Souza Maffia (Presidente) e os servidores Danielle Ramos de
Albuquerque e Sidia Holanda dos Reis Dantas de Goées, para comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Assinado Eletronicamente

LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 Regido, no exercicio da Presidéncia
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PORTARIA N° 213/2024/SGP - Manaus, 12 de junho de 2024. (DP - 8024/2024)

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA N° 213/2024/SGP - Manaus, 12 de junho de 2024.

Remove o servidor Francisco de Assis Aragdo Neto para o Gabinete
da Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Desembargador do Trabalho LAIRTO
JOSE VELOSO, no exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO as informagdes constantes nos autos do e-SAP DP 8024/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor Francisco de Assis Aragado Neto, Analista Judiciario, Matricula 112437, da 192 Vara do Trabalho de
Manaus para o Gabinete da Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar Albuquerque.

Art. 2° Conforme determinado pelo art. 17 da RA CSJT n. 296/21, atesta-se que houve prévia andlise da equalizagdo da forca
de trabalho entre areas e grau de jurisdigao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 Regido,
no Exercicio da Presidéncia

Diretoria-Geral
Portaria
Portaria
PORTARIA N° 171/2024/DG - Manaus, 12 de junho de 2024.

CONCEDE diarias e passagens ao servidor para se deslocar a cidade de Boa
Vista-RR, no periodo de 24 a 27.06.2024 (MA 647/2023)

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais, e

CONSIDERANDO o Despacho, as fls. 214/215, do Exmo. Desembargador Presidente, autorizando o deslocamento do servidor
Alexandre Ralph Flores de Queiroz, Analista Judiciario, especialista em Medicina do Trabalho, para que possa realizar a avaliagdo médica
ocupacional dos servidores em teletrabalho nas Varas Trabalhistas de Boa Vista, no periodo de 25 a 27/6/2024, sendo as datas de transito 24 e
2716/2024;

CONSIDERANDO o que dispbe a Resolugéo N°. 124/2013-CSJT, republicada em cumprimento ao art. 7° da Resolucdo N°. 240/2019-CSJT de
23/4/2019, e alterada pela Resolugdo CSJT n° 212/2018 de 23.12.2018, e Ato CSJT/GP/SG/SEOFI n° 2, de 11 de janeiro de 2024,
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao servidor Alexandre Ralph Flores de Queiroz, Analista Judiciario — Medicina do Trabalho, trés diarias e meia
(3,5), com adicional de deslocamento, para realizagdo de avaliagdo médica na Vara de Trabalho de Boa Vista.
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Art. 2° - CONSIDERAR como transito os dias 24 e 27.06.2024.

Art. 3° - DETERMINAR que o servidor supracitado apresente os comprovantes ou relatérios de viagem a DIVACONT- Divisao de
Analise Contabil, Tributaria e Apoio ao 1° Grau, bem como comprovantes das atividades desempenhadas, conforme art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV
c/c art. 16 da Resolugéo n°® 124/2013 do CSJT.

Assinado Eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Diretor-Geral do TRT da 112 Regiédo
Ordenador de Despesas do TRT da 112 Regido

/dsc

Divisdo de Passagens e Diarias
Portaria
Portaria

PORTARIA N° 187/2024/DIPADI/SGP - Manaus, 12 de junho de 2024.
Autoriza o deslocamento das servidoras MONICA ARMOND DE
MELO E ZAYRA ALEXYA MONTENEGRO MORAES a cidade de
Fortaleza/CE.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, LAIRTO JOSE VELOSO,
Desembargador do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO as informacdes constantes nas MA 408/2024 e 409/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das servidoras MONICA ARMOND DE MELO E ZAYRA ALEXYA MONTENEGRO MORAES, para participarem
do XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunica¢do do Sistema de Justica (Conbrascom), a ser realizado em Fortaleza/CE, no periodo
de 19 a 21 de junho.

Art. 2° Considerar como transito os dias 18/06/2024 e 22/06/2024.

Art. 3° Conceder as referidas servidoras quatro diarias e meia (4,5), com adicional de deslocamento.

Art. 4° Determinar gue os comprovantes de viagem sejam apresentados a Divisdo de Analise Contabil, Tributaria e Apoio ao 1° Grau, nos termos
do art. 16, da Resolugdo CSJT 124/2013.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 Regiéo,

No exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 181/2024/DIPADI/SGP - Manaus, 11 de junho de 2024.
Autoriza o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY NUNES
CORREA as cidades de Humaita e Labrea.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, LAIRTO JOSE VELOSO,
Desembargador do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO as informacdes constantes na MA 7/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY NUNES CORREA, a fim de participar da Justica Itinerante Cooperativa
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da Amazonia Legal - JICAL, a ser realizado no periodo de 17 a 21 de junho de 2024, em Humait& e Labrea, além da realizacdo de audiéncias
presenciais na Vara do Trabalho de Labrea - AM, nos dias 19 e 20 de junho.

Art. 2° Considerar como transito os dias 15 e 22 de junho de 2024.
Art. 3° Conceder ao referido Magistrado sete diarias e meia (7,5), com adicional de deslocamento.

Art. 4° Determinar que o comprovante de viagem seja apresentado a Divisdo de Analise Contabil, Tributaria e Apoio ao 1° Grau, nos termos do art.
16, da Resolugédo CSJT 124/2013.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 Regido,

No exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 188/2024/DIPADI/SGP - Manaus, 12 de junho de 2024.
Autoriza o deslocamento do servidor ALLAN KARDEC FARIAS DE
OLIVEIRA as cidades de Labrea/AM e Humaita/AM.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, LAIRTO JOSE VELOSO,
Desembargador do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO as informag6es constantes na MA 216/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor ALLAN KARDEC FARIAS DE OLIVEIRA — Agente da Policia Judicial, para atuar na Justica
Itinerante da Amazodnia Legal (JICAL), no periodo de 15/06 a 22/06/2024, nas cidades de Labrea e Humaita/AM.

Art. 2° Conceder ao referido servidor sete diarias e meia (7,5), sem adicional de deslocamento.
Art. 3° Considerar como transito os dias 15 e 22/06/2024.

Art. 4° Determinar que o comprovante de viagem seja apresentado a Divisdo de Analise Contéabil, Tributaria e Apoio ao 1° Grau, nos termos do art.
16, da Resolugédo CSJT 124/2013.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 regiéo,

No exercicio da Presidéncia

PORTARIA N° 189/2024/DIPADI/SGP - Manaus, 12 de junho de 2024.
Autoriza a concessao de diarias a Juiza do Trabalho ELIANE CUNHA
MARTINS LEITE relativo ao seu deslocamento a cidade de Coari/AM.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, LAIRTO JOSE VELOSO,
Desembargador do Trabalho, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO as informag6es constantes na MA 295/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a concessao de diarias a Juiza do Trabalho ELIANE CUNHA MARTINS LEITE relativo ao seu deslocamento no periodo de 16 a
21/06, para atuar presencialmente na Vara do Trabalho de Coari/AM.

Art. 2° Considerar como transito os dias 16 e 21 de maio de 2024.
Art. 3° Conceder a referida Magistrada cinco diarias e meia (5,5), com adicional de deslocamento.

Art. 4° Determinar que o comprovante de viagem seja apresentado a Divisdo de Andlise Contéabil, Tributaria e Apoio ao 1° Grau, nos termos do art.
16, da Resolugédo CSJT 124/2013.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 regiéo,

No exercicio da Presidéncia
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22 Vara do Trabalho de Manaus
Portaria
Portaria

portaria
PORTARIA N° 006/2024/23VTM - MANAUS/AM, 12 de Junho de 2024

Cancela a autorizag&o ao servidor Airton Ferreira Pacheco Segundo a participar da modalidade de teletrabalho.

O Exmo Juiz Humberto Folz de Oliveira, no uso de suas atribuicbes conferidas por meio da Resolugao Administrativa n. 042/2017/TRT11, em seu
art. 2°, 81°, a,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a autorizacé@o concedida ao servidor AIRTON FERREIRA PACHECO SEGUNDO, Analista Judiciario, a continuar a sua
participacao na modalidade de teletrabalho, através da Portaria N° 004/2024/23VTM.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Humberto Folz De Oliveira
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Manaus
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