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DECISAO

Autos conclusos para apreciagao do pedido de concessao de
tutela provisdria de urgéncia de natureza antecipada, consistente na reducdo da jornada de trabalho
da reclamante em 50%, independentemente de compensag¢do e sem prejuizo de seu salario, para
acompanhar seu filho menor, portador de TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), no tratamento
terapéutico recomendado de 26 horas semanais.

Pois bem.

Por elucidativo, transcrevo trecho do acérdao proferido na ROT 0010639-
94.2023.5.18.0018, publicado em 13/3/2024, que explana todo o arcabouco juridico que compde o
sistema de protecdo a pessoa com deficiéncia, especialmente ao menor deficiente:

“(...)

A Constituicao Federal de 1988 rompeu o
paradigma da Doutrina do "menor em situagdo regular", inaugurando um
novo sistema de protecao integral a crianca e ao adolescente, prevendo o
art. 227, "caput”, "in verbis":

"Art. 227 - E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao." Na mesma toada, o art. 32 da Lei n2 8.069
/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) dispde que
sao asseguradas a crianga "por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar
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o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condic¢des de liberdade e de dignidade".

Pelo art. 42 da referida lei, tem-se que "é
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria."

E a Lei n? 12.764/2012, que Institui a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, reconhece expressamente, no art. 12, § 22, que "A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais". No seu artigo 39, Ill, "b" ha previsao no sentido de
que "sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: (...) o acesso
a agOes e servigos de saude, com vistas a atengao integral as suas
necessidades de saude, incluindo: (...) o atendimento multiprofissional.".

Prosseguindo, com o advento da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, vigente no
Brasil desde 25 de agosto de 2009 (Decreto 6.949), apds ratificagdo, pelo
Congresso Nacional, com equivaléncia a emenda constitucional, em virtude
de haver sido observado o procedimento previsto no § 32 do artigo 52 da
Constituicao Federal, inaugurou-se um novo cenario normativo voltado a
inclusdo e protecao das pessoas com deficiéncia.

O art. 25, "caput", da Convencgao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto n2 6.949/2009, dispde
0 seguinte:

"Os Estados Partes
reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o
direito de gozar do estado de saude mais elevado
possivel, sem discriminagao baseada na deficiéncia.
Os Estados Partes tomarao todas as medidas
apropriadas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso a servigos de saude, incluindo os
servicos de reabilitagdo, que levarao em conta as

especificidades de género. (...)"

O art. 72 da mesma Convencao estabelece
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que:

"1. Os Estados Partes
tomarao todas as medidas necessarias para assegurar
as criancas com deficiéncia o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2.Em todas as agdes
relativas as criangas com deficiéncia, o superior
interesse  da crianca recebera consideragao
primordial.

3.0s Estados Partes
assegurarao que as criangas com deficiéncia tenham
o direito de expressar livremente sua opinido sobre
todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham
a sua opinidao devidamente valorizada de acordo com
sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criancas, e recebam
atendimento adequado a sua deficiéncia e idade, para
que possam exercer tal direito."

Referidas normas, complementadas pela Lei
n2 13.146/2015 - a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) formam o denominado "Bloco de
Constitucionalidade", sendo, portanto, vedada qualquer interpretagao
contraria a tais regramentos.

Da analise de todo esse arcabougo
normativo, conclui-se ser de importancia inegdvel o papel da familia como
primeira e principal rede de apoio a pessoa com deficiéncia, a fim de que
esta possa gozar plenamente dos direitos a ela garantidos, em especial da
crianga com deficiéncia, em razao da sua dupla vulnerabilidade.

Nesse diapasao, foi editado o artigo 98, § 39,
da Lei n28.112/90 - aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacgdes publicas federais -, cujo teor se transcreve:

"Art. 98. Sera concedido
horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario
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escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

(...)

§ 22 Também sera
concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

§ 32 As disposicoes
constantes do § 22 s3o extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia." (grifei)

Ademais, a Lei 14.457/22, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, destinado a inser¢cdo e a manutengao de mulheres no
mercado de trabalho por meio da implementacdo das medidas nela
previstas, traz, em seu art. 8°, a seguinte previsao:

"Art. 82 No ambito dos

poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e
das empregadas, havera priorizagao na concessao de
uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizacao
da jornada de trabalho aos empregados e as
empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob
sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com
deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre
o trabalho e a parentalidade:

I - regime de tempo
parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;

I -regime especial de
compensacao de jornada de trabalho por meio de
banco de horas, nos termos do art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
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Il -jornada de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do art. 59-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

IV - antecipacao de
férias individuais; e

V - horarios de entrada
e de saida flexiveis.

§ 12 As medidas de que
tratam os incisos | e IV do caput deste artigo somente
poderdo ser adotadas até o segundo ano:

| -do nascimento do
filho ou enteado;

Il - da adogdo; ou
[l - da guarda judicial.

§ 22 As medidas de que
trata este artigo deverao ser formalizadas por meio de
acordo individual, de acordo coletivo ou de
convengao coletiva de trabalho.

§ 32 O prazo fixado no § 12
deste artigo aplica-se inclusive para o empregado ou
a empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob
guarda judicial com deficiéncia.".

Como se V&, é possivel a flexibilizacdao da
jornada de trabalho da empregada ou empregado que tenha filho, enteado
ou pessoa sob sua guarda com deficiéncia, com a finalidade de promover a
conciliagdo entre o trabalho e a parentalidade.

Frisa-se que, mesmo antes da edi¢do da
aludida Lei, o C. TST ja adotava o entendimento no sentido de ser possivel a
aplicacdo analdgica do art. 98, paragrafo 32, da Lei 8.112 /90 aos contratos
de trabalho, pela promocgao da igualdade material e observancia do principio

da dignidade da pessoa humana.
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Cito, a titulo de exemplo, os seguintes
julgados daquela E. Corte:

"EMPRESA  PUBLICA

FEDERAL (EBSERH ). EMPREGADA PUBLICA.
REDUCAO DE JORNADA SEM PERDA SALARIAL

PARA ACOMPANHAMENTO DOS
TRATAMENTOS DA FILHA, PESSOA COM DEFICIENCIA
DIAGNOSTICADA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA GRAVE, COM RETARDO MENTAL E EPILEPSIA.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 32, DA LEI N2
8.112/90 . COLMATACAO DE LACUNA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. POSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. No
caso, a prova produzida demonstrou que a filha da
autora 'foi diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista Grave (TEA) com retardo mental e epilepsia,
sendo acompanhada por psiquiatra, fonoaudidlogos,
terapeuta ocupacional e fisioterapeutas'. 2. Em 2009,
ante a promulgacao do Decreto n? 6.949, o Brasil se
tornou signatario da Convencgao Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cuja alinea 'x'
do preambulo aponta que 'a familia é o nucleo natural
e fundamental da sociedade e tem o direito de
receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que
as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem
receber a protegdo e a assisténcia necessarias para
tornar as familias capazes de contribuir para o
exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia", disposicdao que passou a integrar o
ordenamento juridico com 'status' constitucional por
forca do que prevé o art. 59,
§ 39, da Constituicdo Federal. 3.
Posteriormente, a Lei n2 13.370/2016 alterou a
redacdo do § 32 do art. 98 da Lei n? 8.112/90, que
passou a prever que a concessao de horario especial
ao servidor portador de deficiéncia estende-se ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia. 4. Em tal contexto, em se tratando de
direito fundamental expressamente assegurado pela
Constituicdo Federal, ndo seria admissivel que o
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Estado adotasse procedimento diverso em relagdo a
servidores e empregados publicos, haja vista que
situacdo juridica base é idéntica e que o estatuto
juridico aplicavel ao trabalhador ndao pode ser usado
como justificativa razodvel em ordem a afastar a
obrigacdo estatal de concretizar norma que realiza
direito fundamental, devendo ser confirmada a
decisao que assegurou a autora a redugao de jornada
(de 40 para 28 horas semanais) sem impacto na
remuneracao. 5. Precedentes desta Corte Superior.
Agravo de instrumento a que se nega provimento"
(AIRR 625-47.2019.5.07.0002, 12 Turma, Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11.03.2022). "AGRAVO
DE

INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.2
13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS -

ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS

CONDICOES DE TRABALHO E HONORARIOS
ADVOCATICIOS. N3do merece provimento o Agravo de
Instrumento que visa destrancar Recurso de Revista
que nado preenche os pressupostos de cabimento.
Agravo de instrumento ndo provido. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N.2 13.467/2017. MENOR. REDUCAO DA JORNADA
PARA CUIDAR DE FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) SEM COMPENSACAO E
SEM PREJUIZO NA REMUNERACAO. A recorrente
postula a redu¢ao da sua jornada de trabalho de 44
horas para 22 horas, sem compensagdo e sem
prejuizo na sua remuneragdao, em razao da
necessidade de acompanhamento de seu filho menor,
portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Incontroversa a condicdo de saude do menor, bem
como a necessidade de acompanhamento materno.
Na hipdotese dos autos em que se constata a
necessidade premente de uma assisténcia materna
maior para com o filho menor, portador de grave
deficiéncia, o pedido de redugdo da carga horaria
deve ser analisado sob a 6tica do direito
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internacional, objetivando resguardar os direitos das
pessoas com deficiéncia. A Lei n. 2 12.764/2012, que
instituiu a Politica Nacional de Protecdao dos Direitos
da Pessoa com transtorno do espectro autista, definiu
as  caracteristicas  principais da  sindrome,
enquadrando-a expressamente como doenca (art.
1.2) e considerando seu portador como pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais (art. 2.2). Em
razao disso, é aplicdvel a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n.2 6.949, de 25/08 /2009.
Gize-se que as convengOes internacionais sobre
direitos humanos, apds aprovadas, possuem status
equivalente as emendas constitucionais, conforme se
depreende do art. 5.9, § 3.2, da CF. Em seu item "X" de
abertura, a citada Convengao Internacional traz como
um dos seus fundamentos o reconhecimento de que
'as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem
receber a protegdo e a assisténcia necessarias para
tornar as familias capazes de contribuir para o
exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia'. Nesse propdsito, ndao ha a menor
duvida que deve ser assegurado a familia o direito de
contribuir para a efetividade dos direitos garantidos
as pessoas com deficiéncia, pressupondo
essencialmente uma maior convivéncia e presenga do
seio familiar. No art. 7.2, item 2, a mesma Convencao
estabelece que 'em todas as acdes relativas as
criangas com deficiéncia, o superior interesse da
crianga recebera consideragao primordial'. E seu art.
2.2 define como adaptacdo razoavel '(..) as
modificacdes e os ajustes necessdrios e adequados
gque nao acarretem Onus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais'. Extraise, pois, das normas
referidas que em situagdes como a dos autos, a
protecdo do interesse da crianga portadora de

deficiéncia deve prevalecer, impondo-se a adoc¢do das
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medidas necessarias para garantir uma assisténcia
mais préxima de seus genitores. E isso se justifica
plenamente pelo fato incontestivel de que o
desenvolvimento da crianca ou adolescente autista
depende de constante acompanhamento e
intervencdo terapéutica e familiar. No que refere a Lei
n.2 8.112/90, a principio convém salientar que a
reclamante nao detém a condicdo de servidor
publico, na expressdo literal do termo, mas de
empregado publico, sujeito ao regime da CLT, razao
pela qual ndo vislumbro a possibilidade de se aplicar
analogicamente, a Lei n.2 8.112 /90, referente aos
servidores publicos. Contudo, na hipotese dos autos,
o interesse da Administracao Publica em nao reduzir
a jornada de trabalho do empregado publico ndo deve
prevalecer sobre o interesse da crianga com
transtorno do espectro autista (TEA), que deve gozar
da necessdria atencdo de sua genitora no
acompanhamento de seu tratamento, incluindo suas
terapias. Noutro quadrante, exigir-se a compensagao
futura de horario seria contrariar a prdpria efetividade
normativa do direito fundamental em discussao,
assentado em Convengdo de natureza internacional e
na propria diretriz constitucional. Nestas condicdes,
faz jus a autora a reducdo de jornada, conforme
estabelecido na senten¢a e no acdérdao, mas sem
necessidade de compensacdao de horarios e sem
comprometimento da sua remuneragao.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido." (TST-RRAg-2078414.2018.5.04.0104, 2.2
Turma, Relatora: Ministra Liana Chaib, DEJT
16/6/2023.)

"AGRAVO INTERNO EM
EMBARGOS DE DECLARAGAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM  RECURSO DE  REVISTA
INTERPOSTO PELA ECT. LElI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUGCAO
PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA
(AUTISMO E TDAH). EMPREGADA PUBLICA.
ANALOGIA. ART. 98, §§ 22 E 32, DA LEI 8.112/1990. 1.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: JULIANO BRAGA SANTOS
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24070315530463800000065130912

p;(élero do documento: 24070315530463800000065130912Assinado eletronicamente por: JULIANO BRAGA SANTOS - Juntado em: 04/07/2024 09:28:58 - 5523fad ~ Num. 5523f4d -
ag. 9



Esta Corte tem admitido a reducao de jornada de
empregado publico com dependente com deficiéncia
sem alteracdo remuneratdria e sem compensacao de
horario, a depender da especificidade do caso. 2. A
utilizacao da analogia visando realizar a integracao da
lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao
reclamante  encontra  amparo  na leitura
contemporanea do principio da legalidade
administrativa, a luz do primado da juridicidade, de
modo a nao vincular o administrador publico
exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder
Legislativo, mas também para balizar sua atividade
pelos valores e principios constitucionais. 3. Situagao
que abrange a tutela de bens juridicos destacados na
ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito
da pessoa com deficiéncia, al¢gado a categoria de
direito fundamental, sobretudo em face da
internalizacao, com status de emenda constitucional
(art. 59, § 39, da CF), da Convencdo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo
Decreto 6.949 /2009. 4. A aplicacdo analdgica do art.
98, §§22¢e32,da Lei8.112/1990 decorre da incidéncia
de principios oriundos dos arts. 19, Ill, 52, 62, 72, 227
da CF e 32 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n2 8.069/90), além da destacada Convencdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao
primado da legalidade ou aos demais principios que
regem a Administragdo Publica. Precedentes. Agravo
de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-
ED-AIRR-132-

10.2020.5.10.0016, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEl 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM A
DIMINUIGAO DA REMUNERAGAOQ. EMPREGADA COM
FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA  (TEA).  TRANSCENDENCIA  JURIDICA
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RECONHECIDA. A presente discussdao ainda nao foi
objeto de pacificacdo no ambito desta Corte, o que
configura a transcendéncia juridica da matéria em
debate. Todavia, no caso, o Regional ratificou o
entendimento adotado na sentenca, no sentido de
que a autora, que possui filho com transtorno do
espectro autista (TEA), faz jus a jornada reduzida, sem
que isso implique diminuicdo da respectiva
remuneragao. Apoiou-se, para tanto, nos postulados
da dignidade da pessoa humana e no da protecao a
crianga e ao adolescente, nos termos do disposto nos
artigos 1.9, Ill, e 227 da Constituicao Federal, bem
como no artigo 7.2 da Convencgao

Internacional sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Este Tribunal vem decidindo que o
empregado com filho portador de deficiéncia tem
direito a reducao da jornada, sem a correspondente
diminuicdo da remuneracgao, de maneira a possibilitar
a assisténcia necessaria ao dependente. E a solugao
da controvérsia neste sentido atrai também a
incidéncia dos principios da solidariedade e da fungao
social da empresa, inscritos no caput e no inciso lll do
art. 170 da Carta Politica de 1988, os quais dispdem,
no caso examinado, que o interesse patrimonial do
empregador deve atuar em conformidade com o
postulado maior da dignidade da pessoa humana.
Logo, ndo se configura a ofensa ao art. 5.9, I, da
Constituicao Federal. Julgados desta Corte. Nao
afastados, pois, os fundamentos da decisao agravada,
nenhum reparo enseja a decisdao. Agravo nao provido,
com acréscimo de fundamentacgdo." (TST-Ag-AIRR-
683-

12.2019.5.17.0151, 5.2 Turma, Relator: Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 25/11/2022.)
"AGRAVO DE

INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/2017. ADEQUACAO DE JORNADA E
TRANSFERENCIA DE EMPREGADA MAE DE CRIANCA
PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. TRANSCENDENCIA CONFIGURADA.

Pretensdo recursal de afastamento da determinacao
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de reducdo de jornada e transferéncia de empregada
mae de crianga com transtorno do espectro autista, a
fim de possibilitar acompanhamento de tratamentos
indispensaveis. O carater socioassistencial motivador
da decisdo regional e o fato de tratar-se, ainda, de
guestdao nova acerca da interpretacao das leis
trabalhistas denotam o indicador de transcendéncia
juridica. Transcendéncia reconhecida. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LElI 13.015/2014. ADEQUACAO DE JORNADA E
TRANSFERENCIA DE EMPREGADA MAE DE CRIANCA
PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. requisitos do artigo 896, § 1.2-A, da CLT,
atendidos. A reducdao de jornada em proveito de
trabalhadora, mae de crianca com transtorno do
espectro autista, deu-se com respaldo na primazia e
na forca normative do principio da dignidade da
pessoa humana, valor-fonte a inspirar a protecao
integral da crianga ou adolescente com deficiéncia,
bem assim com base em aplicagao analdgica do art.
98, §82.2 e 3.2 da Lei 8.112/91. Confirmada a ordem
de obstaculizagcdao do Recurso de Revista, na medida
em que o apelo ndo logrou demonstrar a satisfagao
dos pressupostos de admissibilidade do art. 896 da
CLT. Agravo de instrumento ndo provido." (TST-AIRR-
67817.2018.5.17.0121, 6.2 Turma, Relator: Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/11
/2022.)

"AGRAVO INTERNO EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. LEIN. 2 13.467/2017.
(...) EMPREGADA PUBLICA. FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE BAIXO
FUNCIONAMENTO. DIREITO A REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO. PRINCIPIOS DA IGUALDADE MATERIAL
E DA DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA. APLICACAO
ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3.2, DA LEI N.2 8.112/90.
TRANSCENDENCIA  JURIDICA CONSTATADA. A
discussao cinge-se em definir se ha, ou nao, direito de
redugdo da jornada de trabalho da empregada publica

para o melhor acompanhamento de filho com
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deficiéncia, sem necessidade de compensag¢ao ou
reducdo de salarios, por aplicacdo analégica do artigo
98, §3.9, da Lei n.2 8.112/90. A Constituicdo Federal,
em seu capitulo VII, garante especial protecdo a
familia, conceituando-a como instituicao fundamental
e base da sociedade, responsavel pelo pleno
desenvolvimento e prote¢ao dos individuos que a
compdem. Com isso, estabelece que, além de toda
sociedade e do Estado, é dever da familia 'assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao' (art. 227, caput, da
CF/88). Notabiliza-se, portanto, a importancia da
entidade familiar na formacdao das criangas,
adolescentes ou jovens submetidos aos seus
cuidados, principalmente em situagdes de
vulnerabilidade, como em alguns casos de pessoas
com deficiéncia. Ha, ainda, obrigacao expressa,
direcionada ao Estado, no sentido da necessidade de
‘criacdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracado social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagao de
obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de
discriminacdo’ (art. 227, §1. ¢, Il, da CF/88). Sobre esse
aspecto, com o advento da denominada 'Convencgao
de Nova York' - a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo
de 2007, vigente no Brasil desde 25 de agosto de
2009, apos ratificacdo, pelo Congresso Nacional, com
equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de
haver sido observado o procedimento previsto no §

3.2 do artigo 5.2 da Constituicao (Decreto n.2 6.949),
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inaugurou-se um novo cenario normativo voltado a
inclusdo e protecdo das pessoas com deficiéncia. Tais
normas, complementadas pela Lei n.2 13.146 /2015 -
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -, formam o que
a doutrina denomina de "Bloco de
Constitucionalidade" (URIARTE, Oscar Ermida -
Aplicacao judicial das normas constitucionais e
internacionais sobre direitos humanos trabalhistas.
Revista TST, Brasilia, v. 77, n.2 2, (abr./jun. 2011), p.
137), passam a reger os referidos temas e afastam
qualquer possibilidade de interpretacdo que conflite
com os principios e as regras nelas inseridos. Ja no
artigo 1.2, a mencionada convengao traz como seu
principal propdsito 'promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela
sua dignidade inerente'. No artigo 23 (item 5), foi
prevista a seguinte obriga¢ao: 'Os Estados partes, no
caso em que a familia imediata de uma crianga com
deficiéncia ndao tenha condi¢des de cuidar da crianga,
fardao todo esforco para que cuidados alternativos
sejam oferecidos por outros parentes e, se isso ndo for
possivel, dentro de ambiente familiar, na
comunidade.' (grifo nosso). Por sua vez, a Lei n.2
13.146/2015, em preceito similar ao contido na Carta
Magna, dispde que: 'Art. 8.2 E dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagao dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educag¢ao, a profissionalizagdao, ao
trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a
reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicag¢ao, aos avangos cientificos e tecnolégicos,
a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria , entre outros decorrentes da
Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos

das
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Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econémico.' (grifo nosso).
Diante desse arcabougo normativo, torna-se
inconfundivel o papel que a familia, como entidade de
apoio, exerce na habilitacdo e assisténcia necessarias
ao gozo, pela pessoa com deficiéncia, de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais a ela
garantidos, sendo a intencao do legislador, portanto,
a facilitacdo de condi¢bes efetivas para tanto. Foi
justamente nessa toada que foi editado o artigo 98,
§§ 2.2 e 3.9, da Lei n.2 8.112/90 aplicavel aos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagbes publicas federais -, cujo teor segue
transcrito: 'Art. 98. (...) § 2.2 - Também sera concedido
horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de
horario; § 3.2 - As disposi¢des constantes do § 2.2 sao
extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.' (grifo nosso). Garante-
se, assim, a redug¢dao da jornada de trabalho do
servidor publico federal com deficiéncia, assim como
daquele que tenha conjuge, filho ou dependente em
tal situacdao, sem a necessidade de compensacao de
horario ou redugdo salarial. Embora inexista tal
previsdo na CLT, esta Corte Superior, mediante
exercicio integrativo (art. 8. 2 da CLT), vem
entendendo ser possivel a sua aplicagdo analdgica aos
contratos de trabalho, pela promogao da igualdade
material e observancia do principio da dignidade da
pessoa humana, que permeiam, por 6ébvio, a relacao
em andlise (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais). Na hipdtese concreta, o TRT registrou
qgue a autora possui filho portador de Transtorno do
Espectro Autista (TEA), de baixo funcionamento, com
necessidade de acompanhamento para realizagao de
atividades simples do dia a dia, como alimentacao,
higiene e seguranga. Constou que o dependente da
reclamante 'ndao apresenta nog¢des de perigo, sendo

evidente sua vulnerabilidade extrema para os atos da
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vida comum, com dependéncia de um adulto'. O
quadro fatico delineado no acérdao regional revela,
ainda, que o seu tratamento depende da realizacao de
consultas didrias, em variados campos, como
psiquiatria e demais atividades terapéuticas indicadas
pelos profissionais. E de salientar, também, que todos
esses cuidados sdo realizados pela autora, sem a
ajuda do pai bioldgico. A Lei n.2

12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, define que 'a pessoa com transtorno
do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais'. Ainda,
segundo literatura da area, reitera-se ser fundamental
a participacao direta de pessoa da familia no
tratamento para evolugao e melhora do dependente,
em especial da mae, que, para tanto, necessitara de
tempo ndo sé para a realizacdo de tais ocupacoes,
mas também para manuteng¢ao de sua saude fisica e
mental, através da pratica do autocuidado. Pelo
exposto, ndo merece reparo a decisdo regional que,
por aplicagao analdgica do artigo 98, §3.2, da CLT,
deferiu a redu¢ao da jornada. Agravo conhecido e nao
provido." (TST-Ag-AIRR-1014456.2019.5.15.0153, 7.2
Turma, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 25/11 /2022.)

"(...) Il - RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA (AUTISMO). EMPREGADO PUBLICO.
ANALOGIA. ART. 98, § 32, DA LEI 8.112/90. Esta Corte
tem admitido a reducao de jornada de empregado
publico com dependente com deficiéncia sem
alteragao remuneratdria e sem compensagado de
horario, a depender da especificidade do caso, ndo
se tratando de uma decisdao generalizavel. No
particular, entendo que ha provas suficientes da
necessidade de atencao especial a essa crianga
portadora de autismo. Recurso de revista conhecido
e provido" (RR1372-68.2019.5.22.0005, 82 Turma,
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Redatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 22/04/2022).

"AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EBSERH.
EMPREGADA PUBLICA. DEPENDENTE CcoOM
DEFICIENCIA (MAE PORTADORA DE MAL DE
PARKINSON). REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO
SEM PREJUIZO SALARIAL E COMPENSACAO DE
HORARIO. 1. A sentenca, mantida pelos préprios
fundamentos pelo Regional, valendo-se da aplicacao
analdgica do artigo 98, §§ 22 e 32, da Lei n2 8.112/90,
com a redagdo determinada pela Lei n? 13.370/2016,
deferiu parcialmente o pedido de redug¢do da jornada
de trabalho da reclamante, empregada publica
federal, de 40 para 35 horas semanais, sem prejuizo
salarial e compensacao de horario, pelo prazo de 1
ano, a ser renovado mediante comprovacao da
condicao da dependente dela com deficiéncia, em
virtude de laudos médicos segundo os quais a sua
mae, que é portadora de Mal de Parkinson, tem um
delicado estado de saude, com necessidade de
especial cuidado e acompanhamento da unica filha
disponivel, devendo comparecer a sessdes semanais
de fisioterapia e fonoaudiologia e realizar viagens
constantes para S3o Paulo para consultas
relacionadas ao implante do eletrodo cerebral
realizado naquela cidade. 2. Nesse contexto, e a
despeito da invocagdao a latere , pela instancia
ordindria, de inumeros principios aplicaveis a
controvérsia (a saber, aqueles contidos nos artigos 19,
IIl, e 227 da CF e na Lei n? 12.764/2012, além da
Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia promulgada no Brasil pelo Decreto n?
6.949/2009), o Juizo a quo se valeu de método de
integragdao normativa que, longe de afrontar, da
escorreita aplicacdo tanto ao principio administrativo
da legalidade estrita insculpido no artigo 37, caput,

da Constituicao Federal de 1988 quanto ao proéprio
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artigo 98, §§ 22 e 32, da Lei n28.112/90, por forca do
artigo 52 da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/42). Agravo de
instrumento conhecido e nao provido" (AIRR-1854-
87.2017.5.22.0004, 82 Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 12/03/2021).

Cito, ainda, julgados deste Tribunal,
inclusive desta 32 Turma:

"EMPREGADA PUBLICA.
FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUIZO
SALARIAL. Havendo necessidade de
acompanhamento do tratamento médico
multidisciplinar de filho menor, portador de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), a fim de |he
garantir possibilidade de desenvolvimento integral
para que tenha uma vida digna, em circunstancias
que tornem excessivamente gravoso o cumprimento
do hordrio normal de trabalho de empregada
publica, é devida a reducdo da jornada laboral, sem
prejuizo salarial, com fundamento na Conveng¢ao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que foi ratificada e ingressou em nosso
ordenamento juridico com status constitucional.
Recurso a que se da provimento." (TRT-
RORSumM-001095844.2022.5.18.0003, RELATOR
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho,
julgado em 28 de julho de 2023)

"RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE - REDUCAO DE JORNADA SEM
PREJUIZO DE REMUNERACAO ACOMPANHAMENTO
DE FILHO - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA) - Em que pese o contexto em que inseridos os
§§ 22 e 32 da Lei n2 8.112/90, por meio de
interpretagao sistematica, é possivel adotar referidas
normas no caso de servidores celetistas, ainda que
ndo exista previsao legal expressa nesse sentido.
Além de ndo haver norma proibitiva para os
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celetistas, cabe destacar que a reclamada compde a
Administragcdo Publica Indireta, sendo que a
extensdo, no caso concreto dos §§ 22 e 32 do art. 98
da Lei n? 8.112/90 representa concretizacdo do
principio da isonomia. Ademais, a interpreta¢gdo em
destaque leva em consideragao todo o arcabouco
normativo existente em favor da crianga e do
adolescente, bem como das pessoas com deficiéncia,
destacando-se a absoluta prioridade da crianca e do
adolescente e o conceito de adaptac¢ao razoavel.
Jornada reduzida para quatro horas diarias de
segunda a sexta-feira, com jornada flexivel nos
turnos de manha e/ou tarde, sem diminuicdo da
remuneracgao. Recurso parcialmente provido." (TRT-
042 R. - ROT 0020124- 28.2020.5.04.0402 - 22 T. - Rel.
Alexandre Correa da Cruz - J. 20.11.2020 ) (TRT da
182 Regiao; Processo: 0010880-

53.2022.5.18.0002; Data: 22-06-2023; Orgdo
Julgador: Gab. Des. Silene Aparecida Coelho 32
TURMA; Relator(a): CESAR SILVEIRA)

Destarte, restando comprovados os fatos
narrados na inicial, faz jus o autor a reducao da jornada.

()"

A interpretacao sistematica das normas acima citadas leva a

conclusdo de que a familia é o suporte principal da pessoa com deficiéncia, em especial do menor
deficiente, para que possa exercer seu direito de desenvolver-se e ter uma vida digna.

No caso, o relatério médico emitido em 8/4/2024, juntado na p. 37, informa
gue o menor A.M.B, filho da reclamante (conforme comprova o documento de identificacdo acostado
nas pp. 31/32), é portador de transtorno do espectro autista (TEA) nivel 3 e de epilepsia de dificil
controle. Recomenda terapia ocupacional com integracdo neurossensorial (2 horas semanais);
Psicologia, ABA (20 horas semanais); fonoaudiologia (2 horas semanais) e psicopedagogia (2 horas
semanais), totalizando 26 horas de tratamento por semana e informa que "a ndo realiza¢do da terapia
embasada

na ciéncia ABA pode comprometer e piorar o progndstico da menor em questao". Aponta que o
paciente é totalmente dependente da autora, necessitando do acompanhamento desta em periodo
integral para assisti-lo em suas terapias.

Verifico, ainda, do e-mail jungido nas pp. 38/40 que a autora
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levou o caso de seu filho ao conhecimento da reclamada, explicando as dificuldades que enfrentava
para compatibilizar o trabalho com as terapias do menor em razdo de ser mde solteira, de ter que
cumprir jornada de 8 horas didrias e de encontrar-se lotada na agéncia de Abadiania apesar de residir
em Anapolis, solicitando por tais motivos sua transferéncia para uma agéncia em Anapolis ou que lhe
fosse autorizado o trabalho remoto. No entanto, conforme e-mail acostado na p. 41, a reclamada
apenas informou que nao haveria possibilidade de transferir a demandante para uma agéncia de
Anapolis por ndo existir vaga e que trataria "com a area de recursos a construgdo de

alternativas na linha do tempo.", isto €, a ré ndo tragcou nenhuma diretriz realmente concreta para
auxiliar a autora, apesar da urgéncia que o caso requer.

Destarte, nessa andlise perfunctéria, condizente com a cognicao

sumaria, tipica da tutela proviséria, entendo que ha nos autos elementos que indicam a necessidade
de reducdo da jornada da trabalho da reclamante, independentemente de compensacdo e sem
prejuizo de seu salario, para possa acompanhar seu filho no tratamento terapéutico prescrito pelo
médico.

O perigo de dano é evidente, visto que conforme informado no

relatério médico acima mencionado, a ndo submissdo do filho da autora a terapia prescrita podera
agravar seu quadro clinico.

No mais, tem-se que a concessado da tutela requerida pela

reclamante é reversivel, visto que sua jornada de trabalho poderd retornar a carga hordria original a
qualquer tempo.

Sendo assim, porque atendidos os requisitos legais dispostos no
art. 300, caput, e §3¢, do CPC, de aplicagao subsidiaria no processo de trabalho, consoante art. 3¢, VI,

da IN 39 do TST, defiro a tutela proviséria de urgéncia de natureza antecipada postulada na
preambular.

Expega-se mandado para a reclamada para que tome ciéncia
desta decisdo e para que, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo de multa de R$1.000,00
(mil reais) por dia de atraso, inicialmente limitada a 30 (trinta) dias (sem prejuizo da possibilidade de
cominacdo de nova sanc¢do, em caso de descumprimento),
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reduza a jornada de trabalho da autora para 4 horas diarias (equivalente a 50% da jornada atual), sem
necessidade de compensacdo e sem prejuizo de seu salario.

Por fim, designe-se audiéncia inicial, intimando-se a reclamante

e notificando-se a reclamada para que dela participem, sob as penas do art. 844 da CLT.
Publicacdo automatica deste ato no DEJT para ciéncia da autora.

ANAPOLIS/GO, 04 de julho de 2024.
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