Poder Judiciario

Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
1000452-14.2024.5.02.0020

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 25/03/2024
Valor da causa: R$ 42.897,84

Partes:

RECLAMANTE: -- ADVOGADO: CIBELE DOS SANTOS TADIM NEVES SPINDOLA
RECLAMADO: CB ANHEMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ADVOGADO: DANIEL
CIDRAO FROTA TERCEIRO INTERESSADO: -- GUIMARAES SOARES

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJETESTEMUNHA: --
PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
202 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATSum 1000452-14.2024.5.02.0020
RECLAMANTE: --
RECLAMADO: CB ANHEMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

\
..“..';',
‘-..~'\

-.'.'
o

PROCESSO n? 1000452-14.2024.5.02.0020 RECLAMANTE: --

RECLAMADA: CB ANHEMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

SENTENCA

Fls.: 1



Fls.: 2
| —RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT.

Il — FUNDAMENTACAO
2.1. IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Rejeito a impugnacdo da ré atinente aos documentos acostados
aos autos com a peticao inicial, uma vez que nao ha qualquer impugnacdo especifica em relagdo a
autenticidade dos documentos apresentados (CLT, art. 830, paragrafo Unico).

Ademais, o fato de serem supostamente unilaterais, por si s,

nao os invalida como prova, em observancia ao principio da instrumentalidade das formas.

Desse modo, na andlise da prova, todos os documentos servirdao

de base para o convencimento do juizo e, certamente, se houver algum impertinente ao fim que se
pretende, serdao desconsiderados.

Os documentos digitalizados e juntados aos autos por advogado

particular, inclusive, possuem a mesma forca probante dos originais, a teor do art. 11, §19, da Lei
11.419/2006; e do art. 14, "caput", da Resolugdo 185/2013 do CNLJ.

2.2. IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

O valor atribuido a causa deve corresponder a expressao
econOmica dos pedidos (art. 292, VI, do CPC/2015).

No caso em comento, o valor dado a agdo estd em consonancia
com os pedidos formulados na inicial. A reclamada, por sua vez, ndo cuidou de apontar, de forma
fundamentada, qualquer discrepancia entre o valor apresentado e o contelddo econémico de cada
pleito.

Soma-se a isso que, em caso de eventual procedéncia, as custas

serao fixadas com base no valor da condenacao arbitrada em juizo, nos termos do art. 789, |, da CLT, e
ndo pelo valor atribuido a causa. Nao h3, portanto, nenhum prejuizo a reclamada (art. 794 da CLT).

Saliento que a planilha de calculos ndo pode ser considerada
documento indispensavel para a propositura da acao, por falta de previsdao em lei, e por impor restricao
indevida de acesso ao Judiciario, eis que por vezes serd necessaria a contratacdo de profissional
contabilista pelo autor — comumente beneficidrio da justica gratuita — para apresentacdo de célculos
de maior complexidade.
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Rejeito.

2.3. INCOMPETENCIA MATERIAL - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

A competéncia da Justica do Trabalho para executar

contribui¢cdes previdenciarias se limita as sentencas condenatérias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio de contribuicdao. Nesse sentido, o art.
114, VIII, CF/88, o art. 876, paragrafo unico, CLT, a SUmula Vinculante 53 do STF e a Simula 368, | do
TST.

Assim, ndo cabe a Justica do Trabalho determinar o

recolhimento ou executar débito de contribuicdo social com base em decisdo declaratéria, situacao
referente aos casos de parcelas ja pagas no decorrer da prestacao de servicos.

Diante do exposto, suscito, de oficio, a preliminar de

incompeténcia absoluta, para julgar extinto o processo, sem resolucdo do mérito, no que se refere ao
pedido de recolhimento de contribuicdo previdenciaria de todo o

periodo laboral (“requer-se que seja reconhecido o vinculo de emprego existente desde tal data e
condenada a reclamada em efetuar a retificagao na CTPS do empregado para que conste a correta
admissao, sob pena de multa didria a ser arbitrada por V. Exa., e no pagamento nas contribuigdes
previdenciarias (RS 1.956,00)”), nos termos do art. 485, IV do CPC/15.

2.4. DEPOIMENTO TESTEMUNHAL DE -- GUIMARAES SOARES

Em sede de razdes finais de ID. 3725alb —fls. 259/262, a

reclamada renovou a contradita apresentada em face da testemunha --, sob o fundamento de que o
depoimento por ela prestado ndo esta isento de animo, ja que parcial, pois a testemunha possui nitido
interesse no resultado da demanda, visto ter sido dispensada por justa causa, e, em razao disso, buscou
favorecer o autor.

Em audiéncia ocorrida no dia 04/07/2024 (ID. f79f174 — fls. 201 /203), foi
consignado o prazo de 24h, posteriormente renovado por mais 48h (ID. 87bb8eb), para que a
reclamada juntasse videos que demonstram o interesse da testemunha em prejudicar a empresa.

Para corroborar suas alegacoes, a reclamada anexou aos autos

os videos de ID. c8491a7/f74e041, que evidencia a ocorréncia de uma briga no vestidrio masculino,
com a presenca de 05 empregados.

Em primeiro lugar, é de se destacar a ilicitude da prova, ja que,
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segundo a notdria, atual e interativa jurisprudéncia do C.TST, o monitoramento de banheiros e
vestiarios fere os direitos fundamentais a dignidade e a intimidade (arts. 19, Ill, e 59, V, da CF/88),
configurando abuso do exercicio do poder diretivo patronal, in verbis:

(...) Il - RECURSO DE
REVISTA. LEI N© 13.467/2017. RECLAMANTE.
INSTALACAO DE CAMERAS NO VESTIARIO DOS
EMPREGADOS. VIOLACAO DA INTIMIDADE. DANOS
MORAIS CONFIGURADOS 1 - A controvérsia dos
autos reside em estabelecer se a conduta da
reclamada de instalar cdmeras de monitoramento
nos vestidrios utilizados pelos empregados - fato
incontroverso nos autos - é capaz de ofender o
direito a intimidade e, por consequéncia, gerar o
direito a indenizagao por danos morais. 2 - A
dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica (art. 12, 1ll, da CF/88) e regra matriz do
direito a indenizag¢ao por danos morais (art. 52, X, da
CF/88), impG&e-se contra a conduta abusiva do
empregador no exercicio do poder de diregao a que
se refere o art. 22 da CLT, o qual abrange os poderes
de organizacado, disciplinar e de fiscalizacdo. Embora
o empregador possa adotar medidas de seguranca
nao se admite a conduta que exponha a privacidade
e/ou a intimidade dos empregados. 3 - N3o se
admite a instalacdo de cameras de vigilancia em
vestiarios, por se tratar de espac¢o que esta protegido
em sentido amplo pelo direito a privacidade (se nele
os trabalhadores guardam e/ou utilizam pertences,
produtos ou medicamentos pessoais) e/ou esta
protegido em sentido especifico pelo direito a
intimidade (se nele os trabalhadores trocam de
roupa ou transitam em roupas intimas). 4 - A
jurisprudéncia desta Corte Superior tem se
posicionado no sentido de que a instalacdo de
cameras de monitoramento em banheiros ou
vestidrios fere os direitos fundamentais a dignidade e
a intimidade, configurando abuso dos poderes
diretivos. Julgados. 5 - Ressalte-se que esta Sexta
Turma, analisando caso analogo e em que figurava
no polo passivo a mesma reclamada deste feito,
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entendeu que em casos como este o dano moral é

presumido, ndo havendo que se questionar, para sua
configuracdo, acerca do verdadeiro constrangimento
causado ao ofendido (RRAg24324-
30.2018.5.24.0002, 62 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 12/05

/2023). 6 - O fato de a vigilancia se destinar a coibir
furtos nos pertences dos préprios empregados nao
afasta a conduta abusiva da empresa, podendo em
principio ser levado em conta somente para o fim de
fixagdo do montante da indenizagdo. 7 - Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.

(...) (RRAg-2517078.2017.5.24.0003, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 20/10/2023).

A despeito disso, a reclamada ndo indicou quais dos

participantes da briga era a testemunha --, tampouco explanou os motivos pelos quais tal fato incutiria
na testemunha o interesse de prejudicar a empresa.

Por tais motivos, ndo vislumbro a existéncia de elementos aptos

a desconsiderar o valor probatdério do depoimento prestado pela testemunha --.

2.5. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO - PERIODO SEM
REGISTRO

A configuracao de relacdo de emprego exige cinco

caracteristicas que devem estar concomitantemente presentes, a teor dos arts. 22 e 32 da CLT, quais
sejam: a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica; b) pessoalidade por parte do trabalhador
(infungibilidade da prestacdo, salvo substituicGes eventuais autorizadas em lei); c) ndo-eventualidade
(permanéncia/habitualidade, mesmo que por curto periodo determinado); d) subordinacdo juridica;
e) onerosidade.

Quando negada a prestacdo de servicos, o encargo probatdrio

incumbe a parte reclamante, por ser fato constitutivo de seu direito, a teor do art. 818, |, CLT.

Por outro lado, sendo incontroversa a prestacdo de servicos em

periodo no qual ndo consta anotacdo na CTPS, o 6nus da prova é da reclamada, por ser fato impeditivo
ao direito autoral, conforme art. 818, Il, da CLT, e SUmula 212 do TST.

Examino.
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No caso, o reclamante alega que ingressou aos servigos da

reclamada em 27/06/2023, contudo, apenas teve seu contrato registrado em CTPS em 01/07/2023,
para exercer a func¢do de cumim, mediante saldrio base de RS 1.550,08.

Em defesa, a reclamada sustenta que o reclamante foi admitido

em 01/07/23, para ocupar a fungdo de cumim, prestando seus servigos a reclamada até o seu pedido
de demissdo em 12/02/2024.

Com a negativa da ré, cabia a parte autora provar os servicos

prestados para a ré, por ser fato constitutivo de seu direito, a teor do art. 818, |, da CLT.

Ocorre que desse 6nus nao se desincumbiu o reclamante a

contento.

Isso porque, na audiéncia do dia 04/07/2024 (ID. f79f174 —Als.
201/203), o autor confessou que “comecou a trabalhar registrado na reclamada dia 01 /07/2023,
tendo feito 4 dias de "estagio" antes; que antes do registro foi na empresa fazer entrevista; que

apresentou os documentos depois do "estagio"”, o que sugere que as atividades desempenhadas nos
04 dias anteriores a formalizacdo do vinculo de emprego foram referentes a fase pré-contratual.

As testemunhas ouvidas em nada corroboraram a tese autoral,

ja que a testemunha -- nada tratou sobre o tema, enquanto a testemunha -- pontuou que “nao se
recorda da data exata que o reclamante comegou a trabalhar na reclamada”.

Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego entre autor e ré no periodo sem registro indicado, bem como

o pedido de retificacdo de CTPS e de pagamento das verbas correspondentes.

Igualmente improcedente o pedido de pagamento da multa do

art. 47 da CLT (RS 3.000,00), inclusive porque a penalidade ostenta natureza administrativa, ndo sendo
revertida em favor do empregado.

2.6. JORNADA DE TRABALHO — DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

O reclamante alega que trabalhava em escala 6x1, das 16h as 00h20, sendo
gue todos os dias encerrava sua jornada as 02h, inclusive em feriados.

Em defesa, a reclamada sustenta que o reclamante trabalhava

das 16h as 00h20, com 01h de intervalo intrajornada, sendo que eventuais horas extras foram
registradas e compensadas ou pagas.

Examino.
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Nos termos da Siumula 338, |, do TST e do art. 74, § 22, da CLT,

com nova redacdo da Lei 13.874/2019, cabia a reclamada comprovar a jornada de trabalho da parte
reclamante, mediante a apresenta¢do dos controles de frequéncia respectivos, ou, entdao, demonstrar
que contava com 20 ou menos empregados.

No caso dos autos, a reclamada apresentou os cartdes de ponto

de ID. 9b89899, os quais foram impugnados pelo reclamante.

Observo que a reclamada ndo apresentou os cartdes de ponto
relativos ao periodo compreendido entre 21/12/2023 e a rescisdo contratual (12/02 /2024).

A nao-apresentacgdo injustificada dos controles de frequéncia

gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrdrio, conforme inteligéncia da Siumula 338, I, do TST.

Em audiéncia ocorrida no dia 04/07/2024 (ID. f79f174 —fls. 201 /203), o
autor pontuou que “trabalhava com escala 6x1 com uma folga na terca, que entrava em média 16h
e safa as 1h30/2h, com intervalo de 30minutos; que trabalhava em feriados que caisse na escala”.

A testemunha --, por sua vez, se limitou

a afirmar que “a depoente era das 11h as 23h; que muito raramente ultrapassou as 23h

4

Ja a testemunha -- nada tratou sobre o

tema.

Dessa maneira, diante da ndo-apresentacdo dos controles de

jornada, da confissdo do reclamante e da limitacdo realizada na peticdo inicial, arbitro a seguinte
jornada de trabalho autoral: em escala 6x1, das 16h as 01h45, com 01h de intervalo intrajornada.

Quanto ao periodo em que apresentados os cartdes (01/07 até
20/12/2023), o reclamante confessou que “marcava corretamente o ponto na entrada e saida; que
registrava o ponto corretamente quanto aos horarios e dias”.

Registre-se que a auséncia de assinatura do empregado nos
cartdes de ponto, por si s6, ndo os invalida como meio de prova. Isso porque, no art. 74, § 22, da CLT,
ndo ha qualquer referéncia a necessidade de assinatura dos cartées de ponto pelo obreiro como
premissa a sua validade, o que significa que sua auséncia nos registros de frequéncia é capaz de gerar
tdo somente irregularidade administrativa ou defeito formal, sem ensejar, no entanto, sua invalidade
juridica.

Nesse sentido, entendimento pacificado na Simula n2 50 do E. TRT/2 e no dmbito do C. Tribunal
Superior do Trabalho:
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"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
N2 13.015

/2014 E ANTERIOR A LEI N 13.467/2017 . 1.
NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO
CONFIGURACAO. 2. HORAS EXTRAS.

REGISTROS DE PONTO APOCRIFOS. AUSENCIA DE
OUTROS ELEMENTOS QUE INFIRMEM A VALIDADE
DOS CARTOES DE PONTO

APRESENTADOS. Esta Corte tem entendido que o fato
de o cartdo de ponto ndao conter a assinatura do
empregado, por si s6, ndo tem o condao de torna-lo
invalido como meio de prova. E que indmeros
documentos inerentes a prestacao de servicos sdo
produzidos pelo empregador, no exercicio do poder
diretivo, ndo sendo, em decorréncia desse especifico
fato ou omissdo, considerados automaticamente
nulos (anotagdes em CTPS, avisos, cartdes
eletronicos, etc.). Outros fatores podem conduzir a
nulidade dos cartdes, tais como a circunstancia de
serem "britanicos" (Sumula 338, TST), de serem
inverossimeis ou de se chocarem com outros
elementos probatdrios existentes nos autos. Porém
nao ha, em si, exigéncia legal de serem subscritos pelo
trabalhador. Na hipétese dos autos , ndo havia como
acatar os horarios informados na petigao inicial,
porquanto ndao foram produzidas provas que
pudessem levar ao reconhecimento das horas extras
informadas, sendo certo que a circunstancia de serem
apocrifos os cartdes de ponto ndo implica a inversao
do Onus da prova, tampouco é, necessariamente,
segundo a jurisprudéncia pacifica do TST, motivo para
torna-los invalidos. Assim sendo, a decisao agravada
foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC /1973; arts. 14 e
932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideracao . Agravo
desprovido"  (Ag-RR1094-87.2015.5.05.0035, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 12/11 /2021).

Assinado eletronicamente por: GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS - Juntado em: 26/07/2024 08:48:26 - a2d2537

Ple



Fis.: 9
Cumpre frisar que, ao se permitir legalmente a pré-assinalacao
dos horarios do intervalo intrajornada, conforme art. 74, § 29, parte final, da CLT e Portaria n® 3.626/91,
art. 13, do Ministério do Trabalho, admite-se que ocorra a marcagao uniforme de seus periodos sem
gue ocorra a invalidacdo dos controles de frequéncia, ndo se aplicando o disposto na Sumula 338, I,
do C. TST.

Dessa maneira, ante a confissdo real do autor e a auséncia de

prova em contrario, arbitro a jornada de trabalho autoral de acordo com os cartdes de ponto anexados,
inclusive quanto ao intervalo intrajornada.

Passa-se, entdo, a analise do banco de horas.

No que se refere ao banco de horas, conforme dispde os §§ 22 e 52 do art.
59 da CLT, além da possibilidade de previsdo em acordo ou convencdo coletiva, o banco de horas poderd
ser pactuado por acordo individual escrito.

Observo que existe previsdao no acordo individual de ID. 902206e validando
o referido regime. Ressalto que a prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, conforme nova redac¢do do pardgrafo Unico do art. 59-B da CLT.

Assim, reputo valido o sistema de banco de horas instituido pela

Para se aferir eventuais diferengas de horas extras pela

extrapolacdo da jornada, de acordo com os hordrios registrados nos cartdes de ponto, cabia a parte
autora demonstrar existirem valores a serem pagos, por ser fato constitutivo de seu direito (CLT, art.
818, 1).

Ocorre que desse 6nus ndo se desincumbiu o autor, visto que

em que pese tenha apresentado réplica, nao realizou qualquer apontamento para este fim.

Assim, indevidas as horas extras quanto ao periodo com cartdo

de ponto.

Por outro lado, sdo devidas as horas extras pelo periodo sem

cartdao de ponto, conforme nova jornada de trabalho arbitrada em juizo.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de
diferencas de horas extras, pelo extrapolamento do médulo da 82 hora diaria ou 442 hora semanal, de
forma ndo cumulativa, o que for mais benéfico ao reclamante, dos dias efetivamente laborados, com
adicional de 50%, conforme a jornada fixada para o periodo posterior a 20/12/24.
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2.7. JORNADA DE TRABALHO - FERIADOS

O trabalho prestado em feriados é vedado, devendo, caso ndo

compensado, ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal, conforme
art. 70 da CLT, art. 92 da Lei 605/49 e Simula 146 do TST.

Conforme analisado em tdpico anterior, a jornada de trabalho

autoral foi fixada de acordo com os cartdes de ponto anexados, exceto para o periodo posterior a
20/12/2024, para o qual foi arbitrada nova jornada.

Observo que o reclamante, na peticao inicial, alegou ter

laborado, sem compensacdo, nos feriados dos dias 07/09/2023, 12/10/2023 e 20/11 /2023, os quais
se encontram abarcados pelos cartdes de ponto anexados.

Em réplica, o reclamante sustentou que a reclamada procedeu

ao pagamento incorreto dos feriados laborados sem folga compensatdria, apontando, para este fim, o
pagamento realizado em decorréncia do labor no dia 07/09/2023.

De anadlise dos cartdes de ponto e contracheques anexados,

observo que, de fato, o reclamante laborou no dia 07/09/2023 e recebeu em pagamento a quantia de
RS 51,67 (ID. d4b58b1 — fls. 169). Ainda, consta no cartdo de ponto de ID. 9b89899 — fls. 179 que o
reclamante laborou 07h57 neste dia.

Assim, considerando o saldrio do autor no valor de RS 1.550,08,

sdo devidas diferencas em favor da parte autora.

Ressalto que os cartdes de ponto de ID. 9b89899 — fls. 180/181

comprovam que o reclamante gozou de folgas compensatérias pelo labor no dia 12/12 /2023 e n3o
laborou no dia 20/11/2023.

Diante do exposto e nos limites do pleito obreiro, julgo

procedente o pedido de pagamento de diferencas da remuneracdo em dobro pelo labor no feriado do
dia 07/09/2023, de acordo com os cartdes de ponto e contracheques anexados.

2.8. JORNADA DE TRABALHO — DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

A jornada noturna urbana é aquela em que o trabalho é
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo que a hora noturna sera
computada de forma reduzida, correspondendo a 52 minutos e 30 segundos, a teor dos §§ 12 e 22 do
art. 73 da CLT. Nesse contexto, o empregado que trabalha 7 horas em periodo noturno, deve receber
pelo equivalente a 8 horas de trabalho.

Cumprida majoritariamente a jornada no periodo noturno e
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prorrogada esta, devido é também o direito a hora noturna reduzida quanto as horas prorrogadas,

conforme inteligéncia do art. 73, § 52, da CLT e da Siumula 60, II, do TST.

Conforme analisado em tdpico anterior, a jornada de trabalho

autoral foi fixada de acordo com os cartdes de ponto anexados, exceto para o periodo posterior a
20/12/2024, para o qual foi arbitrada a seguinte jornada de trabalho: em escala 6x1, das 16h as 01h45,
com 01h de intervalo intrajornada.

Assim, reputo serem devidas diferengas de adicional noturno

em favor da parte autora, devido a nova jornada de trabalho autoral arbitrada em juizo.

No tocante ao periodo em que apresentados os cartdes, o autor

apontou, em réplica, que, no periodo de 01/09/2023 a 30/09/2023, laborou 80,23 horas noturnas, no
entanto, recebeu em pagamento apenas 81:17 horas noturnas relativas ao periodo.

Assim, reputo também serem devidas diferencas de adicional

noturno em favor da parte autora, quanto ao periodo com cartdo de ponto.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de

diferencas de adicional noturno, no percentual de 20% sobre o valor da hora diurna, para todas as
horas laboradas apds as 22h, de acordo com a jornada fixada e os cartdes de ponto anexados.

2.9. JORNADA DE TRABALHO — PARAMETROS DE CALCULO

Ante a habitualidade, julgo procedentes os pedidos de reflexos

das horas extras em férias com acréscimo de 1/3 (CLT, art. 142, § 52), 132 salarios (Siumula 45 do TST),
depdsitos de FGTS (Sumula 63 do TST), bem como em DSRs (Lei 605 /49, art. 72 ¢/c Simula 172, TST).

Eventuais reflexos em aviso prévio e multa de 40% do FGTS

serdo analisados a seguir, em tépico préprio.

Quanto ao pagamento em dobro dos feriados trabalhados,

procedentes os reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 132 saldrios e FGTS. Incabiveis os reflexos em
repouso semanal remunerado, ja que as parcelas da condenac¢do ndo compdem a base de célculo da
daquele.

Quanto ao adicional noturno, sendo pago com habitualidade,

deve integrar o saldrio do empregado para todos os efeitos, com reflexos, tal qual as horas extras
(Sumula 60, I, do TST).

Para apuracao da quantidade de horas noturnas devera ser

observada a reducgdo prevista no art. 73, § 12 da CLT.

Observem-se os dias efetivamente trabalhados e a evolucao
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salarial do reclamante, aplicando o valor do saldrio-hora da época do pagamento da hora extra (Sumula

347 do TST).

O calculo deve ser efetuado com base no complexo salarial (Simula 264 do
TST). Para apuragao do valor-hora utilize-se o divisor 220.

Para as horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023, a

majoracdo do valor do repouso semanal remunerado decorrente da integracdo das horas extras
habituais deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como
base de célculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no cdlculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (OJ 394 da SDI-1, do C. TST e Incidente de Recursos de
Revista Repetitivos Tema Repetitivo n2 9).

Autoriza-se a deducgao dos valores ja pagos sob o mesmo titulo.

2.10. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

No ambito trabalhista, a responsabilidade civil do empregador,

em regra, sera subjetiva, ou seja, dependente da comprovacdo de dolo ou culpa, a teor do art. 79,
XXVIII, da CF/88 e arts. 186 e 927 do CC/02, tendo como requisitos: ato ilicito voluntario (omissivo ou
comissivo); nexo causal entre a conduta e a lesdo; dano suportado; e culpa ou dolo do agente.

O dano moral compreende a lesdao de natureza imaterial

(extrapatrimonial), em que ha grave violagdo aos direitos da personalidade (arts. 52, V e X da CF/88 e
12 do CC/02), causando dor, angustia e tristeza que fogem a normalidade e interferem no
comportamento psicoldgico do individuo.

Em exame.

No caso, o reclamante pleiteia o pagamento de indenizagao por
danos morais, sob o fundamento de que “prestou diversas horas extras a mando da reclamada, e
ndo recebia os valores corretamente, o obreiro, que criava uma expectativa gigantesca ficando a
espera desse dinheiro para sanar suas dividas com seus credores, ou que pudesse usufruir de tal
verba, porém ndo percebia esses valores corretamente , Ademais, o autor ndo percebia os valores
corretos referente ao adicional noturno e feriados laborados, e também nado ofereceu folgas
compensatadrias, o que veio trazer prejuizos financeiro ao obreiro”. Acrescenta que “era perseguido
pelo Sr. --, gerente, o Sr. --, os dois tratavam o obreiro com rigor excessivo, e todo o servi¢o que era
solicitado, do mais bdasico ao mais complexo era acompanhado de perto, sempre era tratado aos
gritos e na frente de outros funcionarios, o que deixava o obreiro bastante chateado e humilhado,
pois o mesmo se esforcava bastante pois almejava um crescimento profissional dentro da
reclamada e por isso muitas vezes aguentava calado essas humilhagdes, acarretando um estresse
muito grande, crises de ansiedade e bastante chateacao, o obreiro era constantemente coagido a
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pedir demissao, inclusive o Sr. -- dizia que s6 trabalhava na reclamada quem realmente gostasse e

se nao estivesse bom, pedisse as contas”.

Ocorre que o descumprimento das obrigacdes contratuais ndo

implica, por si s6, violagdo da honra e da dignidade da parte trabalhadora. De fato, representa uma
violacdo dos direitos do obreiro e pode gerar, como consequéncia imediata prevista em lei, a incidéncia
da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT e o pagamento das diferencas devidas. Contudo, para se
configurar o dever de indenizar do empregador, necessdrio que se demonstre uma consequéncia
concreta que pudesse comprometer a honra e a imagem do empregado (como, por exemplo,
impossibilidade de saldar compromissos, constituicdo em mora, perda do crédito ou recusa de acesso
a servicos necessarios, por falta de pagamento).

Assim, também nao se trata de um dano presumido (“in re ipsa ”), de forma
a se dispensar a parte autora do 6nus probatdrio da ofensa sofrida.

Nesse sentido, jurisprudéncia pacifica do C. TST, in verbis:

"AGRAVO INTERNO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DECISAO MONOCRATICA. DANOS MORAIS.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS.
NAO CONFIGURACAO. A decisdo monocratica
proferida nestes autos merece ser mantida, ainda
gue com acréscimo de fundamentos. E isso porque o
entendimento perfilhado no ambito desta Corte
Superior é no sentido de que o mero
inadimplemento das verbas trabalhistas ou mesmo a
auséncia de depdsito do FGTS ndo acarretam, por si
so, lesdo a bens imateriais e, consequentemente, o
direito de reparag¢ao por dano moral. N3do se
configura, portanto, o dano moral in re ipsa. Em tais
situacOes, é imperioso demonstrar o efetivo
constrangimento sofrido, o que ndo ocorreu na
espécie, visto que do acérdao regional ndo se extrai a
demonstragdo, de forma cabal, de prejuizos sofridos,
ou de violagdo a direitos personalissimos ou,

ainda, de constrangimento pessoal do autor.
Agravo interno ndo provido" (Ag-AIRR-
1039480.2017.5.15.0017, 52 Turma, Relator
Desembargador Convocado Joao Pedro
Silvestrin, DEJT 28/05/2021).
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"RECURSO DE
EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUSENCIA OU ATRASO NA QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS. 1. Consoante jurisprudéncia desta
Corte superior, a auséncia ou o atraso no pagamento
das verbas rescisdrias ndo configura, por si so, dano
moral, gerando apenas a incidéncia da multa prevista
no artigo 477, § 82, da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho. 2. O dano moral fica caracterizado apenas
guando evidenciada a violacdo dos direitos da
personalidade do reclamante, mediante a
demonstragdo de consequéncias concretas, danosas
a imagem e a honra do empregado, decorrentes do
atraso. Precedentes. 3. Recurso de embargos a que se
nega provimento" (E-RR-571-13.2012.5.01.0061,
Subsec¢ao | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT
29/04/2016).

RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DE
PARCELAS SALARIAIS (VALE-TRANSPORTE, FERIAS, 13
SALARIO). INDENIZACAO INDEVIDA. O Tribunal
Regional reformou a sentenca e julgou procedente o
pedido de indenizagao por danos morais em razao do
atraso no pagamento das verbas rescisérias e de

haveres trabalhistas, por entender que Ficou
evidenciado nos autos que a parte autora nao
recebeu corretamente diversos direitos trabalhistas
(férias, 132 salario, vale transporte e etc.), além de
ainda ndo ter recebido seus haveres rescisorios,
sendo forgoso presumir que a mora no pagamento de

haveres trabalhistas avilta a dignidade do trabalhador,
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nao sendo necessario que demonstre a inscricdao do

seu nome no

SERASA ou 6rgaos de protecdo ao crédito, para se
entender que sofreu prejuizos de ordem moral .". A
jurisprudéncia desta Corte, no entanto, é no sentido
de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias
nao gera indenizagdo por dano moral, salvo quando
comprovada, por meio de demonstracdao objetiva
dessas dificuldades e constrangimentos sofridos, a
existéncia de lesdo aos direitos de personalidade
(artigo 59, V e X, da Constituicdo Federal). Do mesmo
modo, o atraso no pagamento de salarios a justificar
a indenizacdao postulada é aquele reiterado,
contumaz, o que nao se verifica na hipdétese. Nesse
cenario, o Tribunal Regional, ao deferir a indenizagao
por dano moral em razao do atraso no pagamento das
verbas rescisoérias e de haveres trabalhistas, proferiu
decisdo contraria a atual, interativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR:
15796020145170012, Relator: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 29/08/2018, 52

Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 31/08/2018)

Assim, ante da auséncia de comprovacao de prejuizos de ordem

nao material ao reclamante, 6nus que lhe incumbia, por ser fato constitutivo de seu direito (CLT, art.
818, 1), ndo ha falar em indenizacdo compensatdria por danos morais pelo pagamento incorreto das
horas extras, feriados em dobro e adicional noturno.

No tocante ao assédio moral, na audiéncia do dia 04/07/2024
(ID. f79f174 —fls. 201/203), a testemunha -- afirmou que “ trabalhou como copeiro na reclamada de
dez/2022 a nov/2023; que trabalhou na mesma unidade do reclamante, mas ndo no mesmo setor;
gue o chefe do depoente era --; que nunca teve problemas na reclamada; que ouviu o gerente --
falando alto e com arrogancia com o reclamante em frente a outros funcionarios e as vezes na
frente de clientes; que ouviu o gerente fazer determinadas tarefas e se ndo aguentasse que pedisse
as contas; que o Sr.. -- também era arrogante com o depoente e outros funcionarios; que -- era
arrogante apenas com o reclamante; que ndo ouviu o gerente -- ameagando o reclamante de justa
causa; que da copa nao dava para ver muito o saldo, mas o depoente tinha que transitar pelo saldo;
gue ja ouviu e viu o gerente -- falando alto com o reclamante na copa e na quente; que ja viu o
gerente fazer o mesmo no saldo, varanda; que tinha que passar pelo saldo para fazer a requisicao
do bar”.
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Ja a testemunha -- se limitou a afirmar

que “trabalha nareclamada desde 2021, que atualmente ocupa o cardo maitre; que trabalhou todo
o periodo com o reclamante; que se reportava aos gerentes --, --, --; quUe nunca presenciou
nenhuma situacdo envolvendo o reclamante na reclamada; que o gerente -- € um dos mais calmos
e nunca teve problemas com a reclamada; que nunca presenciou nenhuma situacdao entre o
reclamante e o Sr..

Jefferson”.

A reparagao deve ser fundada na razoabilidade e

proporcionalidade, atendendo-se, dentre outros, a natureza do bem juridico tutelado; a intensidade
do sofrimento ou da humilhacdo; a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; ao grau de dolo ou
culpa; a situagdo social e econdmica das partes envolvidas; ao grau de publicidade da ofensa; além do
carater compensatorio em relagdo a vitima e educativo-punitivo em relagao ao causador do dano (arts.
223-G da CLT e 944 do CC /02). Ha de se considerar, ainda, que a reparacdo deve ser suficiente a
desestimular o ofensor a praticar futuras lesdes e, ao mesmo tempo, ndo ensejar o enriquecimento
desproporcional do ofendido.

No que toca a limitacdo da indenizacdo prevista no § 12 do art. 223-G da CLT,
o E.STF, no julgamento conjunto das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, conferiu interpretacdo conforme a
constituicdo ao referido dispositivo, fixando a seguinte tese: “
os critérios de quantificagao de reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput
e § 12, da CLT deverao ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentagao
da decis3o judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores
aos limites mdximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da

igualdade”.

N3o se trata, pois, de tarifacdo da reparacdo por danos

extrapatrimoniais, hipdtese que ndo ostenta compatibilidade com a ordem constitucional vigente
(ADPF 130/09 e Sumula 281 do STJ), mas de pardametro para a fundamentagdo das decisdes judiciais, a
ser cotejado, em cada caso concreto, com o principio da reparacdo integral, insculpido no art. 52,V e
X, da CF/88 e art. 944 do CC

/02.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de

indenizacdo por danos morais, pelo assédio moral sofrido, no valor ora arbitrado de RS 5.000,00 (cinco
mil reais).

2.11. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO — CONVENGAO DO PEDIDO DE
DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA — VERBAS RESCISORIAS — FGTS COM 40%

A rescisdo indireta é a conduta faltosa cometida pelo
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empregador, cujos tipos estdo inseridos no art. 483 da CLT, que inviabiliza a continuidade do vinculo

entre as partes e autoriza a resolucdo do contrato de trabalho pelo empregado.

Assim como a justa causa, exige um comportamento grave, no

entanto, a imediatidade na aplicacdo da pena é relativizada ante a posicao hipossuficiente do obreiro
na relacdo laboral e a necessidade de manutengao da fonte de subsisténcia.

O pedido de demissdao do empregado, ainda que homologado

pelo sindicato da categoria profissional, ndo obsta a configuracdo da rescisdo indireta. O préprio art.
483, caput e § 32 da CLT, permite que o obreiro opte, primeiramente, por rescindir o contrato de
trabalho — ndo especificando, contudo, o procedimento a ser adotado — para depois postular em Juizo
as providéncias cabiveis.

Dessa maneira, o ato de terminar o contrato pelo préprio

trabalhador demonstra tao somente a impossibilidade de manuteng¢ao do vinculo empregaticio, sem
significar a opgao pela modalidade de extingao contratual.

Comprovada em juizo a justa causa do empregador, presume-se

a relacdo entre a falta patronal e a iniciativa do empregado em rescindir o contrato de trabalho. Em
outras palavras, em situagées em que reste caracterizado o ato culposo patronal, ha uma presungao
relativa de ndo ocorréncia de livre manifestacdao de vontade do obreiro na formalizacdo da resili¢do,
cabendo a empresa reclamada o 6nus da prova quanto a idoneidade do ato por ele produzido.

Examino.

No caso dos autos, o reclamante postula a conversao do pedido

de demissdo em rescisdo indireta do contrato de trabalho, sob o fundamento de que teria sido
“coagido a pedir demissdo em 12/02/2023, sob a ameaca de, em n3o o

fazendo, ser dispensado por justa causa”. Acrescenta que o pedido de demissdo foi imposto pela
reclamada, através do descumprimento das obrigacdes contratuais, “tais como ndo efetuar o

pagamento correto do adicional noturno, das horas extras, feriados e fungdao cumulativa (limpeza)”.

De antemao, observo que ndo ha nos autos qualquer prova,

documental ou testemunhal, acerca do acimulo da func¢do de limpeza pelo reclamante, 6nus que lhe
incumbia, por ser fato constitutivo do seu direito, a teor do art. 818, |, da CLT.

Também ndo restou constatada a coa¢do do reclamante para
gue pedisse demissdao. Nesse ponto, a reclamada apresentou a carta de ID. 788c8ad, escrita de préprio
punho pelo autor, alegando “motivos pessoais”.

De outro lado, conforme analisado nos tdpicos anteriores, foi

constatado o descumprimento das obriga¢des contratuais pela reclamada, notadamente em relacado
ao correto pagamento das horas extras, feriados em dobro e adicional noturno.

Assim, as atitudes da reclamada no descumprimento de suas
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obrigagOes contratuais corresponderam, por certo, a faltas graves que tornaram insustentavel a
continuidade da relagdo de emprego, a teor do art. 483, “d”, da CLT.

Por tais fundamentos, julgo procedente o pedido de rescisao
indireta em 12/02/2024 (ultimo dia de trabalho do reclamante).

Sao devidas, portanto, as verbas rescisérias proprias da rescisao

indireta.

No que toca ao FGTS, é do empregador o 6nus da prova em

relacdo a regularidade dos depdsitos fundiarios, pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor,
a teor do art. 818, Il, da CLT e da Simula 461 do C. TST.

A reclamada ndo se desincumbiu de seu 6nus, nada anexando

para este fim.

Nesse contexto, nos limites do pleito obreiro, julgo procedente o

pedido de pagamento das seguintes parcelas:

1. saldo de saldrio de 12 dias do més da rescisdo (fevereiro/2024);
2. aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 12), em importe equivalente a 30 dias (Lei
12.506/2011, art. 19);
3. 132 salario proporcional do exercicio de 2024, no importe de 02/12, ja considerada a projecdo
do aviso prévio;
4. férias proporcionais do periodo aquisitivo 2023/2024, no importe de 08/12, acrescidas de 1/3,
ja considerada a projecao do aviso prévio;

Autorizo, desde ja, a dedugdo de RS 851,89, comprovadamente

pagos a titulo de verbas rescisérias pela reclamada (ID. 22155bf).

No calculo do aviso prévio e da multa de 40% do FGTS, devem
ser considerados os reflexos das diferencas de horas extras, feriados em dobro e adicional noturno, tal
gual decido nos tépicos anteriores.

Igualmente, julgo procedente o pedido para determinar que a ré

proceda ao depdsito das diferencas de FGTS sobre todas as verbas devidas ao longo do contrato,
inclusive sobre as verbas rescisodrias, além da multa de 40%, de acordo com o extrato analitico
atualizado a ser anexado pelo autor em fase de liquidacdo, observadas as OJs 42 e 195 da SBDI do C.
TST.

O recolhimento das parcelas de FGTS devera ser feito em conta

vinculada do autor, conforme expressa previsdo no art. 26, paragrafo Unico, da Lei 8.036/90.

Ante o reconhecimento da rescisdo indireta do reclamante, é
devida a entrega das guias, a teor dos arts. 20, |, da Lei 8.036/90 e 29, |, da Lei 7.998/90.
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Dessa forma, determina-se que a ré forneca ao autor as guias

habeis para levantamento dos depdsitos realizados na conta vinculada (TRCT) e para percepc¢ao do
seguro-desemprego (CD/SD), devidamente atualizadas e preenchidas.

Devem ser cumpridas as obrigacdes de fazer em 8 dias, apds o

transito em julgado da presente decisdo, a contar de intimacao especifica (Siumula 410 do STJ). O atraso
nas correspondentes obrigacdes de fazer sujeitara o réu a multa didria de RS 200,00, limitada a 30 dias,
para cada uma das obriga¢des, em favor da parte reclamante (CPC/15, arts. 536 e 537).

Expirado tal prazo e inerte a ré, ndo tendo a ré fornecido as

guias, providencie a Secretaria a expedicdo do respectivo alvara para levantamento dos depdsitos
realizados na conta vinculada.

No que toca ao seguro-desemprego, na omissao da reclamada

ou caso a autora comprove nos autos que nao foi possivel a utilizacdo do referido beneficio, por culpa
exclusiva da demandada, converter-se-a a obrigacdo de fazer em perdas e danos, respondendo a ré
pelo valor correspondente ao somatério das parcelas do beneficio ao qual faria jus o reclamante
(Sumula 389 do TST), observados os critérios estabelecidos pelas Leis 7.998/90 e 13.134/15, bem como
pela resolucdo do CODEFAT vigente a época da dispensa, sem prejuizo da execugdo da multa.

2.12. ANOTAGAO DA CTPS

Determina-se pela reclamada a anotacdo da CTPS Digital do

reclamante, para constar os seguintes dados: data de saida em 13/03/2024, ja considerada a projegdo
do aviso prévio (OJ 82 da SDI-1/TST).

Deve a ré proceder a anotacdo do contrato, por meio do eSocial,
fazendo a devida comunicacdo eletronica e comprovando nos autos a juntada do protocolo
correspondente, no prazo de 08 dias, apds o transito em julgado da decisdo, a contar de intimacgao
especifica (Simula 410 do STJ), sob pena de multa didria de RS 400,00, até o maximo de 15 dias, em
favor do reclamante (CPC/15, arts. 536 e 537).

Em carater excepcional, caso o empregador ndo seja obrigado

ao uso do eSocial, as anotacoes poderdo ser feitas em CTPS fisica da parte autora, no mesmo prazo e
sob as mesmas cominag8es acima indicadas, conforme disciplina o art. 62 da Portaria/MTP n2 671, de
8 de novembro de 2021.

Expirado tal prazo e inerte a reclamada, as anotacées serdo

procedidas pela Secretaria desta Vara (CLT, art. 39, § 22), sem se referir a esta sentenga e sem prejuizo
da execucdo da multa.
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2.13. MULTA DO ART. 477, §8¢, DA CLT

Conforme § 62 do art. 477, CLT, com redac¢do dada pela Lei 13.467/17, em
até dez dias contados a partir do término do contrato, deverdo ser entregues ao trabalhador os
documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos érgaos competentes (guias de
seguro-desemprego e de saque do FGTS), bem como o pagamento das parcelas rescisérias. O
descumprimento de qualquer dessas obrigacbes resulta na multa prevista no art. 477, § 82, da CLT. A
multa sé nao serd devida se o empregado tiver dado causa a mora, sendo esta a Unica previsdo legal
de excecdo a regra, a qual deve ser interpretada restritivamente.

No caso, em que pese tenha sido demonstrada a quitacdo das

verbas rescisérias ao autor proprias do pedido de demissdo, conforme TRCT por ele assinado de ID.
22155bf, ndo ha prova ou indicacdo de quando foi feito o referido pagamento. Assim, ndo tendo sido
comprovado o cumprimento do prazo legal para pagamento das parcelas rescisérias, devida a multa
prevista no art. 477, § 82, CLT.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento da

multa do art. 477, § 82, da CLT, correspondente a uma remuneragao do autor, ou seja, abrange todas
as verbas de natureza salarial, e ndo somente o salario basico do obreiro.

2.14. MULTA DO ART. 467 DA CLT

A multa do art. 467 da CLT requer a dissolucdo do contrato de

trabalho, a auséncia de controvérsia sobre a integralidade ou parte do montante das verbas rescisérias
devidas, e o ndo-pagamento dessas verbas até a data da audiéncia.

No momento da realizacdo da primeira audiéncia foi

estabelecida controvérsia em torno do seu direito, em virtude da discussdao quanto a modalidade de
extingdo do contrato de trabalho autoral.

Ante o exposto, improcedente o pagamento da multa do art. 467 da CLT.

2.15. JUSTICA GRATUITA

Segundo o § 32 do art. 790 da CLT, com a redacdo pela Lei 13.467 /2017, “é
facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por

|II

cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”. Referido dispositivo
deve ser interpretado a luz do compromisso constitucional de assisténcia juridica integral e gratuita as

pessoas que comprovarem insuficiéncia de recursos (CF, art. 52, LXXIV).
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O reclamante anexou declaragdo de hipossuficiéncia (ID. 380ae2d).

Em respeito a redagdo do art. 12 da Lei 7.115/1983, aliada aos

textos dos arts. 99, § 32, e 374, IV, do CPC/15 e da Sumula 463 do TST, presume-se a veracidade do
estado de miserabilidade juridica do reclamante, como pessoa fisica.

Nesse contexto, a ndo concessao da justi¢a gratuita dependeria

de prova do fato modificativo do direito postulado, que deveria ser provado pela reclamada, 6nus do
qual ndo se desincumbiu, pois ndo trouxe prova robusta de que a parte autora ndo faz jus ao beneficio
pretendido.

Pelo exposto, defiro a parte reclamante os beneficios da justica
gratuita.

2.16. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Desde a vigéncia do art. 791-A da CLT, com a redacdo dada pela Lei
13.467/2017, sdo cabiveis no processo do trabalho os honorérios advocaticios

decorrentes de sucumbéncia. A verba honoréria serd arbitrada “entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuralo, sobre o valor atualizado da

causa”. Deixa-se de se aplicar, assim, o entendimento previsto nas Simulas 219 e 329 do C. TST.

A base de célculo sera preferencialmente o valor da liquidacao

da sentenca, sem o abatimento dos descontos fiscais e previdencidrios, de modo que a exata
importancia dos honorarios sucumbenciais somente sera conhecida ao final do processo. Nesse
sentido, a OJ 348 da SBDI-I do C. TST, in verbis:

0J-SDI1-348
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO. VALOR LIQUIDO. LEI N2 1.060, DE
05.02.1950 (DJ 25.04.2007)

Os honorarios
advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 19,
da Lei n? 1.060, de 05.02.1950, devem incidir sobre o
valor liquido da condenagdo, apurado na fase de
liguidagdo de sentenga, sem a dedug¢ao dos descontos
fiscais e previdenciarios.

A fixagdo dos honordrios advocaticios deve levar em
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consideracdo as premissas indicadas no art. 791-A, § 22, CLT, como (i) o grau de zelo do patrono, (ii) o

local da prestacao dos servicos, (iii) a natureza e a importancia da causa e (iv) o trabalho e tempo
despendidos pelos patronos.

No caso de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacgao entre os honorarios (CLT, art. 791-A, §
39).

Tendo em vista as peculiaridades do Processo do Trabalho,
aplico o mesmo critério da Simula 326 do STJ para fixagdo da sucumbéncia, a qual deve ser auferida
pelas rubricas dos pedidos e ndo pelo montante postulado. Assim, serdo deferidos honorarios de
sucumbéncia reciproca apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento
do pedido, com quantificacao inferior ao postulado, ndo é capaz de ensejar a sucumbéncia apta a
justificar uma condenacdo em honordrios advocaticios, pois a verba postulada foi acolhida.

Dessa forma, considerando as disposi¢des acima e o resultado

do julgamento do feito (procedéncia parcial), arbitro, atendidas as disposicoes dos §§ 22 e 32 do art.
791-A da CLT, os honordrios advocaticios para o(s) patrono(s): a) da parte reclamante, em importe
equivalente a 10% do crédito bruto que resultar da liquidagdo de sentenga; b) da reclamada, em
importe equivalente a 10% sobre a soma dos valores dos pedidos julgados improcedentes.

Vencida a parte beneficidria da justica gratuita, ante a
declaragdo de inconstitucionalidade da expressdo “desde que ndo tenha obtido em

juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante do § 42 do
art. 791-A da CLT, pelo E. STF, por meio da ADI 5766 (acérdao publicado no DJE em 03/05/2022), o valor
dos honorarios advocaticios a ser pago ficara sob condicdo suspensiva de exigibilidade e sé podera ser
executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que o certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

2.17. LITIGANCIA DE MA-FE

Para que a parte seja considerada litigante de ma-fé, é preciso

que fique comprovado que agiu com dolo processual e houve a pratica de um dos atos do art. 793-B
da CLT, o que ensejara as reprimendas legais do art. 793-C da CLT.

No caso dos autos, ndo ficou demonstrado o dolo do autor com

0 objetivo de lesar a parte contraria ou induzir este juizo a erro, tendo o obreiro atuado dentro dos
limites do exercicio do direito de acdo que |lhe é assegurado (arts. 52, XXXV, e 8¢, IIl, da CF/88). O fato
de ndo ter razdo nao significa que tenha agido com ma-fé.

Outrossim, ndo vislumbrei qualquer excesso no exercicio do

direito de defesa pela reclamada, a ensejar a aplicacdo da penalidade. Indefiro.
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2.18. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA

Determino a parte reclamada que proceda ao recolhimento das

contribui¢des previdencidrias e fiscais, decorrentes desta condenagao, autorizando-se, desde logo, o
desconto do valor de responsabilidade do empregado (Sumula 368, II,

TST).

O célculo da contribuicao previdenciaria observara o critério de

apuracdo mensal (Decreto 3.048/1999, art. 276, § 4° e Simula 368, IIl, do TST) e a incidéncia sobre as
parcelas de natureza salarial que foram objeto de condenacdo (CF /88, art. 195, inciso |, “a”). Para os
fins do art. 832, §39, da CLT, a discriminacdo das parcelas observara o rol do art. 28, § 9°, da Lei
8.212/91.

Registra-se que estdo abrangidas na cobranca ainda as

contribuicdes sociais do empregador referentes ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) e excluidas
as contribuicdes devidas a terceiros, para cuja arrecadagao o INSS possui autorizacdo legal (Sumula 454
do TST).

Faculta-se a reclamada, se for o caso, no mesmo prazo de que

dispord para apresentar calculos de liquidagcdo, a comprovacao de: a) sua inscricdao no SIMPLES; b) ser
beneficiaria de imunidade ou isencdo tributaria em relagdo as contribuicdes previdencidrias patronais;
c) ter optado pelo regime previsto da Lei 12.546/11, nos termos do art. 92, § 132,

O imposto de renda incidira sobre as parcelas tributaveis

componentes da condenacdo (Lei 8.541/92, art. 46). O valor do tributo devera ser retido do crédito do
autor e recolhido regularmente, facultando-se a ele a comprovacao da existéncia de dependentes por
ocasido da apresentacdo de calculos de liquidagao. Quanto ao calculo do imposto devido, observe-se
a regra contida no art. 12-A da Lei 7.713/88 e o disposto na Sumula 368, VI, do TST.

N3o ha incidéncia tributaria sobre as parcelas de natureza

indenizatdria, em especial sobre férias e adicional (Simula 386/STJ), indenizagdo por danos morais
(Sumula 498/STJ) e sobre os juros de mora (Cédigo Civil, art. 404 e e OJ 400 da SDI-1/TST). Exclua-se da
base de calculo do imposto de renda, ainda, a importancia devida a titulo de contribuicdo
previdenciaria.

2.19. LIQUIDACAO, CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Os valores deferidos a parte reclamante serdao apurados em

regular liquidacdo de sentenca, por simples calculos (artigo 879, caput, da CLT).

Correcdao monetaria a partir do vencimento da obrigacdo,
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conforme o disposto no art. 459, § 12 da CLT, e na Simula 381 do TST, inclusive os valores relativos ao

FGTS (OJ 302 da SBDI-I/TST).

Nos termos decididos pelo E. STF no julgamento conjunto das ADCs 58 e 59
e ADIs 5.867 e 6.021, em especial, consoante explicitado no acérddo da ADC 58 (publicado no DJE em
07/04/2021) e dos embargos declaratérios correspondentes (publicado no DJE em 09/12/2021), foi
conferida interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 879, § 79, e 899, § 49, da CLT, e ndo
sobrevindo até entdo nova solucgdo legislativa sobre o tema, devem ser aplicados a atualizacao dos
créditos decorrentes desta condenacdo judicial os mesmos indices de corre¢do monetdria e de juros
vigentes para as condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo

Civil).

Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o

ajuizamento das agdes trabalhistas, deverd ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no
periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, §3¢, da
MP 1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991).

Em relagao a fase judicial, a atualizagao dos débitos judiciais
deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia — SELIC,
considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
da Lei 8.981/95; 39, § 42, da Lei 9.250/95; 61, § 32, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia
de juros moratérios com base na variacao da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdao de
outros indices de atualizacdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.

Existindo determinacao especifica e vinculante acerca da forma

de calculo de juros e correcdo monetaria no ambito trabalhista, ndo ha falar em indenizacao
suplementar para eventual recomposicdo de perdas e danos a autora, ndo incidindo, in casu, o disposto
no paragrafo Unico do art. 404 do CC/02, que nao foi abarcado pela decisdo do E. STF no julgamento
das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021.

Nas condenac¢bes por danos morais, 0 marco inicial para a

incidéncia de correcdo monetaria e juros de mora com a aplicacdo da taxa Selic é a data da decisdo de
arbitramento ou de altera¢do do valor, a teor do art. 407 do CC/02.

As contribuicOes previdencidrias serdo atualizadas de acordo

com os critérios estabelecidos na legislacdo previdencidria (artigo 879, § 42 da CLT).

2.20 CONSIDERAGOES FINAIS

Com escopo de evitar-se o enriquecimento indevido da parte

autora, autorizo a dedugdo/compensacdo das parcelas comprovadamente pagas durante a fase de
conhecimento, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do C. TST.
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Os valores constantes nos pedidos apresentados de forma
liquida na inicial devem ser considerados apenas como mera estimativa, ndo limitando a condenacao,
por forca da IN n2 41/2018 c/c art. 840, § 12, da CLT e dos principios do amplo acesso a jurisdi¢do (art.
52, XXXV, CF), da dignidade da pessoa humana (art. 19, lll, CF) e da protecdo social do trabalho (art. 19,
IV, CF). Nesse sentido, jurisprudéncia pacificada do C. TST (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, SBDI-1,
Relator Min. Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023).

Atentem as partes para as previsdes contidas nos arts. 793-A a 793-C, CLT, e
arts. 1022 e 1026, § 22, CPC/15, ndo cabendo embargos de declaragdo para rever fatos, provas ou a
propria decisdo ou, simplesmente, contestar o que ja foi decidido. O inconformismo das partes com
esta decisdo deve ser arguido em recurso proéprio.

Observe-se ainda que a SUmula 297 do C. TST determina a
necessidade de prequestionamento em relacdo a decisdo de 22 grau, sendo inaplicavel para as
sentencas de 19 grau. Assim, eventuais embargos declaratdrios calcados em mera justificativa de
prequestionamento serdo tidos como meramente procrastinatérios, ensejando a aplicacdo da
pertinente multa pecunidria.

Este Juizo tem como poder-dever informar as autoridades
competentes das irregularidades constatadas nos feitos sob seu crivo, através da expedicdo de oficios
(CLT, art. 653, alinea "a"). Contudo, no presente caso nao se verificaram situacdes que empolguem o
uso de tal prerrogativa, ficando a disposi¢do da autora a denuncia direta aos 6rgaos competentes.

[l — DISPOSITIVO

Diante do exposto e no mais que consta dos autos da

reclamacdo trabalhista proposta por --, em face de CB ANHEMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
decido suscitar, de oficio, a preliminar de incompeténcia absoluta, para julgar extinto o processo, sem
resolucdo do mérito, no que se refere ao pedido de recolhimento de contribuicdo previdenciaria de
todo o periodo laboral (“requer-se que seja reconhecido o vinculo de emprego existente desde tal
data e condenada a reclamada em efetuar a retificagao na CTPS do empregado para que conste a
correta admissao, sob pena de multa didria a ser arbitrada por V. Exa., € no pagamento nas
contribuicbes previdenciarias (RS 1.956,00)”), e, no mérito, julgar PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos formulados pela autora, para, nos termos da fundamentagao supra, parte integrante deste
dispositivo, condenar a reclamada ao pagamento dos seguintes titulos:

1. diferencas de horas extras, pelo extrapolamento do mddulo da 82 hora didria ou 442 hora
semanal, de forma ndo cumulativa, o que for mais benéfico ao reclamante, dos dias efetivamente
laborados, com adicional de 50%, conforme a jornada fixada para o periodo posterior a
20/12/24, com reflexos;

2. diferencas da remuneracdo em dobro pelo labor no feriado do dia 07/09/2023, de acordo com
os cartdes de ponto e contracheques anexados, com reflexos;
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. diferencgas de adicional noturno, no percentual de 20% sobre o valor da hora diurna, para todas

as horas laboradas apds as 22h, de acordo com a jornada fixada e os cartdes de ponto anexados,

com reflexos;

. indenizagdo por danos morais, pelo assédio moral sofrido, no valor ora arbitrado de RS 5.000,00

(cinco mil reais);

5. saldo de saldrio de 12 dias do més da rescisdo (fevereiro/2024);

6. aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 12), em importe equivalente a 30 dias (Lei

12.506/2011, art. 19);

. 132 salario proporcional do exercicio de 2024, no importe de 02/12, ja considerada a projecdo

do aviso prévio;

. férias proporcionais do periodo aquisitivo 2023/2024, no importe de 08/12, acrescidas de 1/3,

ja considerada a projecdo do aviso prévio;

. multa do art. 477, § 89, da CLT, correspondente a uma remuneracao do autor, ou seja, abrange

todas as verbas de natureza salarial, e ndo somente o saldrio basico do obreiro.

Ainda, imponho a reclamada nos termos e sob as cominagdes

expostas na fundamentacao, as seguintes obrigacdes de fazer: a) comprovar o depdsito de FGTS sobre
todas as verbas devidas ao longo do contrato, inclusive sobre as verbas rescisérias, além da multa de
40%, de acordo com o extrato analitico atualizado a ser anexado pela autora em fase de liquidacao,
observadas as OJs 42 e 195 da SBDI do C. TST; b) fornecer ao reclamante as guias habeis para
levantamento dos depdsitos realizados na conta vinculada (TRCT) e para percepcao do seguro-
desemprego (CD/SD), devidamente atualizadas e preenchidas; c) proceder a anotagdo da CTPS Digital
do reclamante, para constar os seguintes dados: data de saida em 13/03/2024, ja considerada a
projecdo do aviso prévio (OJ 82 da SDI-1/TST).

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca, com

juros e correcao monetdria, observados os critérios supra e autorizados os descontos fiscais e
previdencidrios cabiveis.

Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe de RS 300,00, calculadas a

base de 2% do valor provisério da condenagdo, ora fixado em RS 15.000,00.
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Notifiquem-se as partes. Nada
mais.
SAO PAULO/SP, 26 de julho de 2024.

GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS
Juiz do Trabalho Substituto
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