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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESFUNDAMENTADO. INOBSERVANCIA  AOS
PRINCIPIOS DA DEVOLUTIVIDADE E DA
DELIMITAGAO RECURSAL. APLICAGAO DA

SUMULA N2 422, ITEM I, DO TST.

A despeito de estar intimamente vinculado ao recurso

de revista cujo seguimento foi denegado, o agravo de

instrumento deve trazer elementos necessarios a exata

compreensdao da controvérsia. Portanto, no caso, a

argumentacdo genérica apresentada pela parte, sem

nenhuma indicacado acerca de quais seriam as omissoes

e contradicdes supostamente havidas no julgado

guanto as matérias indicadas, n3ao atende aos

principios da devolutividade e da delimitagao recursal.

Aplicacdo da Simula n2422, item |, do TST.

Agravo de instrumento desprovido.

2 —INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO
PARCIAL. 3 — DIFERENCAS DAS TAREFAS. 4 -
DESPESAS COM FERRAMENTAS DE TRABALHO
(EQUIPAMENTOS, UNIFORME E TELEFONE
PARTICULAR). MATERIA FATICA. APLICAGAO DA
SUMULA N2 126 DO TST.

Para se afastar as conclusdes da Corte regional nos
temas em epigrafe seria necessdrio rever a valoracdo
do conjunto fatico-probatdrio, o que é defeso ao TST,
ante a vedacdo contida na
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no qual se verificou que o reclamante ndo se
desincumbiu de comprovar os fatos constitutivos do
direito postulado, 6nus que lhe competia, afigurando-
se, assim, impertinente a alegada violagao do artigo
818 da CLT.

Agravo de instrumento desprovido.

5- HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE E
DE

CONVENCIONALIDADE DO § 42 DO ARTIGO 791-A DA
CLT. AGAO AJUIZADA POSTERIORMENTE AO INICIO DE
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.

Respeitosamente, dada a fundamentacdo exauriente e
com farta referéncia, peco vénia para adotar, como
razoes de decidir, os fundamentos do Exmo. Sr.
Ministro José Roberto Freire Pimenta, que se seguem:
“1. A protecdo juridica e judicidria dos individuos
representa um dos pilares centrais do Estado de
Direito, ndo podendo tal sistema institucional e juridico
limitar-se ao  reconhecimento dos direitos
fundamentais da pessoa humana, cabendo-lhe mais e,
sobretudo, torna-los efetivos, ndo s6 em face do
préprio poder estatal, diante de sua eficacia vertical,
mas também dos particulares, em sintonia com a
doutrina moderna das eficacias horizontal e diagonal
dos direitos fundamentais, aplicaveis de forma direta e
imediata (art. 52, § 19, da Constituicdo Federal). 2.
Nesse passo, deve ser assegurado um conjunto de
garantias processuais e procedimentais, seja de
natureza judicidria, seja de natureza administrativa,
como é o caso da criacdo e da organizacdo de um
sistema de acesso a Justiga efetivo, entre os quais se
destacam, no ordenamento juridico, as garantias de
acesso ao Poder Judicidrio e de prestacao, pelo Estado,
da “assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos”, insculpidas,
respectivamente, nos incs. XXXV e LXXIV do art. 52 da
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CF. 3. E cedico que um dos principais obstaculos
comumente associados ao acesso a Justica é o de
ordem econbmica, conforme ja apregoavam Mauro
Cappelletti e Bryant Garth em sua classica obra “Acesso
a justica”, desenvolvida a partir de pesquisas que
demonstraram que uma das primeiras barreiras a sua
efetivagdo sdo os gastos econdmicos do processo,
relativos ao alto custo das despesas processuais
sucumbenciais, como custas judiciais e honorarios. Isso
acarretou a primeira onda dos movimentos
renovatérios do acesso a Justica no curso do século XX,
caracterizada pela assisténcia juridica integral e
gratuita aos pobres. Com isso, percebe-se que o
beneficio da gratuidade da Justica visa dar maxima
efetividade ao proprio direito de acesso a Justica, ao
viabilizar a sua concretizagdo aos necessitados. 4. O
direito de acesso a Justica também é reconhecido na
ordem juridica internacional como direito humano,
sendo garantido pelos arts. 8 e 25 da Convencao
Americana de Direitos Humanos de 1969 (CADH),
conhecida como Pacto de S3o José da Costa Rica, em
especial pelo seu art. 8.1. Disposicdes similares sdo
encontradas nos arts. 8 e 10 da Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem de 1948 (DUDH) e no art. 14.1
do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
de 1966 (PIDCP). 5. E preciso, ainda, salientar que,
conforme aponta a doutrina, o art. 52, LXXIV, da CF
dispoe sobre trés institutos distintos, quais sejam: a
Justica gratuita, a assisténcia judicidria e a assisténcia
juridica. Enquanto a assisténcia judiciaria implica a
gratuidade da representacao técnica para a defesa em
Juizo do assistido, a Justiga gratuita refere-se as
despesas do processo, significando a isencdo de toda e
gualquer despesa necessaria ao pleno exercicio das
faculdades processuais, ainda que a parte esteja
assistida por advogado particular. Oportuna, nessa
perspectiva, a licdo de Pontes de Miranda. Ja a
assisténcia juridica integral e gratuita, de carater mais
amplo, compreende ndo so a Justica e a assisténcia
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judiciaria gratuitas, ja mencionadas, mas também o
assessoramento juridico extrajudicial. Nesse sentido
sao os ensinamentos de José Carlos Barbosa Moreira.
6. A par das assinaladas diferengas entre tais institutos,
registra-se que a concessdo dos beneficios da Justica
gratuita tem fulcro unicamente no pressuposto do
estado de miserabilidade da parte, garantindo-lhe a
isencdo de todas as despesas processuais, como
custas, honorarios periciais e honorarios advocaticios
sucumbenciais. 7.

Depreende-se, no entanto, do § 42 do art. 791-A da CLT,
introduzido pela Lei n? 13.467/2017, que ele estende a
aplicacdo da regra da sucumbéncia ao beneficiario da
Justica gratuita, determinando a compensa¢dao de
créditos capazes de suportar a despesa no processo em
comento com aqueles obtidos nele mesmo ou em
outro processo, sendo que, na hipdtese de inexisténcia
de créditos suficientes para compensar o 6nus da
sucumbéncia, as obrigacdes dela decorrentes ficarao
sob condicao suspensiva de exigibilidade. 8. Ocorre
gue a mera existéncia de créditos judiciais, obtidos em
processos trabalhistas ou de outra natureza, ndo é
suficiente para afastar a situacao de pobreza em que se
encontrava a parte autora, no momento em que foram
reconhecidas as condi¢des para o exercicio do seu
direito fundamental a gratuidade da Justica,
constituindo a medida imposta pelo mencionado
dispositivo celetista verdadeira inibicdo processual a
fruicdo, pelo trabalhador, de seus direitos sociais
assegurados pela ordem juridica, sobretudo
considerando que a Justica do Trabalho ampara, em
grande parte, a classe dos trabalhadores que
justamente estdo em situacdo de desemprego. 9.
Portanto, a imposicdo ao beneficiario da Justica
gratuita do pagamento de despesas processuais de
sucumbéncia, inclusive com empenho de créditos
auferidos no feito ou em outro processo trabalhista,
sem que esteja descartada a condicdo de pobreza que
justificou a concessdao do beneficio, resulta em
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flagrante ofensa aos direitos fundamentais e aos
principios do acesso a Justi¢a e da assisténcia juridica
integral e gratuita, insculpidos nos incs. XXXV e LXXIV
do art. 52 da CF, e aos direitos humanos sufragados nas
normas internacionais ja mencionadas. 10. De igual
modo, a norma do § 42 do art. 791-A da CLT viola os
principios da isonomia e da ndo discriminagao,
consagrados nos arts. 39, lll e IV, e 59, caput, da CF, e
também em diversos diplomas internacionais (arts. 1, 2
e 7da DUDH; arts. 2.1, 3 e 26 do PIDCP; arts. 2.2 e 3 do
PIDESC - Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos; art. 2 da Declaragdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem; arts. 1.1 e 24 da CADH;
art. 3 do Protocolo Adicional a Convencdao Americana
sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais de 1988 - Protocolo de
Sao Salvador), ao conferir um tratamento desigual, de
carater infundado ou baseado em um critério
injustamente desqualificante, ao beneficidrio da Justica
gratuita que busca a prestacdo jurisdicional na Justica
do Trabalho em contraposicao aqueles que acessam a
Justica comum. 11. Nas palavras de Helder Santos
Amorim, as disposi¢des trazidas pelo § 42 do art. 791-A
da CLT, ao restringirem o acesso a Justica dos
trabalhadores beneficidrios da Justica gratuita, violam
ainda o seu direito ao minimo existencial, nucleo
irredutivel do principio da dignidade da pessoa humana
(art. 19, 1, da CF) e consubstanciado na satisfacdo de
prestacdes materiais essenciais e imprescindiveis a
sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. 12.
Ademais, malgrado a maior parte da doutrina sufrague
a tese de que, no Estado Democratico de Direito, ndo
ha direitos de natureza absoluta, pelo que os direitos
fundamentais sdo suscetiveis de restricbes nas
hipdteses de reserva constitucional expressa, de
reserva legal fundamentada em valor constitucional ou
de colisdo de direitos fundamentais, o certo é que o
principio da proporcionalidade, do qual emana a
proibicdo de excesso, constitui vetor axiolégico para a
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identificacdo da legitimidade dessas restri¢cdes. 13. Isso
a luz da teoria dos limites dos limites, que visa
precipuamente controlar e identificar os obstaculos da
relativizacdo pelo Poder Publico de direitos
fundamentais, a fim de que ndo se elimine ou se
restrinja seu nucleo essencial intangivel, de forma que
qualquer limitagdo de direitos fundamentais
decorrente da atividade legislativa do Estado deve
obedecer aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, sob pena de inconstitucionalidade, em
virtude de constituirem um limite constitucional a
liberdade de conformagao do legislador. 14. Todavia, a
justificativa do Poder Legiferante, para a imposi¢cdo das
restricdes contidas no § 42 do artigo 791-A da CLT,
introduzido pela Lei n? 13.467/2017, de assegurar uma
maior responsabilidade na litigdncia para a defesa dos
direitos trabalhistas ndo passa pelo crivo do principio
da proporcionalidade, especialmente a luz de seus
subprincipios da necessidade (na medida em que ja
existem no ordenamento juridico meios menos
restritivos ou gravosos para alcangcar a finalidade
proposta, como as sanc¢des juridicas ou penalidades em
casos de litigdncia de ma-fé) e da proporcionalidade em
sentido estrito (visto que ndo se sustenta a relagcdo de
custo-beneficio, diante da constatacdo de que o
referido dispositivo gera uma imposicao de barreiras
gue inviabilizam a acessibilidade e a concretizacao de
direitos fundamentais dos trabalhadores). 15. Assim,
deve ser afastada qualquer interpretacdao que implique
vulneracdo ou esvaziamento dos  principios
fundamentais insculpidos no caput e incs. XXXV e LXXIV
do art. 52 da CF, que, como direitos e garantias
individuais, integram as chamadas cldusulas pétreas da
Constituicao, as quais sdo insuscetiveis de modificacdo
até mesmo mediante emenda constitucional (art. 60, §
49, |V, da CF). 16. Também ndo se pode admitir um
resultado  flagrantemente  inconstitucional na
interpretacao do dispositivo da Reforma Trabalhista a
luz de todas as normas constitucionais ja mencionadas,
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em decorréncia da chamada “Eficacia Objetiva das
Normas Constitucionais”, pela qual essas tém um
efeito irradiante, projetando-se sobre todo o
ordenamento juridico, e estabelecem, em sua
dimensdo objetiva, diretrizes para a atuacdo nao
apenas dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
mas também dos préprios particulares. A
aplicabilidade imediata desses dispositivos
constitucionais, principalmente aqueles que definem
direitos fundamentais, além de decorrer diretamente
do que estabelece o § 12 do art. 52 da CF, tem como
base o principio da maxima efetividade dos preceitos
constitucionais, de modo que sejam atendidos em sua
maxima extensdo possivel. 17. Com relagao ao exame
da compatibilidade do aludido dispositivo celetista com
os tratados e convengdes internacionais de direitos
humanos incorporados ao nosso ordenamento juridico
com status supralegal (art. 52, § 22, da CF e Recurso
Extraordindrio 466.343 do STF), registra-se que a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, 6érgdo
jurisdicional ao qual compete aplicar as disposicdes da
Convengdao Americana sobre Direitos Humanos de
1969 aos Estados-Partes, incluindo o Brasil (que
expressamente reconheceu sua jurisdicdo), passou a
exigir, a partir de 2006, por ocasido do julgamento do
Caso Almonacid Arellano e outros versus Chile, que o
Poder Judicidrio dos Estados-partes da Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos exerca o controle
de convencionalidade das normas juridicas internas
aplicaveis aos casos concretos submetidos a sua
jurisdicdo, sob pena de responsabilizacdo internacional
do Estado. Esse dever, a propdsito, é incumbido de
forma ampla a todas as instancias e agentes estatais
(Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério
Pudblico, Defensoria Publica, entre outros) e, ao
contrario do controle de constitucionalidade, ndo se
aplica a clausula de reserva de plenario. 18. Sobre o
tema em debate, o Pleno do STF, em 20/10/2021, nos
autos da ADI n? 5766, julgou, por 6 votos a 4,
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parcialmente procedente o pedido formulado na agao
direta para declarar inconstitucional o artigo 791-A, §
49, da CLT. No julgamento dos embargos de declaracdo
entdo interpostos contra essa decisdo, o STF, em
21/6/2022, explicitou que os termos da declaragdo de
inconstitucionalidade do citado dispositivo deveriam
ser interpretados em congruéncia com o pedido
formulado na peticdo inicial pelo Procurador-Geral da
Republica, na qual se postulou a inconstitucionalidade
da expressdao “desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”. 19. Significa afirmar que a excelsa
Corte vedou apenas a compensagao automadtica de
créditos prevista na redacdo original do referido
dispositivo, prevalecendo, no entanto, a possibilidade
de que, no prazo da suspensao de exigibilidade de dois
anos a que se refere o § 42 artigo 791-A da CLT, o credor
demonstre a alteracdo do estado de insuficiéncia de
recursos do devedor, por qualquer meio licito,
circunstancia que autorizara a execucao das obrigacoes
decorrentes da sucumbéncia. Nesse sentido decidiu
esta 32 Turma, no julgamento do Processo n? TST-RR-
97-59.2021.5.12.0016, de relatoria do Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, em 22 de junho de 2022. 20. Na
hipdtese em andlise, contudo, trata-se de pedido de
concessao da condicdo suspensiva da exigibilidade dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, na forma
decidida pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do
julgamento da ADI n? 5766, em beneficio da primeira
reclamada, pessoa juridica beneficidria da Justica
gratuita, conforme expressamente deferido no acdrdao
Regional. Conforme ja visto na fundamentacado acima,
o entendimento adotado pela Suprema Corte apenas
excluiu a expressdo “desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa” da redac¢do no § 42 do artigo 791-
A da CLT. N3o h3, portanto, na redacao do dispositivo,
qualquer regra distintiva de sua aplicacdo para o
beneficiario da Justica gratuita, pessoa fisica ou
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juridica, ndo sendo cabivel ao poder judicidrio aplicar
restricdes ou distingdes onde a lei ndo assim previu.
Precedentes”.

Agravo de instrumento desprovido.

6 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EMPREGADO
CONTRATADO PARA A

REALIZAGAO DOS SERVICOS DE MONTAGEM. USO DE
MOTOCICLETA. ATIVIDADE DE RISCO. ACIDENTE DE
TRAJETO OCORRIDO NO CUMPRIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO. Agravo de instrumento
provido por possivel ofensa ao art. 927 do Cdédigo Civil
para determinar o processamento do recurso de
revista.

RECURSO DE REVISTA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EMPREGADO
CONTRATADO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS DE
MONTAGEM. USO DE MOTOCICLETA. ATIVIDADE DE
RISCO. ACIDENTE DE TRAJETO OCORRIDO NO
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. SENTENCA
RESTABELECIDA INCLUSIVE QUANTO AO VALOR
INDENIZATORIO (RS 7.000,00). PROPORCIONALIDADE
E

RAZOABILIDADE.

Trata-se o pedido de indenizagdo por danos morais
decorrentes de acidente de trajeto ocorrido no
cumprimento da jornada de trabalho. O ordenamento
juridico brasileiro adota, como regra geral, a
responsabilidade subjetiva do empregador nas
demandas em que se busca reparacdo civil em
decorréncia de acidente de trabalho. Em tal
modalidade, deve ser provado o dano, o nexo de
causalidade e a culpa patronal. Excepcionalmente, ha
situacdes em que a culpa é inerente a propria atividade
de risco desenvolvida, surgindo a possibilidade de
responsabilizacdo objetiva do empregador, conforme
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se infere do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
Assim, no caso de responsabilidade objetiva, tendo em
vista o exercicio de atividade de risco na execucdo do
contrato de trabalho, despiciendo o exame da culpa
lato sensu do empregador, bastando a demonstracao
do dano e do nexo causal, como requisitos da
indenizagdo. Conforme se denota do acérdao regional,
o reclamante foi contratado pela agravante para
desempenhar a funcdo de montador, ou seja, para
realizar servicos de montagem. Incontroversa,
portanto, a utilizacdo de motocicleta como ferramenta
de trabalho, situacdo que o submete a niveis mais
elevados de risco de acidentes de transito que os
demais trabalhadores e cidaddos em geral. Ainda, ficou
registrado que o infortunio decorreu de acidente
automobilistico, durante a prestacdo de servicos,
guando o reclamante se deslocava da loja da reclamada
para a casa de um cliente. Evidentes o dano (acidente
automobilistico) e a relacdo de causalidade com as
atividades executadas pelo empregado (uso de
motocicleta para a realizagdo dos servicos de
montagem), a empregadora deve responder pelos
danos extrapatrimoniais sofridos pelo trabalhador, nos
moldes em que prevé a teoria da responsabilidade civil
objetiva do empregador. Precedentes do TST.
Outrossim, considerando a extensdo dos danos
causados, o tempo de servico do reclamante na
empresa, a gravidade do ocorrido e o cardter
pedagdgico da pena, observa-se que o arbitramento do
dano moral no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais), tal
como consignado pela sentenca, revela-se razoavel e
proporcional ao dano experimentado pelo reclamante,
encontrando-se adequado a situacao fatica delineada
nos autos e apto a amenizar o prejuizo sofrido.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
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com Agravo n° TST-RRAg-395-21.2019.5.20.0009, em que é Agravante e Recorrente ----- e é Agravado
e Recorrido ----- .

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar
processamento ao recurso de revista.

E o relatdrio.

VOTO

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

O Juizo de admissibilidade regional denegou seguimento ao
recurso de revista interposto pelo reclamante em despacho assim fundamentado:

DO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO POR -----
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS T empestivo o
Recurso.

Regular a representagdo processual.
Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DA NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

A parte recorrente alega que, apesar dos embargos declaratérios, o Regional
permaneceu omisso, violando, notadamente, os artigos 832 da CLT, 93, IX, da CF, e art. 489
do CPC.

Examino.

A andlise da negativa de prestagao jurisdicional deve observar o disposto no inciso
IV do§12-A do artigo 896 da CLT e Sumula 459 do TST, no que se refere a necessidade de
indicacdo dos artigos pertinentes (artigos 832, da CLT, 489, do CPC e/ou 93, inciso IX, da CF)
e do cotejo do texto dos embargos declaratérios com a decisdo combatida.

No caso, apesar de observadas tais diretrizes, penso que ndo houve negativa, mas
sim a regular a entrega da prestacdo jurisdicional, eis que houve o devido enfrentamento
das questGes essenciais e ado¢do fundamentada de tese contraria a pretensdo da parte
recorrente.

Ressalto que o acerto ou desacerto da valoracdo da prova efetuada pelo Orgdo
Julgador ndo conduz a nulidade do acérdao por falta de prestacao jurisdicional.

Assim sendo, sob a dtica da restricdo imposta pela Sumula n2 459 do TST, ndo se
vislumbram as violagdes apontadas.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

O recorrente alega que o indeferimento do intervalo intrajornada, apesar de
reconhecida a possibilidade de fiscalizagao, implicou divergéncia jurisprudencial e violagdo
ao artigo 62, |, da CLT e Sumula 338 do TST. Analiso.

N&o vislumbro a violagdo/contrariedade indicada, tampouco a especificidade da
divergéncia, considerando a premissa de que “o desencontro de informagdes colhidos da
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prova oral produzida, leva a confirmagdo da sentenca quanto ao decidido para o intervalo
intrajornada”.

Ressalto que, na linha do artigo 896 da CLT e Simula 126 do TST, a fase de analise
probatdria encerra-se no segundo grau, ndo competindo ao TST revolver os elementos de
prova constantes dos autos. O papel constitucional daquela Corte Trabalhista volta-se a
anadlise de teses estritamente juridicas, ndo lhe cabendo revolver as premissas faticas do
acoérddo ou perquirir as especificidades probatdrias de cada processo. Portanto, nego
seguimento.

DAS DIFERENGCAS DE TAREFAS

A recorrente alega que a imputagdo do 6nus probatério em seu desfavor implicou
divergéncia jurisprudencial e violagdo ao artigo 818, § 32 da CLT e 396 c¢/c 400 do CPC.

Analiso.

N&o vislumbro as violagGes indicadas, tampouco a demonstragdo da especificidade
da divergéncia, considerando acertado o entendimento do Regional no sentido de que
caberia ao autor produzir o minimo de prova possivel para demonstrar os fatos que
constituiam o seu direito, na linha do artigo 818, I, da CLT.

Portanto, nego seguimento.

DO GASTO COM EQUIPAMENTOS E UNIFORME

O recorrente argumenta, citando precedentes, que a recorrida deve ser condenada
ao pagamento de uma indenizagdo substitutiva a titulo de ressarcimento pelas despesas
com a aquisicdo e manutengdo das ferramentas utilizadas para o trabalho, de acordo com
os valores e quantidades fixadas na petigao inicial, por todo o periodo imprescrito, nos
termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e Precedente Normativo n.2 115 do C. TST.

Analiso.

N&o vislumbro as violagdes indicadas, tampouco a demonstracdo da especificidade
da divergéncia, considerando a premissa de que o autor ndo comprovou os gastos
realizados.

Ressalto que, na linha do artigo 896 da CLT e Sumula 126 do TST, a fase de analise
probatdria encerra-se no segundo grau, ndo competindo ao TST revolver os elementos de
prova constantes dos autos. O papel constitucional daquela Corte Trabalhista volta-se a
analise de teses estritamente juridicas, ndo lhe cabendo revolver as premissas faticas do
acorddo ou perquirir as especificidades probatdrias de cada processo.

Portanto, nego seguimento.

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

O recorrente alega que a atividade desempenhada era de risco e que faz jus a
indenizagdo por dano moral com base na responsabilidade objetiva, citando precedentes e
o artigo 927 do CC. Analiso.

Assentada a premissa de que a moto era utilizada no deslocamento pessoal do autor
casa-trabalho, que a atividade ndo era de risco, e considerando que nao foi demonstrada a
relacdo de causalidade da atividade laborativa em si com o alegado dano moral, ndo
vislumbro a violacdo alegada ou a identidade das similitudes faticas com o precedente
indicado.

Ressalto que o cotejo analitico é pressuposto do recurso de revista, devendo a parte
quando o recurso fundar em dissenso de julgados expor analitica e destacadamente as
circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados (§12-A c/c §8¢2 do
artigo 896 da CLT).

Portanto, nego seguimento.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A recorrente sustenta que a aplicagdo do artigo 791-A, §42, da CLT afrontou o artigo
59, LXXIV, da CF Analiso.

N3o vislumbro a violagdo alegada no plano direto e literal como exigido no artigo
896 da CLT, considerando que o novel dispositivo legal garante a suspensdo da exigibilidade
do débito do beneficiario da gratuidade judiciaria.

Portanto, nego seguimento.

(...) (pags 979/984).

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste no
processamento do seu recurso de revista.

Renova a preliminar de nulidade do acérdao regional por
negativa de prestagao jurisdicional em relacdo aos seguintes temas: aplicacdo das penas previstas no
art. 400 do CPC; intervalo intrajornada; diferencas das tarefas; diferencas de RSRS e feriados,
indenizacdo pelos gastos com ferramentas de trabalho (equipamentos, uniforme e telefone celular);
indenizagdo por danos morais em face de acidente de trabalho; honordrios advocaticios sucumbenciais
e intangibilidade dos créditos inferiores a 50 saldrios minimos. Requer o saneamento de omissdes e
contradicdes existentes no julgado, apontando ofensa aos arts. 52, incisos XXXV, LIV e LV e 93, inciso
IX, da CF e 1.023 do CPC.

Em relagdao ao tema “intervalo intrajornada”, requer “a

declaracdo de aplicabilidade do inciso | da sumula 338 do C. TST ao presente caso, tendo em que

reconhecido a inaplicabilidade da exce¢do prevista no artigo 62, I, da CLT, caberia a Recorrida
apresentar os cartoes de ponto do Recorrente” (destaquei).

Quanto as “diferengas de tarefas”, aponta violacdo ao art. 818, §39, da CLT,
ao argumento de que “imputar a recorrente o 6nus de prova frente a omissdo da apresentagdo de
documentos das recorridas gera situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte se torna
impossivel ou excessivamente dificil”, além de insistir na alegacdo de divergéncia de teses.

No que tange aos “despesas com ferramentas de trabalho (equipamentos,
uniforme e telefone particular)”, aponta ofensa ao art. 22 da CLT e divergéncia de teses.

Na matéria “Indenizagao por danos morais. Acidente de

trabalho. Uso de motocicleta”, requer o pagamento de uma reparac¢do no valor de RS 10.000,00,
sustentando ofensa ao art. 927 do CC e conflito pretoriano.

Por fim, quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais,
invoca ofensa ao art. 791-A, §39, da CLT e divergéncia de teses.
Vejamos.

Quanto a preliminar de nulidade do acérdao regional por
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negativa de prestacao jurisdicional, constata-se que o reclamante n3do indica, expressamente, em que
consistem as omissdes e contradi¢ées alegadas nas matérias impugnadas, apenas afirma, de forma
genérica, que seu apelo preenche os pressupostos legais de admissibilidade no particular, garantindo
qgue “se desincumbiu satisfatoriamente do seu encargo de demonstrar o perfeito cabimento do seu
Recurso de Revista”.

Esclarece-se que, a despeito de estar intimamente vinculado ao

recurso de revista cujo seguimento foi denegado, o agravo de instrumento deve trazer elementos
necessarios a exata compreensao da controvérsia.

Portanto, no caso, a argumentagdo genérica apresentada pela

parte, sem nenhuma indicacdo acerca de quais seriam as omissdes e contradicbes supostamente
havidas no julgado quanto as matérias indicadas, ndo atende aos principios da devolutividade e da
delimitacdo recursal.

Nesse sentido, cite-se o seguinte precedente desta 32 Turma:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/17. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESFUNDAMENTADO. DESCUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS DA DEVOLUTIVIDADE E DA
DELIMITACAO RECURSAL. APLICACAO DA SUMULA 422, I/TST. Ao interpor o agravo de
instrumento, a Parte ndo renova os argumentos trazidos no recurso de revista, limitando-
se a impugnar genericamente os fundamentos da decisdo denegatdria. Cabia a Agravante
infirmar os fundamentos da decisdo denegatdria, de modo a apresentar argumentos que
viabilizassem o processamento do recurso de revista. A argumentagdo genérica
apresentada pela Parte, sem qualquer correlagdo tematica ou referéncia aos temas
analisados pelo 6rgdo de origem, ndo cumpre o propdsito legal, notadamente os principios
da devolutividade e da delimitagdo recursal. Nesse contexto, revela-se desfundamentado
o agravo de instrumento (art. 514, Il, CPC/1973; arts. 1.010, Il e 1.016, Ill, do NCPC, e da
Sumula 422, I/TST). Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia
as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015),
razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsidera¢do. Agravo desprovido”. (Ag-AIRR-
1001030-63.2015.5.02.0255,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 13/03/2019,

32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 15/03/2019)

“us
I

Quanto aos temas “intervalo intrajornada”, “diferencas das

tarefas” e “gastos com ferramentas de trabalho (equipamentos, uniforme e telefone particular)”, o
TRT assim se manifestou:

MATERIAS TRATADAS EM AMBOS OS RECURSOS
DA JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E REFLEXOS/INTERVALO
INTRAJORNADA
O reclamante, inconformado com a improcedéncia do pagamento das horas extras

decorrentes da ndo fruicdo integral do intervalo intrajornada, pugna por sua reforma,
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argumentando que a reclamada controlava direta e indiretamente o horario de gozo do
intervalo, tendo em vista que o preposto dessa confessou que o aplicativo registrava o
horario de inicio e término das montagens, assim como, por ndo possuir ajudante, o tempo
gasto para cada montagem era ainda maior.

Aduz que a testemunha afirmou que o recorrente realizava 5 montagens por dia,
com média de 1h30 a 2h00 cada uma, bem como usufruia de apenas 15 minutos para
almogo, salientando, assim, que o nimero de montagens didrias era incompativel com o
gozo do intervalo intrajornada, restando evidenciado o controle indireto da recorrida.

(...).

Analiso.

Eis que restou consignado pelo julgador de piso (Id 756305f - Pags. 1/2): "DA

DURACAO DO TRABALHO

O pedido de pagamento de horas extraordindrias formulado na exordial foi refutado
pela parte ré sob a alega¢do de que o labor do reclamante era eminentemente externo,
incompativel com a fixagdo de hordrio/jornada, conforme previsdo do art. 62, inciso I, da
CLT.

Do contexto fdtico-probatdrio residente nos autos, observo que a tese patronal
exposta na defesa ndo prospera, porquanto restou cabalmente provado na fase instrutdria
que as atividades desenvolvidas pelos montadores sofriam fiscalizacdo direta da empresa
reclamada, tanto através da confeccdo das rotas de servicos pela central e, em periodo
posterior do pacto, através de aplicativo de celular corporativo, no qual o empregado
registrava os hordrios de inicio e término do servico de montagem e enviava a fotografia
do produto montado, conforme se infere da Ata de Id c1d2ce3.

Ndo é sé.

Constatou-se, também, que o agendamento com o cliente era feito pela central da
empresa, cabendo ao montador, apenas, apresentar-se no enderego da reclamada no
hordrio designado pelo empregador.

A assertiva de supressédo do intervalo intrajornada néo restou provada nos autos.

Cumpre salientar que a testemunha ---- desenvolvia suas atividades laborais em enderecos

diversos do reclamante, ndo havendo como saber o periodo de seu repouso ou alimentacdo
ao longo da jornada.

Com base nas razdes expendidas, decido fixar como jornada de trabalho do
reclamante o labor das 07h00 as 17h00, com 01 hora de intervalo intrajornada, de sequnda
a sabado.

Por ser mais benéfica, observe-se a norma coletiva da categoria profissional do
reclamante que prevé pagamento de horas extraordindrias com o adicional minimo de 50%,
sem excegdes, no periodo de vigéncia de 01/05/2014 a 30/04/2015. Quanto ao periodo
remanescente, aplique-se o teor contido na Sumula 340 do C. TST, haja vista a modalidade
salarial pactuada.

Defiro os pedidos de pagamento das seguintes verbas: a) horas extraordindrias
acrescidas do adicional de 50%, até 30/04/2015; b) adicional de 50% sobre as horas
extraordindrias apuradas, a partir de 01/05/2015; c) de incidéncia do valor apurado sobre
férias com 1/3, RSR, 132 saldrios, aviso prévio e FGTS acrescido da multa de 40%.

Indefiro o pedido de pagamento de horas extraordindrias decorrentes da supressdo
do intervalo intrajornada.

Quantifiquem-se como horas extraordindrias a presta¢do de servigos além da 82 hora
didria e 442 hora semanal.
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Variagdo salarial de acordo com os contracheques acostados”.

Sem razdo os recorrentes.

Com efeito, a reclamada, ora recorrente, suscitou que o reclamante exercia
atividade externa e, como tal, incompativel com a fixa¢do de horario.

O enquadramento do reclamante na excetiva de controle de jornada, preconizada
no art. 62, I, da CLT, perfaz fato impeditivo ao direito autoral, o que recai nas hipoteses dos
arts. 818, Il da CLT e 373, Il, do CPC, sendo certo que o encargo probatério competia a
reclamada, do qual ndo se desvencilhou.

Na verdade, como verifica-se da Ata de Audiéncia de Id. cld2ce3, a central da
reclamada faz os agendamentos de servigos que repassa para os montadores, de modo a
ter controle ndo sé sobre a rota dos mesmos, por aplicativo que funcionava com o GPS,
assim como o preposto da empresa ao ser ouvido informou que acredita que quando
acabava a montagem o montador tinha que informar a reclamada, no mesmo sentido a
testemunha patronal, gerente da empresa, afirmou que quando o montador finaliza o
servigo é necessario informar no sistema tirando fotos do produto e acredita que o horario
fica registrado

Como se sabe, a subsung¢do do empregado a regra de excegdo do artigo
62, 1, da CLT depende da incompatibilidade do exercicio de atividade externa com a fixagao
de horario de trabalho, ndo da decisdo da empresa de ndo adotar efetivo controle sobre a
jornada.

Assim, por meio da prova oral colhida ficou evidenciado que ndo havia
incompatibilidade entre o trabalho externo prestado pelo reclamante e o controle de
jornada, requisito indispensavel a subsuncdo desta a regra de excecdo do artigo 62, |, da
CLT.

Comprovada a fiscalizacdo da jornada e ndo se fazendo presente controles de ponto
nestes autos, era 6nus da reclamada provar a jornada de trabalho desenvolvida pelo
reclamante nao tendo, contudo, se desincumbido do seu 6nus, merece confirmagao pelos
préprios fundamentos a sentenca.

De outro norte, cumpre frisar gue, embora alegada a impossibilidade de controle de
jornada por parte da reclamada, em virtude de o servico realizado pelo reclamante ter

cardter externo, o desencontro de informacdes colhidos da prova oral produzida, leva a
confirmacdo da sentenca quanto ao decidido para o intervalo intrajornada.

Esclareca-se que, ainda que as informagdes prestadas pela testemunha obreira se
aproximem do alegado pelo reclamante, ora recorrente, estas ndo se prestam a infirmar a
tese defensiva, considerando p depoimento da testemunha patronal.

Nesse sentir, mantenho a sentenga, quanto ao ponto, pelos seus proprios
fundamentos.

().

MATERIAS TRATADAS EXCLUSIVAMENTE NO RECURSO DO
RECLAMANTE
DIFERENCA DE TAREFAS
Pugna o reclamante, pelo deferimento de diferencas de tarefas, no valor de RS
600,00 (seiscentos reais) por todo o periodo imprescrito, com reflexos no RSRs e em
feriados, e, com esses, nas férias mais 1/3, gratifica¢cdes natalinas, aviso prévio indenizado
e todos esses no FGTS mais 40%, valor esse relativo a média de diferencgas de tarefas, tendo

em vista que as mesmas ndo eram corretamente pagas pela reclamada.
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Analiso.

Eis o consignado em sentencga:

"DA DIFERENCA DAS TAREFAS DECORRENTES DA ALTERACAO DO PRODUTO

Nos autos, o reclamante ndo produziu qualquer prova de alteragdo da forma in pejus
de quantificagdo de remunera¢do mensal paga, fato juridico sequer mencionado na
instrugdo oral.

Indefiro o pedido formulado no item "e" da inicial".

Da analise dos autos, constata-se que o reclamante, ora recorrente, ndo se
desincumbiu a com tento de buscar os fatos constitutivos do direito perseguido, nos termos
em a que alude o art. 818, | da CLT.

Nesse sentir, mantenho a sentenga, sem retoques.

(...)-

GASTOS COM EQUIPAMENTOS E INDENIZACAO SUBSTITUTIVA POR
FALTA DE "UNIFORME"

Afirma o reclamante lhe ser devida indeniza¢do a titulo de ressarcimento por
despesas com aquisicao e manutencgdo de ferramentas utilizadas para o trabalho, de acordo
com valores e quantidades fixadas na exordial, bem pelo desgaste e aquisi¢do de calgas por
estrita necessidade do trabalho em valor médio de RS 50,30 por calca a cada 2 meses, por
todo o periodo imprescrito.

Analiso.

O pedido restou negado pelo julgador a quo, nos seguintes termos:

"DAS FERRAMENTAS E DO VESTUARIO Centrada a ajuda de custo paga pela empresa
para o custeio das despesas com ferramentas e vestudrio, o que reputo suficiente, indefiro
o pedido de pagamento da indenizagdo vindicada nos itens "h" e "i"."

Embora incontroverso o fato de o reclamante utilizar-se de ferramentas proéprias
para execu¢do dos seus servicos, bem como lhe ser exigido a utilizacdo de calga jeans
durante tais prestagdes, verifica-se, conforme depoimento do preposto da empresa na Ata
de Id. c1d2ce3, bem como do alegado pelo préprio reclamante em sua peca vestibular, que
a reclamada fornecia-lhe ajuda de custos no importe de R$249,00.

Assim, conforme se depreende dos contracheques acostados aos autos, indevido o
deferimento de indenizagGes a esse titulo. Sentenga que se mantém.

DESPESA COM TELEFONE

Formula ainda o recorrente requerimento de indeniza¢do de RS 40,00 por més, por
todo o periodo imprescrito, a titulo de ressarcimento de despesas com uso de telefone
particular para entrar em contato com os clientes, tendo em vista que o telefone fornecido
pela reclamada nao permitia efetuar chamadas para terceiros.

Analiso.

Constou da sentenca:

"DO GASTO COM TELEFONE

O reclamante ndo anexou prova documental que viesse a comprovar realizagdo de
despesa com o uso de telefone proprio em liga¢bes para a reclamada e/ou clientes. Indefiro
o pedido."

Corroborando com os termos do decisum supra, infere-se dos autos que, em que
pese o reclamante alegar ter arcado com despesa média mensal de RS 40,00 com ligacdes
telefnicas para contactar clientes da reclamada para realiza¢do dos servigos, 0 mesmo ndo
trouxe ao presente feito qualquer comprovacado do referido dispéndio.
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Ademais, o préprio reclamante aduz que a rota dos locais onde seriam efetuadas as
montagens eram feitas pela propria empresa, evidenciando que a mesma efetuava os
agendamentos, ndo havendo d6bice para que eventuais informagdes relativas ao cliente
fosse solicitada aquela.

Sendo assim, diante da auséncia de comprovacgdo das despesas pelo reclamante
aduzidas, mantenho a sentenca por seus préprios fundamentos (pags. 531/547, destaquei).

E, em sede de embargos de declaragao, assim se manifestou

sobre as matérias ora em exame:

(...).

Trata-se de matérias faticas e de direito, analisadas sob a o6tica do contexto
probatério produzido nos autos, bem como da legislacdo pertinente, ndo tendo porque se
estabelecer tese explicita para satisfazer a vontade do embargante. Observe-se que, repete
o obreiro, as alega¢des recursais, limitando-se a inverter a ordem dos pleitos elencados na
peca recursal.

Confrontando as razGes dos embargos e o que foi decidido pela Egrégia Segunda
Turma deste Regional, chega-se a ilagdo de que a matéria colocada em discussdo na peca
recursal obreira foi devidamente apreciada, restando evidente a pretensdo de reapreciagdo
do mérito do julgado. Todavia, deixa o embargante de observar importante licdo
processual, de que os embargos de declaragdo ndo se prestam a reexame de julgado, a teor
do artigo 1.022 do CPC/2015.

Sendo assim, ndo ha omissGes a sanar e contradicdes a esclarecer, a gerar o
pretendido efeito modificativo e para fins prequestionamento (pags. 743/744)

Conforme se infere da transcricdo supra, o Tribunal Regional

decidiu-se pela manutengdo da sentenca quanto ao ndo deferimento das horas extras decorrentes da

ndo fruicdo integral do intervalo intrajornada, ao argumento de que “a assertiva de supressdo do

intervalo intrajornada ndo restou provada nos autos”, ressaltando “o desencontro de informag¢des

colhidos da prova oral produzida”.

Em relacdo as diferengas das tarefas, constatou-se que “o

reclamante, ora recorrente, néo se desincumbiu a contento de buscar os fatos constitutivos do direito

perseguido, nos termos em a que alude o art. 818, | da CLT”. Ou seja, nao ficou provada nos autos a

existéncia de qualquer alteragao in pejus na quantificacdo de remuneracdao mensal paga a tal titulo.

E, quanto as “despesas com ferramentas de trabalho (equipamentos,

uniforme e telefone particular)”, verificou-se que “embora incontroverso o fato de o reclamante

utilizar-se de ferramentas proprias para execu¢do dos seus servicos, bem como lhe ser exigido a

utilizacdo de calca jeans durante tais prestagées, verifica-se, conforme depoimento do preposto da

empresa (...), bem como do alegado pelo proprio reclamante em sua pega vestibular, que a

reclamada fornecia-lhe ajuda de custos no importe de R5249,00. Assim, conforme se depreende dos

contracheques acostados aos autos, indevido o deferimento de indeniza¢des a esse titulo”. Também
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constou no acérddo que “em que pese o reclamante alegar ter arcado com despesa média mensal de
RS 40,00 com ligagdes telefénicas para contactar clientes da reclamada para realizagéo dos servigos,
0 mesmo ndo trouxe ao presente feito qualquer comprovagdo do referido dispéndio” e que “o prdprio
reclamante aduz que a rota dos locais onde seriam efetuadas as montagens eram feitas pela propria
empresa, evidenciando que a mesma efetuava os agendamentos, ndo havendo dbice para que
eventuais informagdes relativas ao cliente fosse solicitada aquela”.

Cabe ressaltar, portanto, que, para afastar as conclusdes da Corte regional
nos temas referidos, seria necessaria a revaloracao do conjunto fatico-probatdrio, o que é defeso ao
TST, ante a vedacdo contida na Sumula n2 126, ndo havendo que se falar em violacdo ao art. 22 da CLT
nem em contrariedade a SUmula n? 338, item |, do TST.

Registre-se que a convicgdo do Orgdo julgador decorreu da
analise do conjunto probatério dos autos, no qual se verificou que o reclamante ndo se desincumbiu
de comprovar os fatos constitutivos do direito postulado, 6nus que Ihe competia, afigurando-se, assim,
impertinente a alegada violacdo do artigo 818 da CLT.

Ademais, considerando as particularidades do caso em questao,

ndo ha como se vislumbrar divergéncia jurisprudencial especifica, nos termos da Sumula n2 296, item
|, do TST.

Quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis o teor
da decisdo do Tribunal Regional:

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO

Inconformado com o decisum a quo que lhe condenou ao pagamento de 10% de
honorario advocaticios sobre o montante a que foi sucumbente, o reclamante, ora
recorrente, pugna pela exclusdo dos mencionados termos da sentenca ao argumento de
ser inconstitucional a fixacdo de honorarios sucumbenciais a quem seja beneficiario da
justica gratuita, em virtude do disposto no art. 5°, LXXIV da Constituicao Federal.

Noutro giro, pugna pela majoragdo dos honordrios sucumbéncias fixados em favor
do advogado do reclamante em percentual de 10% para 15% e, em caso de manutengao
dos honorarios fixados em favor do patrono da reclamada, requer que esse seja minorado
para 5%.

Analiso.

Constou do comando sentencial:
"DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Identificada a sucumbéncia reciproca na presente demanda e considerando os
pardmetros fixados no pardgrafo 29, do artigo 791-A da CLT, condeno as partes litigantes
ao pagamento de honordrios de sucumbéncia em quantia equivalente a 10% sobre o valor
da liquidagdo, em favor do(s) advogado(s) da parte autora, e sobre os valores dos pedidos
julgados totalmente improcedentes, em favor do(s) advogado(s) da parte ré, na forma
discriminada no presente Dispositivo.
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Por ser o autor beneficidrio da Justica Gratuita e considerando que o valor do crédito
reconhecido na presente demanda ndo alterou a sua condicdo de miserabilidade, pois as
verbas deferidas possuem natureza salarial e se destinam a sua sobrevivéncia, determino a
suspensdo da exigibilidade dos honordrios sucumbenciais devidos ao patrono da
reclamada, nos termos do § 42 do artigo 791-A da CLT que, até o presente momento, tem
validade constitucional até que o STF decida sobre sua inconstitucionalidade”.

Inicialmente, convém destacar que a presente ac¢do foi ajuizada em 30/04/2019, isto
é, ap0s a vigéncia da denominada Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17).

Logo, é aplicavel ao caso em tela o art. 791-A da CLT, com sua nova redacgdo -
instituida pela lei supracitada -, que prevé o arbitramento dos honorarios de sucumbéncia

guando do julgamento do processo, a serem quitados pela parte vencida ["Ao advogado,
ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa"].

Nesse sentido, o art. 62 da Instrugdo Normativa 41/2018 do TST:

"Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honordrios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicdvel apenas as agées
propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/17). Nas a¢bes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e das Sumulas n® 219
e319do TST."

Com efeito, a matéria aqui suscitada é objeto de uma acdo direta de
inconstitucionalidade (ADI 5.766) proposta pela Procuradoria-Geral da Republica. O
ministro Luis Roberto Barroso, relator da agdo, votou pela constitucionalidade dos
dispositivos questionados, sendo o julgamento da agao interrompido por pedido de vista
do ministro Luiz Fux.

Em recente julgamento de Arguicdo de Inconstitucionalidade do dispositivo
invocado no processo 0000043-90.2019.5.20.0000 (Arginc), cujo redator foi o
desembargador JOSENILDO DOS SANTOS CARVALHO, foi reconhecida a constitucionalidade
do aludido dispositivo, consoante aresto abaixo reproduzido, in verbis:

"ARGUICAO DA CONSTITUCIONALIDADE, OU NAO, DO ARTIGO 791-A, § 42, DA CLT,
COM REDACAO DADA PELA LEl N. 13.467/2017. DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE. Atentando-se que foram obedecidos os ditames legais no
processo legislativo que culminou na Lei n. 13.467/2017,que incluiu na CLT o artigo 791-A,
$ 42, nele ndo se vislumbra qualquer contrariedade ao texto Constitucional, em especial ao
artigo 59, inciso LXXIV, este estabelecendo no sentido que "o Estado prestard assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, ja que a nova
regra Celetista sé imputa ao beneficidrio da Justica gratuita o efetivo pagamento de
honordrios sucumbenciais se aquele obtiver créditos, no dmbito processual, capazes de
suportar a despesa, e que, assim ndo ocorrendo, as obrigagbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficarGo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao trdnsito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficidrio. Constitucionalidade que se declara.”
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Dessa forma, conclui-se que a lei ndo prevé a isencdo do pagamento dessa parcela

para os beneficiarios da Justica Gratuita, mas tdo somente a suspensao da exigibilidade (art.
791-A, §49, da CLT) desse crédito, imposicdo essa devidamente respeitada pelo juizo a quo.
Nesse sentir, mantenho a sentenga em todos os seus termos e fundamentos,
devendo ser observado para a exigibilidade do cumprimento da obrigacdao de pagar o que
disciplina o §42 do referido dispositivo, como destacado no julgado hostilizado.
Por conseguinte, mantenho a sentenca incélume, nesse tépico, em todos os seus
fundamentos.

Diante dos fundamentos expostos, nego provimento ao agravo de instrumento
(pags. 550/552, destaquei).

Respeitosamente, dada a fundamentacao exauriente e com

farta referéncia, peco vénia para adotar, como razées de decidir, os fundamentos do Exmo. Sr.
Ministro José Roberto Freire Pimenta, que se seguem:

“Como se sabe, em 13 de julho de 2017, sobreveio a denominada “Reforma

Trabalhista” por meio da Lei n? 13.467, com vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017, que alterou
profundamente expressivo nimero de dispositivos da CLT e de outras leis extravagantes. Um dos
pontos mais significativos dessa reforma foi a introdugao do artigo 791-A da CLT, que generalizou a

aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de honorarios advocaticios no ambito da Justiga do

Trabalho, alterando todo o regime juridico que vigorava até entdo nesta Justica especializada acerca

da matéria.

Nos termos do artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econbémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honordrios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas
acGes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

- 0 grau de zelo do profissional;

- 0 lugar de prestagdo do servigo;

- a natureza e a importancia da causa;

- 0 trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de
sucumbeéncia reciproca, vedada a compensacgdo entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nado tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacGes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
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insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario.
§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgdo.”

Enfrentando o problema da aplicacdo da lei no tempo e as

respectivas implicagdes de direito intertemporal decorrentes da introdugao do artigo 791-A da CLT pela

Lei n? 13.467/2017, principalmente em relagdo aos processos que ja se encontravam em curso na
Justica do Trabalho a época da sua entrada em vigor, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no
julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos TST-IRR-341-06.2013.5.04.0011, de relatoria do
Ministro Relator, fixou de forma unanime, com forca obrigatéria (artigos 896-C da CLT, 927, inciso lll,
do CPC e 39, inciso XXIIl, da Instrucdo Normativa n® 39/2015 do TST), as teses juridicas a seguir

enunciadas:

“TESES JURIDICAS FIRMADAS:

Nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honordrios advocaticios, com
relacdo as acdes ajuizadas no periodo anterior ao inicio de vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
somente sdo cabiveis na hipdtese prevista no artigo 14 da Lei n2 5.584/70 e na Simula n®
219, item |, do TST, tendo por destinatario o sindicato assistente, conforme disposto no
artigo 16 do referido diploma legal, até entdo vigente (revogado expressamente pela Lei n?
13.725/2018) e no caso de assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria Publica da Unido
ao beneficiario da justica gratuita, consoante artigos 17 da Lei n? 5.584/70 e 14 da Lei
Complementar n2 80/94, revelando-se incabivel a condenagdo da parte vencida ao
pagamento dessa verba honordria seja pela mera sucumbeéncia, seja a titulo de indenizagao
por perdas e danos, seja pela simples circunstancia de a parte ser beneficiaria da Justica
gratuita;

A ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho pela Emenda Constitucional n2
45/2004 acarretou o pagamento de honorarios advocaticios com base unicamente no
critério da sucumbéncia apenas com relacdo as lides ndo decorrentes da relagdo de
emprego, conforme sedimentado nos itens Ill e IV da Simula n2 219 do TST, por meio,
respectivamente, das Resolugdes n°
174, de 24 de maio de 2011, e 204, de 15 de margo de 2016, e no item 5 da Instrugao
Normativa n2 27, de 16 de fevereiro de 2005;

As demandas n3o decorrentes da relacio de emprego, mas que ja tramitavam na
Justica do Trabalho por forca de norma legal expressa, relativas aos trabalhadores avulsos
e portudrios, ex vi dos artigos 643, caput, e 652, letra “a”, inciso V, da CLT, sdo inaplicaveis
o item 5 da Instru¢cdo Normativa n2 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho e o item Il
da Sumula n2 219 desta Corte, porquanto a Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso
XXXIV, equipara o avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel,
portanto, o entendimento previsto no item | da Simula n2 219 desta Corte;

As lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de a¢des propostas antes do
inicio da vigéncia da Lei n2 13.467/2017, ndo se aplica a Simula n2 234 do STF, segundo a
qual ‘sdo devidos honorarios de advogado em acdo de acidente de trabalho julgada
procedente’.

N3do houve derrogacdo téicita do artigo 14 da Lei n? 5.584/1970 em virtude do
advento da Lei n2 10.288/2001, que adicionou o § 10 ao artigo 789 da CLT, reportando-se a
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assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos, e a superveniente revogacao
expressa desse dispositivo da CLT pela Lei n? 10.537/2002 sem que esta disciplinasse
novamente a matéria, pelo que a assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical, no
ambito da Justica do Trabalho, ainda permanece regulamentada pela referida lei especial;

Sdo inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil ao Processo do Trabalho
para fins de condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nas lides decorrentes
da relagdo de emprego, objeto de agdes ajuizadas antes do inicio da vigéncia da Lei n?
13.467/2017, visto que, no ambito da Justica do Trabalho, essa condenagdo n3o se resolve
pela dtica da responsabilidade civil, mas sim da sua legislagdo especifica, notadamente a
Lei n25.584/70;

A condenagdo em honordrios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo 791-
A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel apenas as a¢bes propostas na Justica do
Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n?
13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja decidiu este Pleno, de
forma unanime, por ocasido da aprova¢io do artigo 62 da Instru¢do Normativa n2
41/2018;

A deliberacdo neste incidente a respeito da Lei n® 13.467/2017 limita-se
estritamente aos efeitos de direito intertemporal decorrentes das altera¢des introduzidas
pela citada lei, que generalizou a aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de
honorarios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, ndo havendo emissao de tese
juridica sobre o contetido em si e as demais peculiaridades da nova disposicao legislativa,
tampouco acerca da inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 42, da CLT.”

No Processo do Trabalho, ao contrario do processo comum em
gue ja vigorava o regime de sucumbéncia reciproca na condenacdo ao pagamento de verba honoraria
mesmo antes do CPC de 2015, passou-se de um regime de absoluta auséncia de sucumbéncia
reciproca nas lides trabalhistas tipicas para outro de generalizacdo dos honordrios advocaticios
sucumbenciais, caracterizando-se, portanto, a Lei n? 13.467/2017 em inovagao legislativa introdutéria
de mudanca substancial de paradigma quanto aos honorarios advocaticios no Processo do Trabalho.

Firmou-se, portanto, no referido Incidente, a tese de que, em
relacdo as reclamacgdes trabalhistas tipicas, deve ser aplicada a regra da sucumbéncia aos honorarios
advocaticios, nos termos do artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT, acrescido pelo artigo 12 da Lei n?
13.467/2017, somente as a¢des ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017, ndo cabendo sua
aplicacdo aquelas propostas anteriormente, mesmo que a sentenca tenha sido prolatada sob a égide
da nova lei.

No caso dos autos, esta acdo foi ajuizada em 2019,
posteriormente, portanto, ao inicio de vigéncia do artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT, introduzido
pela Lei n® 13.467/2017.

Contudo, no julgamento do Incidente
TST-IRR-341-06.2013.5.04.0011, ndo houve emissdo de tese juridica acerca da inconstitucionalidade
do § 42 do artigo 791-A da CLT, tendo em vista que a questdo se encontrava pendente de julgamento
tanto no dambito do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, por meio do Processo n2 TST-Arglnc-10378-
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28.2018.5.03.0114, de relatoria do Exmo. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, quanto do
Supremo Tribunal Federal, mediante a ADI n2 5766, na qual se questionava a constitucionalidade do
pagamento de honorarios periciais e advocaticios de sucumbéncia pelo beneficidrio da Justica gratuita
e a utilizacdo de créditos obtidos, ainda que em outro processo, para esse fim, bem como a
constitucionalidade do pagamento de custas processuais pelo reclamante, ainda que beneficidrio da
Justica gratuita, em caso de auséncia injustificada a audiéncia (artigos 790-B, caput e § 42, 791-A, § 49,
e 844, § 29, da CLT).
O cerne da controvérsia destes autos, portanto, cinge-se a

possibilidade de condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais e a utilizacdo de créditos obtidos, ainda que em outro processo, para esse
fim, nos termos do disposto no § 42 do artigo 791-A da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467/2017.

A protecdo juridica e judicidria dos individuos representa um dos

pilares centrais do Estado de Direito, ndo podendo, portanto, tal sistema institucional e juridico limitar-
se ao reconhecimento dos direitos fundamentais da pessoa humana, cabendo-lhe mais e, sobretudo,
torna-los efetivos, ndo sé em face do préprio poder estatal, diante de sua eficécia vertical, mas também
dos particulares, em sintonia com a doutrina moderna das eficacias horizontal e diagonal dos direitos
fundamentais, aplicaveis de forma direta e imediata (artigo 59, paragrafo 12, da CF).

Nesse passo, deve ser assegurado um conjunto de garantias

processuais e procedimentais, seja de natureza judicidria, seja de natureza administrativa, como é o
caso da cria¢do e da organiza¢dao de um sistema de acesso a Justica efetivo, entre os quais se destacam,
no ordenamento juridico, as garantias de acesso ao Poder Judicidrio e de prestacdo, pelo Estado, da
“assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, insculpidas,
respectivamente, nos incisos XXXV e LXXIV do artigo 52 da Constitui¢cdo Federal.

E cedico que um dos principais obstaculos comumente
associados ao acesso a Justica é o de ordem econOmica, conforme ja apregoavam Mauro Cappelletti e
Bryant Garth em sua cldssica obra “Acesso a justica”, desenvolvida a partir de pesquisas que
demonstraram que uma das primeiras barreiras a sua efetivacdo sdo os gastos econémicos do
processo, relativos ao alto custo das despesas processuais sucumbenciais, como custas judiciais e
honordrios. Isso acarretou a primeira onda dos movimentos renovatdrios do acesso a justica no curso
do século XX, caracterizada pela assisténcia juridica integral e gratuita para os pobres (CAPPELLETTI,
Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Trad. Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Editor, 1988, pdgs. 15-31). Com isso, percebe-se que o beneficio da gratuidade da Justica visa
dar maxima efetividade ao proprio direito de acesso a Justica, ao viabilizar a sua concretizacdo aos
necessitados.

O direito de acesso a Justica também é reconhecido na ordem
juridica internacional como direito humano, sendo garantido pelos artigos 8 e 25 da Convencao

Americana de Direitos Humanos de 1969 (CADH), conhecida como Pacto de S3o José da Costa Rica, em

especial pelo seu artigo 8.1, segundo o qual toda pessoa tera o direito de ser ouvida, com as devidas
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garantias e dentro de um prazo razodvel, por um juiz ou tribunal competente, independente e

imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na determinagdo de seus direitos e obriga¢des de
carater civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza. Disposi¢cdes similares sdo encontradas
nos artigos 8 e 10 da Declaragao Universal dos Direitos do Homem de 1948 (DUDH) e no artigo 14.1
do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos de 1966 (PIDCP), a serem transcritos:

CADH

“Artigo 8.2: Garantias judiciais 1. Toda pessoa terd o direito de ser ouvida, com as
devidas garantias e dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou Tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuragdo de qualquer
acusacao penal formulada contra ela, ou na determinacdo de seus direitos e obriga¢des de
carater civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza.

(...)

Artigo 25: Protecado judicial 1. Toda pessoa tem direito a um recurso simples e rapido
ou a qualquer outro recurso efetivo, perante os juizes ou tribunais competentes, que a
proteja contra atos que violem seus direitos fundamentais reconhecidos pela Constituigao,
pela lei ou pela presente Convenc¢do, mesmo quando tal violagdo seja cometida por pessoas
gue estejam atuando no exercicio de suas func¢des oficiais”.

DUDH
“Artigo 8. Todo homem tem direito a receber, dos tribunais nacionais competentes, remédio
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que Ihe sejam reconhecidos pela
constituicdo ou pela lei.
(....)
Artigo 10. Todo o homem tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica
audiéncia por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus direitos
e deveres ou do fundamento de qualquer acusagdo criminal contra si.”

PIDCP

“Artigo 14.1. Todas as pessoas sao iguais perante os tribunais e as cortes de justica.
Toda pessoa tera o direito de ser ouvida publicamente e com devidas garantias por um
tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido por lei, na apura¢do de
qualguer acusagao de carater penal formulada contra ela ou na determinagdo de seus
direitos e obrigacGes de carater civil”.

Por sua vez, Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel

Mitidiero, em sua obra coletiva “Curso de Direito Constitucional”, aprofundando a analise do direito a

assisténcia juridica integral, tecem as seguintes considerac¢des acerca do seu ambito de protecao:

“O direito fundamental a assisténcia juridica integral e gratuita é direito
fundamental a prestacdo estatal. Compreende direito a informagéo juridica e direito a
tutela jurisdicional adequada e efetiva mediante processo justo. O direito a assisténcia
juridica integral outorga a todos os necessitados direito a orientagao juridica e ao beneficio
da gratuidade judicidria, que compreende isengGes das taxas judicidrias, dos emolumentos
e custas, das despesas com publica¢des indispensaveis no jornal encarregado da divulgacdo
dos atos oficiais, das indeniza¢Ges devidas as testemunhas, dos honorarios de advogado e
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perito, das despesas com a realizacdo do exame de cddigo genético — DNA que for
requisitado pela autoridade judiciaria nas agGes de investigacdo de paternidade ou
maternidade e dos depdsitos para interposi¢cdo de recurso, ajuizamento de acao e demais
atos processuais (art. 3.2 da Lei 1.060/1950). Ainda, implica obviamente direito ao
patrocinio judiciario, elemento inerente ao nosso processo justo. Nossa Constituicdo confia
a Defensoria Publica “a orientagdo juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados,
na forma do art. 5.2, LXXIV” (art. 134 da CF). Nada obsta, contudo, a que a parte menos
favorecida economicamente litigue com o beneficio da gratuidade judiciaria com o
patrocinio de um advogado privado de sua confianga.

O direito fundamental a assisténcia juridica integral e gratuita é multifuncional.
Entre outras fungGes, assume a de promover a igualdade, com o que se liga imediatamente
ao intento constitucional de construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3.9, |, da
CF) e de reduzir as desigualdades sociais (art. 3.9, Ill, in fine, da CF). Possibilita, ainda, um
efetivo acesso a justica mediante a organizacdo de um processo justo que leve em
consideragdo as reais diferengas sociais entre as pessoas. Nessa linha, assume as fungdes
de prestagdo estatal e de nao discriminagao.

Todas as pessoas fisicas e juridicas tém direito a assisténcia juridica integral e
gratuita. Pouco importa se nacionais ou estrangeiras (arts. 5.2 da CF e 98 do CPC de 2015).
Igualmente, mesmo os entes despersonalizados no plano do direito material, a que o
processo reconhece personalidade judicidria, tém direito a assisténcia juridica integral e
gratuita.

Tem direito ao beneficio da gratuidade judiciaria quem afirma ou afirma e prova a
sua necessidade. Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacdo
econdmica nao lhe permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia (art. 98 do CPC de 2015). As pessoas fisicas tém
direito ao beneficio da gratuidade judicidria mediante a simples afirmacdo de necessidade
do beneficio. Essa afirmacdo goza de presuncdo juris tantum de veracidade (art. 99, § 3.9,
do CPCde 2015). A jurisprudéncia é tranquila a respeito do ponto. Entretanto, no que tange
as pessoas juridicas, ndo basta afirmar a necessidade do beneficio, tendo a parte que provar
a sua alegacdo. Ndo ha discrepancia na jurisprudéncia sobre o assunto. O pedido de
beneficio da gratuidade judicidria poderda ser formulado na petigdo inicial ou na
contestacgdo (art. 99 do CPC de 2015). Nada obsta a que seja requerido posteriormente no
curso do processo (art. 99 do CPC de 2015). A parte contraria poderd, em qualquer fase do
processo, requerer a revogacdo do beneficio, desde que prove a inexisténcia ou o
desaparecimento dos requisitos essenciais a sua concessdo (art. 100 do CPC de 2015). O
juiz pode igualmente revogar de oficio o beneficio nesses mesmos casos, atendido o direito
fundamental ao contraditério (arts. 5.2, LV, da CF e 8.2 da Lei 1.060/1950 — que permanece
em vigor, art. 1.072, lll, do CPC de 2015).” (in
Curso de Direito Constitucional. Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme
Marinoni e Daniel Mitidiero. Sdo Paulo, Saraiva. 62 edicdo revista e atualizada, 2017. pags.
920-922)

E preciso, no entanto, salientar que, conforme aponta a doutrina,
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o artigo 59, inciso LXXIV, da Constituicao Federal, segundo o qual “o Estado prestard assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, dispde sobre trés institutos
distintos, quais sejam: a Justica gratuita, a assisténcia judicidria e a assisténcia juridica.

A Justica gratuita refere-se as despesas do processo,

significando a isencdo de toda e qualquer despesa necessaria ao pleno exercicio das faculdades
processuais, ainda que a parte esteja assistida por advogado particular, tendo sido consagrada,
inicialmente, no Pais, pelo artigo 32 da Lei n2 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, que foi o primeiro
diploma a disciplinar a gratuidade dos custos da demanda, ndo obstante a imprecisdo terminoldgica
de que se valera, ao utilizar-se da expressdo “assisténcia judicidria”, o que até hoje tem ensejado
confusdes acerca dos referidos institutos.

Com efeito, a Lei n2 1.060/1950, em seu artigo 32, estabeleceu as

seguintes isencdes relativas a gratuidade da Justica:

“Art. 32. A assisténcia judicidria compreende as seguintes isengGes:

| - das taxas judicidrias e dos selos;

1l - dos emolumentos e custas devidos aos Juizes, érgaos do Ministério Publico e
serventuarios da justica;

Il - das despesas com as publicagdes indispensaveis no jornal encarregado da
divulgacdo dos atos oficiais;

IV - das indeniza¢gbes devidas as testemunhas que, quando empregados,
receberdo do empregador salario integral, como se em servigo estivessem, ressalvado o
direito regressivo contra o poder publico federal, no Distrito
Federal e nos Territdrios; ou contra o poder publico estadual, nos Estados;

V  -dos honorarios de advogado e peritos;

VI —das despesas com a realizacdo do exame de cédigo genético — DNA que for
requisitado pela autoridade judicidaria nas agGes de investigacdo de paternidade ou
maternidade; (Incluido pela Lei n2 10.317, de 2001)

VIl —dos depdsitos previstos em lei para interposicdo de recurso, ajuizamento de
acdo e demais atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério.
(Incluido pela Lei Complementar n2 132, de 2009).”

Depreende-se desse preceito legal que, ndo obstante se utilize o
vocabulo “assisténcia judicidria”, ndo ha referéncia ao dever estatal de propiciar aos necessitados o
patrocinio de suas demandas por meio de defensores ou entes criados para esse fim, imprecisao
terminoldgica que se repetiu em varios outros dispositivos da referida lei, os quais se referem, na
realidade, exclusivamente a gratuidade da Justica, e ndo a assisténcia judiciaria, consoante se verifica,
por exemplo, no artigo 49, in verbis:

“Art. 42. A parte gozard dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que ndo estd em condicBes de pagar as custas do
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processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia.  (Redagdo
dada pela Lei n2 7.510, de 1986).

§ 12. Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condi¢do nos
termos desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais. (Redagao
dada pela Lei n2 7.510, de 1986)

§ 22. A impugnag¢do do direito a assisténcia judicidria ndo suspende o curso do
processo e serd feita em autos apartados.

§ 32 A apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente
legalizada, onde o juiz verificard a necessidade da parte, substituird os atestados exigidos
nos §§ 12 e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 6.654, de 1979)”

Por sua vez, a assisténcia judicidria implica a gratuidade da

representacao técnica, tratando-se de um servigo publico prestado para a defesa em Juizo do assistido
gue ndo dispde de condi¢des financeiras para tanto, a ser oferecido, em regra, pelo Estado, mas que,
na Justica do Trabalho, é, em principio, de responsabilidade das entidades sindicais representativas
das categorias dos assistidos e da Defensoria Publica da Unido, consoante dispdem os artigos 17 da Lei
n2 5.584/1970 e 14 da Lei Complementar n2 80/1994. Esse preciso conteudo da assisténcia judiciaria
manifesta-se na Lei n? 1.060/1950 apenas em seus artigos 12 e 52, §§ 12 a 59, in verbis:

“Art. 12. Os poderes publicos federal e estadual, independente da colaboragdo que
possam receber dos municipios e da Ordem dos Advogados do Brasil, - OAB, concederao
assisténcia judiciaria aos necessitados nos termos da presente Lei.  (Redac¢do dada pela
Lei n2 7.510, de 1986)

[...]

Art. 52. O juiz, se ndo tiver fundadas razdes para indeferir o pedido, devera julga-lo
de plano, motivando ou ndo o deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas.

§ 19. Deferido o pedido, o juiz determinara que o servigo de assisténcia judicidria,
organizado e mantido pelo Estado, onde houver, indique, no prazo de dois dias Uteis o
advogado que patrocinard a causa do necessitado.

§ 22, Se no Estado ndo houver servigo de assisténcia judiciaria, por ele mantido,
cabera a indicacdo a Ordem dos Advogados, por suas SecGes Estaduais, ou Subsec¢des
Municipais.

§ 32, Nos municipios em que ndo existirem subse¢des da Ordem dos Advogados do
Brasil. o préprio juiz fard a nomeacdo do advogado que patrocinara a causa do necessitado.

§ 49, Serd preferido para a defesa da causa o advogado que o interessado indicar e
que declare aceitar o encargo.

§ 5° Nos Estados onde a Assisténcia Judiciaria seja organizada e por eles mantida, o
Defensor Publico, ou quem exerca cargo equivalente, sera intimado pessoalmente de todos
os atos do processo, em ambas as
Instancias, contando-se-lhes em dobro todos os prazos. (Incluido pela Lei n2 7.871, de
1989)”

Oportuna, nesse aspecto, a licdo de Pontes de Miranda, ao

apontar essa distingdo entre a assisténcia judicidria e o beneficio da Justica gratuita:
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“Assisténcia judiciaria e beneficio da justiga gratuita ndo sdo a mesma coisa. O
beneficio da justica gratuita é direito a dispensa provisdria de despesas, exercivel em
relagdo juridica processual, perante o juiz que promete prestacdo jurisdicional. E instituto
de direito pré-processual. A assisténcia judiciaria é a organizagdo estatal ou paraestatal, que
tem por fim, ao lado da dispensa proviséria das despesas, a indicacdo de advogado. E
instituto de direito administrativo” (PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti.
Comentdrios a Constituicdo de 1967: com Emenda n. 1, de 1969. tomo IV. Rio de Janeiro:
Forense).

Nessa perspectiva também é a doutrina de Fredie Diddier Junior

e Rafael Oliveira: “justica gratuita, ou beneficio da gratuidade, ou ainda gratuidade judiciaria, consiste
na dispensa da parte do adiantamento de todas as despesas, judiciais ou nao, diretamente vinculadas
ao processo, bem assim na dispensa do pagamento dos honorarios do advogado. Assisténcia judiciaria
é o patrocinio gratuito da causa por advogado publico ou particular” (DIDIER, Fredie; OLIVEIRA, Rafael.
Beneficio da Justica Gratuita. Aspectos Processuais da Lei de Assisténcia Judiciaria (Lei Federal n2
1060/50). 22 ed. Salvador: JusPODIVUM, 2005, pags. 6-7).

J4 a assisténcia juridica integral e gratuita, de carater mais
amplo, compreende ndo sé a Justica e a assisténcia judicidria gratuitas, ja mencionadas, mas também
o assessoramento juridico extrajudicial. Equivale a afirmar que a assisténcia juridica integral e gratuita
é 0 género, que abrange as espécies “Justica gratuita” e “assisténcia judiciaria”.

Nesse sentido, cabe trazer os ensinamentos de José Carlos Barbosa Moreira,
com a notdria acuidade que sempre lhe foi peculiar:

“A grande novidade trazida pela Carta de 1988 consiste em que, para ambas as
ordens de providéncias, o campo de atuagdo ja ndo se delimita em fun¢do do atributo
“judicidrio”, mas passa a compreender tudo que seja “juridico”. A mudanca do adjetivo
qualificador da assisténcia, reforcada pelo acréscimo “integral”, importa notavel ampliagdo
do universo que se quer cobrir. Os necessitados fazem jus agora a dispensa de pagamentos
e a prestacdo de servigos ndo apenas na esfera judicial, mas em todo o campo dos atos
juridicos. Incluem-se também na franquia: a instauragdo e movi- mentac¢do de processos
administrativos, perante quaisquer érgdos publicos, em todos os niveis; os atos notariais e
quaisquer outros de natureza juridica, praticados extrajudicialmente; a prestagdo de
servicos de consultoria, ou seja, de informac&o e aconselhamento em assuntos juridicos.”
(MOREIRA, José Carlos Barbosa. O direito a assisténcia juridica: evolu¢do no ordenamento
brasileiro de nosso tempo. RePro 67/130 apud LENZA, Pedro. Direito constitucional
esquematizado. 12. ed. rev. atual. e ampl. S3o Paulo: Saraiva, 2008. p. 548).

Com isso, a par da ja assinalada diferenca entre Justica gratuita e

assisténcia judiciaria (em que essa, repita-se, refere-se a gratuidade da representacao técnica que, na

Justica do Trabalho, é, em principio, de responsabilidade das entidades sindicais e da Defensoria
Publica da Unido, ao passo que aquela remonta as despesas do processo, ainda que a assisténcia tenha
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sido prestada por advogado particular), conclui-se que a concessao dos beneficios da Justi¢a gratuita
tem fulcro unicamente no pressuposto do estado de miserabilidade da parte, garantindo-lhe a
isencdo de todas as despesas processuais, como custas, honorarios periciais e honordrios
advocaticios sucumbenciais (constituidos em decorréncia de condenagdo aplicada pelo magistrado na
sentenga sobre a parte vencida, levando-se em consideragao os critérios legais estabelecidos na
legislagdo — artigos 22 da Lei n2 8.906/1994, 85 do CPC e 791-A da CLT).

Sobre o conceito técnico-processual de sucumbéncia, vale
transcrever a licdo de Candido Rangel Dinamarco:

“0 art. 20 do Cdédigo de Processo Civil estatui que ‘a sentenga condenard o vencido
a pagar ao vencedor as despesas que antecipou e os honordrios advocaticios’. I1sso quer
dizer que, chegado o processo ao fim e superados os momentos em que as partes tiveram
0 Onus de antecipar despesas, agora o0 juiz pronuncia-se sobre duas obriga¢des a cargo da
parte que dera causa ao processo. Embora a lei fale na condenagao do vencido por essas
obrigacOes e nos usos forenses se dé extraordinario valor a sucumbéncia como critério para
a atribuicdo do custo do processo a uma das partes, a boa doutrina vem ha muito tempo
dizendo e os tribunais ja compreenderam que o verdadeiro principio, ai, é o da causalidade:
responde pelas despesas e honorarios aquela parte que, com sua pretensdo infundada ou
resisténcia sem razdo, haja criado para a outra a necessidade de gastar e para o Estado o
dever de movimentar a dispendiosa maquina judicidria. Quase sempre, o vencido é que
estd nessa situagdo (e por isso a sucumbéncia é um excelente indicador de causalidade)”
(in Fundamentos do Processo Civil Moderno. 42 edigdo. Editora Malheiros, S3o Paulo — SP,
2001. Pag. 658).

Depreende-se, no entanto, do § 42 do artigo 791-A da CLT que ele
estende a aplicagdo da regra da sucumbéncia ao beneficidrio da Justica gratuita, determinando a
compensacdao de créditos capazes de suportar a despesa no processo em comento com aqueles
obtidos nele ou em outro processo, sendo que, na hipdtese de inexisténcia de créditos suficientes para
compensar o 6nus da sucumbéncia, as obriga¢des dela decorrentes ficardao sob condi¢do suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario.

Ocorre que a mera existéncia de créditos judiciais, obtidos em
processos trabalhistas ou de outra natureza, ndo é suficiente para afastar a situacao de pobreza em
que se encontrava a parte autora, no momento em que foram reconhecidas as condi¢des para o
exercicio do seu direito fundamental a gratuidade da Justica, constituindo a medida imposta pelo
mencionado dispositivo celetista verdadeira inibicdo processual a fruicdo, pelo trabalhador, de seus
direitos sociais assegurados pela ordem juridica, sobretudo considerando que a Justica do Trabalho
ampara, em grande parte, a classe dos trabalhadores que justamente estdo em situacdo de
desemprego.
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Portanto, a imposi¢do ao beneficidrio da Justica gratuita do

pagamento de despesas processuais de sucumbéncia, inclusive com empenho de créditos auferidos
no feito ou em outro processo trabalhista, sem que esteja descartada a condicdo de pobreza que
justificou a concessdo do beneficio, resulta em flagrante ofensa aos direitos fundamentais e principios
do Acesso a Justica e da Assisténcia Juridica integral e gratuita, insculpidos nos incisos XXXV e LXXIV
do artigo 52 da Constituicdo Federal, e aos direitos humanos sufragados nos artigos 8 e 25 da
Conveng¢dao Americana de Direitos Humanos (CADH), em especial o artigo 8.1, nos artigos 8 e 10 da
Declaracao Universal dos Direitos do Homem de 1948 (DUDH) e no artigo 14.1 do Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos de 1966 (PIDCP).
De igual modo, a norma do § 42 do artigo 791-A da CLT viola os

principios da isonomia e da nao discriminagao, consagrados nos artigos 39, inciso lll, e 52, caput, da
Constituicao Federal, e também em diversos diplomas internacionais (artigos 1, 2 e 7 da DUDH; artigos
2.1, 3 e 26 do PIDCP; artigos 2.2 e 3 do PIDESC - Pacto Internacional sobre Direitos EconOmicos; artigo
2 da Declaragdao Americana dos Direitos e Deveres do Homem; artigos 1.1 e 24 da CADH; artigo 3 do
Protocolo Adicional a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais de 1988 - Protocolo de S3ao Salvador), ao conferir um tratamento
desigual, de cardter infundado ou baseado em um critério injustamente desqualificante, ao
beneficidrio da Justica gratuita que busca a prestacao jurisdicional na Justica do Trabalho em
contraposi¢ao aqueles que acessam a Justica comum.

Com efeito, é o que ensina com acuidade Helder Santos Amorim,

a0 examinar os artigos 790-B, caput e § 42, 791-A, § 49, e 844, § 29, da CLT, trazidos pela Reforma
Trabalhista e que imprimiram restricdes aos beneficidrios da Justica gratuita:

“As normas violam o principio constitucional da isonomia, tanto no plano
institucional, ao criar restricdes maiores a gratuidade judiciaria na Justica do Trabalho do
que na Justica Comum, quanto no plano das garantias processuais, ao submeter o
trabalhador carecedor de recursos a condicdo de profunda inferioridade de armas
processuais, em face do empregador, para assumir os riscos da demanda trabalhista.

Ao tempo em que os cidaddos carecedores de recursos encontram na Justica
Comum amplo caminho de acesso para defesa de seus direitos fundamentais,
especialmente os direitos prestacionais inerentes ao minimo existencial (verbas
alimentares, beneficios previdenciarios e assistenciais, medicamentos, servigos basicos de
salde e assisténcia social etc.), o trabalhador carecedor de recursos é compelido a utilizar
verbas marcadamente alimentares e indispensaveis ao seu sustento, auferidas no feito
trabalhista, para pagamento de custas e despesas processuais de sucumbéncia.

A ruptura isonOmica mais se acentua quando comparado esse novo cendrio
trabalhista com o dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, disciplinados pela Lei n2 9.099,
de 26 de setembro de 1995. (...)

Diferentemente da Justica do Trabalho, no entanto, nos Juizados a norma ordinaria
concede gratuidade judiciaria em primeiro grau de jurisdicdo, somente admitindo
condenagdo em custas e honorarios de sucumbéncia em grau recursal (Lei 9.099/1995, art.
54)251, salvo em caso de litigancia de ma-fé (art. 55).
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(....)

As normas impdem ao tratamento da gratuidade judiciaria entre érgaos do Poder
Judiciario com estreita identidade institucional, criando entre eles discrimen de acesso que
ndo encontra justificativa constitucionalmente legitima, sob o ponto de vista da natureza
dos direitos passiveis de tutela. Impde-se obstaculo econémico muito superior a tutela de
direitos sociais trabalhistas, comparativamente a tutela de direitos sociais passiveis de
defesa na Justica Comum e, especialmente, nos Juizados Especiais Civeis, a exemplo dos
beneficios previdencidrios e assistenciais.

Essa discriminagdo viola o necessario equilibrio constitucional de tratamento entre
os diferentes meios jurisdicionais de tutela de direitos fundamentais com idéntica natureza
de prestacGes materiais basicas inerentes ao minimo existencial.” (AMORIM, Helder Santos.
Temas Processuais na Reforma Trabalhista. In Em defesa da Constituicdo : primeiras
impressdes do MPT sobre a “reforma trabalhista” / organizadores: Claudia Honério e
Paulo Joarés Vieira; autores: Cristiano Otdvio Paixdao Araujo Pinto ... [et al.]. —

Brasilia: Grafica Movimento, 2018, pags. 190-191)

Nas palavras ainda do mencionado autor, as disposicdes trazidas

pelos referidos dispositivos, ao restringirem o acesso a Justica dos trabalhadores beneficidrios da
Justica gratuita, violam ainda o seu direito ao minimo existencial, nucleo irredutivel do principio da
dignidade da pessoa humana (artigo 19, inciso lll, da CF) e consubstanciado na satisfacao de presta¢des
materiais essenciais e imprescindiveis a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia:

“Ao pleitear na Justica do Trabalho o cumprimento de direitos trabalhistas
inadimplidos, o trabalhador carecedor de recursos, com baixo padrdao salarial, busca
satisfacdo de prestacGes materiais indispensdveis a sua sobrevivéncia e de sua familia. O
trabalho constitui direito fundamental social (CRFB/1988, arts. 12, inc. IV, 52, inc. Xl e 62),
e seus rendimentos, para o trabalhador pobre destinatdrio de gratuidade judiciaria,
integram a no¢do do minimo existencial, como nucleo irredutivel do principio da dignidade
da pessoa humana (CRFB/1988, art. 12, inc. lll), porque essenciais ao seu sustento material
basico. Esse sustento, na nog¢do constitucional do salario minimo (CRFB/1988, art. 72, inc.
IV), compreende amplo rol de prestacGes essenciais a dignidade do trabalhador. Diz a
norma que o salario deve ser “capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social”.

Para MARIA ELISA VILLAS-BOAS, ainda que n3o haja consenso acerca da noc¢do do
minimo existencial, alguns elementos sdo inafastaveis de seu conceito, como “vida, saude,
identidade, alimenta¢do regular, vestudrio basico, moradia, nivel basal de educagdo,
direitos trabalhistas essenciais a ndo escravizacdo, bem como o acesso a justica apto a
garantir isso”.

Densa doutrina dos direitos fundamentais reconhece o minimo existencial como
pressuposto para o exercicio (real) da liberdade, tanto na esfera privada quanto em dmbito
publico. Acolhem esse fundamento, com vieses especificos, JOHN RAWLS, FRIEDRICH
HAYEK, AMARTYA SEM, ROBERT ALEXY e CARLOS SANTIAGO NINO. No Brasil, citam-se
exemplificativamente RICARDO LOBO TORRES e FERNANDO FACURY SCAFF.
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E sélida a jurisprudéncia da Corte em reconhecer a inconstitucionalidade por

omissdo de comportamento estatal que frustra a implementacgdo de direitos fundamentais
de segunda geracgao, identificados com as liberdades positivas, inclusive com superagao da
reserva do financeiramente possivel, quando constatado arbitrio estatal aniquilador do
direito ao minimo existencial. DecisGes nesse sentido amparam pedidos de implementagdo
dos direitos sociais fundamentais a saude (ADPF 45/DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO; ARE
727.864/PR, Rel. Min. CELSO DE MELLO; RE 642.536/AP, Rel. Min. LUIZ FUX; RE
745.745/MG, Rel. Min. CELSO DE MELLO), ao atendimento de gestantes em maternidades
estaduais (ARE 581.352/AM, Rel. Min. CELSO DE MELLO), a instala¢do de rede de esgoto
(ARE 949.214/R],
Rel. Min. EDSON FACHIN), a implementacéo de servico de educagdo basica (RE 878.400/RS,
Rel. Min. LUIZ FUX; ARE 761.127/AP, Rel. Min. ROBERTO BARROSO) e de seguranca publica
(ARE 723.578/RN, Rel. Min. ROSA WEBER), atendimento infantil em creche e em pré-escola
(RE 410.715/SP, Rel. Min. CELSO DE MELLO; ARE 639.337-AgR/SP, Rel. Min. CELSO DE
MELLO; ARE 698.258/SP, Rel. Min. TEORI ZAVASCKI), dentre outros.

Também sélida é a jurisprudéncia do STF que reconhece no servigo de assisténcia
judiciaria gratuita aos necessitados, prestada pela Defensoria Publica, (CRFB/1988, art.
52, inc. LXXIV) carater essencial, como direito a ter direitos (ADI 2.903-7/PB, Relator o
Ministro CELSO DE MELLO).” (AMORIM, Helder Santos. Temas Processuais na Reforma
Trabalhista. In Em defesa da Constitui¢do : primeiras impressGes do MPT sobre a “reforma
trabalhista” / organizadores: Claudia Hondrio e Paulo Joarés Vieira; autores: Cristiano
Otdvio Paixdo Araujo Pinto ... [et al.]. — Brasilia:

Grafica Movimento, 2018, pags. 187-188)

Ademais, malgrado a maior parte da doutrina sufrague a tese de
gue, no Estado Democratico de Direito, ndo ha direitos de natureza absoluta, pelo que os direitos
fundamentais sdao suscetiveis de restricdes nas hipdteses de reserva constitucional expressa, de
reserva legal fundamentada em valor constitucional ou de colisdo de direitos fundamentais, o certo é
gue o principio da proporcionalidade, do qual emana a proibicdo de excesso, constitui vetor axiolégico
para a identificagdo da legitimidade dessas restri¢des.

Isso a luz da teoria dos limites dos limites, que visa
precipuamente controlar e identificar os obstaculos da relativizacdo pelo Poder Publico de direitos
fundamentais, a fim de que nao se elimine ou se restrinja seu nucleo essencial intangivel, de forma
gue qualquer limitacdo de direitos fundamentais decorrentes da atividade legislativa do Estado deve
obedecer aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, sob pena de inconstitucionalidade,
em virtude constituirem um limite constitucional a liberdade de conformagao do legislador.

No caso, a justificativa do Poder Legiferante, para a imposicao
das restricbes contidas no § 42 do artigo 791-A da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467/2017, de
assegurar uma maior responsabilidade na litigdncia para a defesa dos direitos trabalhistas ndo passa
pelo crivo do principio da proporcionalidade, especialmente a luz de seus subprincipios da
necessidade (na medida em que ja existem em nosso ordenamento juridico meios menos restritivos
ou gravosos para alcancar a finalidade proposta, como as sanc¢ées juridicas ou penalidades em casos
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de litigancia de ma-fé), e da proporcionalidade em sentido estrito (visto que ndo se sustenta a relagao
de custo-beneficio, diante da constatacdo de que o referido dispositivo gera uma imposicao de
barreiras que inviabilizam a acessibilidade e a concretizacdo de direitos fundamentais dos
trabalhadores).

Assim, deve ser afastada qualquer interpretagdo que implique
vulneracdo ou esvaziamento dos principios fundamentais insculpidos no caput e incisos XXXV e LXXIV
do artigo 52 da Constituicdo Federal, que, como direitos e garantias individuais, integram as chamadas
cldusulas pétreas da Constituicdo, que sao insuscetiveis de modificacdo até mesmo mediante emenda
constitucional (artigo 60, § 49, inciso IV, da Carta Fundamental).

Também nao se pode admitir um resultado flagrantemente
inconstitucional na interpretacdo do dispositivo da Reforma Trabalhista a luz de todas as normas
constitucionais j4 mencionadas, em decorréncia da chamada EFICACIA OBJETIVA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, pela qual essas tém um efeito irradiante, projetando-se sobre todo o
ordenamento juridico para o intérprete, para o legislador e também, do mesmo modo, para as partes
privadas que celebram negdcios juridicos. Significa afirmar que as normas constitucionais, sobretudo
as de direitos fundamentais, em sua dimensdo objetiva, estabelecem diretrizes para a atuacdo nao
apenas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, mas também dos préprios particulares,
devendo ser aplicadas diretamente a estes independentemente da existéncia de normas
infraconstitucionais com esse objeto.

A aplicabilidade imediata desses dispositivos constitucionais,
principalmente aqueles que definem direitos fundamentais, além de decorrer diretamente do que
estabelece expressamente o § 12 do artigo 52 da Constituicdo da Republica (que dispde que “As normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao imediata”), tem como base o principio
da maxima efetividade dos preceitos constitucionais, o qual apregoa que as normas constitucionais
devem ser interpretadas de tal modo que a eficacia da Lei Maior seja plena, devendo, portanto, esses
preceitos serem atendidos em sua maxima extensao possivel.

Portanto, qualquer medida do Poder Legislativo tendente a
onerar, dificultar ou impedir o acesso a jurisdicdo trabalhista pelos trabalhadores, criando obstaculos
a materializacdo da Justica gratuita e a concretizacao de direitos sociais, revela-se, a luz do arcabouco
normativo interno e internacional j4 mencionado, inconstitucional e contrdria a normas convencionais.

Registra-se que o controle de convencionalidade das leis no
ambito interno ou nacional, segundo doutrina de Valério Mazzuoli, consubstancia-se na afericdo da
“compatibilidade vertical material das normas do direito interno com as convengdes internacionais de
direitos humanos em vigor no Estado e especialmente em técnica judicial (tanto internacional como
interna) de compatibilizag¢do vertical das leis com tais preceitos internacionais”.

Para o renomado jurista, ha “dois modelos de controle de
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convencionalidade possiveis: um internacional (levado a efeito, de modo coadjuvante ou
complementar, pelas cortes internacionais) e um interno (manejado especialmente, mas néo
exclusivamente, pelos juizes e tribunais nacionais, em primeiro plano)”. Arremata, ainda, o referido
autor que o critério hermenéutico deve seguir “sempre o principio pro homine ou pro persona de
solugdo de antinomias entre as normas internacionais e internas (ou seja, aplicando a norma que, no
caso concreto, for mais benéfica ou mais protetiva ao ser humano sujeito de direitos)” (Mazzuoli,
Valério de Oliveira. Controle jurisdicional da convencionalidade das leis. 52 ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 2018, pags. 29 e 30).
Com relacdo ao exame da compatibilidade do artigo 791-A, § 49,

da CLT com os tratados e convengdes internacionais de direitos humanos incorporados ao nosso
ordenamento juridico com status supralegal (art. 52, § 29, da CF e Recurso Extraordindrio 466.343 do
STF), convém ressaltar que a Corte Interamericana de Direitos Humanos, 6rgao jurisdicional ao qual
compete aplicar as disposi¢cdes da Convengao Americana sobre Direitos Humanos de 1969 aos Estados-
Partes, incluindo o Brasil, que expressamente reconheceu sua jurisdicdo, passou a exigir, a partir de
2006, por ocasido do julgamento do Caso Almonacid Arellano e outros versus Chile, que o Poder
Judiciario dos Estados-partes da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos exerca o controle de
convencionalidade das normas juridicas internas aplicaveis aos casos concretos submetidos a sua
jurisdicdo, sob pena de responsabilizacao internacional do Estado:

“Quando um Estado ratifica um tratado internacional como a Convenc¢do Americana,
seus juizes, como parte do aparato do Estado, também estdo submetidos a ela, o que lhes
obriga a zelar para que os efeitos dos dispositivos da Convengdo ndo se vejam mitigados
pela aplicacdo de leis contrarias a seu objeto (...) o Poder Judiciario deve exercer uma
espécie de ‘controle da convencionalidade das leis’ entre as normas internas que aplicam
nos casos concretos e a Convengdao Americana sobre Direitos Humanos. Nesta tarefa, o
Poder Judicidrio deve ter em conta ndo somente o tratado, mas também a interpretagao
gque do mesmo tem feito a Corte Interamericana, intérprete ultima da Convencdo
Americana” (Corte Interamericana de Direitos Humanos, caso Almonacid Arellano e outros
vs. Chile, sentenca de 26 de setembro de 2006).

Esse dever, a propésito, é incumbido de forma ampla a todas as
instancias e agentes estatais (Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, entre outros) e, ao contrario do controle de constitucionalidade, ndo se aplica a clausula de
reserva de plendrio, cabendo trazer a colacdo os seguintes trechos de decisdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos:

“Com fundamento no artigo 1.1 CADH [Convenc¢do Americana sobre Direitos
Humanos], o Estado é obrigado a respeitar os direitos e liberdades reconhecidos na
Convencdo e a organizar o poder publico para garantir as pessoas sob sua jurisdi¢cdo o livre
e pleno exercicio dos direitos humanos. De acordo com as regras do direito da
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responsabilidade internacional do Estado, aplicaveis ao Direito Internacional dos Direitos
Humanos, a agdo ou omissdo de qualquer autoridade publica, independentemente de sua
hierarquia, constitui um fato imputdvel ao Estado (...)” (Caso Tribunal Constitucional Vs.
Perd. Mérito, Reparagdes e Custas. Sentenca de 31 de janeiro de 2001. Série C.

N2 71; Caso Bamaca Velasquez Vs. Guatemala. Mérito. Sentenca de 25 de novembro de
2000. Série C. N2 70)

Mencionada obrigacdo juridica pode ser extraida ainda do artigo 59, § 29,
da Constituicdo Federal e de tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil (artigo
27 da Convencdo de Viena sobre o Direito dos Tratados; artigo 2.2 do Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos de 1966; artigos 1 e 2 da Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos de 1969; e
artigo 2 do Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1988).

Sobre o tema em debate, o Pleno do Supremo Tribunal Federal,

em 20/10/2021, nos autos da ja mencionada ADI n? 5766, julgou, por 6 votos a 4, parcialmente
procedente o pedido formulado na acdo direta para declarar inconstitucional o artigo 791-A, § 49, da
CLT, que disp&e sobre o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia pelo beneficidrio da
Justica gratuita e a utilizagdo de créditos obtidos, ainda que em outro processo, para esse fim.

Interpostos embargos de declaracdo pelo Advogado-Geral da Unido, no qual
se apontava contradicdo no acérdao embargado em virtude de o seu dispositivo declarar
inconstitucional a integralidade do § 42 do artigo 791-A da CLT em contraposi¢do ao pedido formulado
na peticdo inicial da acdo de reconhecimento da inconstitucionalidade apenas de trecho do
mencionado preceito, o Supremo Tribunal Federal, em 21/6/2022, embora tenha rejeitado os referidos
embargos de declarac¢do, explicitou que os termos da declaragdo de inconstitucionalidade do citado
dispositivo deveria ser interpretada em congruéncia com a postulacdo feita na exordial pelo
Procurador-Geral da Republica, in verbis:

“Requer que, ao final, seja julgado procedente o pedido, para declarar a
inconstitucionalidade das seguintes normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017:

a) da expressao “ainda que beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e
do § 40 do art. 790-B da CLT;
b) da expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,” do § 4o do art. 791-A da CLT;”

Desse modo, julgados inconstitucionais apenas os excertos
indicados, os dispositivos em comento permanecem em vigor com a seguinte redacao:

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia (...).

(...)
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Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(...) § 42 Vencido o beneficiario da justiga gratuita, (...), as obrigagcdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condig¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacOes do beneficiario.

Significa afirmar que o Supremo Tribunal Federal vedou apenas a

compensacdo automdtica de créditos prevista na redacdo original dos referidos preceitos,
prevalecendo, no entanto, a possibilidade de que, no prazo da suspensao de exigibilidade de dois anos
a que se refere § 42 artigo 791-A da CLT, o credor demonstre a alteracdo do estado de insuficiéncia de
recursos do devedor, por qualquer meio licito, circunstancia que autorizara a execucdo das obrigacoes
decorrentes da sucumbéncia, ao passo que, com relacdo aos honorarios periciais previstos no artigo
790-B da CLT, a supressao indica que a Unido deve arcar com a obriga¢do, quando o beneficidrio da
justica gratuita seja sucumbente, ndo mais se cogitando do aproveitamento de créditos.

Nesse sentido decidiu esta 32 Turma, no julgamento do Processo

n2 TST-RR-97-59.2021.5.12.0016, de relatoria do Ministro Alberto Bastos Balazeiro, em 22 de junho de
2022, cuja decisdo encontra-se enriquecida pela seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. REGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. ARTS. 791-A, § 42, E 790-B
DA CLT. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N2 5.766/DF. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA.

1. Este Relator vinha entendendo pela inconstitucionalidade integral dos
dispositivos relativos a cobranga de honorarios advocaticios do beneficidrio da gratuidade
judicidria, com base na certid3o de julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em 20/10/2021.

2.  Contudo, advinda a publica¢do do acérddo, em 03/05/2022, restou claro que
o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da referida agdo, declarou a
inconstitucionalidade do trecho “desde que nio tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo” do art. 791-A, § 49, e do trecho “ainda que beneficidria da justica gratuita”,
constante do caput do art. 790-B, e da integralidade do § 42 do mesmo dispositivo, todos
da CLT.

3. Em sede de embargos de declarag¢do o Supremo Tribunal Federal reafirmou a
extensdo da declaragdo de inconstitucionalidade desses dispositivos, nos termos em que
fixada no acdérddo embargado, em razdo da existéncia de congruéncia com o pedido
formulado pelo Procurador-Geral da Republica.

4. A inteligéncia do precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal ndo
autoriza a exclusdo da possibilidade de que, na Justica do Trabalho, com o advento da Lei
n? 13.467/17, o beneficidrio da justica gratuita tenha obrigacbes decorrentes da
sucumbéncia que restem sob condicdo suspensiva de exigibilidade; o que o Supremo
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Tribunal Federal reputou inconstitucional foi a presuncdo legal, iure et de iure, de que a
obtencdo de créditos na mesma ou em outra agdo, por si sO, exclua a condigcdo de
hipossuficiente do devedor.

5.  Vedada, pois, é a compensagdo automatica insculpida na redagdo original dos
dispositivos; prevalece, contudo, a possibilidade de que, no prazo de suspensdo de
exigibilidade, o credor demonstre a alteragao do estado de insuficiéncia de recursos do
devedor, por qualquer meio licito, circunstancia que autorizara a execugdo das obriga¢des
decorrentes da sucumbéncia.

6. Assim, os honordrios de advogado sucumbenciais devidos pela parte
reclamante ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que os
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
do devedor, que, contudo, ndo podera decorrer da mera obtengdo de outros créditos na
presente acdo ou em outras. Passado esse prazo, extingue-se essa obriga¢do do
beneficidrio.

7. Emrelagdo aos honorarios periciais, a seu turno, a supressao resulta em que a
Unido arque com a obriga¢do, quando sucumbente o beneficiario da justica gratuita, ndo
mais se cogitando do aproveitamento de créditos.

8. A Corte de origem, ao aplicar a literalidade dos arts. 791-A, § 42, e 791-B, da
CLT, decidiu em desconformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.”

Diante de todo o exposto, constatada a condicdo de

hipossuficiéncia econémica da parte reclamante, com a respectiva concessao dos beneficios da Justica

gratuita, sua condenagdo ao pagamento dos honorarios advocaticios, nos termos em que proferida a

decisdo regional, encontra-se em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal

I”

Federa

Assim, nego provimento ao recurso de revista.

Por fim, no tocante ao tema “Indenizagdo por danos morais. Acidente de

trajeto no cumprimento da jornada de trabalho”, o TRT assim decidiu a controvérsia.

DOS DANOS MORAIS

Outrossim, quanto ao deferimento de danos morais, decorrentes de um suposto
acidente de trabalho envolvendo a colisdo da motocicleta do reclamante e um veiculo
automotivo, durante o trajeto da loja reclamada a casa de um cliente, a recorrente afirma
ndo ser cabivel, tendo em vista ndo ter aquele demonstrado qualquer prova da sua
alegacao.

Diz que, embora o autor tenha informado que o acidente ocorreu em horario de
servigo, por laborar em jornada externa, ndo é possivel de fato verificar se o reclamante
estava efetivamente se deslocando para atender a algum cliente.

Nesse diapasdo, reforga que, ainda que diante da efetiva ocorréncia do evento em
tela, esse acaba por configurar culpa exclusiva da vitima, uma vez que a orientagdo que a
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reclamada passa aos seus montadores é a de que utilizem transporte publico, e ndo
particular, de modo que, no referido incidente o reclamante ndo seguiu as diretrizes que
Ilhe eram postas.

Por outro lado, requer, em caso de manutengdo do decidido, que seja minorado o
valor arbitrado, por reputar contrario a razoabilidade e a proporcionalidade o quantum que
fora fixado.

Analiso.

Eis os termos do decisum a quo (Id. 756305f, pag. 4):

"DO ACIDENTE DE TRABALHO

Relata o reclamante que, no dia 15 de agosto de 2016, sofreu acidente de trabalho
durante o trajeto da loja da ré e a casa de um cliente, em que um veiculo automotivo bateu
em sua moto, ocasionando fraturas em seu pé, com sequelas.

Informa que permaneceu afastado do servigo por cerca de 6 meses; contudo, deixou
de receber auxilio-doeng¢a por ser aposentado pelo INSS.

Sustenta a tese de responsabilidade objetiva do empregador, eis que estava exposto
a riscos de acidente de trdnsito, de forma habitual, em decorréncia do uso da motocicleta
para a realizagdo dos servigos de montagem.

Decido.

A documentagdo colacionada sob o Id 9cc7669 comprova que o acidente ocorreu em
hordrio de servigo do reclamante, alids, fato juridico ndo contestado pela parte ré.

Comprovado o dano fisico e o nexo de causalidade, incide na presente demanda o
regramento contido no artigo 927, pardgrafo unico, do Cddigo Civil Brasileiro, em virtude
da caracterizagdo da responsabilidade objetiva do empregador nos casos em que o
empregado faz uso de motocicleta para o desempenho da sua fungdo contratada, com
habitual exposi¢éio ao risco de acidente de trdnsito e de dano a sua integridade fisica.

Com base nestas razées, decido condenar a empresa reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, aqui arbitrada em RS 7.000,00, jé ponderados a gravidade
do dano, o tempo de servigo do reclamante e a fungdo pedagdgica da punigéo".

E_ aqui reside  a divergéncia vencedora apresentada pelo Exmo.

Desembargador Fabio Tulio Correia Ribeiro:
"Divirjo e afasto o dano moral.

O acidente de trajeto se equipara a acidente de trabalho APENAS para fins
previdencidrios. E por qué? Porgue nao existe culpa do empregador na ocorréncia nem
nada que ele possa fazer.

No caso, a atividade do obreiro ndo era de risco, e o acidente é caso fortuito. O

trabalhador tem direito ao afastamento previdenciario e a indenizacdo, mas o empregador
ndo agiu com CULPA (pressuposto de indenizacdo, segundo a Constituicdo Federal).

Assim, o trabalhador recebe os beneficios previdencidrios e tem direito a garantia
no emprego, MAS NAO A SER INDENIZADO PELO EMPREGADOR, POR ABSOLUTA AUSENCIA
DE CULPA DESTE.

Pelo meu voto, provejo o apelo e afasto a indenizacdo."

Por conseguinte, reforma-se o julgado neste ponto (pags. 540/541, destaquei .

Trata-se de pedido de indeniza¢do por dano moral fundado em

acidente sofrido pelo reclamante (uso da motocicleta para a realizacdo dos servicos de montagem)
durante o trajeto “da loja reclamada a casa de um cliente”.
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O ordenamento juridico brasileiro adota, como regra geral, a

responsabilidade subjetiva do empregador nas demandas em que se busca reparacdo civil em
decorréncia de acidente de trabalho.

Em tal modalidade, deve ser provado o dano, o nexo de
causalidade e a culpa patronal.
Excepcionalmente, ha situa¢cdes em que a culpa é inerente a

propria atividade de risco desenvolvida, surgindo a possibilidade de responsabilizacdo objetiva do
empregador.

Nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, "haverd

obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando

a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem" (grifei).

Reportando-me a segura licdo da professora Maria Helena Diniz ("Cddigo
Civil Anotado", Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2003, pags. 579/580), anoto:

"A responsabilidade fundada no risco da atividade, como prevista na segunda parte
do paragrafo Unico do art. 927 do novo Cdédigo Civil, configura-se quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa determinada um Onus
maior do que aos demais membros da coletividade. (...) Substitui-se a culpa pela idéia do
risco. Essa responsabilidade civil objetiva funda-se na teoria do risco criado pelo exercicio
de atividade licita, mas perigosa, como producdo de energia nuclear ou produtos quimicos;
manuseio de maquinas ou a utilizagdo de veiculos."

Assim, no caso de responsabilidade objetiva, tendo em vista o
exercicio de atividade de risco na execuc¢do do contrato de trabalho, despiciendo o exame da culpa lato
sensu do empregador, bastando a demonstracdo do dano e do nexo causal, como requisitos da
indenizacao.

Conforme se denota do acérdao regional, o reclamante foi
contratado pela agravante para desempenhar a funcdo de montador, ou seja, realizada servicos de
montagem. Incontroverso, portanto, a utilizacdo de motocicleta como ferramenta de trabalho,
situacdo que o submete a niveis mais elevados de risco de acidentes de transito que os demais
trabalhadores e cidaddos em geral.

Ainda, ficou registrado que o infortunio decorreu de acidente
automobilistico, durante a prestacdo de servicos, quando o reclamante se deslocava da loja da
reclamada para a casa de um cliente. Note-se que a atividade normalmente exercida pelo empregado,
gue se utilizava necessariamente de motocicleta, submetia-o, diariamente, a superlativos fatores de
risco, superiores agqueles a que estdo sujeitos o homem médio.

Importa registrar que os trabalhadores que se servem de
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motocicleta enfrentam, cotidianamente, grandes riscos com a falta de estrutura da malha rodoviaria
brasileira. Além disso, curvas perigosas, buracos na pista, pisos irregulares, sinaliza¢do inexistente ou
insuficiente, falta de acostamento, animais soltos nas estradas e imprudéncia de outros motoristas sao
alguns dos graves problemas das estradas nacionais.

O risco de acidentes é constante.
E verdade que qualquer um pode sofrer acidente automobilistico

nas rodovias brasileiras. Ocorre que, em razao de sua atividade, o trabalho com motocicleta é colocado
em um degrau de maior probabilidade de se submeter a tais desastres. E ndo se pode afirmar que a
simples observancia das leis de transito colocaria esse trabalhador em situacdo de seguranca, visto
qgue, conforme ja explicitado, o perigo é notdrio e permanente.

Nesse contexto e tendo em vista as alarmantes estatisticas,

registrando os inumeros acidentes de transito nas rodovias brasileiras, revela-se inafastdvel o
enquadramento da profissdo exercida pelo trabalhador como perigosa, o que autoriza a aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva ao empregador, cabendo ressaltar que no caso dos autos o acidente
ocorreu durante a jornada de trabalho do autor.

Reporto-me aos seguintes precedentes desta Corte, que cuidam

de situagdes semelhantes:

“ACIDENTE DO  TRABALHO. MOTOCICLISTA.  ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. FATO DE TERCEIRO NAO
EXCLUDENTE DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A regra geral responsabilizatéria, no
Direito Brasileiro, é a da subjetividade (art. 186 e 927, caput , CCB), enfatizada também,
guanto a infortunistica do trabalho, pela prépria Constituigdo (art. 72, XXVIII). Contudo, a
mesma Constituicdo Federal incorpora, no campo justrabalhista, o principio da norma mais
favoravel, conforme claro no caput de seu art. 72 ("... além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social") . Nesse quadro, é compativel com a Constituicdo Federal a regra
excetiva do paragrafo Unico do art. 927 do CCB, que estipula a objetivacio da
responsabilidade nos casos em que a " atividade exercida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, riscos para os direitos de outrem ". Tratando-se de atividade empresarial, ou
de dinamica laborativa (independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco
para os trabalhadores envolvidos, desponta a excegdo ressaltada pelo pardgrafo Unico do
art. 927 do Cddigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentarios (responsabilidade em face do risco). Assim, nos casos em que o risco ao qual
se exp0e o trabalhador (em razdo de sua fungdo prevista no contrato de trabalho) é muito
maior do que o vivenciado pelo individuo médio, é possivel a aplicacdo da responsabilidade
civil objetiva do empregador (pardgrafo Unico do art. 927 do CCB). Sendo objetiva a
responsabilidade - como ocorre com os motoristas profissionais, inclusive os carreteiros,
bem como com os entregadores em motocicleta -, ela deve ser observada pelo Poder
Judiciario. E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizaces por
dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do
trabalho, sem prejuizo do pagamento, pelo INSS, do seguro social. No caso concreto , o
Tribunal Regional registrou ser "inequivoco ter ocorrido acidente de transito envolvendo o
reclamante durante o horario de trabalho, quando estava dirigindo uma motocicleta para
entregar documentos da empresa. O sinistro foi registrado em ocorréncia policial (fls.
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224/225), onde constam os relatos do reclamante e do outro envolvido no acidente.
Segundo o autor, ele estava trafegando com a motocicleta quando, proximo ao cruzamento,
teve sua frente cortada que trafegava no mesmo sentido que autor e sem dar sinal de pisca
de diregdo, abalroou a motocicleta. A seu turno, o motorista do outro veiculo atribuiu ao
reclamante a culpa do sinistro, pois disse que deu sinal de pisca, indicando que iria acessar,
mas foi abalroado pela motocicleta do autor." A partir dos elementos faticos consignados
na decisdo recorrida, ficaram comprovados o dano e o nexo de causalidade entre a lesdo
sofrida e a atividade desenvolvida pelo obreiro, que exercia a fun¢do de entregador de
documentos e, para realizacdo de tal mister, utilizava uma motocicleta. Tal como entendeu
a Corte de origem, a controvérsia deve ser examinada sob o enfoque da responsabilidade
objetiva da empregadora, ante o risco acentuado a que estava exposto o Reclamante (art.
927, paragrafo Unico, do CCB c/c art. 72, caput, da CF). N3o ha duvida de que a atividade de
entregador, por meio de motocicleta, expoe o trabalhador a riscos mais acentuados do que
aquele a que se submete a coletividade. No exercicio de tais atividades, o empregado
desloca-se de um ponto a outro pelas ruas da cidade, o que potencializa o risco de
acidentes provenientes de transito. Saliente-se que a circunstancia de o acidente ter sido
motivado por fato de terceiro ndo exclui o nexo de causalidade, pois ha conexdo direta com
a atividade desenvolvida no momento do acidente. O fato de terceiro apto a excluir a
responsabilidade é apenas aquele que ndo componha o préprio tipo juridico da
responsabilidade objetiva - o que ndo ocorre nos autos. Naturalmente que a
responsabilidade de terceiro pelo infortunio pode afetar o grau de responsabilidade da
Reclamada, diminuindo o montante indenizatério; porém nao o ird excluir, em contexto de
responsabilidade objetiva. Julgados desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido quanto
aos temas. [...]." (RR-410-56.2012.5.04.0663, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 12.7.2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE TRANSITO.
EMPREGADO QUE EXERCIA A FUNCAO DE MOTOBOY. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART. 193, §4°, DA CLT. A atividade do
empregado que utiliza da motocicleta para se locomover é legalmente reconhecida como
perigosa, a teor do disposto no art. 193, §4°, da CLT. Sendo a atividade desempenhada de
risco, ocorrido o evento previsivel, o responsavel pelo desenvolvimento da atividade na
qual estd inserido o trabalhador indeniza e depois é ressarcido junto ao terceiro. Pretender
gue o terceiro, fora da relagdo de trabalho, seja acionado pela vitima, seria 0 mesmo que
negar o risco da atividade. O fato de o acidente ter sido causado por terceiro ndo exime do
empregador a responsabilidade objetiva pela reparacao dos danos causados, quando o
infortunio seja decorrente do risco inerente as fungdes desenvolvidas. Precedentes. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido." (AIRR-47-24.2014.5.05.0032, 32 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29.3.2019).

"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ACIDENTE DE TRABALHO.
MOTOCICLISTA. OBITO DE EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
DANO MORAL E MATERIAL (EM RICOCHETE). INDENIZACAO. SUMULA N2 442 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. 1. Trata-se de hipdtese em que a Corte Regional, valorando fatos
e provas, concluiu pela aplicagdo da responsabilidade objetiva da empregadora, ao
fundamento de que o empregado, na funcdo de agente de atendimento, utilizando
motocicleta da empresa para a execugdo do servico (nexo causal), sofreu acidente de
transito que resultou na sua morte (evento danoso). 2. Os fatos delineados no acérdao
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recorrido autorizam o seu enquadramento juridico nas disposi¢cdes do art. 927, paragrafo
Unico, do Coddigo Civil, segundo o qual havera obrigacio de reparar o dano,
independentemente de culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. Assim, inexiste campo
fértil para aferir a violagdo direta do art. 72, XXVIII, da Constitui¢do da Republica, dispositivo
que trata da responsabilidade civil subjetiva, inaplicavel a espécie. Nesse sentido é firme a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista de que ndo se conhece." (RR-178-
32.2014.5.03.0136, 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 7.6.2019).

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.2
13.015/2014. [...] RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TEORIA DO RISCO. VENDEDOR EXTERNO.
CONDUTOR DE MOTOCICLETA. ACIDENTE DE
TRANSITO. Incontroverso que o reclamante foi admitido para ativar-se na fungdo de
vendedor externo, utilizando-se de uma motocicleta, de propriedade da empresa, para o
desempenho de suas atividades profissionais. Incontroverso, ainda, que o reclamante,
estando em servico na conducdo de uma motocicleta, foi atingido por um caminhdo que
invadiu a pista contrdria a sua, atingindo-o, de onde resultaram as lesdes incapacitantes
(membro superior esquerdo) relatadas na demanda em analise. A reclamada ndo nega os
fatos, apenas tenta se eximir da culpa, por ndo haver contribuido com o acidente, e ainda
ter adotado as providéncias que estavam ao seu alcance para resguardar a saude e a
seguranca do seu emprego. Ora, sem duvida que a condugdo de motocicleta configura risco
inerente a atividade do profissional, o que torna irrelevante a circunstancia de o evento
danoso ter sido provocado por terceiro, estranho a relagdio de emprego. Afinal, a
imprudéncia alheia se insere no conjunto de adversidades que comp&em o ambiente
ensejador do risco a que é submetido o trabalhador que conduz motocicleta. Precedentes.
Recurso de Revista ndo conhecido. [...]." (RR-1043-45.2010.5.04.0402, 12 Turma, Relator
Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 10.5.2019).

"[...] Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO ANTERIOR A LEI N2
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRANSITO.
EXERCICIO DE ATIVIDADE LABORAL COM USO DE MOTOCICLETA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. INEXISTENCIA DE CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. O Tribunal Regional consignou
gue o reclamante exercia atividades de promotor de vendas da reclamada utilizando-se de
motocicleta prdépria. O TRT registra que, durante o exercicio dessas atividades, o reclamante
colidiu na traseira de um veiculo, sofrendo lesdes fisicas e tendo recebido auxilio-doenca
acidentario por aproximadamente trés meses. Em circunstancias como a delineada no
acorddo regional, a jurisprudéncia do TST tem é firme no sentido de que a atividade
exercida com uso de motocicleta atrai a responsabilidade objetiva da empresa em caso de
acidente, independentemente de culpa ou dolo, nos termos do paragrafo Unico do art. 927
do Cddigo Civil. Isso porque indubitavelmente o condutor de motocicleta esta mais sujeito
a acidentes do que o motorista dos demais veiculos automotores urbanos, conforme
periculosidade ja reconhecida pelo § 42 do art. 193 da CLT, razdo pela qual se justifica
plenamente a responsabilizacdo objetiva da reclamada ante o acidente decorrente do
exercicio de atividade de risco exercida pelo reclamante. Recurso de revista conhecido e
provido. [...]." (RR-7257-90.2012.5.12.0036, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 7.6.2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O
entendimento que tem prevalecido no ambito desta Corte Superior - ao qual me filio - é o
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de que a condugdo de motocicleta, nas condi¢cdes comumente vivenciadas no transito,
configura risco inerente a atividade do profissional. Por essa razdo, o acidente relaciona-se
com o risco assumido pela Reclamada, devendo ela ser responsabilizada pelo pagamento
de indenizagdo por danos morais e materiais, ainda que o acidente tenha sido provocado
por terceiros. Afinal, a imprudéncia alheia se insere no conjunto de adversidades que
compdem o ambiente ensejador do risco a que é submetido o trabalhador que conduz
motocicleta. Precedentes. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido." (AIRR-435-
21.2016.5.23.0107, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 19.12.2017).

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ACIDENTE DE TRANSITO. ATIVIDADE DE RISCO. TESE
JURIDICA PACIFICADA PELO TST EM REITERADAS DECISOES. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. 1. De acordo com o art. 896-A da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, deve examinar previamente se a causa oferece transcendéncia com
relagdo aos reflexos gerais de natureza econOmica, politica, social ou juridica. 2. A
insuficiéncia da teoria da culpabilidade para dar solugdo aos iniUmeros casos de vitimas de
acidentes levou a cria¢do da teoria do risco, que sustenta que o dono do negécio é o
responsavel por riscos ou perigos que sua atividade promova, ainda que empregue toda
diligéncia para evitar o dano. Trata-se da denominada teoria do risco criado, segundo a
qual, em sendo o empregador responsavel pela organizacdo da atividade produtiva,
beneficiando-se do lucro do empreendimento, nada mais razodvel e justo do que lhe
imputar a responsabilidade pelo ressarcimento ao obreiro dos danos decorrentes de sua
exposicdo ao foco de risco, independentemente de cogitacdo acerca da imprudéncia,
negligéncia ou impericia. 3. No presente caso, o empregado encontrava-se pilotando moto
em horario de expediente, prestando servico a empresa, quando sofreu o acidente de
transito. Consta do acérddo regional que o referido acidente foi causado por fato de
terceiro, o que afasta a responsabilidade civil da Reclamada. Todavia, prevalece nesta Corte
Superior o entendimento de que deve se aplicar a responsabilidade objetiva do
empregador, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do CCB, nas hipdteses em que o
empregado desenvolve atividade de risco. Assim, exercendo o Reclamante a atividade de
vigilante, desenvolvendo suas atividades utilizando motocicleta, veiculo que sabidamente
representa um risco consideravel para quem o conduz, uma vez que os indices de acidentes
de moto vém aumentando significativamente nos ultimos anos, sendo responsdvel pelo
maior numero de mortes no transito, a situacdo autoriza a responsabiliza¢cdo objetiva da
empregadora, nos termos da regra inserta no paragrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil.
Nessa esteira, ainda que o Tribunal Regional tenha revelado que o acidente ocorreu por
culpa de terceiro, em se tratando de atividade de risco, o nexo causal so restaria afastado
se o fato de terceiro ndo guardasse relacdo com a atividade desenvolvida - o que n3o é a
hipdtese dos autos. Afinal, um dos motivos pelos quais a atividade do Reclamante é
considerada de risco, diz respeito exatamente ao fato de se encontrar suscetivel a
imprudéncia de outros motoristas. Julgados da SBDI-1/TST. Nesse contexto, resta
demonstrada contrariedade a tese juridica pacificada pelo TST em reiteradas decisdes, e,
consequentemente, divisada a transcendéncia politica do debate proposto. Viola¢do do art.
927, paragrafo Unico, do CCB configurada. Recurso de revista conhecido e provido." (RR-
20084-13.2016.5.04.0523, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
12.4.2019).
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RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. MOTOBOY. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
CULPA EXCLUSIVA DE TERCEIRO. NEXO CAUSAL. A norma constitucional (artigo 72, XXVIIl)
prevé desde logo a responsabilidade subjetiva, obrigacdo de o empregador indenizar o
dano que causar mediante comprovagao de dolo ou culpa, e o Cadigo Civil (artigo 927,
paragrafo Unico), nos casos de atividade de risco ou quando houver expressa previsao legal,
de forma excepcional prevé a responsabilidade objetiva do autor do dano, situagdo em que
ndo se faz necessdria tal comprovagdo. A norma constitucional trata de garantia minima do
trabalhador e ndo exclui a regra do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil, o qual, por
sua vez, atribui uma responsabilidade civil mais ampla ao empregador, perfeitamente
aplicavel de forma supletiva no Direito do Trabalho, haja vista o principio da norma mais
favoravel, consagrado no caput do art. 72 da Constituicdo Federal. Quanto ao nexo causal,
cumpre ressaltar que, tratando-se de atividade de risco, o fato de terceiro capaz de rompé-
lo é apenas aquele completamente alheio ao risco inerente a atividade desenvolvida. Ora,
0 risco a que estd ordinariamente submetido o trabalhador que, no desempenho de suas
fungGes, precisa deslocar-se constantemente no transito com o uso de motocicleta é
justamente o de ser abalroado por outro veiculo. Vale dizer, o acidente de transito
decorrente de culpa exclusiva de outro motorista integra o préprio conceito do risco da
atividade desenvolvida pelo reclamante. Impende salientar, ainda, que o risco da atividade
econb6mica deve ser suportado pelo empregador, e ndo pelo empregado (art. 22 da CLT).
Assim, ndo rompe o nexo causal o fato de a culpa do acidente que vitimou o reclamante ter
sido atribuida a terceiro, condutor de outro automével envolvido no acidente. Presentes o
dano experimentado pelo reclamante e o nexo de causalidade, imp&e-se a condenagdo das
reclamadas em danos morais e materiais. Recurso de revista conhecido e provido. [...]."
(RR-1323-57.2012.5.05.0195, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 28.6.2019). "RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. VIGILANTE CONDUTOR.
ACIDENTE DE TRABALHO. RISCO DA ATIVIDADE DEMONSTRADO. O artigo 72, XXVIII, da
Constituicdo Federal consagra a responsabilidade subjetiva do empregador pelos danos
decorrentes de acidente de trabalho sofrido pelo empregado. Tal preceito, todavia, ndo
exclui a aplicagdo do artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, que admite a
responsabilidade objetiva, nos casos em que a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implique risco para o direito alheio. Isso porque ha atividades em que é
necessario atribuir-se um tratamento especial, a fim de que sejam apartadas do regime
geral da responsabilidade, em virtude do seu carater perigoso, sempre presente na
execucgdo cotidiana do trabalho. Nesses setores, ndo se pode analisar a controvérsia a luz
da Teoria da Culpa; ha risco maior e, por isso mesmo, quem o cria responde por ele. Ndo
se indaga se houve ou ndo culpa; atribui-se a responsabilidade em virtude de haver sido
criado o risco, numa atividade habitualmente exercida. Na hipdtese, o Tribunal Regional
anotou que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho durante o seu expediente,
qguando "realizava a ronda no interior do condominio dirigindo uma motocicleta e foi
abalroado por um veiculo que circulava no local". Registrou, ainda, que, em razdo do
infortinio, o autor teve sua capacidade de trabalho reduzida, pois a lesdo no cotovelo
esquerdo ocasionou uma "limitagdo angular de extensdo de cerca de 252, em Grau Leve,
sendo esse residuo sequelar irreversivel". De fato, as atividades exercidas pelo autor
(vigilante condutor) representam um fator de risco diferenciado, pois a utilizagdo de
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motocicleta nas rondas dentro do condominio sujeita o empregado, ainda que de forma
reduzida em comparagdo com aqueles que atuam em vias publicas, a abalroamentos e
quedas, o que, de forma ldgica, aumenta a probabilidade da ocorréncia de acidentes de
trabalho. Assim, aplica-se a Teoria da Responsabilidade Objetiva, em face do exercicio de
atividade de risco acentuado, sempre presente na execucdo cotidiana do trabalho, o que
justifica o tratamento diferenciado das demais fung¢des vinculadas ao regime geral da
responsabilidade, quando se perquire a culpa do empregador. Recurso de revista de que
ndo se conhece. [...]." (RR-10215-31.2012.5.04.0211, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 17.11.2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. [...] 2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL E RESPECTIVO QUANTUM. ACIDENTE
DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. USO DE MOTOCICLETA. O entendimento desta Corte
Superior é o de que o art. 7°, XXVIII, da CF, ao consagrar a teoria da responsabilidade
subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida
pelo empregador pressupde a existéncia de risco potencial a integridade fisica e psiquica
do trabalhador e o acidente tenha ocorrido na vigéncia do atual Cddigo Civil. Efetivamente,
o art. 7° da CF, ao elencar o rol de direitos minimos assegurados aos trabalhadores, ndo
exclui a possibilidade de que outros venham a ser reconhecidos pelo ordenamento juridico
infraconstitucional, tendo em mira que o préprio caput do mencionado artigo autoriza ao
intérprete a identificagdo de outros direitos, com o objetivo da melhoria da condigdo social
do trabalhador. De outra parte, a teoria do risco da atividade empresarial sempre esteve
contemplada no art. 2° da CLT, e o Cddigo Civil, no paragrafo Unico do art. 927, reconheceu
expressamente a responsabilidade objetiva para a repara¢do do dano causado a terceiros.
In casu, o acidente sofrido pela reclamante decorreu das atividades desenvolvidas com
motocicleta, que envolviam risco extraordinario, fato que atrai a aplicacdo da
responsabilidade civil objetiva em decorréncia do risco da atividade. Por outro lado, o s
critérios de arbitramento do quantum da indenizagdao por danos morais encontram alicerce
doutrinario, devendo-se levar em conta a intensidade do dano sofrido, o grau de culpa do
causador do dano e as condi¢Ges econémico-financeiras do ofensor e do ofendido, bem
como o carater pedagdgico da indenizacdo fixada, de forma que possua o conddo de
compelir o empregador a nao repetir a atitude praticada. In casu , consoante registrou o
Tribunal a quo , o montante fixado atende a finalidade da indenizacdo pretendida, ndo se
divisando, assim, ofensa aos comandos constitucionais e legais elencados, na forma
estatuida pela alinea "c" do art. 896 da CLT. [...]." (AIRR-215-58.2016.5.06.0313, 82 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 16.8.2019).

Evidente o dano (acidente automobilistico) e a relacdo de
causalidade com as atividades executadas pelo empregado (uso de motocicleta para a realizacdo dos
servicos de montagem), a empregadora deve responder pelos danos extrapatrimoniais sofrido pelo
trabalhador, nos moldes em que prevé a teoria da responsabilidade civil objetiva do empregador.
Assim sendo, a decisdo regional, ao afastar a indenizacdo por
danos morais, parece violar o art. 927 do Cdédigo Civil.

Dou provimento ao agravo de instrumento apenas no tema da
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indeniza¢do por danos morais, por possivel violagdo ao art. 927 do Cddigo Civil, para determinar o
processamento do recurso de revista.

Il —= RECURSO DE REVISTA

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. EMPREGADO

CONTRATADO PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS DE MONTAGEM. USO DE MOTOCICLETA.
ATIVIDADE DE RISCO. ACIDENTE DE TRAJETO OCORRIDO NO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

1 - CONHECIMENTO

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora
reiterados, conhego do recurso de revista por violacdo do art. 927 do Cddigo Civil.

2 — MERITO

Em consequéncia do conhecimento do recurso de revista no
tema da indeniza¢do por danos morais, por violagao do artigo 927 do Cédigo Civil, no mérito, dou-lhe
provimento para restabelecer a sentenca que deferiu ao reclamante o pagamento da referida
indenizacao.

Outrossim, considerando a extensdo dos danos causados, o
tempo de servico do reclamante na empresa, a gravidade do ocorrido e o carater pedagdgico da pena,
observa-se que o arbitramento do dano moral no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais), tal como
consignado pela sentenca (fls. 404), revela-se razoavel e proporcional ao dano experimentado pelo
reclamante, encontrando-se adequado a situa¢do fatica delineada nos autos e apto a amenizar o
prejuizo sofrido.

Determino ainda o restabelecimento da sentenca em relacdo

aos valores fixados a titulo de custas processuais, mantidos os demais parametros deferidos no titulo
executivo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade: dar parcial provimento ao agravo de instrumento, apenas quanto ao
tema “INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRAJETO”, para determinar o processamento
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do recurso de revista; e conhecer do recurso de revista no referido tema por violagdo ao art. 927 do
Cddigo Civil e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenga em que se deferiu ao
reclamante o pagamento da referida indeniza¢do no importe de RS 7.000,00, inclusive em relagdo aos
valores fixados a titulo de custas processuais, mantidos os demais parametros deferidos na sentencga.

Brasilia, 22 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARCELO LAMEGO PERTENCE

Desembargador Convocado Relator
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