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PROCESSO N2 TST-Ag-AIRR - 1016-82.2019.5.22.0002 A CO R

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DOS
RECLAMADOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.467/2017 - NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL -
VINCULO EMPREGATICIO - SUMULA N2 126 DO TST - DEDUGCAO ATUALIZADA
DE DEBITO DO EMPREGADO -SUMULA N¢ 187 DO TST

A decisdo agravada observou os artigos 932, llI, IV e VIII, do CPC e 52, LXXVIII,

da Constituicdo da Republica, ndo comportando reconsideragao ou reforma.
Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de Instrumento

em Recurso de Revista n2 TST-Ag-AIRR-1016-82.2019.5.22.0002, em que sdo Agravantes ----- e é Agravado ----- .

Instrumento.

regimentais.

Trata-se de Agravo interposto a decisdo monocrdtica que negou seguimento ao Agravo de

A parte Reclamante apresentou contraminuta (fls. 420/423).
Dispensada a remessa dos autos ao D. Ministério Publico do Trabalho, nos termos

E o relatdrio.

— CONHECIMENTO

Tempestivo e regularmente subscrito, conhego do Agravo.

Il - MERITO

Por despacho, negou-se seguimento ao Agravo de Instrumento, entendendo-se

que as questdes articuladas no Recurso de Revista ndo ofereciam transcendéncia habil a impulsionar a anadlise e o

processamento do recurso denegado.

Foram incorporadas as razées do despacho denegatdrio de admissibilidade do Recurso de
Revista, aos seguintes fundamentos:

DESPACHO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.467/2017

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto ao despacho que negou seguimento ao Recurso de Revista, aos
seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 20/07/2020 - seq.(s)/Id(s).fe1fO8f; recurso
apresentado em 27/07/2020 - seq.(s)/Id(s).10e461f). Regular a representacdo processual, seq.(s)/1d(s).
fd70b34. Satisfeito o preparo (seq./Id fe55cb3 - Pag. 8, d926ed1, d926ed1 e 860e8e4).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Nos termos do artigo 896-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Art. 896-A. .o
§ 1o Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada doTribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdotrabalhista.

§ 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou nao ter transcendéncia, o recorrente podera
realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessdo.

§ 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado acérdido
com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso
de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE /
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NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL Alegacdo(es):
- violagdo do(s) inciso IX do artigo 93 da Constituigdo Federal.
- violagdo da (o) artigo 832 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; artigo 489
doCddigo de Processo Civil de 2015.

O recorrente suscita a nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, alegando que, mesmo
instado a se manifestar via embargos declaratdrios, o acérddo regional manteve-se omisso quanto a
incidéncia da correcdo monetéria sobre o valor nominal ja reconhecidamente recebido (RS 350 mil)
pelo reclamante, bem como com relagdo a auséncia de demonstragdo do preenchimento,
concomitante, dos requisitos exigidos para declaragdo de existéncia de vinculo empregaticio (pessoa
fisica; pessoalidade; ndo eventualidade; subordinagdo; onerosidade, alteridade).

Consta do acdérdao de embargos de declaragdo:

"(...) Quanto ao vinculo empregaticio, apds analisar todo o acervo probatdrio, a confirmagdo de
seu reconhecimento decorreu da demonstragdo macica da prestagdo de servigos do demandante em
favor das empresas requeridas, inclusive em cargo de gestdo.

Verificou-se, ainda, que as reclamadas, por ocasido da finalizagdo contratual, pagaram ao
requerente parcelas que sé sao cabiveis nos liames submetidos ao Diploma Celetista.

Ademais, registrou-se que apesar da complexidade das multiplas relagdes mantidas entre as
partes, envolvendo flagrantemente aspectos familiares, empresariais e trabalhistas, os elementos
substanciados autorizam o enquadramento do reclamante como empregado, "maxime quando
presentes os arts. 22 e 32 da CLT", isto &, "servigo prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinagdo e

onerosidade."

Referentemente ao requerimento de dedugdo de valores atualizados, sua rejeigdo teve como
base a OJ (Orientagdo Jurisprudencial) n2 28 da SBDI 1 (Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais) do Colendo TST (Tribunal Superior do Trabalho) e

a Sumula 187 da mesma Corte Superior, havendo sido visualizada a regularidade da sentenga, a
qual tdo somente resguardou que as eventuais diferengas devidas pelas rés devem ser pagas apos a
incidéncia da corregcdo monetaria.

Com estes termos, é certo que a decisdo embargada ndo é omissa, pois se manifestou precisa,
especifica e claramente a respeito de todas as abordagens importantes a dissidéncia (...)".
Desembargador Relator Giorgi Alan Machado Araujo

O exame da negativa de prestacdo jurisdicional pressupde alegagdo de violagdo aos arts. 832 da
CLT, 489 do CPC ou 93, IX, da CF (OJ n2 115/SBDI-I). A decisdo recorrida adotou tese completa, valida e
fundamentada, contendo elementos suficientes a apreciagdo da matéria posta. Sob este viés, declinou
as premissas de fato e de direito, de modo coerente, sendo inexigivel que aprecie todos e cada um dos
argumentos da parte.

O acoérdido regional, complementado pela decisdo de embargos declaratérios, consignou que
"apesar da complexidade das multiplas relagdes mantidas entre as partes, envolvendo flagrantemente
aspectos familiares, empresariais e trabalhistas, os elementos substanciados autorizam o
enquadramento do reclamante como empregado, "maxime quando presentes os arts. 22 e 32 da CLT",
isto é, "servigo prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e
onerosidade." E, ainda, registrou que "as eventuais diferengas devidas pelas rés devem ser pagas apos
a incidéncia da corre¢do monetaria".

Logo, ndo se observa negativa de prestagdo jurisdicional e, via de consequéncia, violagdo ao art.
93, IX, da CF, até porque é sabido que a oferta desta, embora ndo satisfatéria a parte recorrente, ndo
pode ser confundida com a sua auséncia. Quanto ao tema, tem-se o recente julgado do C. TST:

()

O acérddo recorrido foi, portanto, prolatado a partir do exame completo das alegag¢Ges e das
provas constantes dos autos, ndo havendo que se falar em omissdo de pronunciamento jurisdicional,
de modo que a arguigdo quanto ao tema espcifico do recurso, ora revolvido, sera apreciado de per si,
onde se farad a analise de violagdo legal e/ou contrariedade a verbetes sumulares, descartada a
existéncia de negativa de prestagdo da tutela jurisdicional.

Assim, ndo admito o recurso de revista quanto a alegagdo de negativa de prestagdo jurisdicional.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / RECONHECIMENTO DE RELA(;AO DE
EMPREGO

Alegagdo(Ges):

- violagdo da (o) artigos 29, 32 e 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; artigo 373 do Cédigo
de Processo Civil de 2015.

Aduz que ndo restou demonstrada a presenga dos elementos necessarios a configuracdo da
relagdo de emprego entre as partes (arts. 22 e 39, da CLT), assegurando que pertence ao
autor/empregado o 6nus probatdrio, por ser fato constitutivo do seu direito. Faz analise do conjunto
probatdrio para afastar o reconhecimento do vinculo empegaticio declarado na decisdo turmaria.

Consta do acérddo recorrido:

"(...) Vinculo empregaticio

A decisdo objurgada declarou a relagdo das partes submetida a CLT porque considerou
firmemente demonstrada a prestagdo de servigo, ndo havendo as reclamadas provado a celebragdo de
vinculo distinto do de emprego. Visualizou, ainda, a comprovagao de que o autor participava da gestdo
empresarial, na qualidade de diretor, em conformidade com o art. 32 Consolidado.

De resto, a deliberagdo verificou a nulidade do contrato a termo, porquanto documentado com
o objetivo de maquiar liame diverso, tanto que ha diferentes datas de extingdo, com pagamento de
duas rescisdes so pela 12 ré. Enfatizou que a prépria defesa da empresa reconhece que o TRCT (Termo
da Rescisdo do Contrato de Trabalho) de 03/07/2017 foi expedido apenas para justificar a quantia
recebida a titulo de indenizagdo.

Em seu recurso, as demandadas sustentam a auséncia dos requisitos dos arts. 22 e 32 da CLT,
tratando-se o demandante, na realidade, de ex-sécio do Grupo ----- .

Como é sabido, o contrato de trabalho regido pela CLT exige a verificagdo dos elementos fatico-
juridicos insertos nos arts. 22 e 32, quais sejam, servigo prestado por pessoa fisica, com pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade, de maneira que a falta de pelo menos um deles torna
impossivel o reconhecimento da relagdo de emprego.

A seu turno, o liame societdrio, regra geral - art. 981 do CC (Cddigo Civil) -, diz respeito ao
compromisso entre duas ou mais pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir com bens ou
servigos para o exercicio de atividade econémica, partilhando entre si dos resultados.
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No caso, tratando-se de debate essencialmente fatico, é importante dissecar o acervo probatério
substanciado pelas partes.

Com a petigdo inicial, foi apresentado o TRCT de ID. 2381920, pags. 01/02, correspondente a
contrato de trabalho por prazo determinado havido entre o requerente e a 22 requerida (Santos e
Richelly Alves LTDA), periodo de 04/05/2017 a 02/07/2017, com remuneragdo de RS 12.000,00 por
més e pagamento rescisério de RS 5.222,67.

Mencionado ajuste foi anotado na CTPS do laborista, ID. c98aa68, pags. 04/06.

Ja o1D. 2381920, pag. 04, trata-se de "recibo de rescisdo de contrato de prestagdo de servigo de
seguranga", datado de 03/07/2017, tendo como tomador a 12 reclamada (B Cirilo Albino Cia Ltda - ----
-) e como prestador o reclamante.

Referido documento indica a "geréncia administrativa" como objeto contratual, durante o
intervalo de 12/08/2008 a 30/04/2017, e que a finalizagdo da avenga se deu pelo "término da prestagdo
de servico", com pagamento das seguintes rubricas, no total de RS 344.777,33: indenizacdo - RS
63.657,33; FGTS - RS 100.800,00; multa FGTS 50% - RS 40.320,00; férias - RS 60.000,00; 1/3 férias - RS
20.000,00; e 132 saldrio - RS 60.000,00.

A nota de ID. 2381920, péag. 05, timbrada com a marca ----- , aponta o pagamento de RS
350.000,00 ao autor, em 11/07/2017.

As mensagens eletronicas de IDS. 98eaaf4 a d81f174 (pag. 06) e de IDS. cc1f942 e 4cfce5a
mostram didlogos em que o demandante trata com setores da 12 ré sobre os mais diversificados temas,
uns de ordem profissional, outros pessoais, a exemplo de boletos de duplicatas, convite da FIEMA
(Federagdo das Industrias do Estado do Maranhdo), contas de fornecimento de eletricidade e de
internet da fazenda, folha de pagamento da fazenda, autorizagdo para dedugdo de compras no salario,
hotéis em Fortaleza, Sdo Paulo e Nova lorque, quitagdes de faturas de cartdes de crédito e de
mensalidades da faculdade, aquisi¢do de material de construgdo etc.

As pegas publicitarias de ID. 60c9931, pags. 01/04, demonstram a atuagdo do requerente em
diversas atividades do interesse do Grupo ----- , como na reinauguracdo da loja na cidade de Presidente
Dutra-MA, recebimento do prémio "MAIORES EMPRESAS" de arrecadagdo de ICMS e participagdo em
convengdo interna da firma, registrando, inclusive na qualidade de diretor administrativo, depoimento
em louvor aos "20 ANOS ----- "

Ha, da mesma forma, autorizagdes do reclamante para descontos em seus salarios (IDS.
60c9931, pags. 05/06), bem como relatdrio de contas a pagar da ----— Matriz, constando varias compras
na Engecopi em favor da rubrica "casa da Roberta" (ID. 19519bb).

Encontra-se no ID. b83d5db a folha de 132 saldrio de Marilia Gabriela Rodrigues Monte, em
papel timbrado da ----- .

Por sua vez, as demandadas protocolaram o IDS. fd70b34 e 534cf26, trazendo aos autos os
contratos sociais da M.F.M. BASTOS & CIA LTDA, RS & NORONHA LTDA e B MACHADO & SANTOS LTDA,
em que o autor figurou nas sociedades durante certo tempo, por exemplo, de 17/04/2007 a
21/08/2017.

A pég. 14 do ID. 534cf26 consiste de comprovante de transferéncia bancaria de RS
63.000,00 da 12 requerida ao demandante, realizada em 12/07/2018.

Na audiéncia de instrugdo (ID. c19e9a2), o requerente, em sede de depoimento pessoal, afirmou
haver trabalhado para as reclamadas de "agosto de 2008 a julho de 2017", tendo sido "diretor
administrativo geral", sem CTPS assinada; que as empresas pertencem ao seu ex-sogro e que seu
casamento, celebrado em "janeiro de 2006", terminou na época em que saiu das empresas; que "ndo
assinava frequéncia" nem era punido "em caso de auséncia"; "que recebia RS 25.000,00 mensais", da
seguinte forma: "R$ 6.000,00 quinzenais e o restante como pagamento de cartdo de crédito, além de
outros beneficios, como o uso do celular, plano de saude, carro e empregados de sua residéncia"; "que
era socio de uma loja pertencente ao grupo, no Municipio de Santa Inés-MA", "aberta em 2006", mas
"ndo tinha muito contato com essa empresa, nem gerenciamento, pois era muito jovem"; "que
atualmente possui uma empresa de confecgdes que funciona normalmente, sendo microempresa".

O preposto da 12 reclamada disse que trabalha no setor de RH, sendo contador; que o autor ndo
trabalhou na firma, sendo apenas genro do proprietario; que o demandante esporadicamente
frequentava a ré; que o requerente nao tinha atividade remunerada nem recebia dinheiro do sogro,
mas admite que o empresdrio dava dinheiro ao casal; "que ndo sabe o valor dado ao reclamante"; que
acredita que a demandada pagava prestagdes do autor, como supermercado, cartdo de crédito e
despesas da residéncia; que o demandante s6 foi admitido na Santos e Richelly para ter recolhimento
de INSS, tanto que "ndo dava expediente" em nenhuma das empresas; "que ndo havia pagamento ao
reclamante na folha de pagamento"; e que ndo sabe dizer se a doméstica Marilia era remunerada pelo
grupo. Reinquirido, declarou que o recibo de rescisdo de RS 344.000,00 foi pago pela requerida "para
ndo discutir com o reclamante", havendo sido repassado o que ele cobrou; que "confeccionou o recibo

e sabe que sdo verbas de empregado"; "que a parcela intitulada 'indenizagdo' foi para complementar
o pedido feito pelo autor"; "que a soma dessa rescisdo com o valor do TRCT dos autos chega a RS
350.000,00".

A testemunha Gongalo Torres da Silva, indicada pelo requerente, declinou que trabalhou como
vigia na casa do proprietario da ----- por 3 anos e, em seguida, na casa do reclamante por 2 anos;
trabalhou também na Justa Fama, empresa do grupo reclamado; "que as vezes ia receber o pagamento
na Loja ----- "; "que a autorizagdo era feita pelo préprio reclamante"; "que o reclamante trabalhava na
administracdo das lojas"; "que seu acerto foi feito nas Lojas ----- e "que ndo sabe que horas o
reclamante trabalhava".

A testemunha Iracema de Carvalho Furtado, trazida pela demandada, disse que trabalha na
Santos e Richelly, a qual pertence ao empresario Benedito Cirilo; "que o reclamante n3do trabalhava
nesta empresa"; que o autor era genro do proprietario das requeridas; "que o reclamante ndo recebia
pagamento da empresa"; "que é gerente" e "ndo tem conhecimento se constava o nome do autor na
folha de pagamento"; que, igualmente, "ndo tem conhecimento de o reclamante ter trabalhado por 02
meses no ano de 2017"; "que o reclamante frequentava a empresa como genro do proprietdrio"; "que
n3o sabe se o reclamante era socio do grupo" e "que nenhum empregado tem as despesas custeadas
pela reclamada";

Encerrada a instrugdo, vislumbra-se que a solugdo adotada pela sentenca foi consentanea a
complexidade das multiplas relagGes mantidas entre o autor e o grupo empresarial capitaneado por
Bendito Cirilo, envolvendo flagrantemente aspectos familiares, empresariais e trabalhistas.

Apesar do esforgo argumentativo das rés, a formalizagdo do demandante como sécio de algumas
empresas do Grupo ----- ndo obstaculiza sua atuagdo como diretor administrativo na qualidade de
empregado, maxime quando presentes os arts. 22 e 32 da CLT.

Ora, o desempenho do cargo de gestdo ndo é incompativel com o vinculo empregaticio, tanto o
inc. Il do art. 62 da Texto Celetista disciplina o afastamento destes trabalhadores do sistema de controle
de carga hordria.
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Por outro lado, ha prova suficiente da atuagdo profissional do requerente nos interesses da
demandada, conforme material de publicidade interna do Grupo ----- , 0s e-mails mencionados e o
depoimento da testemunha Gongalo da Silva.

A seu turno, a testemunha Iracema Furtado quase nada acrescentou de relevante a tematica
epigrafada, ante o desconhecimento de alguns fatos ja patenteados, como a formalizagdo de vinculo
empregaticio entre os contendores por 2 meses no ano de 2017 e a inclusdo do reclamante durante
certo tempo em 2 contratos sociais de empresas do grupo.

Alias, dita depoente mostrou sequer ter ciéncia da folha de pagamento de sua empregadora,
mesmo sendo gerente.

Voltando ao lago entre os dissidentes, é importante dizer que a emissdo do recibo de ID.
2381920, pag. 04, e do TRCT de ID. 2381920, pag. 01, configura o amago de as requeridas tributarem
roupagem empregaticia ao trabalho desenvolvido pelo autor.

Tanto que das verbas quitadas, registrou-se o pagamento de FGTS + multa de 50%, férias + 1/3,
132 saldrio, saldo de saldrio e indenizagdo, agambarcando, em sua maioria, rubricas que sdo especificas
do contrato de emprego.

Ademais, a inscrigdo do demandante nos contratos sociais de IDS. fd70b34 e 534cf26 se mostra,
de certa forma, insubsistente quanto a certos tragos comuns a toda e qualquer sociedade comercial ou
empresarial, visto que ndo ha prova nem do recebimento de pré-labore tampouco de sua participagdo
no rateio dos lucros ou resultados.

Com estes termos, confirma-se a sentenga acerca das tematicas vinculo empregaticio,
adimplemento das parcelas discriminadas e anotagdo de CTPS. (...)" (Desembargador Giorgi Alan
Machado Aradujo - Relator )

Pelas premissas fixadas no acérddo, verifica-se que a controvérsia foi decidida com base na
documentagdo e depoimentos contidos nos autos, sendo que a eventual reforma da decisdo
demandaria inevitavelmente o revolvimento de fatos e provas, ante a necessidade de consultar o
contexto probatdrio, o que é inadmissivel na atual fase processual, ante o ébice da Sumula 126 do C.
TST, o que inviabiliza o seguimento do recurso

Ante o exposto ndo se admite o recurso de revista quanto ao tema.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDACI\O / CUMPRIMENTO /
EXECUGAO / VALOR DA EXECUGCAO / CALCULO / ATUALIZACAO / CORRECAO
MONETARIA

Alegagdo(des):

- contrariedade a(ao) : SUmula n2 187 do Tribunal Superior do Trabalho.

O recorrente aponta contrariedade a Simula n2 187 do TST, assegurando que a decisdo da turma
ndo poderia aplicar a corregdo monetdria ao montante total antes da dedugdo dos valores
comprovadamente pagos ao recorrido (verbas rescisérias no valor de RS 350 mil), sob pena de
enriquecimento ilicito.

Salienta que o entendimento sumulado trata da corre¢do dos valores a serem pagos ao
trabalhador, porém as verbas rescisérias foram quitadas, devendo ser corrigidos tanto o crédito devido
ao reclamante quanto os valores por ele percebidos a fim de evitar o enriquecimento sem causa.

Consta do acérddo quanto ao tema:

"(...) Dedugdo atualizada do crédito trabalhista

As empresas almejam o abatimento de R$ 413.000,00, ao invés de R$ 350.000,00, tendo em
vista ndo somente os documentos de ID. 2381920, pags. 01/05, mas também o comprovante de
transferéncia de RS 63.000,00 (ID. 534cf26, pag. 14).

Solicitam, igualmente, que a cifra a ser deduzida passe pelas atualizagdes legais nos mesmo
critérios das parcelas trabalhistas discriminadas na condenagdo.

De logo, cumpre definir que a dedugdo ou abatimento de valores se realiza mediante a simples
subtragdo de quantias liquidadas a menor sob o mesmo titulo, objetivando, obviamente, bloquear o
enriquecimento ilicito de uma das partes.

Ja a compensagdo tem cabimento quando duas ou mais pessoas sdo ao mesmo tempo credor e
devedor uma da outra, autorizando o art. 368 do CC a extingdo das obrigagBes, "até onde se
compensarem".

Regra geral, aquela pode ser conferida de oficio, ao tempo em que esta exige a manifestagdo
das partes.

O C. TST, através da Simula 18, consagrou o posicionamento de que a
"compensagdo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista". Ainda no ambito
do C. TST, a SBDI 1 (Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais) ja pacificou que a corregdo
monetaria sobre as diferengas salariais retroage a origem da exigibilidade da obrigagdo, pois "tem como
escopo Unico minimizar a desvalorizagdo da moeda em decorréncia da corros3o inflacionaria." Mutatis
mutandis, é o que dispde a OJ (Orientagdo Jurisprudencial) n2 28. No caso, é impossivel acolher os
pedidos das requeridas.

A uma, porque nada hd mostrando que a transferéncia de RS 63.000,00, realizada em
12/07/2018, objeto do comprovante de ID. 534cf26, pag. 14, relaciona-se ao adimplemento de
obrigagdo trabalhista entre as partes.

A reclamada, sobre quem pesa este 6nus processual, nada prova acerca da justificativa da
transferéncia.

De mais a mais, através do ID. 3dab6b3, o requerente demonstra a realizagdo de varios contatos
e transagdes comerciais entre ele e prepostos do grupo, em meados de 2018 (logo, subsequente a
finalizac3o do vinculo empregaticio), inclusive com pagamentos, indicando suficientemente que os RS
63.000,00 podem ser respeitantes a operagao deste jaez.

Quanto a atualizagdo, a férmula estabelecida na sentenga se amolda a convicgdo da
jurisprudéncia superior.

Isto é, ao mandar que o abatimento sé ocorra apds a incidéncia da corre¢do monetaria no débito
trabalhista, nada mais fez o juizo do que resguardar o pagamento atualizado das eventuais diferencas.

Efetivamente, admitir a tese das rés significaria reconhecer a existéncia de débito do laborista,
o qual, de acordo com a Simula 187 do C. TST, ndo atrai a contabilizacdo de atualizagdo monetaria.

Denego provimento. (...)" Desembargador Giorgi Alan Machado Aradujo - Relator

0 acdrd3o registrou que "nada ha mostrando que a transferéncia de RS 63.000,00, realizada em
12/07/2018, objeto do comprovante de ID. 534cf26, pag. 14, relaciona-se ao adimplemento de
obrigacdo trabalhista entre as partes" e, quanto a essa premissa, o recorrente ndo fez qualquer
referéncia.
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E, ainda, consignou que "admitir a tese das rés significaria reconhecer a existéncia de débito do
laborista, o qual, de acordo com a Simula 187 do C. TST, ndo atrai a contabilizagdo de atualizagdo
monetaria". Nesse sentido, ndo se vislumbra ter havido contrariedade a SUmula 187 do TST e sim sua
aplicagdo. Inteligéncia do art. 896, § 72, da CLT, e da Simula 333 do C. TST.

Pelo exposto, ndo admito o recurso de revista quanto ao tema.

()

O Agravo de Instrumento, na hipdtese, renova, em esséncia, os argumentos trazidos no Recurso de Revista
denegado, ndo logrando desconstituir os termos do despacho agravado.

As questdes articuladas no Recurso de Revista ndo oferecem transcendéncia econémica, politica, social ou
juridica, habeis a impulsionar a analise e processamento do recurso denegado.

N3o se identifica transcendéncia econdmica, nem se verifica desrespeito a jurisprudéncia sumulada deste Eg.
Tribunal Superior do Trabalho ou do E. Supremo Tribunal Federal, nem se debate, no caso, questdo nova e relevante
em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista. Tampouco se identifica postulagdo de direito social constitucional
que ndo tenha sido adequadamente assegurado pela Corte de origem.

Permanecem higidos os fundamentos do despacho denegatdrio, que enfrentou os argumentos deduzidos pela
parte e manifestou com clareza as razdes que inviabilizam o processamento do recurso (art. 489 do NCPC, Lei n2
13.105/2015).

Nesse contexto, mesmo que em relagdo a algum dos temas articulados houvesse transcendéncia, o Agravo de
Instrumento, ainda assim, ndo lograria processamento, pelas razdes contidas no despacho denegatdrio, ora
transcritas e a este incorporadas, uma vez que enfrentam satisfatoriamente as questdes deduzidas pela parte.

A excepcional utilizagdo da fundamentacgdo per relationem se justifica em virtude do devido enfrentamento,
pela decisdo agravada, dos argumentos deduzidos no recurso e estd em harmonia com o precedente de repercussdo
geral AI-QO n2791.292-PE, no qual o E. Supremo Tribunal Federal considerou suficientemente fundamentada decisdo
que “endossou os fundamentos do despacho de inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao julgamento
do agravo de instrumento” (Rel.

Min. Gilmar Mendes, DJe — 13/08/2010).
Nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

Em Agravo, a parte Reclamada alega que a discussdo a respeito do vinculo de

emprego e quanto a responsabilidade do sdcio de empresa do grupo Reclamado apresenta transcendéncia juridica. Sustenta
a nulidade do acdrdao por negativa de prestagao jurisdicional quanto a matéria, argumentando nao haver nos autos
comprovagao dos requisitos dos arts. 22 e 32 da CLT. Em relagdo ao pedido de atualizagdo do valor devido pelo Reclamante,
alega que a questdo ostenta transcendéncia econdmica porque o valor da causa reflete montante superior a 20 vezes o valor
da remuneragdo do Autor. Afirma ainda que a matéria tem transcendéncia juridica. Sustenta que é devida a atualizagdo
monetaria dos débitos do empregado a serem compensados, sendo indevida a aplicagdo da Simula n2 187 do TST.

O despacho agravado é insuscetivel de reconsideragdo ou reforma.

Vinculo empregaticio - Nulidade do acérdao regional por negativa de
prestacgdo jurisdicional - Simula n2 126 do TST

O Eg. TRT da 222 Regido negou provimento aos Recursos Ordinarios das Reclamadas e do
Reclamante.

O acdrdao regional entendeu que as provas produzidas nos autos denotam a
existéncia de relacdo de emprego, aos seguintes fundamentos:

Vinculo empregaticio
A decisdo objurgada declarou a relagdo das partes submetida a CLT porque considerou
firmemente demonstrada a prestagdo de servigo, ndo havendo as reclamadas provado a celebragdo de vinculo
distinto do de emprego. Visualizou, ainda, a comprovagdo de que o autor participava da gestdo empresarial, na
qualidade de diretor, em conformidade com o art. 32 Consolidado.

De resto, a deliberagdo verificou a nulidade do contrato a termo, porquanto documentado com o objetivo de
magquiar liame diverso, tanto que ha diferentes datas de extingdo, com pagamento de duas rescisdes so6 pela 12 ré.
Enfatizou que a prépria defesa da empresa reconhece que o TRCT (Termo da Rescisdo do Contrato de Trabalho) de
03/07/2017 foi expedido apenas para justificar a quantia recebida a titulo de indenizagdo.

Em seu recurso, as demandadas sustentam a auséncia dos requisitos dos arts. 22 e 32 da CLT, tratando-se o
demandante, na realidade, de ex-sécio do Grupo ----- .

Como ¢é sabido, o contrato de trabalho regido pela CLT exige a verificagdo dos elementos fatico-juridicos
insertos nos arts. 22 e 39, quais sejam, servigo prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagdo e onerosidade, de maneira que a falta de pelo menos um deles torna impossivel o reconhecimento da
relagdo de emprego.

A seu turno, o liame societario, regra geral - art. 981 do CC (Cddigo Civil) -, diz respeito ao compromisso entre
duas ou mais pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de atividade
econdmica, partilhando entre si dos resultados.

No caso, tratando-se de debate essencialmente fatico, é importante dissecar o acervo probatdrio substanciado
pelas partes.

Com a peticdo inicial, foi apresentado o TRCT de ID. 2381920, pags. 01/02, correspondente a contrato de
trabalho por prazo determinado havido entre o requerente e a 22 requerida (Santos e Richelly Alves LTDA), periodo
de 04/05/2017 a 02/07/2017, com remuneracdo de RS 12.000,00 por més e pagamento rescisério de RS 5.222,67.

Mencionado ajuste foi anotado na CTPS do laborista, ID. c98aa68, pags. 04/06.

Ja o 1D. 2381920, pag. 04, trata-se de "recibo de rescisdo de contrato de presta¢do de servico de seguranca”,
datado de 03/07/2017, tendo como tomador a 12 reclamada (B Cirilo Albino Cia Ltda - ----- ) e como prestador o
reclamante.

Referido documento indica a "geréncia administrativa" como objeto contratual, durante o intervalo de
12/08/2008 a 30/04/2017, e que a finalizacdo da avenca se deu pelo "término da prestacdo de servico", com
pagamento das seguintes rubricas, no total de R$ 344.777,33: indenizac¢do - RS 63.657,33; FGTS - R$ 100.800,00;
multa FGTS 50% - RS 40.320,00; férias - RS 60.000,00; 1/3 férias - RS 20.000,00; e 132 salario - R$ 60.000,00.
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fundamentos:

A nota de ID. 2381920, pag. 05, timbrada com a marca ----- , aponta o pagamento de RS 350.000,00 ao autor,
em 11/07/2017.

As mensagens eletronicas de IDS. 98eaaf4 a d81f174 (pag. 06) e de IDS. cc1f942 e 4cfce5a mostram dialogos
em que o demandante trata com setores da 12 ré sobre os mais diversificados temas, uns de ordem profissional,
outros pessoais, a exemplo de boletos de duplicatas, convite da FIEMA (Federagdo das Industrias do Estado do
Maranhdo), contas de fornecimento de eletricidade e de internet da fazenda, folha de pagamento da fazenda,
autorizacdo para dedugdo de compras no saldrio, hotéis em Fortaleza, Sdo Paulo e Nova lorque, quitagdes de faturas
de cartdes de crédito e de mensalidades da faculdade, aquisicdo de material de construgdo etc.

As pegas publicitarias de ID. 60c9931, péags. 01/04, demonstram a atuagdo do requerente em diversas
atividades do interesse do Grupo ----- , como na reinauguragdo da loja na cidade de Presidente Dutra-MA,
recebimento do prémio "MAIORES EMPRESAS" de arrecadacdo de ICMS e participagdo em convencgdo interna da
firma, registrando, inclusive na qualidade de diretor administrativo, depoimento em louvor aos "20 ANOS ----- ",

H4, da mesma forma, autorizagdes do reclamante para descontos em seus salarios (IDS. 60c9931, pags. 05/06),
bem como relatério de contas a pagar da ----- Matriz, constando varias compras na Engecopi em favor da rubrica
"casa da Roberta" (ID. 19519bb).

Encontra-se no ID. b83d5db a folha de 132 saldrio de Marilia Gabriela Rodrigues Monte, em papel timbrado

Por sua vez, as demandadas protocolaram o IDS. fd70b34 e 534cf26, trazendo aos autos os contratos sociais
da M.F.M. BASTOS & CIA LTDA, R' S & NORONHA LTDA e B MACHADO & SANTOS LTDA, em que o autor figurou nas
sociedades durante certo tempo, por exemplo, de 17/04/2007 a 21/08/2017.

A pég. 14 do ID. 534cf26 consiste de comprovante de transferéncia bancéria de RS 63.000,00 da 12 requerida
ao demandante, realizada em 12/07/2018.

Na audiéncia de instrugdo (ID. c19e9a2), o requerente, em sede de depoimento pessoal, afirmou haver
trabalhado para as reclamadas de "agosto de 2008 a julho de 2017", tendo sido "diretor administrativo geral", sem
CTPS assinada; que as empresas pertencem ao seu ex-sogro e que seu casamento, celebrado em "janeiro de 2006",
terminou na época em que saiu das empresas; que "ndo assinava frequéncia" nem era punido "em caso de auséncia";
"que recebia RS 25.000,00 mensais", da seguinte forma: "RS 6.000,00 quinzenais e o restante como pagamento de
cartdo de crédito, além de outros beneficios, como o uso do celular, plano de saude, carro e empregados de sua

residéncia"; "que era sécio de uma loja pertencente ao grupo, no Municipio de Santa Inés-MA", "aberta em 2006",
mas "ndo tinha muito contato com essa empresa, nem gerenciamento, pois era muito jovem"; "que atualmente
possui uma empresa de confecgdes que funciona normalmente, sendo microempresa".

O preposto da 12 reclamada disse que trabalha no setor de RH, sendo contador; que o autor ndo trabalhou na
firma, sendo apenas genro do proprietdrio; que o demandante esporadicamente frequentava a ré; que o requerente
ndo tinha atividade remunerada nem recebia dinheiro do sogro, mas admite que o empresdario dava dinheiro ao casal;
"que ndo sabe o valor dado ao reclamante"; que acredita que a demandada pagava prestagdes do autor, como
supermercado, cartdo de crédito e despesas da residéncia; que o demandante sé foi admitido na Santos e Richelly
para ter recolhimento de INSS, tanto que "ndo dava expediente" em nenhuma das empresas; "que ndo havia
pagamento ao reclamante na folha de pagamento"; e que ndo sabe dizer se a doméstica Marilia era remunerada pelo
grupo. Reinquirido, declarou que o recibo de rescisdo de RS 344.000,00 foi pago pela requerida "para ndo discutir
com o reclamante", havendo sido repassado o que ele cobrou; que "confeccionou o recibo e sabe que sdo verbas de
empregado"”; "que a parcela intitulada 'indenizagdo' foi para complementar o pedido feito pelo autor"; "que a soma
dessa rescisdo com o valor do TRCT dos autos chega a RS 350.000,00".

A testemunha Gongalo Torres da Silva, indicada pelo requerente, declinou que trabalhou como vigia na casa
do proprietario da ----- por 3 anos e, em seguida, na casa do reclamante por 2 anos; trabalhou também na Justa

Fama, empresa do grupo reclamado; "que as vezes ia receber o pagamento na Loja ----- ; "que a autorizagdo era feita
pelo préprio reclamante"; "que o reclamante trabalhava na administragdo das lojas"; "que seu acerto foi feito nas
Lojas ----- " e "que ndo sabe que horas o reclamante trabalhava".

A testemunha Iracema de Carvalho Furtado, trazida pela demandada, disse que trabalha na Santos e Richelly,
a qual pertence ao empresario Benedito Cirilo; "que o reclamante ndo trabalhava nesta empresa"; que o autor era
genro do proprietério das requeridas; "que o reclamante ndo recebia pagamento da empresa"; "que é gerente" e
"ndo tem conhecimento se constava o nome do autor na folha de pagamento"; que, igualmente, "ndo tem
conhecimento de o reclamante ter trabalhado por 02 meses no ano de 2017"; "que o reclamante frequentava a
empresa como genro do proprietario”; "que ndo sabe se o reclamante era sécio do grupo" e "que nenhum
empregado tem as despesas custeadas pela reclamada";

Encerrada a instrucdo, vislumbra-se que a solu¢do adotada pela sentenca foi consentanea a complexidade
das multiplas relacdes mantidas entre o autor e o grupo empresarial capitaneado por Bendito Cirilo, envolvendo
flagrantemente aspectos familiares, empresariais e trabalhistas.

Apesar do esforco argumentativo das rés, a formalizacdo do demandante como sécio de algumas empresas
do Grupo ----- ndo obstaculiza sua atuacdo como diretor administrativo na qualidade de empregado, maxime
quando presentes os arts. 22 e 32 da CLT.

Ora, o desempenho do cargo de gestdo ndo é incompativel com o vinculo empregaticio, tanto o inc. Il do art.
62 da Texto Celetista disciplina o afastamento destes trabalhadores do sistema de controle de carga horaria.

Por outro lado, ha prova suficiente da atuacdo profissional do requerente nos interesses da demandada
conforme material de publicidade interna do Grupo ----- , 0s e-mails mencionados e o depoimento da testemunha
Goncalo da Silva.

A seu turno, a testemunha Iracema Furtado quase nada acrescentou de relevante a tematica epigrafada, ante
o desconhecimento de alguns fatos ja patenteados, como a formalizagdo de vinculo empregaticio entre os
contendores por 2 meses no ano de 2017 e a inclusdo do reclamante durante certo tempo em 2 contratos sociais de
empresas do grupo.

Alias, dita depoente mostrou sequer ter ciéncia da folha de pagamento de sua empregadora, mesmo sendo
gerente.

Voltando ao laco entre os dissidentes, é importante dizer que a emissdo do recibo de ID. 2381920, pag. 04,
e do TRCT de ID. 2381920, pag. 01, configura o dmago de as requeridas tributarem roupagem empregaticia ao
trabalho desenvolvido pelo autor.

Tanto que das verbas quitadas, registrou-se o pagamento de FGTS + multa de 50%, férias + 1/3, 132 saldrio,
saldo de saldrio e indenizacdo, acambarcando, em sua maioria, rubricas que sdo especificas do contrato de
emprego.

Ademais, a inscricdo do demandante nos contratos sociais de IDS. fd70b34 e 534cf26 se mostra, de certa
forma, insubsistente quanto a certos tracos comuns a toda e qualquer sociedade comercial ou empresarial, visto
que ndo ha prova nem do recebimento de pré-labore tampouco de sua participacdo no rateio dos lucros ou
resultados.

Com estes termos, confirma-se a sentenca acerca das temdticas vinculo empregaticio, adimplemento das
parcelas discriminadas e anotagdo de CTPS. (destaquei)

Opostos Embargos de Declaragao, o Eg. TRT de origem os rejeitou aos seguintes

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005A62286A43F680E.



()

Quanto ao vinculo empregaticio, ap6s analisar todo o acervo probatério, a confirmagdo de seu
reconhecimento decorreu da demonstragdo maciga da prestagdo de servigos do demandante em favor das empresas
requeridas, inclusive em cargo de gestdo.

Verificou-se, ainda, que as reclamadas, por ocasido da finalizacdo contratual, pagaram ao requerente
parcelas que sé sdo cabiveis nos liames submetidos ao Diploma Celetista.

Ademais, registrou-se que apesar da complexidade das multiplas relacGes mantidas entre as partes,
envolvendo flagrantemente aspectos familiares, empresariais e trabalhistas, os elementos substanciados
autorizam o enquadramento do reclamante como empregado, "maxime quando presentes os arts. 22 e 32 da CLT",
isto é, "servico prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade."

No Recurso de Revista, as Reclamadas alegaram omissdo no acérdao regional a

respeito da caracterizagdo do vinculo de emprego. Apontaram violagdo aos artigos 22 e 32 da CLT, 93, IX, da Constituigdo
Federal, 832 da CLT e 489 do CPC.

Reiteraram as alegagdes no Agravo de Instrumento.
Como se extrai do teor do acérddo regional, o reconhecimento judicial do vinculo
de emprego se ampara nas provas produzidas.

Em especial, a Corte a quo entendeu que o Autor atuou como diretor
administrativo da Reclamada, com base em material de publicidade interna, e-mails e prova testemunhal colhida em juizo.
Além disso, registrou que a Ré efetuou o pagamento ao Reclamante de parcelas tipicas da relagdo de emprego, como
“pagamento de FGTS + multa de 50%, férias + 1/3, 139 saldrio, saldo de saldrio e indenizagdo, acambarcando, em sua maioria,
rubricas que sdo especificas do contrato de emprego” (fl. 260).

Nesses termos, ndo se cogita de acolher a alegada preliminar de nulidade do
acérdao regional por negativa de prestagdo jurisdicional, porquanto a matéria foi examinada no julgado.

Tampouco se cogita de afastar o reconhecimento da relagdo de emprego, uma vez
que o exame da prova produzida nos autos denota a presenca dos requisitos dos arts. 22 e 32 da CLT, tendo sido o servico
prestado com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. A reforma do decidido, como pretendido pelos
Agravantes, apenas seria possivel mediante o reexame do acervo fatico-probatério. Obice da Simula n2 126 do TST.

Nego provimento.

Deducdo atualizada de débito do empregado - Impossibilidade - Simula n2 187
do TST

O Eg. TRT de origem indeferiu o pedido de atualizagdo dos valores devidos pelo
empregado a Ré, aos seguintes fundamentos:

As empresas almejam o abatimento de R$ 413.000,00, ao invés de R$ 350.000,00, tendo em vista ndo somente
os documentos de ID. 2381920, pags. 01/05, mas também o comprovante de transferéncia de RS 63.000,00 (ID.
534cf26, pag. 14).

Solicitam, igualmente, que a cifra a ser deduzida passe pelas atualizagdes legais nos mesmo critérios das
parcelas trabalhistas discriminadas na condenacao.

De logo, cumpre definir que a dedugdo ou abatimento de valores se realiza mediante a simples subtragdo de
guantias liquidadas a menor sob o mesmo titulo, objetivando, obviamente, bloquear o enriquecimento ilicito de uma
das partes.

Ja a compensagdo tem cabimento quando duas ou mais pessoas sdo ao mesmo tempo credor e devedor uma
da outra, autorizando o art. 368 do CC a extingdo das obrigagdes, "até onde se compensarem".

Regra geral, aquela pode ser conferida de oficio, ao tempo em que esta exige a manifestagdo das partes.

O C. TST, através da Sumula 18, consagrou o posicionamento de que a "compensagdo, na Justigca do Trabalho,
esta restrita a dividas de natureza trabalhista".

Ainda no ambito do C. TST, a SBDI 1 (Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais) ja pacificou que a
corregdo monetaria sobre as diferengas salariais retroage a origem da exigibilidade da obrigacdo, pois "tem como
escopo Unico minimizar a desvalorizagdo da moeda em decorréncia da corrosdo inflacionaria."

Mutatis mutandis, é o que dispde a OJ (Orientagdo Jurisprudencial) n2 28.

No caso, é impossivel acolher os pedidos das requeridas.

A uma, porque nada ha mostrando que a transferéncia de RS 63.000,00, realizada em 12/07/2018, objeto do
comprovante de ID. 534cf26, pag. 14, relaciona-se ao adimplemento de obrigagdo trabalhista entre as partes.

A reclamada, sobre quem pesa este 6nus processual, nada prova acerca da justificativa da transferéncia.

De mais a mais, através do ID. 3dab6b3, o requerente demonstra a realizagdo de varios contatos e transagdes
comerciais entre ele e prepostos do grupo, em meados de 2018 (logo, subsequente a finalizagdo do vinculo
empregaticio), inclusive com pagamentos, indicando suficientemente que os R$ 63.000,00 podem ser respeitantes a
operacdo deste jaez.

Quanto a atualizagdo, a férmula estabelecida na sentenca se amolda a convicgdo da jurisprudéncia superior.

Isto é, ao mandar que o abatimento s6 ocorra ap6s a incidéncia da corregdo monetaria no débito trabalhista,
nada mais fez o juizo do que resguardar o pagamento atualizado das eventuais diferengas.

Efetivamente, admitir a tese das rés significaria reconhecer a existéncia de débito do laborista, o qual, de
acordo com a Simula 187 do C. TST, ndo atrai a contabilizacdo de atualizacdo monetaria.

Denego provimento. (destaquei)

Opostos Embargos de Declaragédo, a Eg. Corte a quo os rejeitou aos seguintes
fundamentos:
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Referentemente ao requerimento de dedugdo de valores atualizados, sua rejeigdo teve como base a OJ
(Orientagdo Jurisprudencial) n2 28 da SBDI 1 (Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais) do Colendo TST
(Tribunal Superior do Trabalho) e a Simula 187 da mesma Corte Superior, havendo sido visualizada a regularidade
da sentenga, a qual tdo somente resguardou que as eventuais diferengas devidas pelas rés devem ser pagas apds a
incidéncia da correcdo monetaria.

Com estes termos, é certo que a decisdo embargada ndo é omissa, pois se manifestou precisa, especifica e
claramente a respeito de todas as abordagens importantes a dissidéncia.

Na verdade, o que se manifesta é a mera insatisfagdo das embargantes, objetivando a reapreciacdo de
matérias ja solucionadas, razdo pela qual descabe o acolhimento dos declaratérios, inclusive quanto ao pleito de
efeito modificativo.

De resto, a SUmula 297, |, do C. TST reza que se diz pré-questionada a "matéria ou questdo quando na decisdo
impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito". Nego provimento.

No Recurso de Revista, as Recorrentes afirmaram que o entendimento se aplica “em caso de débito
do trabalhador e ndo hd nenhum débito sendo cobrado do reclamante na presente demanda”. Afirmaram ser devida a
corregdo monetaria do montante recebido pelo Reclamante a titulo de verbas rescisérias, para o fim de compensagdo com
os valores percebidos na presente demanda. Alegaram a ma aplicagdo da SUmula n2 187 do TST.

Na espécie, ndo verifico a md aplicagdo do verbete, eis que a discussdo nos autos
sobre o abatimento dos créditos se dd exatamente em virtude da existéncia de débitos e créditos entre as partes.

Nos termos da Simula n2 187 do TST, “a corregéo monetdria ndo incide sobre o
débito do trabalhador reclamante”.

A jurisprudéncia do TST orienta no mesmo sentido da aplicagdo do verbete,
devendo o abatimento ficar restrito ao valor principal recebido pela parte, sem a corre¢do monetaria, ante o principio da
protecdo do trabalhador. Nesse sentido:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N2 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N2 39/2016
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. CEF. (...) ndo estar viciada a renuncia. Precedentes. Embargos ndo
conhecidos. CORRECAO MONETARIA DO DEBITO DO TRABALHADOR. INCIDENCIA DA SUMULA N2 187 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. Discute-se a

aplicabilidade da exegese da Simula n? 187 desta Corte a determinagdo da Turma de que sejam devolvidos a
reclamada os valores recebidos pelo reclamante, referentes ao pagamento de diferengas salariais decorrentes das
promogdes deferidas em razdo da antecipagdo de tutela concedida na instancia originaria. Segundo a Simula n2 187
do Tribunal Superior do Trabalho, "a corregdo monetaria ndo incide sobre o débito do trabalhador reclamante". A
Turma adotou o entendimento de que referida simula ndo se aplica ao caso dos autos porque ndo versa sobre
"devolugdo de valores recebidos pelo reclamante em razdo de adesdo a novo plano de estrutura salarial". No entanto,
consoante os precedentes que ensejaram a edicdo do verbete, mesmo que se alegue locupletamento ilicito, ndo é
devida a correcdo monetdria contra o empregado, tendo em vista o principio da protecdo social e a auséncia de
previsdo legal. Considerando que os referidos precedentes que levaram a edigdo daquela simula ndo contemplaram
nenhuma excegdo a sua ratio decidendi, que ndo decorreu apenas de casos referentes a adesdo dos empregados a
novo plano de estrutura salarial, ndo se pode afastar a sua aplicagdo ao caso destes autos. Embargos conhecidos e
providos" (E-ED-RR-253-37.2014.5.12.0034, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Josa
Roberto Freire Pimenta, DEJT 19/11/2021 - destaquei).

"EMBARGOS - ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO — (...) CORREGAO MONETARIA — ACAO DE REPETICAO DE
INDEBITO PROPOSTA CONTRA EMPREGADO — APLICABILIDADE DA SUMULA N2 187 1. |Nos termos da Simula n?
187 do TST, “ a corre¢do monetaria ndo incide sobre o débito do trabalhador reclamante. ” 2. O direito assegurado
pelo verbete constitui garantia material do trabalhador, ndo podendo ser suprimido pela circunstancia de o
empregado ocupar o poélo passivo na agdo de repeti¢do de indébito proposta pelo empregador. 3. Como ilustram os
precedentes que levaram a edig¢do do verbete, o fundamento da ndo-incidéncia de corre¢do monetaria nas dividas
do empregado para com o empregador é o principio da prote¢do do trabalhador, materializado, in casu , na
distingdo de tratamento no que diz respeito a corregdo monetaria. Justifica-se, pela mesma razdo, a exclusdo dos
juros e dos valores correspondentes a contribui¢do previdenciaria e imposto de renda retido na fonte. Embargos
conhecidos e parcialmente providos" (E-ED-RR-130000-45.2000.5.10.0015, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 17/12/2010 - destaquei).

Ante o exposto, nego provimento.

A fim de que se possa concluir pela transcendéncia da causa, faz-se necessario

verificar se o Recurso de Revista alcanga condicdo objetiva de fixacdo de tese acerca da matéria. Assim, a impossibilidade de
conhecimento do apelo induz a conclusdo de que a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos artigos 896-A da CLT e
247 do RITST).

Ao negar seguimento a recurso improcedente, a decisdo agravada foi proferida

em observancia aos artigos 932, llI, IV e VIII, do CPC e 52, LXXVIII, da Constituicdo da Republica. Ante o exposto, nego
provimento ao Agravo.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
maioria, vencido o Exmo. Ministro Alexandre Luiz Ramos, negar provimento ao Agravo.

Brasilia, 2 de abril de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Relatora
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