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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS
Comarca de Goiania — 302 Vara Civel
Gabinete do Juiz Rodrigo de Melo Brustolin

tnlarmia e 0T

Autos 5423245-36.2022.8.09.0051
Autor(a): -----

Ré(u): Saneamento De Goias S.a. - Saneago

Vistos etc.

| - Trata-se de Ag¢éo Ordinaria c/c Tutela de Urgéncia movida por ----- em face de Saneamento De Goias S.a. - Saneago,
partes devidamente qualificadas.

Narra que prestou concurso publico para provimento do cargo de Técnico de Engenharia Eletrotécnica para o quadro
lotagbes da Requerida. Nesse sentido, aduz que concorreu as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), tendo logrado
éxito e classificado em 7° lugar. Entretanto, corrobora que a Requerida desconsiderou sua ordem de classificagéo e procedeu a
nomeagao dos candidatos remanescentes. Dessa forma, requer que a Requerida proceda a sua convocagéo para preenchimento
da vaga a qual fora aprovado.

Citada, a requerida apresentou contestacédo. Bate que os candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas
no edital ndo possuem direito & nomeagé&o. Alega que o autor ndo demonstrou existéncia de novas vagas e a pretericéo arbitraria.

Impugnagéo a contestagdo apresentada.

Intimagao das partes para informar interesse na produgéo de provas.
Producao de prova documental e manifestagédo das partes.
Vieram-me, entdo, os autos conclusos.

Il - Compulsando os autos, verifico que foram observadas todas as formalidades legais exigiveis para a espécie,
inexistindo irregularidades ou nulidades a serem sanadas.

Cinge a controvérsia acerca do autor possuir direito a convocagdo para preenchimento da vaga de Técnico de
Engenharia Eletrotécnica, para o qual foi classificado em 7° lugar.

Sabe-se que o Supremo Tribunal Federal, em decisao vinculativa, apesar de nao ter, peremptoriamente,
obstaculizado situagdes como a ora examinada, condicionou o seu reconhecimento a uma atuagéo do candidato interessado em
demonstrar, de forma cabal, que a Administragdo Publica agira com arbitrariedade e mediante decisdo imotivada, de sorte que
apenas o surgimento de vagas ou a abertura de novo concurso ndo tém o condao de configurar pretericao a direito. Eis a ementa
do referido julgado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO
GERAL RECONHECIDA. TEMA 784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO NUMERO DE
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VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NO CASO DE SURGIMENTO DE
NOVAS VAGAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. SITUACOES EXCEPCIONAIS. IN CASU, A
ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO FOI ACOMPANHADA DA DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DA NECESSIDADE PREMENTE E INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS CARGOS.
INTERPRETACAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. ARBITRIO.
PRETERICAO. CONVOLACAO EXCEPCIONAL DA MERA EXPECTATIVA EM DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGAO. PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE, MORALIDADE,
IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA NORMATIVA DO CONCURSO
PUBLICO. INTERESSE DA SOCIEDADE. RESPEITO A ORDEM DE APROVACAO. ACORDAO
RECORRIDO EM SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA. RECURSO EXTRAORDINARIO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O postulado do concurso publico traduz-se na necessidade
essencial de o Estado conferir efetividade a diversos principios constitucionais, corolarios do merit
system, dentre eles o de que todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza
(CRFB/88, art. 5° caput). 2. O edital do concurso com numero especifico de vagas, uma vez publicado,
faz exsurgir um dever de nomeagdao para a propria Administragdo e um direito a nomeagéo titularizado
pelo candidato aprovado dentro desse nimero de vagas. Precedente do Plenario: RE 598.099 - RG,
Relator Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011. 3. O Estado Democratico de Direito
republicano impbée a Administracdo Publica que exerga sua discricionariedade entrincheirada nao,
apenas, pela sua avaliagdo unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um ato, mas,
sobretudo, pelos direitos fundamentais e demais normas constitucionais em um ambiente de perene
didlogo com a sociedade. 4. O Poder Judiciario ndo deve atuar como 'Administrador Positivo', de modo
a aniquilar o espacgo decisério de titularidade do administrador para decidir sobre o que é melhor para
a Administragdo: se a convocagéo dos ultimos colocados de concurso publico na validade ou a dos
primeiros aprovados em um novo concurso. Essa escolha é legitima e, ressalvadas as hipoteses de
abuso, ndo encontra obstaculo em qualquer preceito constitucional. 5. Consectariamente, é cedico
que a Administragdo Publica possui discricionariedade para, observadas as normas constitucionais,
prover as vagas da maneira que melhor convier para o interesse da coletividade, como verbi gratia,
ocorre quando, em fungdo de razbes orgamentarias, 0s cargos vagos s6 possam ser providos em um
futuro distante, ou, até mesmo, que sejam extintos, na hipétese de restar caracterizado que nao mais
serdo necessarios. 6. A publicacdo de novo edital de concurso publico ou o surgimento de novas vagas
durante a validade de outro anteriormente realizado nédo caracteriza, por si s6, a necessidade de
provimento imediato dos cargos. E que, a despeito da vacéncia dos cargos e da publicagdo do novo
edital durante a validade do concurso, podem surgir circunsténcias e legitimas razées de interesse
publico que justifiquem a inocorréncia da nomeag&o no curto prazo, de modo a obstaculizar eventual
pretensdo de reconhecimento do direito subjetivo a nomeagdo dos aprovados em colocagéo além do
numero de vagas. Nesse contexto, a Administracéo Publica detém a prerrogativa de realizar a escolha
entre a prorrogacéo de um concurso publico que esteja na validade ou a realizacdo de novo certame.
7. A tese objetiva assentada em sede desta repercussao geral é a de que o surgimento de novas
vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do
certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeagao dos candidatos aprovados
fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de pretericdo arbitrdria e imotivada
por parte da administragao, caracterizadas por comportamento tdcito ou expresso do Poder
Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o
periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a
discricionariedade da Administragdo quanto a convocagdo de aprovados em concurso publico fica
reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a
nomeacdo, verbi gratia, nas seguintes hipoteses excepcionais: i) Quando a aprovagdo ocorrer dentro
do numero de vagas dentro do edital (RE 598.099); ii) Quando houver preterigdo na nomeagao por
nao observéncia da ordem de classificagdo (Sumula 15 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas,
ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de
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candidatos aprovados fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da administragdo nos
termos acima. (...) 8. In casu, reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a nomeagédo aos
candidatos devidamente aprovados no concurso publico, pois houve, dentro da validade do processo
seletivo e, também, logo apés expirado o referido prazo, manifestagbes inequivocas da Administragdo
piauiense acerca da existéncia de vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos
Defensores Publicos para o Estado. 9. Recurso Extraordinario a que se nega provimento" (STF, RE
837.311/PI, Rel. Ministro LUIZ FUX, TRIBUNAL PLENO, DJe de 15/04/2016). (grifo)

Dessarte, acerca desse Ultimo item, o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “o direito a nomeagé&o de candidato
se estende ao aprovado fora do nimero de vagas previstas no edital, mas que passe a figurar entre as vagas em decorréncia da
desisténcia de candidatos classificados em colocagéo superior.” (AgRg no RE n. 1.319.758/TO, Min. Edson Fachin, Segunda Turma,
DJe 24/04/2023)

No caso dos autos, colhe-se que o autor figurou no cadastro de reserva na 72 colocagéo para o mencionado emprego
publico. A Requerida realizou a convocagdo do 6° colocado (JOSE NETO RODRIGUES). No entanto, houve a desisténcia do
candidato, sem que o Autor fosse convocado posteriormente.

Acontece que, como bem demonstrado em sua manifestagdo, ante as desisténcias ocorridas, é fato que foi
alcangada a colocagao que ocupa o autor, dai a pertinéncia de seu direito subjetivo & nomeacgéo.

Assim, diante desse arcabougo fatico, verifico, pelo edital, que haviam duas vagas previstas para o cargo: ----- (1°
colocado) assumiu o cargo ----- (22 colocado) assumiu o cargo.

A Saneago entendeu pela necessidade de convocar um aprovado em cadastro reserva, motivo pelo qual D----- (3°
colocado) foi convocado através do 4° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 1 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, que também assumiu o cargo.

Novas necessidades do servigo fizeram a requerida convocar, no 10° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 1 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, - (4° colocado), que também assumiu o

cargo.

O 5° colocado, ----- foi convocado no 33° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 1 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, contudo, desistiu e n&o assumiu o cargo, motivo pelo qual, no
edital de convocagao seguinte, no 34° foi convocado o 6° colocado, ----- , que também pediu desisténcia e ndo assumiu o cargo.

Assim, sendo o autor o 7° colocado, deveria ter sido convocado para assumir o cargo, diante da existéncia de vaga.

Ressalto que, no corrente ano de 2024, houve a publicagdo pela ré de Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria em que foram previstas diversas vagas. Dentre elas, 1 vaga para o cargo de Técnico em Eletrotécnica
destinada a PCD, que é exatamente o cargo para o qual o autor foi aprovado.

Nesta esteira, tenho que a estatal esta obrigada a convocar e nomear somente os candidatos que foram aprovados
dentro do numero de vagas. Porém, caso venha convocar candidatos que foram aprovados no cadastro de reserva, estes candidatos
passam a ter direito subjetivo a nomeacao, sendo a desisténcia efeito automatico a convocagao do proximo da lista, notadamente
pois restou evidenciado — pela convocagao — a necessidade de chamamento de novos servidores.

A propoésito:

EMENTA: DUPLO GRAU DE JURISDICAO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
CADASTRO DE RESERVA. DESISTENCIA DE APROVADOS. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO EVIDENCIADO. 1. O candidato aprovado em concurso publico no cadastro de reserva
possui mera expectativa de direito a nomeagcdo que somente se convolara em direito subjetivo em
situacbes excepcionais . 2. No caso dos autos, o impetrante foi aprovado fora do numero de vagas
previstas no edital, integrando o cadastro de reserva do respectivo certame. 3. A ocorréncia de
desisténcia de candidato convocado, dentro do prazo de validade do concurso, gera direito subjetivo
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a nomeagdo para o seguinte, observada a ordem de classificagdo e a quantidade de vagas
disponibilizadas. REMESSA NECESSARIA CONHECIDA E DESPROVIDA. SENTENCA MANTIDA.
(TUGO — Reexame Necessario n. 5464480.04.2022.8.09.0141, Rel. Dr. Anténio Cézar Pereira
Meneses, 22 Camara Civel, DJe 09/09/2023)

EMENTA: APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO.
MUNICIPAL. CARGO DE ANALISTA EM CULTURA-MUSICA. CANDIDATA APROVADA FORA DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. DESISTENCIA DE CANDIDATOS MELHOR
CLASSIFICADOS. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGCAO. PRECEDENTES DO STF. RECURSO

PROVIDO. 1. O Supremo Tribunal Federal tem se posicionado de forma majoritaria no sentido de que
o direito a nomeacgo se estende ao candidato aprovado fora do nimero de vagas prevista no edital, quando outros,
melhor classificados no certame, desistem ou pedem exoneragdo do cargo, ja que se abre vaga pura, que deve ser
preenchida pelo préximo aprovado. 2. APELACAO CIVEL CONHECIDA E PROVIDA. (TJGO — Apelagédo Civel n.
5464957-49.2019.8.09.0006, Minha Relatoria, 22 Cadmara Civel, DJe 28/04/2023) Assim, a procedéncia da agdo é
medida que se impoe.

E o quanto basta.

IIl — Diante do exposto, JULGO PROCEDENTES os pedidos iniciais para declarar o direito e determinar que o
requerido seja convocado para o emprego publico de Técnico de Engenharia Eletrotécnica da requerida.

Condeno a requerida ao pagamento de custas e honorarios em R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), nos termos
do art. 85, §8° do CPC.

Publicada e registrada em meio eletrénico (Lei 11.419/06).
Intimem-se.

Transitada em julgado e ultimadas as providéncias necessarias, arquivem-se.

Goiania, datado e assinado digitalmente.

Rodrigo de Melo Brustolin

Juiz de Direito
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