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JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. MAU PROCEDIMENTO.
Quando o empregador logra comprovar a pratica de falta grave pelo
empregado, justifica-se a dispensa desse por justa causa. Apelo obreiro a
que se nega provimento.

----, reclamada, interp6s RECU RSO ORDINARIO em face da sentenca

proferida nos autos do processo em que litiga contra ----, conforme promocao de id. 479927f.

A parte reclamante apresentou contrarrazdes, nos termos da peticao de id
ID. 67a1904.

Por seu turno, o demandante também se insurgiu contra a sentenga,

apresentando o RECURSO ORDINARIO ADESIVO de id 49a2f67, sobre o qual a parte adversaria

manifestou-se por meio das contrarrazdes de ID. 499Fa71.

A d. Procuradoria do Trabalho emitiu o parecer de id. 24a7a8a.

E o Relatorio.
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I. JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos apelos manejados, visto que foram atendidos todos os
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de sua admissibilidade, pelo que passo a apreciar as questoes de

meérito neles consubstanciadas.

II. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

IL.1. DAS HORAS EXTRAS (A PARTIR DE 01.06.2017): DO
ALEGADO EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA/GESTAO. CONFISSAO. DA
ALEGADA INEXISTENCIA DE HORAS EXTRAS. DO ONUS DA PROVA. DA JORNADA
SUPOSTAMENTE INVEROSSIMIL. DA APLICACAO IMPLICITA DA SUMULA 338 DO TST.

DA DECISAO SURPRESA. DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS. DA INDENIZACAO
NORMATIVA. TICKET REFEICAO.

Investe a Reclamada contra a sentenca que deferiu o pedido envolvendo

horas extras, por entender que, a despeito das alegagdes da defendente, o Obreiro ndo exercia cargo de

confianga na empresa reclamada.

Sustenta, em suma, que "(...) foram demonstrados todos os atributos
necessarios para a se reconhecer o cargo de gestdo exercido pelo Recorrido junto a Recorrente, cabendo,
assim, a aplicagdo da excegdo prevista no inciso 1l do art. 62 da CLT, impossibilitando, desta

forma, o pagamento das horas extras deferidas, pelo que deve ser reformada a sentenga."”

Segue afirmando que "restou devidamente comprovado pelos documentos
e depoimentos colhidos em audiéncia, sobretudo do proprio depoimento autoral, que enquanto gerente
de setor, o reclamante era responsavel por diversos subordinados, os quais estavam sob seu comando - a

exemplo de encarregados de setor -, verdadeiros executores de suas ordens, ndo sendo sequer necessario

que laborasse por tantas horas ao dia.”
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Afirma que "o reclamante, nesta qualidade, utilizava-se de amplos
poderes de mando e gestdo, atuando em representacdo da reclamada, coordenando toda uma equipe de
subordinados”, salientando que "o proprio autor informou em audiéncia que "era responsavel pela
geréncia de cerca de 16 empregados, dando ordens a eles" e que "se tivesse algum compromisso
particular poderia chegar mais tarde mas teria de avisar ao gerente geral da loja", o que demonstraria a

autonomia deste.

Aliado a isto, defende que "o fato é que o recorrido recebia salario acima

dos seus subordinados, tanto que ndo fez nenhuma alegacdo em sentido contrdrio".

Sucessivamente, obtempera que "ainda que a recorrente ndo tenha feito
prova satisfatoria da condig¢do de empregado que exerce cargo de confianga, o deferimento dos pedidos
esta, de certo, condicionada a prova robusta de labor acima dos limites legais, o que ndo ocorreu nos

autos"”.

Assim, reputando inverossimil a jornada inicialmente declinada, assevera
que "ndo houve prova, seja documental, seja testemunhal, de que o recorrido tenha laborado nos horarios
apontados na inicial, restando evidenciado que o recorrido ndo se desfez do encargo que lhe cabia”,
destacando, ainda, que tal jornada fora "veementemente impugnada pela recorrente em sede de

contestagdo, de forma que subsistiria ao recorrido o énus de provar a presta¢do de labor extraordinario,

a teor do art. 818, da CLT".

Nesta senda, argumenta que "o Recorrido na pega de inicio ndo requereu
a pena de confissdo pela ndo apresentagdo dos espelhos de ponto, bem como a aplicagdo da sumula 338
do TST no que tange a inversdo do onus da prova”, entendendo, por isto, inaplicavel ao caso concreto o
aludido verbete sumular, inclusive com fulcro na Instru¢do Normativa 39/2016, por entender se tratar de

decisdo surpresa, no particular.

Pugna, ainda, pelo afastamento do pagamento das dobras por suposto
trabalho nos dias de domingos e feriados, alegando que "restou confirmado pelo depoimento da
testemunha ---- que o recorrido gozava de um descaso semanal” apontando confissdo do demandante
quando asseverou que "ndo trabalhou nos dias de natal, ano novo e dia do

trabalhador”.

Prossegue aduzindo que em todas as oportunidades que o Reclamante foi

escalado para trabalhar em domingos e feriados, a R¢ disponibilizou ao obreiro o valor da refei¢ao ou
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alimentagdo, creditando o valor através do sistema de refeicdo convénio, de modo que nao ha que se falar
em condenagdo da Ré ao pagamento dos respectivos tickets, impugnando, cautelarmente, o valor destes,

e caso de manutencdo da condenacao.

O reclamante, por sua vez, busca justamente a reforma da sentencga que
reconheceu a incidéncia da hipotese excepcional do art. 62, 11, da CLT e indeferiu o pleito de horas

extras, dobra de domingos e feriados, RSR, integracoes e reflexos no periodo posterior a 30/11/2011.

Sustenta, em suma, que o d. Juizo de origem ndo analisou corretamente as
provas dos autos, ao alegar que "ndo esteve interessada em analisar documentos, tampouco se utilizou
dos critérios fixados em lei para dirimir as controvérsias estabelecidas, ndo se utilizando do principio
fundamental do 6nus da prova, mas apenas se reportando, de forma curta e estreita, a condi¢do
funcional da reclamante - gerente da loja - e a existéncia de '25 subordinados' (sic), o que, no entender
do julgador de piso, seria suficiente para determinar ao reclamante um 'alto poder de mando e gestdo’,
o colocando, supostamente, como a 'maior autoridade da loja’, nada disso declarado pela propria

reclamada através da sua preposta".

Aduz, ainda, que "cabia a reclamada o encargo probatorio quanto ao
enquadramento do reclamante na excepcionalidade contida no art. 62, 11, da CLT, por se tratar de fato
impeditivo ao direito postulado pelo obreiro" e que a existéncia de promogdes funcionais no curso do
contrato de trabalho sem possibilidade de rebaixamento ou retrocessdo torna-se incompativel com o

cargo (ou fun¢do) de confianca.
Examino.

A petigdo atrial noticia que o reclamante foi admitido em 06.04.2005, na
fungdo de repositor, angariando algumas promocgdes funcionais, até chegar ao cargo de gerente de loja,
época em esteve subordinado aos Gerentes Regionais, Distritais, Divisionais, além dos supervisores.

Prossegue afirmando que o rompimento do pacto individual de emprego ocorreu em 10.07.2015.

Quanto a jornada de labor, sustenta que "embora submetido a controle de
jornada de trabalho e determinacoes expressas e escritas os seus superiorves hierarquicos, a revelar
inequivoca subordinagdo, limita¢do de poderes e fiscalizacdo, jamais recebeu o reclamante
corretamente as horas extras a que efetivamente fazia jus, com o acréscimo do adicional normativo de 70%
de previsto nas anexas normas coletivas (cl. trigésima sexta, letra d), tampouco o pagamento dos

domingos trabalhados em dobro e feriados com acréscimo de 100% (cl. trigésima sexta, letra f), de resto
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ndo incorporados aos seus salarios para efeito de calculo das diferencas de aviso prévio, das férias, das
gratificagoes natalinas, inclusive as proporcionais, dos repousos semanais remunerados, dos triénios

previstos nas clausulas coletivas anexas e dos depositos do FGTS, sobretudo os 40% a titulo de multa".

Agrega aos argumentos recursais que "conquanto sempre estivesse
regularmente cadastrado com identificacdo especifica no sistema de controle de ponto da reclamada,
portando inclusive crachd magnético, assim como os demais empregados, jamais lhe fora permitido a
realizagdo diaria do registro da jornada de trabalho que era efetivamente cumprida, justamente para que
a jornada elastica de trabalho, e que abaixo esta demonstrada, ndo pudesse ser firmada naquele sistema
para gerar um futuro meio substancial de prova das horas extras laboradas, sendo assim manipulada
pela empresa objetivando, com isso, o controle e fiscalizagdo do trabalho do reclamante com evidente
sonegacdo do pagamento das horas extras habitualmente e realmente prestadas, bem como

os domingos e feriados trabalhados”.

Em defesa, a reclamada rechaca o alegado na exordial, sustentando, em
suma, que "o reclamante, quando passou a exercer a fun¢do de Gerente de Setor, exerceu cargo de

confianga na empresa ré, atraindo, assim, a excegdo prevista no art. 62, II, da CLT".

O d. Juizo de origem resolveu a questao sob os seguintes fundamentos, in

verbis:

13. DA JORNADA DE TRABALHO. DAS HORAS EXTRAS. DAS DOBRAS.

O Reclamante alegou que exerceu inicialmente o cargo de encarregado, sendo que a partir
de junho/2017 até a sua despedida injusta, se ativou como gerente de setor.

Aduziu que sua jornada de trabalho até o més de maio/2017 era das 09:00 as 21:00h, de
domingo a domingo, e em feriados, sem intervalo integral para repouso e alimentagdo.

Destacou que era remunerado a menor, uma vez que, o Reclamado ndo computava a
efetiva jornada consignada em cartées de ponto.

Esclareceu que a partir do més de junho/2017, quando passou a exercer efetivamente as
fungoes inerentes ao cargo de gerente de setor, permaneceu laborando das 09:00 as 21:
00 h, de domingo a domingo, e em feriados, sem intervalo integral para repouso e
alimentagdo, entretanto, por determinagdo do Reclamado tal jornada de trabalho ndo era
registrada em cartoes de ponto, e ndo percebeu o pagamento das horas extraordinarias
diariamente laboradas.

A Reclamada rechagou a pretensdo destacando de 01/09/2011 até 31/05/2017, exerceu a
fungdo de encarregado setor PL, que ndo configura um cargo de confianga, razdo pela
qual, no periodo supracitado (setembro/2011 a maio /2017), o Demandante tinha sua
Jjornada corretamente registrada em cartoes de ponto.

Acrescentou que o Demandante, a partir de 01/06/2017, passou a exercer cargo de
confian¢a na Acionada, atraindo, assim, a exce¢do prevista no art. 62, I, da CLT,
contando sempre com diversos subordinados, com amplos poderes de mando e gestdo,
podendo, por exemplo, admitir, demitir e advertir funciondrios, sendo efetivamente
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responsavel pela orientagdo e coordenagdo das equipes (de seu setor), recebendo, por tal
encargo, salario mais alto que os demais empregados.

ID. e2dec87 - Pag. 5

Informou que o Reclamante ndo sofria, ao longo deste multicitado periodo do vinculo,
qualquer tipo de controle de horario ou fiscalizacdo, gozando de plena autonomia no
desenvolvimento de suas atividades, desde a forma até o tempo que melhor lhe aprouvesse.

A Demandada ainda afirmou que o Demandante tinha padrdo salarial bem superior aos
seus subordinados, ultrapassando, em muito, a casa dos 40%.

Ressaltou que mesmo que ndo conste nos contracheques o pagamento individualizado de
uma verba intitulada de gratificag¢do de fungdo, certo é que o valor que corresponderia a
referida gratificagdo foi efetivamente pago por conta do evidente padrdo salarial
remuneratorio superior aos demais empregados que auferia o obreiro, consoante
documentagdo acostada.

Na Réplica, o Reclamante elegeu os controles de jornada como meio de prova valido, mas
apontou de forma ilustrativa o pagamento feito a menor (fls. 571/572), requerendo as
diferengas correspondentes.

Ocorre que o Reclamante ndo se desincumbiu de apontar as jornadas do periodo
impugnado para demonstrar as compensacéoes de jornada existentes, ndo se
desincumbindo a contento do seu encargo probatorio. Indeferem-se.

Ja em relagdo ao segundo periodo em analise, em que foi suscitada a aplicagdo do art. 62,
1I, da CLT, cabia a parte reclamada demonstrar a sua tese, na forma do art. 818, II, da
CLT.

Nessa linha de raciocinio, faz-se mister trazer a baila a andlise do professor Homero
Batista Mateus da Silva sobre o art. 62, II, da CLT (in CLT Comentada, 1°edi¢ao em ebook
baseada na 1° edi¢do impressa, 2016, pags. 55/56) acerca do dispositivo lega:

"Quanto ao art. 62, II, o tema é ainda mais complexo, porque mexe na prépria estrutura
organizacional do empregador, que, afinal, ndo detém o poder de considerar quem ostenta
o cargo de chefia em sentido estrito. Chefes todos podem ser, de setores, repartigoes,
filiais, unidades, departamentos e afins. O que o art. 62, I, propde é que alguns desses
chefes estejam num patamar tdo elevado que prescindam de qualquer satisfa¢do ao
empregador quanto a seu cotidiano e rotinas, desde que apresentem os resultados. Se ndo
ha necessidade de justificar auséncias e atrasos, por que haveria necessidade de receber
horas extras? - indaga o legislador. A doutrina cldssica chegava a utilizar a expressdo
latina alter ego do empregador para, num esfor¢o de interpretagdo restritiva, definir o
exercente do cargo de chefia do art. 62, II, como sendo o "outro eu" do empregador, ou
seja, alguém que substitui integralmente a figura do empregador, podendo contrair
dividas, colocar a empresa em risco e, também, alavancar os lucros."

Nessa passo, analisando os depoimentos colhidos, este Juizo conclui que o Reclamante

ndo ostentava cargo de confianca capaz de eximi-lo de cumprimento de hordrios, em
face de poder de mando e gestao relevante, sendo vejam-se as transcri¢ées a seguir:

Testemunha do Reclamante (7. 608):

"(...) nesta época o reclamante e a depoente eram gerentes de setor; apenas ambos

ocupavam tal cargo; acima de ambos existia na loja o Sr----, gerente geral; ndo
registrava jornada em cartdo de ponto; ndo poderia se atrasar na sua fungdo, mas caso
isso acontecesse deveria se reportar ao gerente geral, quando chegava falava com o
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gerente geral e quando saia também se reportava a ele; o mesmo procedimento era
adotado em relagdo ao reclamante (grifos nossos).

Testemunha da Reclamada(/l. 609):

"(..) também via o reclamante atuando quando circulava pela loja; sabe informar que ele
atuava como gerentes dando ordens a seus subordinados; o reclamante era gerente do
setor de mercearia; nunca presenciou o reclamante admitindo, dispensando nem
aplicando penalidades a seus subordinados (grifos nossos).

ID. e2dec87 - Pag. 6

Assim, a despeito de gerenciar um setor, extrai-se que o Reclamante ndo tinha poderes
para admitir, dispensar ou aplicar penalidades e ainda era fiscalizado na sua rotina pelo
gerente da loja, o que afasta o legitimo exercicio de cargo de confianca do art. 62, II, da
CLT.

Por consequéncia, na forma da Sumula 338/TST, presumem-se como verdadeiros os
horarios indicados na inicial e antes reproduzidos, em cotejo com o depoimento pessoal
do Autor, devendo ser considerada a seguinte jornada média para fins de liquidacdo: das
09:00 as 21:00 h, com 35 minutos de intervalo, de segunda a domingo, gozando de dois
domingos alternados no més de folga, sendo que quando do labor nestes dias gozava de
folga compensatoria na semana seguinte.

Nesse passo, diante das premissas anteriores, este Juizo decide, com base no artigo 7°,
incisos XIII e XVI, da CF/88 e na Lei 605/49, deferir o pedido de horas extras,
considerando-se como tais as horas excedentes da oitava diaria e da quadragésima quarta
semanal, ndo se computando na apura¢do do modulo semanal as horas extras jd
computadas na apura¢do do modulo diario, a fim de evitar o pagamento dobrado, com
base na jornada antes fixada. Observe-se o adicional normativo sobre a hora normal.

Nos termos do art. 71, § 4°da CLT a Reclamada fica condenada a remunerar o periodo
correspondente ao intervalo ndo concedido (25 minutos), com um acréscimo de 50%.

As horas extras eram habituais pelo que ficam deferidos seus reflexos em DSR e com estes
em 130 salarios, férias acrescidas de 1/3 e ainda reflexos do "quantum' apurado em
FGTS.

As dobras pelo labor aos domingos devem ser indeferidas em face da compensagdo de
Jjornada confessada.

Observe-se para fins de calculos a evolugdo salarial do Autor, devendo ser considerado
como base e calculo o somatorio do salario e da fungdo de confianga, com as diferengas
antes deferidas, as parcelas ja pagas a idéntico titulo, os dias efetivamente trabalhados,
o divisor de 220.

Indefere-se o requerimento de dedugdo dos valores pagos a titulo de gratificagdo de
fungdo, pois a epigrafe, como ja visto, foi utilizada com propdsito ilegitimo de afastar as
verbas decorrentes do controle de jornada. (ID. be35560 - Pdag. 13 a 16) Concordo com

o entendimento adotado na origem.

Explico.

Consoante se verifica da leitura do art. 62:
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"Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacao dada pela Lei
n° 8.966, de 27.12.1994)

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento e
/ou filial.

Paragrafo tnico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados

mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,

compreendendo a gratificagdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo

salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento)."

Vale registrar que a regra legal ¢ no sentido de que nao basta o mero
exercicio do cargo de confianga, devendo haver, também, a auséncia de fiscalizagdo e controle do horario

trabalhado.
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Tendo em vista que se trata de fato impeditivo do direito do autor (o
recebimento de horas extras e demais direitos decorrentes do controle de jornada), direito, este,
constitucionalmente reconhecido ao trabalhador (art. 7°, XIII e XVI, da Carta Magna), cabia aos
reclamados, com fulcro nos artigos 818 da CLT e 373 do CPC), o 6nus de provar que a jornada do
reclamante era diversa da alegada na inicial, além dos requisitos de configurag@o do cargo de confianca,

onus do qual ndo se desincumbiu.

Com efeito, ndo bastava os reclamados alegarem o exercicio da funcao de
confianga, tinham que provar a impossibilidade do controle de jornada, o que ndo ocorreu no periodo

laborado a partir de 01.06.2017.

Por outro lado, a caracterizagdo do cargo de confianca pressupde amplos
poderes de mando e gestdo, englobando, em especial, a autonomia na tomada de decisdes importantes; os
poderes de admissao e demissao de empregados; poderes para a movimentagdao de numerario e

contratagdes, além da auséncia de fiscalizagcdo imediata por superior hierarquico.

Como acertadamente concluiu o d. sentenciante, da analise da ata de
audiéncia de id. 2195D6e, verifico que a testemunha ----, indicada pelo Autor, disse que: "depoente e
reclamante ndo poderiam aplicar penalidades aos seus subordinados,

nem admitir, nem dispensar; ndo tinha procura¢do em nome da empresa”.

Em unissono, a testemunha indicada pela R¢, ----, também declarou que
" . .. .
nunca presenciou o reclamante admitindo, dispensando nem
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aplicando penalidades a seus subordinados". (1D. 2195d6e - Pag. 3)

Nesses termos, ndo ha como acatar a possibilidade de o reclamante,
enquanto "gerente de setor" ser incluido no rol de excegdes do art. 62 da CLT, visto que se subordinava,

diretamente ao gerente geral, que trabalhava no mesmo estabelecimento que ele.

Com efeito, nos termos do item I, da Stmula n® 338 do ¢. TST, "E dnus
do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, §2°, da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presungdo

relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario".

Assim, diante da tese apresentada na defesa, cabia a reclamada, a prova
dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor, 6nus do qual ndo se desvencilhou,
visto que, além de ndo ter apresentado os cartdes de ponto, a reclamada também nao apresentou qualquer
outra prova robusta, capaz de albergar sua tese de defesa, circunstancia que lhe transfere o 6nus da prova

quanto a real jornada cumprida, consoante entendimento tragado no inciso I, da Simula n® 338 do C. TST.

ID. e2dec87 - Pag. 8

Como bem asseverou o d. juizo de origem, a auséncia dos controles de
frequéncia acarreta na incidéncia da hipotese prevista na Simula 338 do C. TST, considerando como
verdadeira a jornada apontada na inicial APENAS em relagdo ao periodo compreendido entre 01.06.2017

até o desligamento do Autor.

Nesse sentido, ndo merece acolhida a tese obreira segundo a qual a falta
de juntada de cartdes de ponto, pelo empregador, na forma prevista no artigo 74 da CLT, ndo acarretaria a
aplicacdo da presungdo da Sumula 338 do TST, quando a tese de defesa esta alicercada no exercicio de
cargo de confianca e na auséncia de controle de horarios, ndo havendo que se falar em decisdo surpresa,

no particular.

A despeito de elastica, a jornada reconhecida pelo Juizo singular ndo se
configura absolutamente inverossimil, capaz de afastar as regras ordinarias acerca da distribui¢ao do 6nus
da prova, e fazer recair sobre o autor comprovar que efetivamente se ativava na jornada apresentada em

sua peticao inicial.

Diante de todo o exposto, mantenho a sentenga, endossando os

fundamentos adotados, aqui transcritos como parte das razdes de decidir. Consequentemente, nego
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provimento ao apelo patronal, neste aspecto.

III. RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE

III.1. DA SUPOSTA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA E DAS
PARCELAS RESCISORIAS, ALEM DA LIBERACAO DAS GUIAS DO FGTS, MULTA DE 40%
E DO SEGURO DESEMPREGO. DAS MULTAS DOS ART. 467 E 477 DA CLT.

O reclamante, por seu turno, pugna pela reforma da sentenca, no aspecto

em que esta confirmou a despedida por justa causa aplicada pela Acionada.

Contrapondo-se ao comando sentencial, assevera que "jamais existiu
qualquer falta grave praticada pelo RECORRENTE que justificasse sua DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA, inclusive, inexiste nos autos qualquer documento comprobatorio da suposta FALTA GRAVE
cometida pelo RECORRENTE".

ID. e2dec87 - Pag. 9

Segue aduzindo que "as IMAGENS acostadas pelo RECORRIDO através
do 1d.800e0d9, devidamente impugnadas pelo RECORRENTE, sdo insuficientes para ensejar a suposta
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA do RECORRENTE," reputando, ainda, completamente

desproporcional a penalidade contra si imposta.

Aliado a isto, argumenta que "o proprio RECORRIDO confessou
expressamente em sua CONTESTACAO de 1d.9d7ba76 - pags.52, que o RECORRENTE era um
NOTAVEL funciondrio de DESTAQUE, bem como que era uma REFERENCIA para os demais
funcionarios da loja", e que "a TESTEMUNHA indicada pelo ora RECORRENTE, confirmou a conduta
IDONIEA do RECORRENTE ao longo do vinculo".

Por fim, assevera o recorrente que "nos autos do PROCESSO N°
000046287.2021.5.05.0023, movido pela Sra. ---- contra o RECORRIDO, pessoa que foi acusada de
supostamente manter RELACIONAMENTO AMOROSO com o RECORRENTE nas dependéncias da
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empresa, ou seja, tratando-se da mesma SITUACAO FATICA, esse Egrégio TRT da 5° Regido, reconheceu
e confirmou a INEXISTENCIA do alegado fato, bem como

confirmou ainda que ndo houve qualquer falta grave cometida que ensejasse a despedida por justa causa

Dito isto, espera ver reformada a decisdo proferida na origem, e

condenada a Ré ao pagamento das respectivas parcelas rescisorias pela despedida imotivada.
Ao reexame.

Cumpre ressaltar que a extingao do contrato de trabalho por justa causa
constitui a mais grave penalidade na esfera trabalhista e somente pode ser reconhecida em Juizo mediante
prova clara e robusta do alegado, haja vista as consequéncias nefastas que podem causar na vida privada
e profissional do trabalhador. Assim, devem ser cuidadosamente analisadas as hipoteses elencadas no art.

482 da CLT, as quais ensejam sua incidéncia.

Nesse passo, o poder disciplinar do empregador encontra limites em sua
atuacdo, devendo obedecer a alguns critérios antes de extinguir o contrato trabalhista por justa causa.
Dentre eles, a gravidade da conduta do empregado deve ser proporcional a penalidade imputada,
observada a gradacao das sangdes, o historico do empregado e seu grau de instrucdo, e os elementos

circunstanciais que conduziram a infragao.

Sobre a matéria, o D. Professor Sérgio Martins nos ensina que: "4 pena

trabalhista, mais severa, que é a rescisdo do contrato de trabalho por justo motivo, deve ser provada

ID. e2dec87 - Pag. 10

pelo empregador, de modo a ndo restar duvidas da conduta do obreiro" (in Direito do Trabalho, 12. ed.

Atlas, p.324).

Cumpre, ainda, destacar que o encargo probatdrio dos fatos alegados pela
reclamada, configuradores de justa causa para o rompimento do vinculo empregaticio do reclamante,

competia-lhe, por se tratar de fato extintivo de direito da parte autora, a teor do art. 818, II, da CLT.

Pois bem. O Juizo a quo manteve a despedida por justa causa sob a

seguinte fundamentacao:

7. DA JUSTA CAUSA. DA BAIXA DA CTPS.
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O Reclamante alegou que foi admitido em 18/01/2010, sendo despedido sem justa causa,
em 20/07/2021, sem receber o pagamento das parcelas rescisorias a que faz jus, pela sua
despedida injusta. Postulou a baixa da CTPS.

A Reclamada contestou asseverando que o Reclamante foi dispensado por justa causa, em
razdo de pratica de ato relacionado a uma conduta de mau procedimento, e teve suas
verbas rescisorias pagas.

Aduziu que o Reclamante, mesmo tendo conhecimento de que seu contrato de trabalho foi
encerrado por justa causa, ndo apresentou uma unica impugnagdo em face da modalidade
de dispensa aplicada, inclusive, sequer formulou pedido de reversdo da justa causa.

Alegou a empresa que seria incontroversa a dispensa por justa causa, ndo havendo
questionamento acerca da sua validade e qualquer decisdo neste sentido violaria os
limites da lide, fixados pela parte autora em sua peti¢do inicial.

Pelo principio da eventualidade, a Demandada esclareceu que todas as atividades
empresariais sdo regidas por normas internas que devem ser observadas com o intuito de
preservar o patriménio, a imagem e a propria atividade empresarial, até para que possa
ser atendida a fung¢do social da empresa.

Com efeito, argumentou que o Demandante contrariou norma interna da Ré, da qual
tinha total conhecimento, ao praticar conduta impropria /reprovdvel no local de
trabalho, por se relacionar intimamente com a sua subordinada e trocar beijos e abragos
nas dependéncias da empresa.

Destacou que o justo motivo para a rescisdo do pacto laboral, sob a alegacdo de mau
procedimento do Reclamante no desempenho de suas fungoes, ndo consistiu no fato, por
si s0, de manter relacionamento amoroso com a sua subordinada, mas que omitiu da

empresa o seu vinculo amoroso com a =---, que era Lider de atendimento, da filial do -—-

-. Registrou que tudo esta documentado pelo sistema de camaras internas.

Acrescentou que o obreiro se utiliza da sua fungdo de Gerente de Setor para conquistar
/seduzir suas subordinadas, agindo em total desrespeito com as normas da empresa.

A Demandada ainda requereu que, na remota hipotese de se entender pela necessidade de
Julgar suposta pretensdo de reversdo da justa causa, que seja declarada a validade da
dispensa motivada do Autor.

Por fim, a empresa informou que a baixa da CTPS foi promovida de forma regular.

Decide-se.

ID. e2dec87 - Pag. 11

No tocante ao suposto vicio processual suscitado pela parte ré, este Juizo entende que nao
deve ser acolhido, pois o Autor apontou a extingdo do liame e postulou as verbas inerentes
a dispensa sem justa causa. Assim, ndo era imprescindivel o pedido expresso da reversdo
de justa causa, pois seria corolario logico da sua pretensdo.

Nesse passo, calcado no principio da simplicidade que vigora no processo laboral e ainda
tendo em vista que os documentos de fls. 256 e 429/430 ndo foram sequer assinados pelo
obreiro, ndo resta patente que ele teve ciéncia do justo motivo aplicado, ndo sendo
incontroversa a legitimidade de aplicagdo da penalidade maxima ao contrato de trabalho.
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Ultrapassada esta questdo, destaque-se que a justa causa, por ser a pena maxima a ser
imposta ao obreiro, deve ficar claramente comprovada nos autos, tendo em vista as graves
consequéncias de ordem social e moral que dela advém para o hipossuficiente, e cujo onus
de provar incumbe ao empregador, nos moldes dos artigos 818, II, da CLT.

Inicialmente, faz-se mister trazer a baila a conceituag¢do do tipo legal " suscitado pela
parte ré, em especial no documento de fl. mau procedimento"” 256, conforme andlise do
colega e professor Luciano Martinez (Curso de Direito do Trabalho, 12° edig¢do, 2¢
tiragem, 2021, Editora Saraiva jur, Sao Paulo, pag.800):

" O 'mau procedimento’ é uma ag¢do que abarca uma pletora de praticas negativas,
constituindo um . Para evidente conceito juridico indeterminado argumentar que um
empregado teve um ‘mau procedimento’ o empregador devera ndo apenas sustentar a
ocorréncia do tipo previsto na segunda parte do art. 482, b, da CLT mastamb ém,
indispensavelmente,apresentardetalhamentosdacondutacomissiva
ou omissa do operdrio, contraria a legalidade ou aos bons costumes. Afirmase isso porque
todos os comportamentos previstos no art. 482 podem, em rigor,ingressar no figurino do
‘mau procedimento’. Assim, o ‘mau procedimento” pode ser conceituado como a conduta
ilegal ou imoral, ndo contemplada em outras graves faltas trabalhistas, capaz de produzir
prejuizos ou desconfortos para o empregador ou para (destaques nossos). ."terceiros com
os quais este mantém relagoes juridicas

Assim, ha de se ressaltar que os fatos trazidos na defesa e antes reproduzidos
(relacionamento amoroso entre empregados, em especial com subordinagdo juridica, e
sem a ciéncia da empresa), por si S0, ndo ensejariam a justa causa aplicada, pois este
Juizo se filia ao entendimento de que relacionamentos amorosos entre empregados nas
hostes do empregador ndo podem ser considerados como faltas graves, sob pena de se
chancelar o exercicio abusivo do poder diretivo, em colisd@o com os principios do direito
a vida privada e intimidade, albergados constitucionalmente.

Nessa linha de raciocinio, cabe invocar os ensinamentos das professoras Rosangela
Rodrigues Lacerda e Silvia Teixeira do Vale, ao enfrentarem esta temdtica (Curso de
Direito Constitucional do Trabalho, Sao Paulo, Editora LTy, 2021, pag. 375):

" A proibig¢do de existéncia de relacionamentos amorosos entre empregados, com ou sem
previsdo no codigo de ética e conduta da empresa, além de vilipendiar o direito a vida
privada e intimidade, também viola o principio da protegdo , pois sem relacionamentos da
familia, insculpido no artigo 226 da Constituicdo Federal afetivos ndo é possivel a
constitui¢do de entidade familiar. A alega¢do das empresas, nestes casos, é a de que os
relacionamentos amorosos prejudicam o desempenho no trabalho, retirando seu foco e
possibilitando trazer desavengas domésticas para o ambito organizacional”. O interesse
buscado, é sumamente patrimonial. (destaques nossos).

Na referida andlise, as autoras invocam decisdo paradigmatica do TST, que reconheceu
como discriminatoria a despedida por justa causa de uma empregada calcada num
relacionamento existente com um colega de trabalho (Recurso de Revista
n.000110284.2012.5.08.0003, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, orgdo
Julgador: Segunda Turma; Data de julgamento: 24.05.2016, Data de publica¢do: DEJT
de 03.06.2016).

Nesse diapasdo, tomando por base a premissa de que a dispensa motivada foi
implementada invocando a figura normativa do art. 482, "b", da CLT (fl. 256), o

ID. e2dec87 - Pag. 12

Juizo ndo estd adstrito a alegagdo ventilada na defesa, mas se a conduta retratada nos
videos (fls. 563/564) e o contexto que ensejou a extingdo do liame seriam gravosos o
suficiente para respaldar a atitude extrema patronal.
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Frise-se que analisando os aludidos videos e as imagens dali retiradas e reproduzidas na
peca contestatoria, por si SO, em especial sem que fosse possivel escutar as falas dos
envolvidos, ndo viabiliza a conclusdo segura de que houve conduta ndo consensual da Sra
----, ja que ndo se verifica qualquer gesto ou ato de rechaco ou, mesmo a tentativa de
repelir a aproximagdo do Reclamante na sua esfera intima.

Ocorre em que, em_sede de depoimento pessoal, 0 Reclamante incorreu_em_confissdo

real no sentido de ter praticado assédio sexual em relacdo a sua subordinada, Sra. -=-—-
. restando claro que ele extrapolou a esfera intima dela, sem a sua chancela.

Faz-se mister a transcrig¢do correspondente:
Depoimento pessoal (fls. 607/608):

" foi dispensado por justa causa mas ndo foi declinado o motivo especifico, sendo alegado
motivo de conduta; na loja onde trabalhou existiam um gerente geral e dois gerentes,

incluindo o depoente; que retificando o que fora dito, o depoente disse que o Sr. =—-=, no

momento da dispensa disse que ele foi filmadodandoumbeijonacolega----, 0
quefoiinterpretadocomo relacionamento amoroso, justificando a sua saida;

ndo teve conhecimento de qualquer denuncia a respeito desta situagdo ; a Sra ----
ocupava o cargo de frente de loja e era subordinada diretamente a gerente de frente de
loja e pereciveis, mas o depoente analisandoocomogerentepoderiaseras
sistidoporelaemalgumas atividades,; documento de folha 166, em especial a
foto de baixo, o depoente reconhece que é eleea Sra.-—-—- queestdoli,setrat
adeumbeijonabochecha;analisandoodocumento de folha 167, em especial
a foto de baixo , o depoente reconhece que é ele e a Sra. -==-- que estdo ld; se trata de um
beijo na boca; apenas aconteceu nesta oportunidade e deu este beijo nela quando estava
saindo da sala; o beijo na bochecha citado foi na mesma oportunidade e sua boca tocou
um pouco na boca dela; a Sra. ---- ficou assustada quando foi beijada na boca; ela
falou o seguinte: "ndo acredito que vocé fez isso''; o depoente disse que "estava no erro”’
e pediu desculpas; a Sra. quando da admissdo ndo foi dito que ndo ---- disse que estava
tudo OK, tranquilo; poderia ter este tipo de comportamento pela empresa, disse que estava
errado porque era casado na época, inclusive com uma empregada da reclamada que se
ativava em outra loja; ndo tinha uma relagdo de proximidade amorosa com a Sra. -=--- ao

longo do vinculo; foi mesmo "uma coisa de momento" a Sra. ---- era casada mas o
depoente ndo sabia, passando a saber depois da demissdo ; dentro da sala onde o ocorreu
o beijo ndo existia outros empregados sic "(destaques nossos).

Observe-se que resta clara a conduta abusiva do obreiro no particular. O Autor confessa
que a vitima ficou assustada com sua atitude, o questionando o motivo de fazélo, restando
ainda evidenciado que ndo existia um enlace amoroso prévio a sua abordagem, sendo o

ato praticado em afronta a vontade da Sra. =---, em patente invasdo a sua esfera intima,
gerando_constrangimento, dano moral, e ainda um possivel impacto familiar e social
grave em sua vida, ja que era casada e o assediador também o era com uma empregada
da propria Demandada.

A andlise do caso em tela atrai a aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, do CNJ, de 2021, em que o Magistrado deve se ater a algumas questoes
estruturais arraigadas na sociedade e que ndo podem ser desconsideradas. Nessa linha,
cabe a transcri¢do de parte do documento que se debruca sobre violéncias de género,
sendo veja-se (paginas 32/33):

()

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, do CNJ, de 2021 ainda traz
uma questdo crucial para anadlise da questdo epigrafada. Quando a Sra. ---- reage ao
assédio afirmando "que estava tudo OK", tais expressées ndo podem
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ser concebidas de maneira simplista e tranquilo interpretadas como aquiescéncia, pois
estdo inseridas numa condi¢do de sujei¢do e de receio da perda de seu emprego, ndo
havendo um contexto proprio para tomada de decisées de forma independente.

Nessa linha, cabe a reprodugdo do documento, mais uma vez (pagina 113):

()

Corroborando as diretrizes tratadas no multicitado Protocolo e antes sintetizadas, é
necessario refor¢ar que as declaragées do Reclamante em seu depoimento pessoal
retratam o contexto de objetivagdo sexual feminina, em que o homem acha "natural”
exorbitar a intimidade da mulher, ainda que ndo haja seu consentimento, retirando a
gravidade da conduta e colocando-a como "uma coisa de momento".

A colega e pesquisadora, Adriana Manta, no artigo "NAO VENHA ME FALAR DA DEMI
MOORE: DESCONSTRUGAO DE ESTEREOTIPOS GENERO PERPETUADOS

A PARTIR DO FILME ASSEDIO SEXUAL" (Revista Direito e Feminismos, v. 1, n.1, p. 1-
10, 2022), bem retrata a postura reiterada do homem em relagdo ao suposto direito de
apropriagdo dos corpos femininos, em especial no contexto hierarquizado do ambiente de
trabalho. Cabe reprodugdo parcial elucidativa:

" O filme nos mostra que, enquanto restrito ao espago privado, o corpo feminino é
apropriado pelo homem com quem ela se relaciona e a quem cabe o sustento do lar,
estando assim a cumprir o seu papel social. Ja no espago publico, especialmente em
posigoes de poder, a mulher é vista como inapropriada e o corpo feminino passa a ser
passivel de apropriacdo pelos homens inseridos naquele ambiente, independentemente da
hierarquia funcional no ambiente da empresa

Associando esta apropriagdo masculina sobre o corpo feminino as assimetrias
naturalmente decorrentes do contrato de trabalho e considerando a predomindncia
feminina em posi¢oes de menor hierarquia e remunera¢do nas empresas, percebe-se a
ocorréncia de condutas reiteradas e normalizadas socialmente, mas que invadem a esfera
intima da trabalhadora, a exemplo de toques corporais ndo autorizados, comentarios
frequentes sobre a sua aparéncia ou "piadas" que insinuam intimidade ou possibilidade
de aproximagdo sexual ." (grifos nossos).

Assim, diante das premissas antes alinhadas, este Juizo conclui que a postura da empresa
ao enquadrar a conduta do Reclamante retratada nos videos, ainda que sem denincia
expressa da vitima, no tipo "mau procedimento” foi acertada e revelou cautela e cuidado
no sentido de atuar na conten¢do de danos morais e sociais dentro do ambiente de
trabalho, pois os atos praticados pelo obreiro revelam flagrante assédio sexual, de
relevante gravidade, que devem ser coibidos com proporcional resposta, ou seja, o término
do liame por justo motivo.

Por fim, em relagdo a baixa da CTPS, o Reclamante ndo comprovou o inadimplemento
empresarial, pois sequer acostou a copia do documento. Prevalece a tese Reclamada.
Indefere-se.” (ID. be35560 - Pag. 4 a 11. Grifos aditados).

Irretocével a sentenga neste topico.

Colhe-se dos autos que o reclamante foi admitido em 18/01/2010, sendo
dispensado por justa causa em 20/07/2021, quando exercia a funcdo de gerente de setor. O aviso de dispensa por
justa causa, anexado aos autos através do ID. 937c8ab, informa como motivos da justa

causa o mau procedimento (art. 482, "b" da CLT).
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Com efeito, ao impor a pena mais gravosa ao recorrido, sob a justificativa
de adogdo de procedimento irregular, era necessaria a demonstracao, por parte da acionada, da evidéncia
cabal da pratica do ato faltoso, de modo que nao pairassem duvidas quanto ao ilicito praticado pelo

empregado.

No caso sob exame, a despeito do posicionamento exarado no parecer
ministerial, convengo-me de que ha prova robusta dos fatos imputados ao obreiro, devendo ser salientado

que o proprio recorrente confessou ter assumido conduta configuradora de assédio

moral contra sua subordinada.

A partir das declaragdes prestadas pelo proprio autor, por ocasido de seu

depoimento pessoal, a sentenca vergastada fundamenta, brilhantemente, as razées da manutencio da

penalidade maxima aplicada ao empregador que, ao beijar na boca, nas dependéncias da empresa,

e contra sua vontade, funcionaria casada que laborava sob sua subordinacio, evidentemente

cometeu falta grave, suficiente para validar a sancio.

Ademais, e ainda na esteira dos fundamentos lancados no decisum, que
ora endosso como razodes de decidir, necessario se faz reiterar que eventual mencdo da vitima de "que
estava tudo OK" ndo se afigura suficiente para invalidar a san¢do, justamente em razao da posi¢ao

hierarquica em que esta se encontrava em relacao ao assediador.

Por conseguinte, a mingua de elementos capazes de fundamentar decisao
em sentido diverso, mantenho a Sentenca nesse aspecto, assim como o indeferimento das verbas

rescisorias postuladas.

Nada a reformar.

II1.2. DOS DANOS MORAIS DECORRENTES DO ASSEDIO
MORAL.

Neste topico de suas razdes recursais, 0 Demandante assevera que "ao cont
rario do afirmado pelo MM Juizo "a quo”, restou provado na instrugdo do feito, através do depoimento
prestado pela TESTEMUNHA indicada pelo RECORRENTE, que este foi vitima de ASSEDIO MORAL
pelo GERENTE GERAL (Sr. ----), o qual perseguia e humilhava constantemente o RECORRENTE, na
presenca dos clientes e dos colegas de trabalho, chamando o RECORRENTE de CABECAO".

Assinado eletronicamente por: TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA - 20/05/2024 09:08:04 - e2dec87
https://pje.trtS jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=24011214525879700000042881973
Numero do processo: 0000481-23.2021.5.05.0014
Numero do documento: 24011214525879700000042881973

17



Fls.: 18
ID. e2dec87 - Pag. 15

Reiterando a tese constante na exordial, aduz que era submetido a
situagOes vexatdrias por seu superior hierarquico, que sempre utilizava de palavras de baixo caldo, num processo
de perseguicao, que o teria levado a um estado de confusdao mental, o que, no seu julgamento,

justificaria o deferimento da reparac¢do pecuniaria pretendida.

A sentenca farpeada rechagou a pretensao autoral, neste aspecto, por
entender que o Obreiro ndo se desvencilhou do 6nus da prova do fato constitutivo alegado, eis que "foram
colhidas versoes discrepantes acerca do comportamento do gerente ----, o que configura prova

empatada, resolvida pelo encargo processual antes definido".
Examino.

Na esfera trabalhista, define-se o assédio moral ou mobbing, como atitude
abusiva, que ofende repetidamente a integridade e dignidade do trabalhador, com o intento de

desestabiliza-lo psicologicamente no ambiente laboral.

A 1. Juiza do Trabalho da 3* regido, Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schmidt, em seu artigo "O Assédio Moral no Direito do Trabalho" (ABMCJ em Revista, vol. 02, p. 109
/135), assinala que o empregado que sofre assédio moral "é objeto de condutas abusivas, manifestadas
por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos repetidos, os quais podem agredir sua

personalidade, sua dignidade ou sua integridade fisica ou moral, degradando o clima social".

O assédio moral pressupde, portanto, 0 comportamento (a¢do ou omissao)
por um periodo prolongado, premeditado. Tal comportamento ocorre nao so entre chefes e subordinados,
mas também na via contraria, e entre colegas de trabalho com vérios objetivos, entre eles o de forgar a
demissdo da vitima, o seu pedido de aposentadoria precoce, uma licenga para tratamento de satide, uma

remogao ou transferéncia.

Ocorre que, para que se configure o assédio moral € necessario que o
comportamento apontado (a¢do ou omissdo), além de efetivamente comprovado, tenha sido exercido por
certo periodo durante a execugdo do contrato de trabalho, de forma premeditada e, principalmente,
desestabilizando psicologicamente o empregado no exercicio da sua prestacdo de servicos, de forma a
configurar uma violéncia psicologica, capaz de repercutir intencionalmente para um dano psiquico e
marginalizagdo no ambiente de trabalho, caracteriza-se o assédio moral que afronta contra a dignidade

humana.

Registre-se que o assédio moral ndo se confunde com estresse, conflito
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profissional, excesso de trabalho, exigéncias no cumprimento de metas, falta de seguranca, trabalho em

situacdo de risco ou ergonomicamente desfavoravel. Reforco, inclusive, que a exigéncia de superacao

ID. e2dec87 - Pag. 16

profissional sempre esta acompanhada de significativa dose de confianga e preocupagao pelo

desenvolvimento dos subordinados.

Ademais, a chefia pode e deve conscientizar seus subordinados de suas

reais capacidades e exigir que superem suas limita¢des, sem, contudo, configurar o assédio moral.

Nao se impde condenagao decorrente de dano moral com base em

presungdes, havendo necessidade de prova cabal da ofensa a dignidade da pessoa.

No caso, ndo hé prova dos fatos constitutivos do direito vindicado com
relacdo ao assédio moral, haja vista que, muito embora a testemunha ---- tenha afirmado que "também
presenciava comportamento hostil do Sr. ---- em relagdo ao reclamante, com utilizagdo de palavras de
baixo caldo e apelidos como "cabec¢do",; o comportamento citado era reiterado”, o testificante ----, ouvido
a rogo da empresa, ao ser questionado, asseverou que "nunca presenciou qualquer tipo de
desentendimento entre o Sr. ---—- e o reclamante; nos contatos que teve com o Sr. ---- ndo, lhe chamou
aten¢do qualquer

comportamento descortés ou hostil; sendo um comportamento "normal”. (ID. 2195d6e )

Sobre o tema prova dividida (ou empatada), transcrevo o ensinamento

doutrinario de Isis de Almeida, in Manual de Direito Processual do Trabalho v. 2, 8 * ed., p.141, in verbis:

[...] Quando as provas sdo conclusivas sobre um fato; uma negando-lhe a existéncia e outra
afirmando-a, decide-se: primeiro, pela prova mais coerente com outros fatos evidenciados
nos autos; segundo, pela prova da espécie exigida em lei, ou que tiver precedéncia ou
preferéncia, na doutrina e na jurisprudéncia, para o fato em questo; finalmente, pela prova
de quem tinha esse Onus, na litiscontestagdo. (In Manual de Direito Processual do
Trabalho) [...]

Mister ainda esclarecer, no tange a valoragao da prova testemunhal, que o
Juizo a quo, por ser exatamente aquele que tem um contato mais direto com as partes, normalmente esta
em melhores condi¢des para analisar as questdes faticas da acdo, principalmente aquelas que dependem
da producdo de prova oral, diante, inclusive do principio da imediatidade que permite que o juiz a quo,
com as naturais excegOes de praxe, possa bem avaliar, de plano, alguns dos aspectos dos limites, da
extensdo e da profundidade da lide, satisfatoriamente decidindo, inclusive, sobre a conveniéncia ou nao,
de considerar os depoimentos das partes e das suas respectivas testemunhas, bem como quanto a
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consisténcia e a credibilidade que possam merecer as informagdes por elas prestadas.

Logo, ndo tendo o reclamante conseguido demonstrar a veracidade de
suas alegagdes, ndo se desvencilhou do encargo que lhe competia de comprovar fato constitutivo do seu
direito (art. 818, I, da CLT c/c 373, I, do CPC), prevalecendo, assim, a tese da reclamada, que defendeu a

inexisténcia de assédio moral.

ID. e2dec87 - Pag. 17

Nada a modificar, portanto.

I11.3. DAS HORAS EXTRAORDINARIAS ATE MAIO/2017. DOBRAS
PELO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS, INTERVALO INTRAJORNADA E REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO ATE MAIO/2017, DE ACORDO COM OS CARTOES DE PONTO
RESIDENTES NOS AUTOS. DA VALIDADE DO BANCO DE HORAS.

Narra a exordial que "a jornada de trabalho do RECLAMANTE até o més
de MAIO/2017, era das 09:00 as 21:00 h, de DOMINGO a DOMINGO, e em FERIADOS, sem intervalo
integral para repouso e alimentagdo, conforme disposig¢do constante do art. 71, § 4° da CLT, e da OJ
SDI-1 n. 307 do TST, e 0 RECLAMANTE era remunerado a menor, uma vez que, 0 RECLAMADO ndo
computava a efetiva jornada de trabalho do RECLAMANTE devidamente consignadas em CARTOES DE
PONTO".

Em sua defesa,a R¢ elucidou que "o Reclamante, do dia 01/09/2011 até 31
/05/2017, exerceu a funcao de Encarregado Setor PL. A fun¢do de Encarregado Setor PL ndo ¢ um cargo
de confianga, razao pela qual, no periodo supracitado (setembro/2011 a maio/2017), o demandante tinha

sua jornada corretamente registrada em cartdes de ponto".

No particular, asseverou que o demandante cumpriu a jornada registrada
nos espelhos de ponto que instruem a presente peca contestatoria, os quais retratam com fidelidade a
efetiva jornada prestada pelo obreiro, ndo ultrapassando os limites legais e normativos, bem como sempre

gozando de intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora.

Em arremate, a Recorrida defendeu a validade do Banco de Horas

Assinado eletronicamente por: TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA - 20/05/2024 09:08:04 - e2dec87
https://pje.trtS jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=24011214525879700000042881973
Numero do processo: 0000481-23.2021.5.05.0014
Numero do documento: 24011214525879700000042881973

..:i‘:_l'.- ‘. ..: O

o 1R MR A
A pAd

o, .""1‘..‘...&



Fls.: 21
instituido via Convengdes Coletivas e alegou que "nas raras oportunidades em que havia labor extra, o

excesso era compensado com folga ou reducdo do horéario nos dias subsequentes, com a permissdao
expressa da Clausula 3* do Contrato de Trabalho, do Acordo de Compensagdo firmado no momento da
admissao e do Banco de Horas previsto nas Normas Coletivas, respeitando-se, assim, o teto de 30 (trinta)

horas extras mensais". (ID. 9d7ba76 - Pag. 35)

A Requerida trouxe aos folios os cartdes de ponto de id. 9df7b5Se e
seguintes, impugnados pelo demandante, na forma da manifestacao de id. ID. 281D2bd, sob a alegagdo
de que estes revelam a existéncia de horas extras ndo pagas. Asseverou, ainda, que a luz dos sobreditos
documentos, "restou demostrado que as HORAS EXTRAORDINARIAS eram habituais que jé é elemento
suficiente para descaracterizagdao do malfadado BANCO DE HORAS".

ID. e2dec87 - Pag. 18

No particular, o d. sentenciante indeferiu o pleito de horas extras,por
entender que "o Reclamante ndo se desincumbiu de apontar as jornadas do periodo impugnado para
demonstrar as compensagoes de jornada existentes, ndo se desincumbindo a contento do seu encargo

probatorio”.
Pois bem.

Os controles de ponto de id. 9df7b5e e seguintes consignam jornada
varidvel, assim como o registro de horas suplementares destinadas a compensagao, nos moldes do banco

de horas autorizado pela norma coletiva da categoria.

As fichas financeiras, por seu turno, revelam o pagamento de algumas

horas extras.
Nesse contexto probatorio, a matéria nao comporta deslinde diverso.

Assim como se convenceu o Juizo singular, cabia ao Autor, ao realizar a
amostragem em comento, apontar em que estas consistiam, mediante indicacao se elas decorreriam de

pagamento a menor do total de horas prestadas.

Nao tendo assim procedido, entendo que ao Juiz ndo compete auditar o
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processo, no intuito de comprovar as alegagdes das partes, e, ainda, que o interesse probatdrio ¢ da parte

a qual pertence o onus probandi, sendo imprescindivel indicar, com precisao, as relagdes entre os dados
consignados na documentacao constante dos autos e o direito vindicado, sob penar de quedar inerte

desempenho do encargo probatorio.

Por tais fundamentos, mantenho incélume a sentenga vergastada, no

particular.

I11.4. DO LANCHE. DA INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DA
MULTA NORMATIVA.

Neste topico de suas razdes recursais, o obreiro aponta erro de julgamento
do MM Juizo "a quo" ao indeferir tal parcela, ao fundamento de que a Reclamada teria afirmado em sua
contestagao que fornecia lanche a0 RECORRENTE quando este laborava em horario extraordinario, mas
nao cuidou de comprovar a sua alegagdo, 6nus que lhe incumbia, nos termos do art. 818 da CLT c/c art.

333, 11, CPC,.

ID. e2dec87 - Pag. 19

Por conseguinte, espera,ainda, ver aplicada a multa normativa, por

descumprimento reiterado de tal
Analiso.

Narra a exordial que o Obreiro seria credor de "INDENIZACAO no
importe de R$ 7,00 (sete reais) diarios, correspondente ao LANCHE GRATUITO jamais fornecido pelo
RECLAMADO durante todo o vinculo empregaticio quando do labor em hordrio extraordinario pelo
RECLAMANTE, em conformidade com o quanto preceituado na CLAUSULA QUINTA, letra c, e
DECIMA OITAVA, letra c, das CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO".

n.n

Em sua Clausula 18a, alinea "c", consta a previsdo de que " Os
empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos empregados convocados para o trabalho suplementar com
duragdo superior a 1h30 (uma hora e trinta minutos), um lanche (in natura) ou ticket refei¢do ou
alimentacdo no valor de R$ 3,00 (trés reais)” (CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017),

sendo esta disposicao repetida nas demais CCTs constantes dos autos.
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A demandada contestou tal pretensao, alegando que "as filiais que
possuem refeitorio deixam o lanche disponivel para todo e qualquer funciondrio”, asseverando, ainda,
qu e " inexiste previsdo legal, e, pior, normativa que autorize a conversdo do oferecimento do lanche em
indenizagdo pecunidaria, ndo se perfazendo, portanto, como contrapresta¢do remuneratoria, o que, por

outro lado, elide a pretensdo”.

As testemunhas ouvidas em juizo nada disseram acerca do fornecimento

do lanche.

Sobre a matéria, o MM. sentenciante firmou o entendimento segundo o
qual "Diante da demanda posta, cabia a parte autora demonstrar a sua tese, na forma do art. 818, I, da

CLT, encargo do qual ndo se desincumbiu, pois nenhuma prova foi produzida a respeito"

As normas coletivas aplicdveis ao caso preveem a obriga¢do de o
Empregador fornecer lanche aqueles Empregados que realizarem servigo extraordinario superior a uma

hora e trinta minutos.

Mantida a sentenca que deferiu no pleito de horas extras, e considerando a
jornada suplementar reconhecidamente superior a 1:30 diaria, era 6nus da Ré comprovar o fato impeditivo
alegado, qual seja, o fornecimento do lanche, 6nus do qual ndo se desincumbiu, eis que se

limitou a alegar ter refeitorio.

ID. e2dec87 - Pag. 20

Lado outro, entendo que a exegese do art. 927 do Cddigo Civil, € devida a
indeniza¢do compensatdria, no presente caso, haja vista que a Empresa ré comete ato ilicito ao inadimplir
obriga¢do normativa, haja vista a disposi¢ao contida no art. 611, caput, da CLT, que reza que a

convencao coletiva de trabalho ¢ acordo de carater normativo.

Sendo assim, subentende-se que a norma coletiva faz lei entre os
convenentes, cuja desobediéncia culmina em ato ilicito, e nos termos do art. 927 do CC, aquele que, por

ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Por tais razdes, reformo a sentenga para deferir o pagamento da
indenizagdo substitutiva pelo ndo fornecimento do lanche, nos valores consignados em cada um dos
instrumentos coletivos carreados aos autos.
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O descumprimento da aludida clausula normativa acarreta ainda a

aplicagdo da multa estipulada no mesmo instrumento normativo, devendo ser aplicada uma multa para

cada convencao violada.

I11.5. DA INDENIZACAO E DO TICKET REFEICAO PELO
LABOR EM DIAS DE FERIADOS.

Por entender que o recorrido ndo provou que fornecia ticket refei¢ao ao
Recorrente pelo labor aos domingos e feriados, e alegando inexistir nos autos qualquer documento
comprobatorio do fornecimento do ticket em tais dias, entende merecer reforma a r. decisdo do MM Juizo

a quo para incluir tal parcela na condenagao.
Sem razdo, contudo.

Consoante acertadamente convenceu-se o d. Julgador de base, a Reclamad
a negou o labor aos domingos e feriados e destacou que no documento "extrato do Ticket" (fls. 386/399)

constam os pagamentos devidos.

Assim, ndo tendo o Reclamante apontado de forma objetiva, ainda que a
titulo de amostragem, eventuais diferencas no pagamento da aludida parcela, ndo merece prosperar o

apelo, no particular.

I11.6. DO VALE-TRANSPORTE.

ID. e2dec87 - Pag. 21

Busca, ainda, o Apelante, ver a R¢é condenada ao pagamento do vale-

transporte atinente ao labor aos domingos e feriados.
O inconformismo ndo prospera.

Mantida a decisdo primdria, no que toca ao capitulo em que se analisou o
pleito de horas extras, ha que se endossar a decisdo primaria também no que esta consignou que "consoan

te confissdo em sede de depoimento pessoal, o labor aos domingos era compensado com folga
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compensatoria na semana seguinte e, por conseguinte, ndo existem diferencas a serem deferidas”.

Mantenho.

I11.7. DO REAJUSTE SALARIAL.

Por fim, entende o recorrente que o Recorrido nao provou o pagamento do

reajuste salarial concedido a partir de 01/03/2021, que reajustou o piso da categoria.

Em sede de contestagdo, a Acionada contestou, especificamente, o pedido
em tela, alegando a quitag@o do referido reajuste, trazendo aos folios, como prova de suas alegagdes, as

fichas financeiras de id 941636e e seguintes.

Todavia, tendo o Obreiro as impugnado, a este competia apontar o
alegado pagamento a menor, eis que dispunha dos documentos necessarios para tal. Nao o fazendo,
quedou inerte em se desvencilhar do 6nus probatério que atraiu ‘para si e, por conseguinte, nao

comprovou ser credor da parcela em questao.
Sentenca ratificada também no particular

Apelo parcialmente provido.

CONCLUSAO

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao apelo da reclamada e DOU
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento da

ID. e2dec87 - Pag. 22

indenizagdo substitutiva ao lanche, nos dias em que houve sobrelabor superior a 1:30h, bem como ao

pagamento de uma multa normativa por instrumento descumprido.
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Acordam os Excelentissimos Julgadores da Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regido, em sua 5" Sessdo Extraordinaria Presencial, realizada aos
dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, cuja pauta foi divulgada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 06/05/2024, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho
PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO, composta pela Desembargadora do
Trabalho TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA e pelo Desembargador do Trabalho LUIS
CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO, bem como com a

participacdo do(a) representante do Ministério Publico do Trabalho da 5" Regiao,

a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Apelo da Reclamada e DA
R PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso do Reclamante, para condenar a Reclamada ao pagamento da
indenizacdo substitutiva ao lanche, nos dias em que houve sobrelabor superior a 1:30h, bem como ao
pagamento de uma multa normativa por instrumento descumprido. Custas majoradas para R$ 1.000,00
(um mil reais), calculadas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), novo valor arbitrado para a

condenagdo. Compareceu a Advogada, Dra. Marcela Vilas Boas.

TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA
Relator(a)
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