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RELATORIO
Dispensado o relatorio, nos termos do artigo 852-1 C/C ART. 895,

paragrafo 1°, inciso IV, ambos da CLT.

As folhas citadas no presente voto decorrem do download dos

autos em arquivo PDF, na ordem crescente.
VOTO:
I. Admissibilidade

Conhego do recurso, por presentes os pressupostos de

admissibilidade.
Il Mérito
I1.1 - Justa causa

O Juizo "a quo", ao fundamento da auséncia de prova de agresséo
praticada pela autora, julgou procedente o pedido de nulidade da justa causa aplicada,
reconhecendo que a rescisao imotivada do contrato de trabalho pela reclamada e condenandoa

ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes.

Irresignadas, as demandadas recorrem, sustentando que as

provas colhidas atestam que a reclamante e a outra (-----) travaram
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discussédo, com agressodes fisicas e verbais mutuas, incorrendo em conduta inadequada e
tipificadora de falta grave, justificadora da rescisao contratual. Subsidiariamente, postulam a

compensagao das verbas rescisorias pagas e discriminadas no TRCT (fls. 177/178).
A andlise.

Tratando-se de fato modificativo do direito postulado e ante o

Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego (Sumula 212 do C. Tribunal Superior

Trabalho), as reclamadas competia comprovar os fatos alegados na pecga defensiva, os quais
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reputam constituir falta grave da reclamante, justificadora da rescisdo do contrato de trabalho

(art. 818, inciso Il da CLT).

Por tratar-se da penalidade maxima aplicavel ao empregado, a

justa causa exige prova robusta e inequivoca.

Em defesa, as reclamadas assim descrevem a falta grave em que
alega ter a reclamante incorrido (fls. 148):

(...) Reclamante se envolveu em desentendimento com outra colaboradora, praticando
agressdo fisica e verbal, em total contrariedade ao codigo de ética da Reclamada. Insta
ressaltar que a colaboradora ---- destacada na inicial ndo teve qualquer participagdo no
desentendimento. Nesse compasso, percebe em breve andlise da inicial que a obreira
busca desvirtuar os fatos desde o lavramento do boletim de ocorréncia perante a
autoridade policial. Ndo deve prosperar as alegagoes inveridicas de que ndo houve
apuragdo dos fatos. Para a aplicag¢do de dispensa por justa causa a Reclamada preza por
procedimento interno burocratico e detalhista, conferindo o contraditorio e ampla defesa.
Importante destacar que o desentendimento ocorreu no turno da noite no dia 19/05/2021,
havendo agressoes fisicas e verbais entre a reclamante e a colaboradora ----. Ambas se
desentenderam no vestiario feminino apos o horario do intervalo, sendo o ocorrido
testemunhado por outras colaboradoras. O acontecimento foi relatado ao canal de

denuncias da reclamada a qual deu inicio a apuragdo dos fatos, sendo ambas afastadas
do labor administrativamente. (...)

O relatério de apuragéao interna dos fatos (fls. 275 e seguintes) nao
constitui prova bastante dos fatos, vez tratar-se de procedimento unilateral, contendo registro

de relatos de empregados, cuja veracidade cabia as reclamadas comprovar.

De igual modo, a declaracéao de fls. 216/217, além de apécrifa, ndo
comprova a veracidade dos fatos declarados, cuja prova competia as reclamadas, nos termos

do art. 408, paragrafo unico do CPC.

Em depoimento, a reclamante, ratificando as declara¢des
registradas pela autoridade policial em respectivo Boletim de Ocorréncia (fls. 12/13) e na

apuracao interna promovida pela primeira reclamada (fls. 213/214), reconhece a discussao
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havida com a colega de trabalho, mas nega a iniciativa da altercag&o, bem como té-la agredido,

afirmando que, ao contrario, foi ela quem sofreu agressodes fisicas e ameagas.

Logo, em depoimento, a reclamante reconhece ter, de fato, se
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envolvido em desentendimento com a referida empregada no vestiario do estabelecimento da

primeira reclamada, no curso da jornada de trabalho.

Mais ainda, a reclamante reconhece, em depoimento, que
anteriormente ja havia sido advertida "pelo Sr ---- por desentendimento anterior” (fls. 299) com

a mesma empregada.

O supervisor -, inquirido como testemunha da primeira
reclamada (fls. 299), embora noticie n&o ter presenciado os fatos, dos quais teve ciéncia "pelo
supervisor ----" e que "ndo sabe quem comegou a briga", afirma que "ja recebeu
reclamacgées de outros funcionarios a respeito da reclamante e também da Sra. ----; que as reclamagoes
recebidas eram a respeito de ofensas proferidas pela recte e também da Sra. -,

também reclamagoes quanto a volume de voz, etc,"”

Das provas hospedadas nos autos emerge incontroverso que a reclamante
jéa havia sido envolvido em outros episddios de desentendimento com a empregada ----, havendo queixa
dos demais empregados sobre o comportamento inadequado de ambas no ambiente de trabalho,

consistente em ofensas mutuas.

Assim, ao revés da conclusao inferida pelo Juizo de origem, ¢ irrelevante
perquirir de quem teria sido a iniciativa da discussdo havida em na noite de 19.05.2021, sendo bastante
para tipificar conduta reprovavel, inadequada e injustificavel, o envolvimento nesta estirpe de altercagao

no ambiente de trabalho.

Note-se que a reclamante ndo noticia, em depoimento, ter pretendido
deixar o vestidrio quando supostamente iniciaram-se as agressdes verbais da outra empregada,
mantendose, ao contrario, no local, o que evidencia que também nutria e contribuia para a manutengao e

agravamento desta situacao inadequada.

Ainda que a reclamante tenha sido agredida fisicamente pela outra
empregada durante a discussdo, fato € que a reclamante, em episodios passados, ja havia se envolvido em
discussdes com a referida empregada no ambiente de trabalho, tendo ambas sido advertidas, como

reconhece em depoimento (fls. 299).
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Tanto inadequado também o comportamento adotado pela reclamante em

ambiente de trabalho que, antes do evento final, outros empregados ja haviam se queixado para o

supervisor.

Neste cenario, concluo que a reclamante, ndo obstante advertida
anteriormente, envolveu-se novamente em discussdo e altercacdo com outra empregada, com ofensas
verbais reciprocas e que culminou em ofensa fisica a ela, fatos que sdo bastantes para caracterizar a falta

grave tipificada no art. 482, alinea 'j' da CLT.

Tampouco se alegue despropor¢do da sancdo aplicada, vez que a
reclamante reconhece ter sido advertida anteriormente exatamente por desentendimentos com a referida
empregada. Oportuna a ligdo de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho - Ed. LTr - 7*
Ed.- pags. 1189/1190):

No que diz respeito a adequagdo entre a falta e a penalidade, quer a ordem justrabalhista
que haja correspondéncia substantiva entre a conduta infratora e a puni¢do aplicada. A
adequagdo (ou inadequagdo) da penalidade aplicada manifesta-se, comumente, através
de outro critério muito proximo a este, a chamada proporcionalidade entre a falta e a
punigdo. Por tal critério, que a ordem juridica que haja harmonica conformidade entre a
dimensdo e extensdo da falta cometida e a dimensdo e extensdo da puni¢do perpetrada.
Enquanto a adequagdo remete a um juizo concernente a qualidade (a substincia da
relagdo de correspondéncia entre a infragdo e a penalidade), o critério da propor¢do
remete a um juizo concernente a quantidade (isto ¢, a mensurag¢do quantitativa da relagdo
de correspondéncia entre a infragdo cometida e a penalidade perpetrada). Os dois
critérios, é bem verdade, completam-se, devendo, desse modo, ser analisados em conjunto
pelo operador juridico (adequagdo e proporcionalidade).

Por estes fundamentos, provejo o recurso, para excluir a condenagao nas
parcelas rescisorias e na multa discriminadas itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 do dispositivo da sentenga de
origem, além da obrigacdo de fazer consistente na entrega das guias para saque dos depositos do FGTS e

habilitagdo no seguro desemprego.

1.2 - Indenizagao por dano moral

Corolario do reconhecimento da falta grave cometida pela

reclamante, justificadora da rescisdo do contrato de trabalho, € a improcedéncia da pretensao

em destaque.

Provejo, nestes termos.

1.4 - Justica Gratuita
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As recorrentes ndo se conformam com a concessao do pedido de

Justica Gratuita.

A interpretacdo sistematica do art. 790, paragrafos 3° e 4° da CLT
conduz a conclusdo de que os beneficios da Justiga Gratuita sdo assegurados a todos que
recebem "salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social" (sic).

Vale dizer que, até o limite de ganho salarial referido, ha
presuncao legal de que o(a) litigante ndo possui condi¢des financeiras para supor as despesas

do processo, sendo-lhe assegurada a justica gratuita.

De outro vértice, cabe aqueles, cujos salarios excedem o referido
patamar, comprovar a insuficiéncia de recursos financeiros para arcar com as despesas do

processo.

Contudo, na esteira do entendimento pacificado pela SDI-I do C.
Tribunal Superior do Trabalho, a declaragao, subscrita pela parte ou por procurador com
poderes especificos para tanto (art. 150 do CPC), é bastante para fixar a presuncgao relativa de
insuficiéncia de recursos financeiros, mesmo da parte que recebe salario maior que o limite
acima referido, para suportar as despesas processuais sem prejuizo de sua propria
subsisténcia, nos termos do art. 99, paragrafo 3° do CPC. Assim, ndo havendo elementos
probatorios bastantes para infirma-la, prevalece a presuncéo de veracidade da declaracéo de

miserabilidade firmada pela parte e hospedada nos autos:

EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA
DAS LEIS DE N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017.
PESSOA NATURAL. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
REQUISITO LEGAL ATENDIDO. 1. Cuida-se de controvérsia
acerca da aptidao da declaragdo de hipossuficiéncia econdémica
para fins de comprovacéao do direito da pessoa natural ao beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita, em Reclamacgédo Trabalhista
ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n.° 13.467 /2017, que
conferiu nova redagao ao artigo 790 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho. 2. Consoante disposto no artigo 790, §§ 3° e 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacéo conferida pela
Lei n.° 13.467/2017, o direito aos beneficios da justica gratuita
resulta da insuficiéncia econbémica da parte presumida nas
Assinado eletronicamente por: CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM - 28/05/2024 15:17:02 - 51be0a6
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=23112714564361200000210785389

Numero do processo: 1000457-75.2023.5.02.0471
Numero do documento: 23112714564361200000210785389




Fls.: 7
hipéteses em que evidenciada a percepg¢ao de salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo do beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social, ou passivel de
demonstracao pela comprovacao da impossibilidade de custeio das
despesas processuais. Verifica-se, contudo, que a alteragao
legislativa introduzida pela Lei n.° 13.467/2017 nao fez incluir no
texto consolidado a forma pela qual se deve dar a
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comprovacgao da insuficiéncia de recursos para fins da concessao
do beneficio. Assim, tém aplicacdo subsidiaria e supletiva as
disposi¢cdes contidas na legislagdo processual civil. Conforme se
extrai dos artigos 99, § 3°, do Cdédigo de Processo Civil e 1° da Lei
n.° 7.115/1983, a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica
firmada por pessoa natural ou por seu procurador regularmente
constituido revela-se suficiente para fins de comprovagdo da
incapacidade de suportar o pagamento das despesas do processo.
Conclui-se, portanto, que tem plena aplicagdo, mesmo apds a
edicdo da Lein.° 13.467/2017, o entendimento consubstanciado no
item | da Sumula n.° 463 do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de que, " a partir de 26.06.2017, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaragao
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragcdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)". Precedentes
desta Corte superior. 3. A tese esposada pela Turma, na hipotese
dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia iterativa e notéria
deste Tribunal Superior, consubstanciada no item | da Sumula n.°
463 do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento.
(E-RR-415-09.2020.5.06.0351 - Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais - Relator Ministro Lélio Bentes Correa - DEJT
07/10/2022).

Na espécie, havendo declaragdo de miserabilidade subscrita pela
reclamante (fls. 11), cuja presuncéo de veracidade nao restou infirmada por qualquer prova
hospedada nos autos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita se impde na esteira do

entendimento sedimentado pelo C. Tribunal Superior do Trabalho.
Por essas razdes, nego provimento ao apelo.
1.5 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia

Havendo inversdo da sucumbéncia, os honorarios advocaticios
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sao devidos pela reclamante, os quais restam arbitrados em 5% do valor atribuido a causa, cuja

exigibilidade resta suspensa, nos termos do art. 791-A, paragrafo 4° da CLT.

Reformo nesses termos.
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Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador JONAS SANTANA
DE BRITO.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados CLAUDIA
MARA FREITAS MUNDIM (Relatora), MARIA INES RE SORIANO (Revisora), JONAS SANTANA
DE BRITO.

Presente o(a) I. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

lll - DISPOSITIVO

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso
ordinario interposto pelas reclamadas e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para
excluir da condenagédo o pagamento de (i) todas as parcelas discriminadas no dispositivo da
sentencga de origem (itens 01 a 07) e (ii) de honorarios advocaticios de sucumbéncia, bem como

(iii) a obrigacao de entregar guias para saque dos depésitos do FGTS e habilitagdo no seguro
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desemprego, resultando IMPROCEDENTES todos os pedidos deduzidos na pecga de estreia.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia pela reclamante, no importe de 5% (cinco por cento)
do valor atribuido a causa, devidamente atualizado, cuja exigibilidade resta suspensa, nos
termos do art. 791-A, paragrafo 4° da CLT. Custas, em reversao, pela reclamante, fixadas em
R$ 754,10, calculadas sobre o valor atribuido a causa, das quais é isenta. Tudo, nos termos da
fundamentacdo, sendo que a Desembargadora Maria Inés Ré Soriano acompanha, com

ressalva de fundamentos quanto a justica gratuita.

CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM
Relatora
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