Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
32 Turma
GDCMP/mm/li /mp

PROCESSO N¢ TST-RRAg - 12746-93.2015.5.15.0077

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E

13.467/2017.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
SINDROME DO IMPACTO BILATERAL, HERNIA
DE DISCO EM COLUNA LOMBAR E LESAO EM JOELHO.
NEXO CONCAUSAL ENTRE A DOENCA E O LABOR.
INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE. VALOR
ARBITRADO (RS 20.000,00). MAJORACAO INDEVIDA.
OBSERVANCIA DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE.
Embora ndo existam no ordenamento juridico critérios
objetivos para a fixacdo da quantia devida a titulo de
danos morais, cabe ao julgador arbitrar o montante
indenizatério com base na prépria moldura fatica e
probatdria constante dos autos. Ha de se terem em
conta, sempre, os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo a se adequar a
indenizagao a gravidade do dano experimentado pela
parte e as consequéncias dai advindas, nos termos do
gue estabelece o artigo 944 do Cdédigo Civil, atentando-
se para a finalidade reparadora e pedagdgica da
indenizacao. A par disso, a jurisprudéncia desta Corte é
no sentido de que ndao se admite a majorag¢ao ou a
diminuicdo do valor da indeniza¢do por danos morais,
nesta instancia extraordindria, em virtude da
necessidade de revolvimento do contexto fatico-
probatdério para tanto. Entretanto, tem-se admitido
essa possibilidade apenas nos casos em que a
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do quantum indenizatdrio, no valor de RS 20.000,00
(vinte mil reais), ndo é desproporcional a extensdo do
dano, estando adequado a situagao fatica delineada
nos autos e apto a amenizar ador e as dificuldades

cotidianas sofridas pela empregada.
Agravo de instrumento desprovido.

DOENGA OCUPACIONAL. SINDROME DO
IMPACTO BILATERAL, HERNIA DE DISCO EM COLUNA
LOMBAR E LESAO EM JOELHO. INCAPACIDADE
PARCIAL E PERMANENTE. PAGAMENTO DA

PENSAO EM  PARCELA UNICA.

POSSIBILIDADE DE DESAGIO.
APLICACAO DE REDUTOR DE 30% (TRINTA POR
CENTO) PELO ACORDAO REGIONAL. REDUCAO DO
PERCENTUAL. INCIDENCIA DO REDUTOR APENAS
SOBRE AS PARCELAS VINCENDAS. PEDIDO

FORMULADO PELO RECLAMANTE NA PRIMEIRA
OPORTUNIDADE QUE TEVE PARA TRATAR DA
MATERIA. Agravo de instrumento provido, por
possivel violacdo do artigo 944 do Cddigo Civil, para
determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA.

DOENGCA OCUPACIONAL. SINDROME DO IMPACTO
BILATERAL, HERNIA DE DISCO EM COLUNA LOMBAR E
LESAO EM JOELHO. INCAPACIDADE PARCIAL E
PERMANENTE. PAGAMENTO DA PENSAO MENSAL EM
PARCELA UNICA. POSSIBILIDADE DE DESAGIO.
APLICACAO DE REDUTOR DE 30% (TRINTA POR
CENTO) PELO ACORDAO REGIONAL. REDUCAO DO
PERCENTUAL PARA 20% (VINTE POR CENTO).
INCIDENCIA DO REDUTOR APENAS SOBRE AS
PARCELAS VINCENDAS. PEDIDO FORMULADO PELO
RECLAMANTE NA PRIMEIRA OPORTUNIDADE QUE
TEVE PARA TRATAR DA MATERIA. Conforme
precedentes da iterativa, notdria e atual jurisprudéncia
do TST, no arbitramento do pagamento em parcela
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Unica, ndo ha falar simplesmente em mera
multiplicagdo do numero de meses pelo valor da perda
mensal do acidentado, tendo em vista que deve ser
considerado o rendimento mensal do capital
antecipado, e ndo o valor futuro do somatério das
prestacbes mensais vincendas, sob pena de
configuracdo de desequilibrio na equacdo financeira.
Mister se faz frisar, que ndo se pode onerar de maneira
indevida o devedor que ira despender de quantia de
grande monta de uma Unica vez para o pagamento da
indenizacao. N3o se trata, in casu, de desconsiderar o
principio da alteridade, previsto na relagio de
emprego, e que da azo a tdo somente o empregador
suportar os riscos inerentes a atividade econOmica,
mas um resguardo e protecdo do devedor, que ao pagar
guantia vultosa em uma Unica parcela, inegavelmente
antecipa valores que ndao podem ser maiores aos que
faria jus o reclamante se recebesse o pensionamento
mensal. Nao se cogita, pois, necessariamente, de
aplicacao de um valor percentual fixo como redutor do
montante indenizatdrio, mas o que deve ser feita é uma
analise proporcional no caso concreto referente ao
valor antecipado quando pago em parcela Unica. E,
levando-se em consideracdo os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade no caso concreto,
o recurso de revista merece provimento parcial, apenas
qguanto ao percentual de 30% (trinta por cento)
observado no desagio, nos termos dos artigos 944 e
950 do Cdédigo Civil. Com efeito, em consonancia com
os percentuais habitualmente aplicados nesta Corte
superior, em especial na 32 Turma, considera-se
razoavel o percentual de desdagio redutor de 20% no
valor da indenizacdo, caso haja o pagamento da
indenizacdo por danos materiais em parcela unica, por
se mostrar mais compativel com a situacdo em exame.
Entretanto, pe¢o vénia para consignar o meu
entendimento sobre a matéria, no sentido de que a
aplicacdo do aludido redutor devera incidir tdo
somente sobre a soma das parcelas vincendas, ou seja,
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em relagdo as parcelas que serdao efetivamente
antecipadas pela reclamada, possibilitando ao
empregado a aplicagdo do montante acumulado e a
consequente obtencdo de rendimentos significativos,
ndo se justificando o desagio sobre as parcelas
vencidas. Importante consignar que o reclamante, em
suas razoes de recurso de revista, ou seja, na primeira
oportunidade que teve para falar nos autos sobre a
questdao da aplicacdo do redutor pelo TRT ao
pensionamento deferido, requereu expressamente
que, prevalecendo tal entendimento, ndo seja
determinada a incidéncia do redutor “sobre as parcelas
vencidas até a data do efetivo pagamento”. Ante todo
0 exposto, a conclusdo é que sobre o valor arbitrado
para a pensdao deverd ser aplicado percentual de
desagio de 20% (vinte por cento), incidente tdo
somente sobre a soma das parcelas vincendas.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n°Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-12746-93.2015.5.15.0077,

em que é Agravante

e € Agravada TOYOTA DO BRASIL LTDA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo reclamante (seq. 3, pags.
1492/1504), contra o despacho proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (seq. 3,
pags. 1484/1487), pelo qual se denegou seguimento ao seu recurso de revista.

N3o obstante o recurso da reclamada também tenha tido o seu

seguimento denegado pelo Juizo de admissibilidade a quo, ndo ha nos autos peticdo de agravo de

instrumento da referida parte.

Contrarrazdes ao recurso de revista e contraminuta ao agravo de

instrumento foram apresentadas pelo reclamado, respectivamente, em seq. 3, pags.

1524/1540 e seq. 3, pags. 1513/1523.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do artigo 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatdrio.

VOTO
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O juizo de admissibilidade regional, em despacho assim
fundamentado, denegou seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante:

Recurso de:
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS Tempestivo o
recurso.

Regular a representacdo processual.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Material.

PENSAO MENSAL / PAGAMENTO EM PARCELA UNICA / APLICACAO DE REDUTOR DE
30%

Com relagdo a aludida matéria, invidvel o apelo, pois ndo restou configurada, de
forma direta e literal, nos termos em que estabelece a alinea "c" do art. 896 da CLT, a
alegada ofensa aos dispositivos legais invocados.

Ademais, a parte recorrente ndao logrou demonstrar a alegada divergéncia
jurisprudencial. Os arestos colacionados sdo inadequados ao confronto, ora por ndo
preencherem os requisitos do art. 896, "a", da CLT, ora os da Simula 337, 1, "a", do C. TST.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

A questdo relativa ao arbitramento da indenizagdo por danos morais foi solucionada
com base na analise dos fatos e provas. Incidéncia da Simula 126 do C. TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista (seq. 3, pags. 1486/1487).

Nas razoes do agravo de instrumento, o reclamante insurge-se

contra a negativa de seguimento do seu recurso de revista sob o argumento de ter preenchido os
pressupostos de admissibilidade.

Em relacdo ao tema da “Indenizacdo por dano material. Pensdo.
Pagamento em parcela tnica. Aplica¢ao de reduto”, afirma que “a patologia que acomete o Agravado
eclodiu/agravou em razéo do labor desempenhado na agravada, ocasionando incapacidade para
exercer a mesma e demais atividades em que haja exposicGo aos fatores de risco descritos na literatura
como agravantes de modo a garantir que néo haja progressGo ou agravamento do quadro” (seq. 3,
pag. 1495).

Alega que, “ao admitir aplicabilidade de redutor da indenizagdo por
responsabilidade civil quando fixada em parcela tnica, como o fez o E. Regional, além de excluir da
restituicdo integral de parte do dano causado, estar-se-d reparando o evento infortunistico a menor,
bem como beneficiando indevidamente a agravada, responsdvel e causadora do dano, em flagrante

violagGo ao principio da protecGo do hipossuficiente, ao cardter pedagdgico-preventivo-punitivo da
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indenizagdo prevalente no Direito do Trabalho e a cldusula de marco civilizatério e ndo retrocesso
social” (seq. 3, pag. 1497).

Alega, ainda, que “a reparagdo do dano por responsabilidade civil é
integral, voltada a restaurar, na medida do possivel e do ideal, a situagdo do prejudicado anteriormente
ao evento danoso, sendo a sua quantificagdo correspondente a importéncia do trabalho para o qual
se inabilitou o trabalhador ou a deprecia¢éGo que tenha sofrido” (seq. 3, pag. 1496).

Aduz que, “ao determinar redutor de 30% (trinta por cento) do valor
total da indenizacdo, por considerar o pagamento em uma unica parcela, o E. Regional viola
diretamente aos termos do artigo 950 do Cdédigo Civil”.

Aponta violagdo aos arts. 59, inciso V, e 79, inciso XXVIII, da Constituicao
Federal e 944 e 950 do CC. Indica divergéncia jurisprudencial.

De outra parte, quanto aos danos morais, contesta o quantum
indenizatério, afirmando que, “considerando as doen¢as adquiridas (...) observa-se que o
arbitramento da indenizacdo por dano moral no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais) é
desproporcional, mostrando-se inadequada a situagdo delineada nos autos, haja vista ser insuficiente
para amenizar o sofrimento experimentado pelo obreiro que continua afastado do labor” (seq. 3, pag.
1501).

Aponta ofensa aos arts. 19, inciso lll e 52, inciso X, da Constituicdo Federal e
944 do Cddigo Civil e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Tribunal Regional, em decisdo assim redigida, pronunciou-se

em relagdo aos temas “Doeng¢a ocupacional. Indenizacdo por dano material. Pensao mensal.
Pagamento em parcela Unica. Redutor. Percentual aplicado” e “Indenizagdo por danos morais.
Quantum arbitrado”:

“ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS
DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL
Insurge-se a Reclamada contra o reconhecimento da doenga ocupacional, alegando

gue os males que acometem o Reclamante sdo de origem degenerativa e que o trabalhador
ndo suporta incapacidade para o exercicio das fun¢des habituais.
Em decorréncia, requer a exclusdao da condenacgao relativa a garantia de emprego,
além das indeniza¢Ges por danos moral e material, uma vez ausentes os requisitos legais e
normativos pertinentes.
Ndo sendo este o entendimento, requer:
a) seja observado o termo final do pensionamento aos 65 anos de idade
e, caso mantido o pagamento em parcela Unica, que seja aplicado um redutor de 30%;
b) a reducdo da indeniza¢do por dano moral, por forga do art. 944 do CC
e do principio da razoabilidade.
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O Reclamante, por sua vez, requer a majoragao das indenizagGes impostas, nos
moldes do disposto nos arts. 944 da CC e19, Ill, e 59, inciso X, da CF.

Quanto a indenizagdo por dano material, insurge-se o Autor contra a aplica¢do da
Tabela da SUSEP para definigcdo da incapacidade laborativa e quantificacdo da pensao.

Acerca das matérias suscitadas, constou da r. sentenca recorrida:

"DA DOENGCA OCUPACIONAL.

O autor narra que teve reduzida sua capacidade laboral em razdo das condi¢Ges de
trabalho na reclamada. Requer a declaragdo de que é portador de garantia de emprego
com a condenagdo da ré no pagamento de indenizagdo por danos materiais e morais.

Designada pericia médica, foi apresentado laudo circunstanciado no seguinte
sentido:

"4. Conclusdo:

Com relagdo ao dano material verificou-se que o autor foi acometido de Sindrome
do Impacto bilateral, hérnia de disco em coluna lombar e lesdo em joelho. Ao exame
médico pericial constatou-se inexisténcia de manifesta¢des clinicas atuais das patologias.
O autor ndo realiza tratamentos atualmente.

Com relagdo ao nexo verificou-se, na literatura técnica e vistoria aos postos de
trabalho, que ha relagdo de concausa (agravo) entre a patologia de ombros e coluna.

Com relagdo a capacidade laboral verificou-se que resta incapacidade laboral total e
permanente para exercer as mesmas atividades e demais atividades onde haja exposicdo
aos fatores de risco descritos na literatura como concausa (agravantes) as patologias da lide
(ombro e coluna), de modo a garantir que ndo haja progressdo ou agravamento do quadro.
"-id. c53a8ce
- Pag. 28

O autor impugnou a conclusdo, pois entende que esta incapacitado para o exercicio
de atividade profissional e que ha nexo causal com o trabalho, afirmando que as condi¢des
ambientais foram alteradas, apresentando novos quesitos.

A ré discordou da conclusdo acima, alegando, em sintese, que as patologias ndo
foram agravadas pelo trabalho, pois sdo de natureza degenerativa, formulando quesitos
complementares.

O perito respondeu aos questionamentos e ratificou sua conclusdo em manifestagao
complementar.

Designada audiéncia, foi interrogada testemunha acerca das condi¢gdes do trabalho
na época dos fatos, remetendo-se os autos ao perito para nova andlise, considerando as
informagdes colhidas na prova oral.

Prestados novos esclarecimentos, foi ratificada a conclusdo pelo experto.

Pois bem, em que pese o juizo ndo esteja adstrito ao laudo pericial, podendo formar
sua convicgdo por todos os elementos probatdrios, ndo ha como deixar de acolher o laudo
do perito no presente caso.

O autor executava tarefas manuais em constante esfor¢o fisico. O rodizio de
atividades mencionado pela reclamada e na prova oral, ndo evitou o agravamento da
patologia, pois sé era alterado o lado. Na pratica o obreiro continuava realizando
movimentos repetitivos com os mesmos membros, evidenciando-se a ineficacia do rodizio
realizado. Além disso, a testemunha confirmou que por alguns anos ndo houve ginastica
laboral.

O perito vistoriou todos os postos de trabalho do reclamante e constatou a exposicdo
a0 risco para as patologias apresentadas nos ombros e na coluna.

Firmado por assinatura digital em 25/04/2024 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1005AD53AC35615A29.



Poder Judiciario fls.8
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N¢ TST-RRAg - 12746-93.2015.5.15.0077

Por outro lado, a ré disponibilizou carrinho para manuseio de parabrisa, cujo peso
total transportado ndo ultrapassava 20kg, como esclarecido pela prova oral, nao
prosperando a insurgéncia do autor.

Registre-se que o perito considerou as informagdes prestadas pelas partes durante
a vistoria, ndo havendo razdo para a insurgéncia obreira quanto a alegada modifica¢do da
forma de trabalho. O fato de as patologias serem contemporaneas ao trabalho, por si s6,
ndo significa que tenham decorrido exclusivamente deste.

Especificamente com relagdo a doencga degenerativa, atente-se ao quanto dispde o
artigo 21, | da Lei 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Ora, o reclamante trabalhou em constante esforco fisico e posi¢des anti
ergondémicas de trabalho.

Desse modo, ainda que se trate de doenca degenerativa, ndo ha como afastar a
concausa reconhecido pelo estudo técnico.

Nesse sentido, transcreve-se a seguinte ementa do C. TST:

(...)

Os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), género ao qual
pertencem as doengas apresentadas pelo reclamante, sdo mesopatias, doengas comuns,
mas que sdo extremamente presentes quando as condicdes em que o trabalho é realizado
sdo penosas, quais sejam, esforco repetitivo, auséncia de pausas, jornadas extensas,
mobilidrio inadequado, posturas inadequadas, dentre outras. Exatamente as condi¢cbes em
gue o autor desenvolvia suas atividades.

Tanto é assim que tais disturbios constam do Anexo Il, do Decreto 3.048/99, que
regulamenta a previdéncia social. S3o consideradas agentes patogénicas causadoras de
doencas profissionais ou do trabalho, conforme artigo 20, da Lei 8.213/91.

O juizo reconhece, portanto, que as condi¢des de labor no estabelecimento da
reclamada conduziram ao agravamento da patologia que acomete a coluna e os ombros do
autor, restando caracterizada a CONCAUSA.

Incontroverso o acidente do trabalho. Emerge que restaram sequelas fisicas que
levaram o reclamante ao afastamento temporario de suas atividades profissionais.

Resta-nos avaliar, agora, a existéncia de culpa da reclamada.

Compete ao empregador demonstrar em juizo que cumpre, rigorosamente, com as
normas de seguranca e medicina do trabalho.

N&o ha provas de efetiva fiscalizagdo dos usos de EPI, tampouco consta nos autos
ordens de servigos, nos moldes do artigo 157, 1l da CLT, capazes de demonstrar que instruia
seus empregados quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais.

N3o ha evidéncias de existéncia de programa de saude ocupacional consistente em
treinamento sobre condi¢Ges ergondmicas de trabalho e emprego de esforco fisico. Durante
vdrios anos a ré suspendeu a gindstica laboral.

Convencgo-me, portanto, que foi da reclamada a culpa pelo agravamento da doenca
degenerativa que acomete o autor.

E 0 que se declara.
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DA GARANTIA DE EMPREGO.

A cldusula 422 do Acordo Coletivo de Trabalho prevé garantia no emprego do
empregado vitima de doenga ocupacional:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO

Serd garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional, a permanéncia na EMPRESA sem prejuizo da remuneragdo antes percebida,
desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

1.- que apresentem reducdo da capacidade laboral;

2-  Que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que vinham exercendo;

3- Que apresentem condicGes de exercer qualquer outra fungdo compativel com
sua capacidade laboral apds o acidente, e

4-  No caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condigGes, supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional,
deverdo ser atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta cldusula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data.

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderdo servir de paradigma para reivindicagSes salariais, nem ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria.

Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto
a que deram causa. Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de trajeto ocorridos com
transporte fornecido pela EMPRESA.

Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos
de readaptacdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando
necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo
profissional do INSS.

As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptagdo as novas fungoes.

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga
profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das
condigOes previstas no primeiro paragrafo. "

Denota-se que o autor se enquadra no dispositivo normativo supra, vez que
reconhecida, pelo juizo, a existéncia de nexo de concausalidade entre a patologia que o
acomete e o labor no estabelecimento da reclamada.

Nesse passo, oportuna a transcri¢gdo do seguinte aresto:

PROCESSO TRT/SP n2 00777.2002.463.02.00-9 (20070362453)

RECURSO ORDINARIO - 32 VT DE SAO BERNARDO DO CAMPO

RECORRENTE: VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA

RECORRIDO: JUAREZ DE QUEIROZ SOUZA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. GARANTIA DE EMPREGO. DOENCA PROFISSIONAL.
CONVENCAO COLETIVA. REINTEGRACAO. NEXO CAUSAL ENTRE O TRABALHO E A DOENCA.
CONCAUSA. CLASSIFICACAO DA DOENCA NO GRUPO Il DA CLASSIFICACAO DE SCHILLING.
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I-  Aclassificagdo proposta por Schilling é adotada no manual de procedimentos
para as doengas relacionadas ao trabalho, elaborado pelo Ministério da Saude. Na
categoria Il da referida classificagcdo o trabalho aparece como fator de risco, contributivo,
mas ndo como Unica causa necessaria da doenga profissional. O trabalho, nesse caso, é
uma concausa de certas moléstias. Isso significa que o trabalho em conjunto com outros
fatores - concausas - contribuiu diretamente para produzir certas lesGes. A legislacdo
brasileira ndo exige que o trabalho seja causa Unica para a caracteriza¢gdo do acidente ou
doenca do trabalho. Nosso ordenamento apenas exige que o trabalho haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, reducdao ou perda da sua capacidade para
caracterizar a doenga ou acidente de trabalho, conforme inciso | do art. 21 da Lei n?
8.213/1991.

II-  Uma vez que restaram preenchidos os requisitos estabelecidos na clausula 49
- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO - da Convengao Coletiva vigente
a época do rompimento do pacto laboral e tendo sido constatada a moléstia profissional
por pericia médica idonea, bem como o nexo causal, impGe-se a reintegracdo do
trabalhador ao emprego.

Declara-se que o autor é detentor da garantia de emprego acima nos termos da
cldusula 422 do ACT adunado.

DA MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO.

A reclamada devera manter o convénio médico no periodo da garantia de emprego.

Apds o término do contrato, é indevida a manutengdo do convénio (com excecdo
das situagBes legalmente previstas - Lei 9.656/98), pois o trabalho na ré no causou as
patologias apenas as agravou, ndo sendo razoavel impor a ré a condenacdo postulada.

DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL. Estabelece o artigo

950 do Cdédigo Civil:

"Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenga, incluird pensdo
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu. "

Pelo laudo pericial acostado aos autos ficou demonstrada a redugdo permanente da
capacidade laboral do reclamante em decorréncia das patologias nos ombros e na coluna,
ndo podendo desempenhar as mesmas atividades, pena de agravamento do dano,
conforme exposto anteriormente.

Nasce, entdo, o dever de indenizar da reclamada.

As incapacidades permanentes, parciais ou totais impdem o dever de pagar uma
pensdo vitalicia correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou o
empregado, ou da depreciagdo que sofreu. O empregado, no entanto, pode exigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez, conforme previsdo do artigo 950 do
Cadigo Civil. Tudo visando a recomposicdo ao "status quo ante" com fundamento no
principio da restitui¢do integral, mas sem provocar enriquecimentos sem causa.

A incapacidade tratada nos autos é permanente e parcial.

Com efeito, cabe a esta julgadora fixar as indenizages. Uso, acima de tudo, o bom
senso, a proporcionalidade e a razoabilidade para fixacdo dos valores da indenizagao. Nos
salarios utilizados como pardmetro para o arbitramento da indenizacdo ndo serdo
consideradas eventuais projecdes na carreira, a nao ser que provadas pelo trabalhador que
haveria uma chance real de consegui-las. As tabelas da Susep e a legislagdo previdenciaria
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(DC 3.048/99 - artigo 104 - anexos lll) também servem de norte para o arbitramento da
indenizagdo, especialmente para expectativa de vida.

No caso em tela, o autor requereu o pagamento de uma pensdo mensal vitalicia, a
ser paga de uma so vez.

A pensdo a ser paga deve ser fixada na expectativa de vida prevista pelo IBGE, qual
seja, de 72 anos para homens. Entendo, ainda, que o valor da pensdo deve ser calculado
com base nos vencimentos efetivamente percebidos pelo reclamante, até mesmo porque,
a pensdo é correspondente ao percentual em que o reclamante se inabilitou para o
trabalho.

Assim, considerando a conclusdo do Perito médico e a aplicagdo da tabela SUSEP
para definicdo do percentual de comprometimento fisico (CIRCULAR N2 029 de 20 de
dezembro de 1991); fixo em 6,25% de reducdo da capacidade laboral (diante da concausa);
considerando o saldrio do autor, correspondente a RS 4.763,00 mensais (RS 21,65 por hora,
conforme CTPS id. 8d77890 - Pag. 7); fixo pensdo mensal no valor de RS 297,68 (RS 4.763,00
* 6,25%) a ser calculada até o reclamante completar 72 anos, valor razoavel diante do
comprometimento fisico e da concausa apresentada.

Por fim, considerando que o autor conta com 48 anos e 11 meses de idade, fixo o
valor total da indenizacdo em RS 89.304,00, ja considerados os 132 salarios.

(...)

DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

O reclamante teve sua capacidade de trabalho reduzida em razdo do agravamento
de suas patologias decorrente das condi¢des de trabalho na reclamada.

O reclamante foi submetido a sofrimento psiquico, a dor fisica e psicoldgica. Isto
constitui o dano moral, o qual deve ser bem diferenciado das demais espécies de danos
para efeito de julgamento. O dano moral, no caso, se presume.

As dores, dificuldades, constrangimentos, limitacGes fisicas e os efeitos psicoldgicos
ocasionados pelo acidente configuram dano moral, o qual deve ser ressarcido.

Para a fixacdo do valor a ser arbitrado a titulo de indeniza¢do por dano moral, faz-se
necessaria a analise dos seguintes requisitos: a) gravidade do dano; b) grau de culpabilidade
da empresa; c) situacdo econémica do responsdvel pelo dano e, finalmente, o carater
didatico-pedagdgico-punitivo da condenacdo.

No caso especifico dos autos, o dano foi moderado, considerando a concausa. A
culpa da empresa deve ser considerada grave, eis que falhou em seu dever de atender as
normas de seguranca de trabalho. A empresa é de grande porte.

Dentro do principio da razoabilidade, arbitra-se o valor de danos morais em RS
20.000,00."

O Reclamante foi admitido pela Reclamada em 04/11/2002, inicialmente para o
exercicio da funcdo de Operador Multifuncional, estando com o contrato de trabalho ativo
guando da propositura da acdo.

Determinada a realizacdo de pericia, foi elaborado o laudo médico, no qual restou

apurado gue o Autor foi acometido de Sindrome do Impacto bilateral e hérnia de disco em

coluna lombar, que guardam nexo de concausalidade com as atividades laborais.
Consignou o Expert que, no exame médico pericial, realizado em 08/03/2016,
constatou-se inexisténcia de manifestagdes clinicas atuais das patologias e que o Autor, a

época, ndo estava realizando tratamentos.
Contudo, destacou o Vistor:
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"Com relagdo a capacidade laboral verificou-se que resta incapacidade laboral total
e permanente para exercer as mesmas atividades e demais atividades onde haja exposi¢do
aos fatores de risco descritos na literatura como concausa (agravantes) as patologias da lide
(ombro e coluna), de modo a garantir que ndo haja progressao ou agravamento do quadro."

A testemunha da Reclamada, Unica ouvida nos autos, afirmou:

"...que trabalhou no mesmo setor do reclamante; que toda vez que participavam de
treinamento assinavam lista de presenca; que desenvolveu as mesmas atividades do
reclamante; que havia rodizio de atividades na época; que o rodizio de atividades era feito
de 4 em 4 horas; que nos anos de 2002 e 2003 havia ginastica laboral 5 minutos por dia;
que depois teve uma parada e retornaram com a ginastica laboral em 2008 ou 2009,
também 5 minutos por dia; que uma equipe terceirizada dava treinamento a
multiplicadores.; que atualmente mudou bastante o método de produgdo; que
antigamente algumas atividades eram feitas manualmente e atualmente automatizadas;
gue antigamente o manuseio do parabrisa era manualmente; que antigamente colocavam
um parabrisa em um carrinho e empurravam o carrinho até o local de montagem; que o
parabrisa pesa em torno de 6 quilos; que o carrinho tinha estrutura metalica e 4 rodas; que
o carrinho era empurrado por aproximadamente 10 metros até o ponto de coleta e
transporte; que o carrinho conduzia 6 pegas por vez".

Ao revés do alegado pela Reclamada, o Perito, apds vistoria no ambiente de

trabalho, estabeleceu o nexo de concausalidade entre as doencas diagnosticadas e as
atividades laborais do Reclamante, concluindo pela "reducdo" de sua capacidade laboral,
sob pena de progressdo ou agravamento de seu quadro de saude, premissas ndo infirmadas

de forma segura pelo contexto probatdrio.
Ressalta-se que, nada obstante constar da pericia mencdo a incapacidade "total e

permanente”, ndo se pode olvidar que o Reclamante encontra-se com o contrato de
trabalho ativo, tendo exercido funcdes administrativas nos ultimos anos do pacto laboral,
ndo tendo apresentado, a época da pericia, manifestacGes clinicas das patologias, o que

autoriza concluir que a hipdtese é, de fato, de incapacidade permanente, mas parcial e ndo
"total".

Em relacdo a indenizacdo por dano moral, o empregador, ao admitir o empregado

com higidez fisica capacitante, tem a obrigacdo legal de envidar os esforcos e medidas

necessarias para_preservar sua capacidade laboral, considerando os aspectos fisicos
individualizados do_trabalhador, sob pena de configurar sua culpa subjetiva para o
aparecimento ou progresso da enfermidade adquirida pelo empregado, como ocorre no

caso em andlise.

As medidas implementadas pela Reclamada néo se revelaram suficientes para evitar
o progresso das doengas degenerativas adquiridas pelo Reclamante.

N3o passou despercebida a existéncia de registro, no exame médico da empresa (Id.
cddd704), de que, antes de sua admissdo, o Autor esteve envolvido em batida de veiculo
(caminh3o x caminh3o) e que, em 07/04/2008, sofreu uma queda no futebol, constando
do prontuario médico juntado a inicial, que ocorreu fratura da escdpula esquerda (Id.
71abb74).

Tais fatos, no entanto, ndo sdo suficientes para afastar o nexo de concausalidade
apurado na pericia médica.

Constatado que o Autor teve reducdo parcial e permanente de sua capacidade

laboral, gue ndo tem mais condicdes de exercer de forma segura sua funcdo original, tanto
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que foi readaptado para outra atividade, tem-se por preenchidos os requisitos normativos
para aquisicdo do direito a garantia de emprego, conforme bem decidido na sentenca.

Comprovado o dano, o nexo concausal e a culpa subjetiva da Reclamada, ndo ha
como afastar o reconhecimento da doenca ocupacional, devendo a Reclamada responder
pela reparagdo dos danos decorrentes. Segundo o disposto na Simula 35 deste E. Regional:

"Provado o acidente de trabalho, desnecessaria a demonstragdo do dano moral, por
ser este presumivel e aferivel a partir do préprio ato ou fato danoso."

Considerando as peculiaridades do caso concreto, mormente o nexo de
concausalidade, mantenho o valor da indenizacdo fixado em RS 20.000,00, guantia que
observa o principio da razoabilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a
capacidade econdmica da empresa, sendo suficiente para atingir o efeito pedagdgico da
condenacdo.

Diante da reducdo laboral permanente, o art. 950 do CCB garante ao trabalhador
uma indenizacdo correspondente a importancia do trabalho para gual se inabilitou.

O percentual de 6,25%, fixado na sentenca para fins de pensionamento, atende ao
disposto no referido preceito legal, estando coerente com a perda funcional extraida do
contexto probatdrio, observado o nexo de concausalidade.

A mingua de outros critérios mais especificos, nada obsta a utilizacdo da Tabela da
SUSEP, como fator de referéncia para fins de mensuragdo da perda funcional.

O termo final do pensionamento aos 72 anos de idade estd em consonancia com a
média de expectativa de vida do brasileiro, ndo havendo que se cogitar acerca da limitacdo
deste parametro.

Tendo em vista o percentual fixado para o pensionamento, o pagamento da
indenizacdo por meio de parcela Unica melhor atendera a finalidade da norma; contudo,
deve ser aplicado um redutor de 30%, pois o Autor recebera antecipadamente importancia
que seria diluida ao longo de décadas.

Neste sentido, destaca-se o seguinte precedente do C. TST:

"(...)ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA. VALOR DA INDENIZACAO. A indeniza¢do paga em parcela Unica, na forma
do art. 950, paragrafo Unico, do CCB, tem como efeito a reducdo do valor a que teria direito
o obreiro em relagdo a percep¢do da pensdo paga mensalmente. Recurso de revista
conhecido e provido no tema. (ARR - 280-15.2010.5.15.0151 , Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 13/05/2015, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/05/2015).

Dessa forma, nego provimento ao recurso do Reclamante e provejo em parte o apelo
da Reclamada, para reduzir a indeniza¢do por dano material ao importe de RS 62.512,80
(sessenta e dois mil, quinhentos e doze reais e oitenta centavos) (seq. 3, pags. 1357/1368)
(destaquei).”

Vejamos.

Quanto ao valor arbitrado a titulo de indenizac¢do por danos
morais, o Tribunal Regional, instancia soberana na analise do conjunto fatico-probatdério (Sumula n2
126 do TST), consignou que, “considerando as peculiaridades do caso concreto, mormente o nexo de

concausalidade, mantenho o valor da indenizagdo fixado em RS 20.000,00, quantia que observa o
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principio da razoabilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade econémica da
empresa, sendo suficiente para atingir o efeito pedagdgico da condenagdo” (seq. 3, pag. 1366).
No caso, o Tribunal Regional de origem concluiu que foi

comprovado que o autor foi acometido por doenca ocupacional (Sindrome do Impacto bilateral e
hérnia de disco em coluna lombar) que acarretou incapacidade parcial e permanente para o trabalho,
tendo sido constatadas a culpa da empregadora no evento e a concausalidade entre a doenga e as
atividades laborais desempenhadas pelo autor.

Consta que “o Autor teve redugdo parcial e permanente de sua
capacidade laboral, que ndo tem mais condigées de exercer de forma segura sua fungdo original, tanto
que foi readaptado para outra atividade” (seq. 3, pag. 1366).

A Corte regional manteve o montante arbitrado a titulo de
indenizag¢do por danos morais, RS 20.0000,00.

O valor da indenizagdo por danos morais, na forma do artigo 944
do Cddigo Civil, dever ser proporcional a extensdo do dano, com base nos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, de modo a se adequar a indenizag¢ado a gravidade do dano experimentado pela
parte e as consequéncias dai advindas, atentando-se para a finalidade reparadora e pedagdgica da
indenizagao.

Nesse contexto, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que
ndo se admite a majoracdo ou a diminui¢do do valor da indenizacdo por danos morais nesta instancia
recursal de natureza extraordinaria. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos casos
em que a indenizagao for fixada em valores excessivamente mddicos ou estratosféricos, o que ndo é o
caso destes autos.

Desse modo, em respeito ao principio da proporcionalidade, a
extensdao do dano, a culpa e ao aporte financeiro da reclamada - pessoa juridica -, bem como a
necessidade de que o valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais atenda a sua funcao
suasoria e preventiva, capaz de convencer o ofensor a nao reiterar sua conduta ilicita, verifica-se que
o arbitramento do quantum indenizatério, no valor de RS 20.000,00, é proporcional a extensdo do
dano, notadamente quando o Tribunal Regional consigna que o nexo entre a lesdo e a atividade laboral
seria de natureza concausal.

Transcreva-se, por pertinente, o seguinte precedente:

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/1973 INTERPOSTO PELA LIPPAUS
LOGISTICA LTDA. DURANTE A VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. (...). INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. LOMBOCIATALGIA. MONTANTE

INDENIZATORIO ARBITRADO EM R$ 20.000,00. MAJORAGAO INDEVIDA.
Estabelece o artigo 944, caput , do Cédigo Civil que a indenizagdo se mede pela extensdo
do dano. Na hipodtese, o reclamante prestou servigos a reclamada na fungdo de motorista
de transporte rodovidrio de cargas, tendo sido acometido de doenca laboral lombociatalgia
esquerda, que lhe reduziu a parcialmente capacidade laborativa, sendo esta integralmente
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para a atividade anteriormente exercida. A Corte regional reformou a decisdo de primeiro
grau e, assim, condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no
montante de RS 20.000,00 (vinte mil reais) para o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais).
Para fins de fundamentacdo da decisdo, a Corte regional considerou "que o autor se
encontra afastado do labor ha anos e ndo pode mais exercer a atividade de motorista
profissional, tendo inclusive sua CNH recolhida pelo DETRAN (fl. 32), restringindo
substancialmente sua capacidade laborativa", bem como que, "considerando o escopo
pedagdgico-preventivo do instituto, reputo que a indenizacdo correspondente a RS
20.000,00 (vinte mil reais) se mostra compativel com a capacidade econémica das partes,
com a gravidade da conduta e com a lesdo sofrida pela vitima" . Assim, ndo ha como
considerar que a condenacdo arbitrada pelo Regional em danos morais afrontou o artigo
944 do Cddigo Civil , tampouco o artigo 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal. Destaca-
se que a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que ndo se admite a majoragdo ou
diminuigao do valor da indenizagdo por danos morais nesta instancia recursal de natureza
extraordinaria, em virtude da necessidade de revolvimento da valoragao do contexto fatico-
probatdrio para tanto. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos casos em
gue a indenizagdo for fixada em valores excessivamente maddicos ou estratosféricos.
Contudo, no caso em tela, a fixagdo do montante indenizatério ndo se enquadra em
nenhuma dessas hipdteses, ndao se verificando a existéncia de valor extremadamente
madico, tampouco estratosférico, motivo pelo qual a decisdo foi proferida em observancia
ao disposto no artigo 944 do Cédigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido " (RR-36800-
74.2013.5.17.0001, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
25/06/2021).

Intactos assim, os artigos 19, inciso Ill e 52, inciso X, da Constituicdo Federal
e 944 do Cdédigo Civil.
No ambito da divergéncia jurisprudencial, esta Corte adota o

entendimento de que, nas hipdteses em que se discute o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por
danos morais, é invidvel a afericdo da especificidade de aresto paradigma, porquanto tal questdo
depende da analise de diversos aspectos faticos, os quais, ainda que apresentem uma infima
divergéncia, sdo capazes de tornar distintas as situacdes, de modo que o recurso ndo pode ser
examinado por divergéncia jurisprudencial.

Por outro lado, discute-se a possibilidade de aplicagao de
desagio para o caso de a reclamada optar por pagar a indenizacdo por dano material em parcela
Unica, ou, sucessivamente, de reducao do percentual aplicado.

Em relagdo ao valor da pensao mensal a titulo de indenizagao
por dano material, esta Corte superior vem consolidando o entendimento de que, quando o
pagamento de pensdo mensal for convertido em parcela Unica, havera a incidéncia de um percentual
de desagio, de forma que compense o pagamento de modo antecipado da indenizacdo por danos
materiais, uma vez que o trabalhador somente teria direito ao valor total da indeniza¢do ao final do
periodo referente a expectativa de vida.

Ademais, entende-se que a aplicacdo de redutor sobre o valor
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da indenizagdo por danos materiais decorrente da conversao da pensdao mensal em parcela Unica tem
por finalidade atender ao principio da proporcionalidade da condenacao.

A respeito do tema, os seguintes precedentes desta Corte:

"RECURSO DE EMBARGOS. DOENGA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL VITALICIA.
VALOR ARBITRADO. ART. 950 DO CODIGO CIVIL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
INCIDENCIA DO REDUTOR. O valor da indenizagdo por dano material, relativa & pensdo
mensal em face de redugdo da capacidade para o trabalho, para pagamento em parcela
Unica, ndo deve corresponder a somatodria dos valores das pensGes mensais a que faria jus
o empregado, de modo a ndo ocasionar o seu enriquecimento sem causa. Também ndo
pode ser arbitrada em quantia que onere indevidamente o devedor, que terd de dispor de
guantia pecuniaria vultosa de uma sé vez. Deve corresponder, assim, a valor que, uma vez
aplicado financeiramente, lhe renda por més o quantum aproximado da pensdo devida.
Recurso de revista conhecido e provido." (E-ED-RR - 2230-18.2011.5.02.0432, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, data de julgamento: 28/4/2016, Subsec3o | Especializada
em Dissidios Individuais, data de publicacdo: DEJT 6/5/2016)

"PENSAO MENSAL CONVERTIDA EM PARCELA UNICA. PERCENTUAL DE DESAGIO.
DESPROPORCIONALIDADE. Discute-se, no caso, a proporcionalidade do valor da
indenizagdo por danos materiais arbitrado em parcela Unica. Ressalta-se que, em respeito
ao principio da restitutio in integrum , a pensdo mensal deve ser fixada com base nos
valores referentes ao oficio ou a profissdo anteriormente praticada, de acordo com os
limites tragados no artigo 950 do Cddigo Civil. O valor total referente ao quantum
indenizatério ndo pode ocasionar um Onus superior ao devedor, relativo aquele que na
situacdo em que se fosse pago na forma de pensionamento mensal, sob pena de ocasionar
enriquecimento sem causa por parte do reclamante, pratica que encontra dbice no artigo
884 do Cddigo Civil. No arbitramento do pagamento em parcela Unica ndo ha falar
simplesmente em mera multiplicacdo do nimero de meses pelo valor da perda mensal do
acidentado, tendo em vista que deve ser considerado o rendimento mensal do capital
antecipado, e ndo o valor futuro do somatario das prestagdes mensais vincendas, sob pena
de configuragdo de desequilibrio na equagdo financeira. Com efeito, ndo se pode onerar de
maneira indevida o devedor que ird despender de quantia de grande monta de uma Unica
vez para o pagamento da indenizacdo. N3o se trata, in casu , de desconsiderar o principio
da alteridade, previsto na relagdo de emprego, e que da azo a tdo somente o empregador
suportar os riscos inerentes a atividade econ6mica, mas um resguardo e prote¢do do
devedor, que ao pagar quantia vultosa em uma Unica parcela, inegavelmente antecipa
valores que ndo podem ser maiores aos que faria jus o reclamante se recebesse o
pensionamento mensal. Desse modo, o valor total a ser considerado no quantum
indenizatdrio deve ser aquele que, quando aplicado financeiramente, utilizando-se o indice
de juros oficial do rendimento da caderneta de poupanca, se obtiver um rendimento
equivalente a pensdo mensal que o reclamante eventualmente receberia se fosse arbitrada
indenizacdo a ser quitada més a més. No caso, o Tribunal a quo fixou a indenizagdo por
danos materiais, em parcela Unica, considerando a indenizagao por lucros cessantes a partir
de 18/8/2017, pela perda da capacidade laborativa (30%), compreendendo-se o 132 salario,
até que a autora complete 79,4 anos, utilizando-se a base de cdlculo de RS 985,06,
aplicando-se, contudo, o redutor de 50% para as parcelas que ainda n3do estao vencidas na
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data do transito em julgado da agdo, em razdo de ser deferido o pagamento em parcela
Unica daquelas vincendas. Assim, o calculo mantido na instancia ordinaria, decorrente do
célculo da pensdo mensal em 30% da ultima remuneracdo (RS 295,51) x 250 meses
(periodo compreendido entre 18/8/2017 e a data em que a reclamante completara 79 e 4
meses anos), correspondente RS 73.877,50 (setenta e trés mil, oitocentos e setenta e sete
reais e cinquenta centavos), com a aplica¢do do percentual de desagio de 50%, totalizou RS
36.938,75. A pensdo, contudo, devera ser fixada pelo calculo da remuneragdo da obreira
(R$ 985,06) x o indice de reducdo da capacidade laborativa (30%), de forma que o montante
arbitrado renda o valor de RS 295,51 (duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e um
centavos). Nessa senda, sopesando o principio da razoabilidade, encontra-se num patamar
desproporcional o montante indenizatério no valor de RS 36.938,75, quantia que, se
aplicada financeiramente levando-se em consideragdo o indice oficial de juros do
rendimento da caderneta de poupanga referente ao més de abril do corrente ano - 2020 -
(0,2446%), renderia apenas RS 88,90 (oitenta e oito reais e noventa centavos), valor inferior
ao devido em pensionamento mensal, qual seja de R$ 295,51 (duzentos e noventa e cinco
reais e cinquenta e um centavos). Desse modo, verifica-se que o Regional, ao manter a
decisdo do Juizo de origem em que se deferiu a reclamante o pagamento da pensdo mensal
em cota Unica com a incidéncia de um redutor de 50% sobre o valor total, ndo observou o
principio da razoabilidade e da proporcionalidade.

Recurso de revista conhecido e provido." (RR-1790-56.2015.5.14.0041, 22 Turma, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, DEJT 4/9/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.015/2014 - PENSAO MENSAL - PAGAMENTO
EMPARCELA UNICA - DESAGIO Este Tribunal Superior entende que o arbitramento do
pagamento de pensdo de uma Unica vez pode, em razdo das circunstancias do caso
concreto, importar redugao do valor a que teria jus, a fim de evitar enriquecimento sem
causa, como é a hipdtese dos autos. Agravo de Instrumento a que se nega provimento."
(ARR-
20925-13.2013.5.04.0523, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, data de
julgamento: 3/8/2016, 82 Turma, data de publicacdo: DEJT 5/8/2016)

PAGAMENTO ANTECIPADO DA PENSAO MENSAL. DESAGIO. ART. 950 DO CC. Nos
moldes elencados pelo art. 950 do CC, "se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu". Dentro deste contexto, tem-se que a pensao
para a hipdtese de incapacidade para o trabalho é vitalicia, sendo que o arbitramento em
cota Unica fica circunscrito a certa idade e com a necessdria avalia¢do da situagdo financeira
da empresa, mas a antecipagao do pagamento da pensdo mensal em cota Unica, a qual
seria paga mensalmente ao longo dos anos, deve importar na adequa¢do do somatério
global, de modo a impedir o enriquecimento sem causa diante da imediata percepgao de
elevado montante, o qual possibilita ao empregado administrar como melhor lhe aprouver
a importancia recebida, constituindo benesse ao trabalhador. Assim, ocorrendo o
pagamento em cota Unica, com a antecipa¢do daquilo que o trabalhador iria receber
gradualmente, ou seja, com antecipacdo das parcelas que seriam diluidas ao longo do

Firmado por assinatura digital em 25/04/2024 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1005AD53AC35615A29.



Poder Judiciario fls.18
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N¢ TST-RRAg - 12746-93.2015.5.15.0077

tempo, aplica-se um desagio sobre o valor fixado com observancia da redugdo da
capacidade laboral, da remuneracdo e da idade do trabalhador, bem como da sua
expectativa de vida, sendo certo que a aplicagdo de um redutor, na hipétese, 10%, ndo
resulta em diferenga entre o dano e a indenizagdo, mas, sim, em adequag¢do do quantum
devido, diante do pagamento antecipado. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular." (RR- 1047-48.2012.5.04.0811, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, data de
julgamento: 27/4/2016, 82 Turma, data de publicagdo: DEJT 29/4/2016) "RECURSO DE
REVISTA. 1. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL.
PENSAO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. APLICAGAO DE REDUTOR. "Para o célculo da
pensdo em cota Unica (paragrafo Unico do art. 950 do CCB), é importante o registro de que
essa forma de condenagdo tem como efeito a reducdo do valor a que teria direito o
Reclamante em relagdo a percepcdo da pensdo paga mensalmente, o que nao foi
observado pela Corte de origem. Isso porque a pensdo prevista no caput do art. 950 CCB,
no caso de incapacidade para o trabalho, é vitalicia, e o calculo em cota Unica, obviamente,
fica delimitado a determinada idade, além de ser necessaria a ponderagdo em relagdo ao
pagamento antecipado de todas as prestagdes mensais indenizatdrias" (Ministro Mauricio
Godinho

Delgado). Recurso de revista nao conhecido."
(TST-RR-20386-10.2013.5.04.0406, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Bresciani, DJ de 9/3/2016)

"INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO - PARCELA UNICA. Nos termos do
entendimento do 6rgdo uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte
Superior, a C. SBDI-1, conquanto o art. 950, paragrafo Unico, do Cédigo Civil aluda a escolha
do prejudicado, o juiz € quem detém a prerrogativa de decidir sobre o pagamento Unico ou
mensal da pensao estipulada. A condenagdo por danos materiais a ser paga em parcela
Unica considerou a adequacdo necessaria do valor, uma vez que nao foi fixada pela mera
multiplicagdo entre o valor da remuneragdo da Reclamante e o nimero de meses em que
estaria incapacitada para o trabalho, observando a devida compensac¢do pelo referido
adiantamento temporal."

(TST-ARR-1393-75.2012.5.09.0094, 82 Turma, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi, DJ de
2/3/2016)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.015/2014.
REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
REDUTOR APLICAVEL. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA NAO CONFIGURADO. Determinado
pelo eg. Tribunal Regional a aplicagdo de redutor no calculo da parcela Unica
correspondente a pensdao mensal devida em razdo da reducgdo da capacidade laboral do
reclamante, ndo ha falar em enriquecimento sem causa, na medida em que foi considerado
o fato de a parte estar recebendo o montante de uma sé vez. Dai porque a incidéncia de
redutor. Incélume o artigo 884 do CC. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-1008-
35.2013.5.04.0611, 62 Turma, Rel. Min.

Aloysio Correa da Veiga, DJ de 18/12/2015)

"RECURSO DE REVISTA. [..] 4. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
PENSIONAMENTO. COTA UNICA. Para o calculo da pensdo em cota Unica (paragrafo tnico
do art. 950 do CCB), é importante o registro de que essa forma de condenag¢do tem como
efeito a reducgdo do valor a que teria direito o Reclamante em relacdo a percepcdo da
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pensdo paga mensalmente, o que ndo foi observado pela Corte de origem. Isso porque a
pensdo prevista no caput do art. 950 CCB, no caso de incapacidade para o trabalho, é
vitalicia, e o cdlculo em cota Unica, obviamente, fica delimitado a determinada idade, além
de ser necessaria a ponderagdo em relagdo ao pagamento antecipado de todas as
prestagcGes mensais indenizatdrias . Recurso de revista conhecido e parcialmente provido
no aspecto [..]" (RR-3985-46.2012.5.12.0050, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 21/8/2015, grifou-se e destacou-se)

Salienta-se que a aplicacao de percentual redutor da condenacao
indenizatdria, na medida em que visa a compensar o pagamento de forma antecipada de pensao
mensal, tem por finalidade compatibilizar-se com disposto no artigo 950 do Cddigo Civil.

Por outro lado, esclarece-se que, quando for determinado
pagamento da pensdao mensal vitalicia em parcela Unica, ndo deve o juiz se pautar tdo somente por
calculos meramente aritméticos ou soma de valores devidos més a més, mas também pelo bom senso,
moderacdo e prudéncia, além de observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
obedecendo aos critérios de justica e equidade.

Nessa situacdo, o valor total referente ao quantum indenizatério
ndo pode ocasionar um 6nus elevadamente superior ao devedor, relativo aquele que na situacdo em
gue se fosse pago na forma de pensionamento mensal, sob pena de ocasionar enriquecimento sem
causa por parte do reclamante, pratica que encontra ébice no artigo 884 do Cddigo Civil, assim
consubstanciado:

"Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, sera
obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios".

No arbitramento do pagamento em parcela Unica ndo ha falar
simplesmente em mera multiplicacdo do numero de meses pelo valor da perda mensal do acidentado,
tendo em vista que deve ser considerado o rendimento mensal do capital antecipado, e ndo o valor
futuro do somatario das prestacdes mensais vincendas, sob pena de configuracao de desequilibrio na
equacao financeira.

Mister se faz frisar que ndo se pode onerar, de maneira indevida,

o devedor que ira despender de quantia de grande monta de uma Unica vez para o pagamento da
indenizacao.

N3o se trata, in casu, de desconsiderar o principio da alteridade,
previsto na relagdao de emprego, e que da azo a tdo somente o empregador suportar os riscos inerentes
a atividade econ6mica, mas um resguardo e protecdo do devedor, que, ao pagar quantia vultosa em
uma Unica parcela, inegavelmente antecipa valores que ndo podem ser maiores aos que faria jus o
reclamante se recebesse o pensionamento mensal.

Salienta-se, ainda, que, em caso de desproporc¢ao do valor
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arbitrado, o magistrado pode reduzir a indenizac¢do, é o que aduz o artigo 944 do Cdédigo Civil:

"Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpae o
dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagdo".

E, levando-se em consideragao os principios da razoabilidade e

proporcionalidade no caso concreto, de fato, o agravo de instrumento merece o provimento parcial,
apenas quanto ao percentual de 30% (trinta por cento) observado no desagio, nos termos dos artigos
944 e 950 do Cdédigo Civil.

Com efeito, em consonancia com os percentuais habitualmente

aplicados nesta Corte superior, em especial na 32 Turma, considera-se razodvel o percentual de
desagio redutor de 20% (vinte por cento), por se mostrar mais compativel com a situagao em exame,
notadamente porque verificado no caso dos autos que houve reducdo parcial e permanente da
capacidade laboral do empregado. Citam-se os seguintes precedentes:

A) AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N2
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N¢ 13.467/2017. (...). 6. DOENGA OCUPACIONAL. DANOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. REDUTOR. Ante
uma possivel violagdo do art. 950 do CCB, da-se provimento ao agravo para melhor exame
do recurso de revista . Agravo provido no aspecto. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI N2 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N2 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL.
DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
REDUTOR. A indenizacdo paga em parcela Unica, na forma do art. 950, paragrafo Unico, do
CCB, tem como efeito a reducdo do valor a que teria direito o obreiro em relagdo a
percepgdo da pensdo paga mensalmente, pois a antecipa¢do temporal da indenizagdo - que
seria devida em dezenas ou centenas de meses - em um montante Unico imediato
comporta a adequacdo do somatério global devido ao credor. Nesse sentido, a
jurisprudéncia desta Corte tem adotado a aplicagdo de um redutor que oscila entre 20% e
30%. Entretanto, na 32 Turma, prevalece, atualmente, o entendimento de que o redutor
deve ser fixado em 20% (vinte por cento). Na hipdtese, o TRT reformou a sentenga para
determinar o pagamento da pensdo mensal em parcela Unica, com desagio de 30%.
Portanto, a forma do calculo da indenizagdo deve ser ajustada para adequa-la ao paragrafo
unico do art. 950 do CCB e a jurisprudéncia desta Corte Superior, aplicando-se, para tanto,
um redutor de 20% sobre o montante apurado pelo Tribunal Regional.

Recurso de revista conhecido e provido no aspecto. (Ag-RRAg-1002651-26.2015.5.02.0472,
32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 06/10/2023).

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA.
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. REDUTOR. A indenizagdo paga em parcela Unica, na
forma do art. 950, paragrafo Unico, do CCB, tem como efeito a reducdo do valor a que teria
direito o obreiro em relagdo a percepcdo da pensdo paga mensalmente, pois a antecipacdo
temporal da indenizagdo - que seria devida em dezenas ou centenas de meses - em um
montante Unico imediato comporta a adequagdo do somatdrio global devido ao credor.
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Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte tem adotado a aplicagdo de um redutor que
oscila entre 20% e 30%. Na hipotese, tendo em vista que o TRT ndo aplicou qualquer
redutor ao determinar o pagamento de pensdao mensal vitalicia em parcela Unica, a forma
do cdlculo da indenizagdo deve ser ajustada para adequa-la ao pardgrafo Unico do art. 950
do CCB, aplicando-se, para tanto, um redutor de 20% sobre o montante apurado pelo
Tribunal Regional. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido (RR-22305-
68.2017.5.04.0511, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
26/03/2021).

Assim sendo, no presente caso, em consonancia com a
jurisprudéncia da 32 Turma do TST, entendo que a aplicacdo do redutor de 20% (vinte por cento) sobre
o montante indenizatdrio se justifica em razdo do pagamento antecipado da obrigacdo, pois a
reclamada terd que dispor de uma Unica vez de valor que poderia ser parcelado mensalmente,
conforme ja explicitado neste voto.

Entretanto, peco vénia para consignar o meu entendimento
sobre a matéria, no sentido de que a aplicacdo do aludido redutor deverd incidir tdo somente sobre a
soma das parcelas vincendas, ou seja, em relagdo as parcelas que serdo efetivamente antecipadas pela
reclamada, possibilitando ao empregado a aplicagdo do montante acumulado e a consequente
obtencdo de rendimentos significativos, ndo se justificando o desdgio sobre as parcelas vencidas.

Compulsando os autos, verifica-se que a Vara do Trabalho
deferiu ao autor o pagamento de indenizacdo por danos materiais (pags. 1232 e 1237) e o Tribunal
Regional, em razdo da interposicdo de recurso ordinario pela reclamada, reduziu o pensionamento,
aplicando um redutor de 30% (pags. 1375).

Em face dessa decisdo, o reclamante apresentou recurso de
revista, requerendo o afastamento do redutor aplicado pelo TRT a indeniza¢do por danos materiais,
ou, caso mantido o entendimento pela aplicagao de desagio, que o percentual seja fixado em patamar
minimo, além do que “ndo deverd incidir o redutor sobre as parcelas vencidas até a data do efetivo
pagamento” (fls. 1485).

Portanto, como se verifica, o reclamante, na primeira
oportunidade que teve para falar nos autos sobre a questdo da aplicacdo do redutor ao pensionamento
deferido, requereu expressamente que, prevalecendo tal entendimento, ndo seja determinada a
incidéncia do redutor “sobre as parcelas vencidas até a data do efetivo pagamento” (fl. 1485).

Com esses fundamentos, dou provimento ao agravo de
instrumento do reclamante, apenas quanto ao tema “PENSAO MENSAL. PARCELA UNICA. DESAGIO.
PERCENTUAL APLICADO. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS VINCENDAS”, por possivel violacdo do artigo
944 do Cadigo Civil, para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA
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DOENGA OCUPACIONAL. SINDROME DO IMPACTO BILATERAL,

HERNIA DE DISCO EM COLUNA LOMBAR E LESAO EM JOELHO. INCAPACIDADE PARCIAL E
PERMANENTE. PAGAMENTO DA PENSAO MENSAL EM PARCELA UNICA.

DESAGIO. APLICACAO DE REDUTOR DE 30% (TRINTA POR CENTO) PELO ACORDAO REGIONAL.
REDUGCAO DO PERCENTUAL PARA 20% (VINTE POR CENTO). INCIDENCIA DO REDUTOR SOBRE AS
PARCELAS VINCENDAS.

CONHECIMENTO

Remetendo-se aos fundamentos expendidos no agravo de
instrumento, conhego do recurso de revista por violagao do artigo 944 do Cédigo Civil.

Il - MERITO

A consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violagdo do artigo 944 do Cédigo Civil é o acolhimento da pretensao recursal.

Com esses fundamentos, dou provimento parcial ao recurso de
revista para determinar que sobre o valor arbitrado para a pensao mensal incida percentual de desagio
de 20% (vinte por cento), aplicdvel tdo somente sobre a soma das parcelas vincendas a data do
pagamento da indenizacdo, como se apurar em liquidacdo de sentenca. A base de célculo para
apuracdo desta indenizacdo serd corrigida até a data do efetivo pagamento, pelos mesmos indices de
correcdo aplicaveis por forca de lei ou norma coletiva aos saldrios dos empregados da ré; as parcelas
vincendas, a partir da respectiva exigibilidade, serdo corrigidas pela SELIC, conforme entendimento do
STF no julgamento da ADC 48.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade: dar provimento parcial ao agravo de instrumento, apenas quanto ao
tema “PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. DESAGIO. REDUCAO DO PERCENTUAL.
INCIDENCIA SOBRE PARCELAS VINCENDAS”, por possivel violagdo do artigo 944 do Cédigo Civil;
conhecer do recurso de revista quanto ao referido tema por violacdo do artigo 944 do Cddigo Civil e,
no mérito, dar-lhe provimento parcial para determinar que sobre o valor devido a titulo de pensao
mensal incida percentual de desagio de 20% (vinte por cento), aplicdvel tdo somente sobre a soma das
parcelas vincendas a data do pagamento da indeniza¢do, como se apurar em liquida¢do de sentenca.
A base de cdlculo para apuracdo desta indenizagdo sera corrigida até a data do efetivo pagamento,
pelos mesmos indices de correcao aplicaveis por forca de lei ou norma coletiva aos saldrios dos
empregados da ré; as parcelas vincendas, a partir da respectiva exigibilidade, serdo corrigidas pela
SELIC, conforme entendimento do STF no julgamento da ADC 48.
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Brasilia, 24 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARCELO LAMEGO PERTENCE

Desembargador Convocado Relator
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