Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao

Recurso de Revista com Agravo
0010814-52.2020.5.03.0005

Relator: ALEXANDRE LUIZ RAMOS

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 10/05/2024
Valor da causa: R$ 113.522,00

Partes:
AGRAVANTE: PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S .A.

ADVOGADO: ALEX SANTANA DE NOVAIS AGRAVADO:

ADVOGADO: RAQUEL SILVA STURMHOEBEL
RECORRENTE: PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A.

ADVOGADO: ALEX SANTANA DE NOVAIS
RECORRIDO: -----------

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: RAQUEL SILVA STURMHOEBEL

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
" Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N2 TST-RRAg - 0010814-52.2020.5.03.0005
AGRAVANTE : PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A.

ADVOGADO : Dr. ALEX SANTANA DE NOVAIS
AGRAVADO @ =========—-
ADVOGADA : Dra. RAQUEL SILVA STURMHOEBEL

RECORRENTE : PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A.

Fls.: 1



ADVOGADO :
RECORRIDO :

ADVOGADA :

GMALR/pe

Dr.

Dra.
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RAQUEL SILVA STURMHOEBEL

DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento e recurso de revista interpostos de decisdo publicada
na vigéncia das Leis n2 13.015/2014 e 13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da transcendéncia deve ser feito a

luz do recurso de revista. Logo, o reconhecimento de que a causa oferece transcendéncia pressupde a demonstragado, no
recurso de revista, de tese habil a ser fixada, com relagdo aos reflexos gerais de natureza econGmica, politica, social ou
juridica, a que se refere 0 § 12 do art. 896-A da CLT.

Cabe transcrever o despacho denegatério:

2. RECURSO DE REVISTA
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proprio, tempestivo (acérddo publicado em 11/04/2023, decisdo dos embargos de declaragdo
publicada em 08/05/2023; recurso de revista interposto em 18/05/2023) e devidamente preparado (depdsito recursal -
ID. 2abfOec; custas - ID. d6c83e7, d2746b4), e é regular a representagdo processual.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso / Transcendéncia

Nos termos do artigo 896-A, § 62 da CLT, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de Prestagdo Jurisdicional.

N3&o ha nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional (Siumula 459 do TST), em relagdo as controvérsias travadas,
em resumo, sobre os temas preclusdo, reconhecimento do vinculo de emprego, horas extras, e honorarios de sucumbéncia

Com efeito, no acérddo recorrido, a Turma valorou livremente a prova, atenta aos fatos e circunstancias da lide,
apreciando satisfatoriamente as questdes que lhe foram submetidas, fundamentando-as conforme exige a lei (artigos 371
do CPC c/c 832 da CLT), sem acarretar cerceamento de defesa. Inexistem, pois, as violagdes alegadas no recurso.

Observo, de toda sorte, que o 6rgdo julgador ndo estd obrigado a responder todos os questionarios, tampouco a
abarcar, de modo expresso, todas as premissas, artigos de lei e entendimentos jurisprudenciais indicados como
pertinentes pela parte, simplesmente porque esta pretende a manifestagdo direta sobre cada qual, especialmente quando
as proprias teses adotadas sdo prejudiciais as demais questdes faticas ou juridicas arguidas por ela, por ndo obstarem a
analise de mérito destas. Inteligéncia do art. 489, §19, 1V, do CPC c/c OJ 118 da SBDI-I do TST ¢/c Simula 297, 1, do TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdicdo e Competéncia / Competéncia / Competéncia da Justica
do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Reserva de Plenario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo e Procedimento / Provas / Onus da Prova.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relagdo de Emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores / Assisténcia Judiciaria Gratuita.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indeniza¢do por Dano Moral / Anotag¢do na CTPS.

Duracdo do Trabalho / Horas Extras.

Duragdo do Trabalho / Trabalho Externo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquidagdo / Cumprimento / Execugdo /

Preclusdo / Coisa Julgada.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seus temas e desdobramentos, ndo
demonstra divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem contrariedade com Simula de jurisprudéncia uniforme do
TST ou Sumula Vinculante do STF, tampouco violagdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da
Constituigdo da Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

No tocante a preclusdo, inviavel o seguimento do recurso, diante da conclusdo da Turma no sentido de que:

O recurso da reclamada ndo desafia conhecimento quanto aos tépicos relativos a incompeténcia da Justica do
Trabalho, constitucionalidade das leis de franquia e vinculo de emprego, por preclusdo.

Por meio da sentenca de ID. ddc2d2e, o juizo de origem rejeitou o pedido de declaragdo do vinculo de emprego
entre as partes.

Interposto recurso ordinario pelo reclamante, foi acolhido o pleito recursal, tendo sido reconhecida a relagdo
empregaticia, conforme acérdao de ID. c8a29f8, proferido por esta d. Turma, que rejeitou as preliminares arguidas pela
ré.

Os autos foram remetidos novamente a 12 instancia para apreciagdo dos demais itens do pedido inicial decorrentes
do vinculo, sob pena de supressdo de instancia, tendo sido proferida nova sentenga.

Com efeito, como a matéria ja foi objeto de apreciagdo, encontram-se superadas as controvérsias em relagdo ao
vinculo de emprego, nos termos dos artigos 836 da CLT e 505 do CPC,

A decisdo que declarou o vinculo de emprego entre as partes e determinou a devolugdo dos autos a origem para
apreciar os demais pedidos é irrecorrivel, pois ostenta natureza interlocutéria (Simula 214 do TST).

Igualmente, ja foram apreciadas as matérias relativas a incompeténcia da Justiga do Trabalho e constitucionalidade
das leis de franquia, consoante acérddo de ID. c8a29f8, sendo vedado a este Orgdo Julgador reexaminar tais questdes. (ID.
df51475 - Pag. 2-3)

Em relagdo a competéncia da Justiga do Trabalho, sdo inespecificos os arestos validos colacionados pela recorrente,
por ndo se prestarem a infirmar as exatas premissas faticas e teses juridicas expostas pelo Colegiado, a exemplo daquelas
exaradas no sentido de que:

Ao contrario do que alega a reclamada, a Justiga do Trabalho é competente para apreciagdo da presente demanda,
haja vista que o autor pretende a nulidade do contrato de franquia, sob o argumento de que se trata, em verdade, de
relacdo de emprego.
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As questdes relativas ao contrato trabalho, nucleo da controvérsia, devem ser examinadas pela Justica do Trabalho,
nos termos do art. 114, 1, da CF/88:

"Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢Bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;"

Ressalto que a pretens3o inicial ndo se alicerca na Lei 8.955/94 ou na Lei 13.966/19, relativas ao contrato de
franquia, mas, sim, no reconhecimento do liame empregaticio entre as partes, motivo pelo qual ndo resta duvida quanto
a competéncia da Justiga do Trabalho.

Esclarego que o STF, no julgamento do RE 606.003 (Tema 550), definiu a competéncia da Justiga Comum para julgar
as agoes envolvendo relagdo juridica entre representante e representada comerciais, em razdo da auséncia de relagdo de
trabalho entre as partes, o que ndo condiz com a situagdo em aprego. (ID. c8a29f8 - Pag. 3). O seguimento do recurso
nesse ponto encontra dbice nas Simulas 23 e 296 do TST.

Observo que a Turma decidiu em conformidade com o inciso | do art. 114 da CR, o que afasta a possibilidade de
ofensa direta e literal do mesmo, bem como do art. 52, caput e Il da CR.

Da mesma forma, sdo inespecificos os arestos validos juntados sobre o reconhecimento do vinculo de
emprego/6nus da prova/validade da franquia, mormente porque n3o se prestam a infirmar a fundamentagéo expendida
pela Turma a luz das provas constantes nos autos, no sentido de que:

Inicialmente importa esclarecer que o art. 22, da Lei 8.955/94, que dispde sobre a inexisténcia de relagdo
empregaticia entre franqueado e franqueador, ndo exclui do Judiciario o poder de analise do caso concreto em que se
alega o desvirtuamento do vinculo formalmente estabelecido, a ensejar a prevaléncia da primazia da realidade, como é
sustentado na presente demanda.

Com efeito, a caracterizagdo do contrato de trabalho decorre da realidade dos fatos, ndo se admitido ficgdo juridica
de qualquer natureza que possa desvirtuar a verdadeira relagdo empregaticia, sobre pena de constituir fraude na forma
do art. 92 da CLT.

Assim, para a configuragdo da relagdo de emprego basta que se evidenciem os requisitos caracterizadores do
vinculo, notadamente a pessoalidade, a onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinagdo juridica do trabalhador a
empresa beneficidria dos servigos prestados (art. 32 da CLT).

Por outro lado, frise-se que a pratica de pejotizagdo do empregado, ou seja, a exigéncia de constituicdo de pessoa
juridica para a contratagdo ficticia do profissional constitui pratica recorrente.

Quanto ao 6nus da prova, competia a reclamada demonstrar os fatos obstativos ao reconhecimento do vinculo
empregaticio alegado, notadamente aqueles relativos a auséncia de subordinagdo entre as partes e da inexisténcia da
atuagdo do reclamante de forma pessoal.

Isso porque a prestagdo dos servigos foi admitida pela reclamada, ainda que de forma diversa a empregaticia,
competindo-lhe demonstrar de forma inconteste a validade e efetividade do contrato de franquia coligido aos autos.

Deste encargo, entendo que a ré ndo se desincumbiu a contento.

Muito embora se encontre nos autos o contrato de franquia firmado entre a reclamada e a pessoa juridica
constituida pela reclamante (ID. f779413), cujo objeto era a comercializagdo de produtos da ré, o conjunto probatério
demonstrou a presenca dos elementos necessérios ao reconhecimento do vinculo de emprego. Assim, a formalizagdo do
contrato de franquia deu-se com o intuito de burlar a legislagdo trabalhista (art. 92 da CLT).

()

Acrescento que da andlise da gravagdo da audiéncia é possivel verificar que a testemunha obreira prestou
declaragBes mais firmes e com riqueza de detalhes, esclarecendo com maior precisdo a dindmica da prestacdo dos
servigos.

Com efeito, a prova oral confirmou que havia fixagdo de agenda semanal (validada pelo gestor) e metas a serem
cumpridas, sob pena de aplicagdo de sangbes, bem assim o acompanhamento regular das atividades desempenhadas,
sendo nitida a subordinagao juridica.

A onerosidade é incontroversa, tendo a ré admitido o pagamento através de comissdes.

A pessoalidade também esta configurada, uma vez que havia prestagdo didria de servigos, sem qualquer noticia de
que o empregado pudesse fazer-se substituir.

A habitualidade é inconteste, tendo o autor prestado servigos de forma continua entre maio de 2017 e outubro de
2020.

Saliento que a existéncia de contrato de franquia, ainda que celebrado sem a macula do vicio de consentimento,
n3o elide o reconhecimento da relagdo de emprego, quando presentes os elementos fatico-juridicos que o definem, que
constitui regra em nosso ordenamento juridico. Tratase do principio da primazia da realidade sobre a forma.

Ademais, o art. 17, alinea "b", da Lei n2 4.594/64 n3o consiste em &bice ao reconhecimento do vinculo
empregaticio, porquanto sua inobservancia poderia ensejar apenas sang¢des pelo 6rgdo de controle. Entender de forma
contréria, importaria concluir pela institucionalizagdo da possibilidade da fraude a legislagdo trabalhista nas empresas do
ramo, o que definitivamente ndo foi a intengdo do legislador.

Nesse contexto, evidenciado o trabalho nos moldes dos artigos 22 e 32 da CLT, impG&e-se reconhecer o vinculo
empregaticio existente entre o reclamante e a reclamada. (ID. c8a29f8 - Pag. 1013) (Sumulas 23 e 296 do TST)

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, ndo se vislumbra possivel ofensa aos dispositivos da
Constituigdo Federal e da legislagdo federal mencionados no recurso de revista, de forma direta e literal.

Também inexiste violagdo direta e literal do art. 97 da CR (Reserva de Plenario) e contrariedade a Simula Vinculante
10 do STF, pois ndo houve declaragdo de inconstitucionalidade ou negativa de incidéncia de dispositivo legal pela decisdo
recorrida em relagdo ao art. 17 da Lei 4.594/1964 e ao art. 2° da Lei 8.955/1994, e sim a interpretagdo sistematica e
consentanea das normas pertinentes com o ordenamento juridico vigente.

Considerando que a controvérsia dos autos versa sobre o reconhecimento de contrato de trabalho e a invalidade
de contrato de franquia, ndo ha falar na aplicagdo do Tema 550 do STF, que trata da relagdo juridica entre representante
e representada comerciais; na ADC 48 do STF, que trata do transporte rodoviario de cargas; na ADC 66, que trata da
prestagdo de servigos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou
ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer obrigagBes a sdcios ou empregados da sociedade prestadora de servigos,
quando por esta realizada, no Tema 725 do STF (ja citado em sede de preliminar), que trata da terceirizacdo de servigos,
na medida que as hipdteses sdo distintas do caso em exame.

Ndo identifico ofensa ao art. 62, | da CLT, e é inespecifico o aresto vélido colacionado acerca das horas
extras/trabalho externo, porque ndo aborda as mesmas premissas salientadas pela Turma julgadora, notadamente no que
tange ao fato de que:

Do exame das provas, a despeito do convencimento do juizo de origem, tenho que era plenamente possivel a
mensuragdo do tempo de trabalho do autor.

Ressalto que somente quando o empregador ndo possui meios de aferir os horarios de trabalho praticados pelo
empregado, ou quando aquele se vé impossibilitado, por forga das circunstancias que envolvem a prestacdo de servicos,
de exercer efetivo controle de jornada, é que o trabalhador fica excluido das normas de protegdo inseridas no Capitulo Il
da CLT, que trata da duragdo do trabalho.

()

Com efeito, entendo era plenamente possivel o controle da jornada do reclamante, através de meios
informatizados, ndo se aplicando o disposto no art. 62, I, da CLT.

Restou comprovado que os trabalhadores possuiam uma agenda semanal, fiscalizada e aprovada pelo gestor, na
qual eram anotados os locais e horarios das visitas realizadas diariamente.
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Era obrigagdo da reclamada registrar a jornada cumprida pelo reclamante, ainda que ela tenha trabalhado em
regime externo, a fim de garantir a esse trabalhador o cumprimento da jornada legal e o pagamento de horas
extraordinarias, o que ndo se fez. (ID. df51475 - Pag. 5-6) (Sumula 296 do TST).

Ja no que se refere a indenizagdo por danos morais em razdo da auséncia de anotagdo da carteira de trabalho ,
inexiste ofensa ao art. 72, XXVIII da CR e o recurso de revista também ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial,
porque o aresto colacionado ndo abrange todos os fundamentos utilizados no acérdao, a exemplo do trecho em que a
Turma explica que, "A auséncia de anotagdo de CTPS configura ato ilicito da ré que enseja reparagdo pecuniaria. Trata-se
da obrigacdo primeira do contrato de trabalho e direito indisponivel do trabalhador. Isto porque em relagdes empregaticias
informais, o trabalhador se encontra privado dos direitos sociais assegurados pelo artigo 72 da Constitui¢do da Republica.
Nessa situagdo, o obreiro deixa de ter acesso, por exemplo, ao sistema previdenciario, retirando dele o acesso aos
beneficios do INSS bem como ao FGTS, e ainda restando impossibilitado de comprovar sua experiéncia profissional. Dessa
forma, o trabalhador acaba por ndo conseguir exercer plenamente a sua cidadania." (ID. df51475 - Pag. 10) (Simula 23 do
TST)

O deslinde da controvérsia transp&e os limites da literalidade dos preceitos legais invocados, uma vez que a matéria
em discussdo é eminentemente interpretativa, ndo se podendo afirmar que a propria letra dos dispositivos tenha sofrido
ofensa pelo acérdao.

0 entendimento manifestado pela Turma esta assentado no substrato fatico-probatdrio existente nos autos. Para
se concluir de forma diversa, seria necessario revolver fatos e provas, propdsito insuscetivel de ser alcangado nesta fase
processual, a luz da Simula 126 do TST. As assertivas recursais ndo encontram respaldo na moldura fatica retratada na
decisdo recorrida, o que afasta a tese de violagdo aos preceitos da legislagdo federal e de divergéncia jurisprudencial.

Quanto a justica gratuita, a Turma julgadora decidiu em sintonia com a Simula 463, | do TST, de forma a sobrepujar
os arestos validos que adotam tese diversa e afastar as violagdes apontadas.

N3o ensejam recurso de revista decisdes superadas por iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho (§ 72 do art. 896 da CLT e Simula 333 do TST).

Registro que as atuais decisdes do TST apontam no sentido de que a comprovagao da insuficiéncia de recursos,
para fins de concessdo do beneficio da justiga gratuita, pode ser feita mediante a simples declaragdo da parte, nos termos
da Sumula 463, I/TST - mesmo nas agdes ajuizadas apos o inicio de vigéncia da Lei 13.467/2017 e para trabalhadores que
perceberem salario além do limite previsto no art. 790, § 32, da CLT (AIRR-11070-37.2018.5.03.0143, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/10/2020).

E impropria a alegada afronta ao principio da legalidade (inciso Il do art. 52 da CR) e ndo ha como aferir as demais
ofensas constitucionais apontadas, pois a analise da matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constitui¢do, exigindo
que se interprete o contetdo da legislagdo infraconstitucional (Simula 636 do STF). Por isso, ainda que se considerasse a
possibilidade de ter havido violagdo ao texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que nao justifica o manejo do
recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do TST. (E-ARR-1361-62.2010.5.15.0033, SBDI-I, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021; E-RRAg-1479-76.2014.5.09.0029,

SBDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 26/11/2021; Ag-ED-E-ED-RR-1054183.2017.5.03.0068, SBDI-,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 16/04/2021, entre varias).
Os arestos trazidos a colagdo, provenientes de Turmas do TST, deste Tribunal ou de érgdos ndo mencionados na

alinea "a" do art. 896 da CLT, ndo se prestam ao confronto de teses.

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista, sob o argumento,
em suma, de que o apelo atende integralmente aos pressupostos legais de admissibilidade.

Entretanto, como bem decidido em origem, exceto quanto aos temas “vinculo de
emprego” e “justica gratuita”, o recurso de revista ndo alcanga conhecimento, ndo tendo a parte Agravante demonstrado,
em seu arrazoado, o desacerto daquela decisdo denegatéria.

Assim sendo, adoto, como razoes de decidir, os fundamentos constantes da decisdo
agravada, a fim de reconhecer como manifestamente inadmissivel o recurso de revista e, em consequéncia, confirmar a
decisdo ora recorrida.

Esclarego que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é no sentido de que a
confirmagdo integral da decisdo recorrida por seus préprios fundamentos ndo implica vicio de fundamentagdo, nem
desrespeito as cldusulas do devido processo legal, do contraditério ou da ampla defesa, como se observa dos ilustrativos
julgados: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 12

Turma, DEJT 24/04/2017; AIRR-201712.2013.5.23.0091, Data de Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 18/03/2016; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento: 05/04/2017, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-190302.2012.5.03.0112, Data de
Julgamento: 28/02/2018, Relator Ministro Breno Medeiros, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-
16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 01/04/2016; Ag-AIRR-6160046.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro:
Cldudio Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/10/2015; AgR-AIRR - 453-06.2016.5.12.0024, Data
de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
25/08/2017.
Na mesma linha é o seguinte e recente julgado da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho:
“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE MOTIVACAO. PER
RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adogio da técnica de fundamentagdo per relationem
atende a exigéncia de motivacdo das decisdes proferidas pelos o6rgdos do Poder Judiciario,
consoante a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, trazida a colagdo na propria
decisdo agravada (STF-ARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se
vislumbra a nulidade apontada, pois a v. decisdo encontra-se devidamente motivada, tendo como

fundamentos os mesmos adotados pela Vice-Presidéncia do egrégio Tribunal
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Regional quando do exercicio do juizo de admissibilidade a quo do recurso de revista, que, por
sua vez, cumpriu corretamente com seu mister, a luz do artigo 896, § 1°, da CLT. Afasta-se,
portanto, a apontada afronta aos artigos 5°, LV, da Constitui¢do Federal e 489, § 1°, II, Ill e IV, do
NCPC. Agravo a que se nega provimento” (Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 02/08/2018, 4 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 10/08/2018).

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal também é
uniforme no sentido de que “a técnica da fundamentagdo per relationem, na qual o magistrado se utiliza de trechos de
decisdo anterior ou de parecer ministerial como razéo de decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art. 93, IX, da
Constituigdo Federal” (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso, Julgamento: 07/10/2016, Orgdo Julgador:
Primeira Turma, DJe-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que nao
ha tese habil a ser fixada, com relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a
causa nao oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em consequéncia, nego
seguimento ao agravo de instrumento, no particular.

Com relagao aos temas “vinculo de emprego — contrato de franquia” e “justica
gratuita”, com razdo a reclamada.

Quanto ao tema “vinculo de emprego — contrato de franquia”, trata-se de recurso cuja
questdo de fundo é objeto de tese fixada pela Suprema Corte em sistema de produgdo de precedente qualificado (decisdo
em repercussdo geral, sumula vinculante ou controle concentrado de constitucionalidade) e, portanto, com efeito
vinculante e eficacia erga omnes.

Nessa hipdtese, em que a matéria do recurso de revista ja se encontra resolvida em decisdo
do STF de observancia obrigatéria, a Suprema Corte tem entendido, de forma reiterada, que a analise cldssica da
admissibilidade do recurso de revista, com eventual conclusdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, do seu ndo-
conhecimento pelo ndo atendimento aos pressupostos intrinsecos ou pela auséncia de transcendéncia da causa implica
usurpacao de competéncia do Supremo Tribunal Federal, pois, uma vez fixada tese com efeito vinculante, cabe as demais
instancias do Poder Judicidrio procederem tdo-somente ao juizo de conformidade (andlise de mérito) daquele
entendimento com o caso concreto, dando provimento ao recurso de revista, caso a decisdao regional seja destoante da
tese, ou negando-lhe provimento, na hipdtese de a decisdo regional estar em conformidade com a tese fixada.

Em outras palavras, se o recurso de revista veicula tema cuja discussdo de mérito ja esta
resolvida em decisao de efeito vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, devem ser mitigados os pressupostos intrinsecos
formais do recurso de revista, passando-se, de imediato, ao exame do mérito da controvérsia, a luz da tese fixada, sob
pena de usurpag¢do de competéncia da Suprema Corte, conforme reiterados precedentes do STF.

No caso, o entendimento do Tribunal Regional diverge da tese juridica fixada pelo Supremo Tribunal Federal
acerca da matéria, consolidada em 30/08/2018, com o julgamento do RE n2 958.252, no Tema 725 da Tabela de
Repercussdo Geral do STF, assim estabelecida: "é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante" (destaque nosso).

Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n2 324, a Suprema Corte firmou tese de carater

vinculante de que "1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagéo de

emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigagdes previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993".

Ha de se ressaltar que, fixada a tese pela Suprema Corte, sua aplicagdo passa a ser
obrigatdria aos processos judiciais em curso em que se discute a terceiriza¢do, impondo-se, inclusive, a leitura e a aplicagdo
da Sumula n?2 331 do TST a luz desses precedentes.

Acresce que, em relagdo ao Tema 725 da Tabela da Repercussao Geral, importa observar
que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela licitude da terceirizacdo por “pejotizacdo”, ante a
inexisténcia de irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais. Eis o teor da ementa
da referida decisdo:

Ementa: CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO

INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL
NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL.
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RECURSO PROVIDO.

1. A controvérsia, nestes autos, ¢ comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324
(Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do Tema 725 (RE 958.252, Rel.
Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante”. 2. A Primeira Turma j& decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizacdo por
“pejotizagdo”, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl
39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira
Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se da provimento. (Rcl 4 7843 AgR,
Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acordiao: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira
Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068 DIVULG 06-04-2022
PUBLIC 07-04-2022)

Cabe ressaltar que assim ja decidiu a C. 42 Turma desta Corte, em processo de minha Relatoria, em que era
parte a mesma empresa ora reclamada, em caso analogo, em que formalizado contrato de franquia:
“FRANQUIA. “PEJOTIZACAO”. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
IMPOSSIBILIDADE. TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
EFEITO VINCULANTE. AMPLITUDE DEFINIDA PELO STF NA RCL 47843 DE FORMA A
ABARCAR A HIPOTESE DE “PEJOTIZACAO”. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.
I. O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussdo geral em relagdo ao tema da
terceirizagdo, cujo deslinde se deu em 30/08/2018, com o julgamento do RE n°® 958.252, no Tema
725 da Tabela de Repercussao Geral do STF, de que resultou a fixagdo da seguinte tese juridica:
"¢ licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante". Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF
n° 324, a Suprema Corte firmou tese de carater vinculante de que "1. E licita a terceirizagdo de
toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar
a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/1993". A partir de entdo, esse entendimento passou a ser de aplicacdo
obrigatoria aos processos judiciais em curso em que se discute a terceirizagdo, impondo-se,
inclusive, a leitura e a aplicagdo da Simula n°® 331 do TST a luz desses precedentes. II. No caso
dos autos, o Tribunal de origem decidiu manter o reconhecimento de vinculo de emprego, em
razdo da existéncia de “pejotizacdo” relativa aos servicos prestados pela Reclamante. II1. Acresce
que, em relagdo ao Tema 725 da Tabela da Repercussao Geral, importa observar que, em recente
julgado, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela licitude da terceirizag@o por “pejotizagdo”, ante
a inexisténcia de irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais
liberais (Rcl 47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acérddo: ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068
DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-2022). IV. Desse modo, ndo ha mais falar em
reconhecimento de vinculo de emprego em razdo da existéncia de terceirizagdo por
“pejotizagdo”. V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR- 1976-
42.2015.5.02.0032, 4* Turma, DJ 05/08/2022)
Diante do exposto, com fundamento no art. 932, V, “b”, do CPC/2015, por estar o acérddo
regional em contrariedade com a tese fixada pelo STF no Tema 725 da tabela de repercussdo geral, reconheco a
transcendéncia politica e conhego e dou provimento ao agravo de instrumento e ao recurso de revista da reclamada,
para, declarando a licitude do contrato de franquia, excluir o vinculo de emprego do Reclamante com a Reclamada e julgar
totalmente improcedente a reclamacgao trabalhista.
Com relagdo ao tema “justiga gratuita”, a Quarta Turma desta Corte Superior entende
que tendo sido ajuizada a reclamagdo trabalhista apds a vigéncia da Lei n2 13.467/2017, deve ser aplicado o disposto no
art. 790, §§ 32 e 49, da CLT, no que diz respeito ao deferimento dos beneficios da justica gratuita.
Tem-se, de outro lado, que esta Corte Superior pacificou, anteriormente a vigéncia da Lei n2 13.467/2017,
o entendimento de que, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita, basta a simples afirmagdo do declarante ou de
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seu advogado, na petigdo inicial, para se considerar configurada a sua situa¢do econdmica, conforme diretriz contida na

Simula n? 463, |, do TST:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (converséo da Orientacdo Jurisprudencial n? 304 da SBDI-1,
com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Todavia, a Lei n? 13.467/2017 trouxe novas disposi¢des acerca dos beneficios da gratuidade
de justica, ao dar nova redagdo ao § 32 do art. 790 da CLT e incluir o & 42 nesse dispositivo legal, passando a apresentar o

seguinte texto:

"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma
de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 32 E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 42 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo".

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma vez que se refere a
interpretacdo da legislacdo trabalhista (art. 790, §§ 32 e 49, da CLT), sob enfoque em relacdo ao qual ainda ndo ha
jurisprudéncia consolidada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo
Tribunal Federal.

Logo, reconhego a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 19, |V, da CLT).

No caso em exame, a Corte Regional deferiu o pedido de concessao dos beneficios da
justica gratuita, sob o fundamento de que a declaragdo de hipossuficiéncia é suficiente para a sua concessao.

Nos termos do disposto no § 32 do art. 790 da CLT, "é facultado aos juizes, drgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer insténcia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

O § 42 do referido artigo, por sua vez, assenta que "o beneficio da justi¢a gratuita serd

concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

Da conjugagdo dos dois dispositivos, verifica-se que a Lei n2 13.467/2017 trouxe um Unico
requisito, de carater objetivo, apto a ensejar a presuncgao relativa da hipossuficiéncia econdmica, qual seja, a percepc¢ao
de saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Assim, ndo compete discussdo acerca de outros possiveis quesitos justificadores da
presuncdo de insuficiéncia de recursos para o pagamento de custas processuais, tampouco ha falar em aplicagdo supletiva
e subsididria do art. 99, § 32, do CPC/2015, diante da disposi¢do expressa e especifica do art. 790, § 3 ¢, da CLT.

Dessa maneira, ndo atendida a condi¢do objetiva imposta pelo art. 790, § 39, da CLT, ndo
existe presuncgdo de hipossuficiéncia econémica, cumprindo ao postulante da gratuidade da justica comprovar de forma
satisfatdria sua escassez de recursos para o pagamento das despesas do processo, nos termos do art. 790, § 42, da CLT.

Nesse sentido, observem-se, a titulo exemplificativo, os seguintes julgados da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. DESERCAO.

CUSTAS PROCESSUAIS. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. REQUISITOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. TRANSCENDENCIA. RECONHECIDA. Considerando a existéncia de questéo
nova em torno da interpretagdo da legislaco trabalhista, quanto a aplicabilidade dos §§ 3° e 4° do
artigo 790 da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/17, verifica-se a transcendéncia
juridica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, IV, da CLT. DESERCAO. CUSTAS PROCESSUAIS.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. REQUISITOS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. NAO
PROVIMENTO . Trata-se de pedido de concessdo dos beneficios da justi¢a gratuita formulado
ap6s a entrada em vigor da Lei no 13.467/2017. E cedigo que a Lei n° 13.467/2017 alterou a
redacdo do § 3° do artigo 790 da CLT, além de ter incluido o § 4° a0 mesmo dispositivo. Da leitura

dos aludidos dispositivos, depreende-se que foram estabelecidas duas hipdteses para a concessao
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do beneficio da justica gratuita, quais sejam: a) para os trabalhadores que percebam salario igual
ou inferior a 40% do limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia social, ha
presungdo de insuficiéncia econdmica, o que autoriza a concessao do aludido beneficio; e b) para
os empregados que recebam acima desse limite, a lei prevé a necessidade de que haja
comprovagdo da insuficiéncia de recursos. Percebe-se, portanto, que para os trabalhadores que
recebem acima do limite, a mera declaracdo de insuficiéncia economica ndo basta para a
concessao do beneficio, devendo haver prova da auséncia de recursos. Precedentes. Na hipotese
, 0 egrégio Tribunal Regional manteve a sentenga em que foi indeferido o pedido de concessao
dos beneficios da justica gratuita, ante a constatacdo de que o reclamante percebe salrio superior
a40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia social. Registrou, ainda,
que o ora recorrente, ndo fez prova de sua insuficiéncia economica, a justificar a concessao do
beneficio da justi¢a gratuita. Assim, uma vez que ndo atendida a condigdo imposta pelo artigo
790, § 3°, da CLT, ndo existe presuncdo de hipossuficiéncia econdmica. Cumpria ao reclamante,
portanto, comprovar a escassez de recursos para o pagamento das despesas do processo, nos
termos do artigo 790, § 4°, da CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu, sendo insuficiente para
tanto a mera declaracdo de hipossuficiéncia econdmica. Dessa forma, a decisdo do Tribunal
Regional estd em consonancia com a legislagdo que rege a matéria, de modo que, ndo tendo o
requerente cumprido os requisitos para concessdo dos beneficios da justica gratuita, deve ser
mantida a deser¢do do recurso. Agravo de instrumento a que se nega provimento" (AIRR-68-
77.2018.5.09.0022, 4* Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
15/10/2021);

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. I) HORAS EXTRAS - INTERVALO
INTERJORNADAS - LEI 5.811/1972 - AUSENCIA DE PREVISAO EXPRESSA - ARTIGO 66
DA CLT - APLICABILIDADE DA REGRA GERAL. A SBDI-1 desta Corte adotou
entendimento de que a Lei 5.811/1972, que rege os petroleiros que laboram em regime de
revezamento, ndo disciplinou a concessao do intervalo interjornadas, razdo por que entende ser
aplicavel ao caso as disposi¢des do art. 66 da CLT. Diante desse entendimento, a ndo concessao
integral do citado intervalo enseja o pagamento como extras das horas suprimidas, nos termos
previstos na Stimula 110 e na Orientac@o Jurisprudencial 355 da SBDI-1, ambas do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. IT) GRATUIDADE DE JUSTICA - SALARIO
SUPERIOR A 40% DO TETO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
NECESSIDADE DE PROVA DA INSUFICIENCIA ECONOMICA ALEGADA - ART. 790, §§
3°E 4°, DA CLT - SUMULA 463, I, DO TST SUPERADA PELA LEI13.467/17 - NAO
CONFIGURACAO DE VIOLACAO DO ART. 5°, XXXV E LXXIV, DA CF
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA - RECURSO NAO CONHECIDO,. 1. Nos
termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT, constitui transcendéncia juridica da causa a existéncia de
questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista. 2. O debate juridico que emerge
do presente processo diz respeito a interpretagdo do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, com a redagéo
dada pela Leil3.467/17, que estabelece novas regras para a concessdo da gratuidade de justica no
Processo do Trabalho, questdo que exige fixagdo de entendimento pelo TST, uma vez que a
Stumula 463, 1, desta Corte, que trata da matéria, albergava interpretagdo do ordenamento juridico
vigente antes da reforma trabalhista de 2017. 3. Ora, o referido verbete sumulado estava calcado
na redagdo anterior do §3° do art. 790 da CLT, que previa a mera declaragdo de insuficiéncia
econdmica para isentar das custas processuais. Com a Lei 13.467/17, se o trabalhador percebe
salario superior a 40% do teto dos beneficios da previdéncia social, hd necessidade de
comprovagdo da insuficiéncia econdmica (art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT). A mudanga foi clara e a
sumula foi superada pela reforma laboral. 4. Por outro lado, o art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF,
apontado pelo Reclamante como violados, tratam do acesso a justica e da assisténcia judicidria
gratuita de forma genérica, sendo que a lei processual cabe dispor sobre os modos e condig¢oes
em que se dara esse acesso e essa gratuidade, tal como o fez. Nesse sentido, exigir a comprovagao
da hipossuficiéncia econdomica de quem ganha acima do teto legal ndo atenta contra o acesso a
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justica nem nega a assisténcia judicial do Estado. Pelo contrario, o que ndo se pode admitir € que
o Estado arque com os custos da prestagdo jurisdicional de quem pode pagar pelo acionamento
da Justi¢a, em detrimento daqueles que efetivamente nao dispdem de condi¢des para demandar
em juizo sem o comprometimento do proprio sustento ou de sua familia. 5. Assim, diante da
mudanca legislativa, ndo se pode pretender que o verbete sumulado superado continue
disciplinando a concessdo da gratuidade de justiga, transformando alegacdo em fato provado,
invertendo presun¢@o e onerando o Estado com o patrocinio de quem néo faz jus ao beneficio,
em detrimento daqueles que o merecem. Nem se diga ser dificil provar a insuficiéncia econdmica,
bastando elencar documentalmente os encargos existentes que eventualmente superam a
capacidade de sustento proprio e familiar, comparados aos gastos que serdo assumidos com o
acionamento da Justi¢a. 6. In casu, o TRT da 3* Regido aplicou a nova lei para indeferir a
gratuidade da justica, em virtude de ter sido constatado que o Autor percebia valor acima do teto
para o recebimento do beneficio, bem como em face de ndo ter comprovado sua insuficiéncia
econdmica, apesar de ter formulado declaragdo de hipossuficiéncia. Assim decidindo, o Regional
ndo atentou contra a jurisprudéncia sumulada do TST ou contra as garantias constitucionais de
acesso a justica e de sua gratuidade para os necessitados, razdo pela qual o recurso de revista
obreiro, calcado nas alineas "a" e "c¢" do art. 896 da CLT, ndo merece conhecimento. Recurso de
revista do qual ndo se conhece" (RR-10677-18.2019.5.03.0163, 4* Turma, Relator Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 01/10/2021);

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO DE INSTRUMENTO
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E N° 13.467/2017. 1. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES APONTADOS NA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Ndo demonstrada
nenhuma das hipdteses de cabimento do recurso de revista previstas no art. 896 da CLT. II. Uma
vez que o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que néo ha tese habil a ser
fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica e,
portanto, a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).
II1. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. IV. Agravo de que se conhece e a que
se nega provimento. 2. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DE
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COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA . CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. I. Nos termos do disposto no § 3° do art. 790 da CLT, nas reclamagdes trabalhistas
ajuizadas apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, hipotese dos autos, ndo basta apenas a
apresentacdo de declaracdo de hipossuficiéncia econdmica para se considerar configurada a
situagdo de hipossuficiéncia economica. II. No caso, a Corte Regional indeferiu o pedido de
concessdo dos beneficios da justica gratuita, por constatar que, além de ndo ter comprovado sua
hipossuficiéncia juridica, a parte Reclamante recebia salario em valor superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. III. Considerando que a
reclamagdo trabalhista foi ajuizada apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, deve ser aplicado o
disposto no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, no que diz respeito ao deferimento dos beneficios da justica
gratuita. [V. Nesse contexto, a decisdo regional, em que se indeferiu a concessdo dos beneficios da
justiga gratuita ao Reclamante, encontra amparo no § 3° do art. 790 da CLT. V. Fundamentos da
decisdo agravada nao desconstituidos. VI. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento,
com aplicagdo da multa de 2% sobre o valor atualizado da causa, em favor da parte Agravada, com
fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015" (Ag-RRAg-330-

13.2018.5.13.0023, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 18/06/2021).

Portanto, em ac¢des ajuizadas apds a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, observado o
disposto no art. 790, § 32 e § 49, da CLT, a mera declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ndo é bastante
para presumir o estado de miserabilidade da pessoa natural, a fim de se conceder os beneficios da justi¢a gratuita, sendo
necessario o atendimento ao requisito, de indole objetiva, assentado no § 32 do art. 790 da CLT, para a caracterizagdo da
mencionada presungdo. Uma vez ndo alcangada a condigdo definida no art. 790, § 32, da CLT, é 6nus do requerente do
beneficio da justica gratuita a comprovacgdo robusta de sua incapacidade de suportar as despesas processuais, nos moldes
do art. 790 § 42, da CLT. Do referido 6nus probatdrio, a parte Reclamante ndo se desincumbiu.

Cabe notar, ainda, que o art. 790, §§ 32 e 42 da CLT estd em harmonia com a Constituigdo Federal, que no
seu art. 52, LXXIV, dispde que: "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos".

Ante o exposto, quanto ao tema "justica gratuita”, reconheco a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, § 19, IV, da CLT), conhego e dou provimento ao agravo de instrumento interposto pela Reclamada.
Conhego, igualmente, por violagdo do art. 790, §§ 32 e 42, da CLT, do recurso de revista do Reclamado e, no mérito, dou-
lhe provimento, a fim de indeferir os beneficios da justica gratuita para a Reclamante.

Isto Posto:

(a) nego seguimento ao agravo de instrumento da reclamada, exceto nos temas “vinculo
de emprego” e “justiga gratuita”;
(b) reconhego a transcendéncia politica e conhego e dou provimento ao agravo de

instrumento e ao recurso de revista da reclamada, para, declarando a licitude do contrato de franquia, excluir o vinculo de
emprego da Reclamante com o Reclamado e julgar totalmente improcedente a reclamagao trabalhista;

(c) conhego e dou provimento ao agravo de instrumento, bem assim ao respectivo recurso

de revista da Reclamada, quanto ao tema “justi¢a gratuita”, por violagdo do art. 790, §§ 32 e 42, da CLT, a fim de indeferir
os beneficios da justica gratuita para a Reclamante.

Inverta-se o 6nus da sucumbéncia. Por consequéncia légica, condeno a reclamante em
honorarios de sucumbéncia, no percentual de 5% sobre o valor da causa.

Fica prejudicada a analise do recurso de revista da reclamada.

Publique-se.

Brasilia, 10 de junho de 2024.

ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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