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I. Hipétese em que se discute a aplicabilidade da
estabilidade proviséria da empregada gestante,
prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT, aos contratos
temporarios regidos pela Lei 6.019/1974. Il. No
julgamento do Tema 497 da tabela de repercussao
geral do STF, se discutiu se o desconhecimento da
gravidez pelo empregador afasta, ou ndo, o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade
provisodria, fixando-se a seguinte tese: "A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa
sem justa causa". lll. Por outro lado, o Tribunal Pleno
desta Corte, no julgamento do IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, fixou tese juridica no sentido de
que "é inaplicdvel ao regime de trabalho tempordrio,
disciplinado pela Lei n.2 6.019/74, a garantia de
estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista
no art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias". IV. No presente caso, a 42 Turma do TST,
no acérdao pretérito, deu provimento ao recurso de
revista da Reclamada, para excluir da condenagdo o
pagamento de indeniza¢do referente ao periodo de
estabilidade provisdria gestante, prestigiando a
aplicacdo da tese firmada pelo
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Tribunal Pleno desta Corte Superior no julgamento do
IAC n° 5639-31.2013.5.12.0051, por se tratar de
contrato tempordrio regido pela Lei 6.019/74. V. Logo,
o acérddo anterior deste Colegiado ndo comporta
retratacdo, uma vez que se limitou a aplicacdo da tese
fixada no IAC-5639-31.2013.5.12.0051. VI. Em outras
palavras, como a discussdao trazida no recurso de
revista ndo possui aderéncia com a questdo
solucionada pelo STF no Tema 497 de repercussido
geral, ndo ha de se falar em retratacdo do decisum.
Precedentes. VII. Juizo de retratagdao nao exercido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaracdo em
Recurso de Revista n° TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003, em que é Embargante
------------------- e é Embargada

Em face da decisdo origindria desta Quarta Turma, na qual se

proveu o recurso de revista da Reclamada, complementada pela decisao na qual se negou provimento
aos embargos de declaracdo empresariais, a parte Reclamante interpds recurso extraordinario.

Consoante se verifica da leitura do despacho exarado pela Vice-Presidéncia
desta Corte (doc. seq. eletrénico n? 33), se “admitiu o recurso extraordindrio autuado no Supremo
Tribunal Federal sob o n° 1.443.838/SC, que diz respeito ao direito a estabilidade proviséria gestacional
de empregadas admitidas por contrato tempordrio regido pela Lei n° 6.019/1974, por possivel viola¢éo
do artigo 10, I, "b", do ADCT e dos artigos 7°, | e XVIll e 227 da Constituicdo Federal”.

Advindo decisdo da Presidéncia do Supremo Tribunal Federal,

em 27.06.2023, na qual se determinou a devolucdo do processo a esta Corte Superior para adequacgao
ao disposto no artigo 1.030 do Cédigo de Processo Civil, registrando que a matéria tratada no recurso
extraordindrio ja foi examinada pela Suprema Corte na fixacdo do Tema 497, sobreveio despacho da
Vice-Presidéncia deste Tribunal PROCESSO N2 TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003

Superior, citado acima, determinando o retorno dos presentes autos a esta Turma para eventual juizo
de retratacdo, na esteira do artigo 1.030, I, do novo CPC (doc. seq. eletronico n2 33).

Ainda, registra-se que, por um equivoco, foi lancado despacho
abrindo vista a parte contraria para se manifestar sobre os embargos de declaragdo opostos pela
Reclamada, os quais ja foram julgados em acdérdado anterior deste Colegiado.

E o relatério.

VOTO

Juizo DE RESTRATACAO. ESTABILIDADE DA
GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. LEI 6.019/74.

Inicialmente, convém destacar que, em sede de juizo de

retratacdo serd analisada a decisdo anterior da 42 Turma proferida em sede de recurso de revista, na
gual se examinou a questdo da estabilidade gestante, matéria submetida a eventual exercicio de juizo
de retratacao.

Discute-se nos autos a aplicabilidade da estabilidade proviséria

da empregada gestante, prevista no art. 10, I, "b", do ADCT, aos contratos temporarios regidos pela
Lei n26.019/1974.

No acordao pretérito desta 42 Turma, foram sintetizados os
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seguintes fundamentos na ementa:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI NO 13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N2 13.467/2017. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO.
SUMULA N2 244, 1ll, DO TST. INAPLICABILIDADE. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O
Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese
juridica no sentido de que "é inaplicdavel ao regime de trabalho tempordrio, disciplinado
pela Lei n.2 6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias". |l. Desse
modo, ao concluir que "ndo hd duvidas de que a alteracdo do inciso Ill da Sumula 244 do
TST se refere a qualquer modalidade de contrato por tempo determinado, estando correta
a sentenga que deferiu o pedido da reclamante, contratada como trabalhadora tempordria,
sob a égide da Lei n® 6.019/74", o
PROCESSO N2 TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003

Tribunal Regional decidiu de forma contrdria a jurisprudéncia do TST. lll. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.

Opostos embargos de declaracdo  pela Reclamada, este
Colegiado negou provimento ao recurso.

Como se percebe, no presente caso, a 42 Turma do TST, no

acérdao pretérito, deu provimento ao recurso de revista da Reclamada, para excluir da condenagao o
pagamento de indenizacdo referente ao periodo de estabilidade provisdria gestante, prestigiando a
o

aplicacdo da tese juridica firmada pelo Tribunal Pleno desta Corte Superior no julgamento do IAC n
5639-31.2013.5.12.0051, por se tratar de contrato temporario regido pela Lei 6.019/74.

A esse respeito, o Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, fixou a tese juridica de que "é inaplicdvel ao regime de trabalho tempordrio,
disciplinado pela Lein.2 6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista
no art. 10, ll, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias".

Imperioso destacar parte da fundamentacdo do voto da Exma. Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora do IAC n° 5639-31.2013.5.12.0051, a fim de melhor esclarecer
os fundamentos que levaram a conclusdao de nao se aplicar a estabilidade provisdria da gestante em
relacdo aos contratos de trabalho regidos pela Lei n° 6.019/74, in verbis:

"[...] O art. 10, I, "b", do ADCT veda "a dispensa arbitrdria ou sem justa causa {(...)
da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto".

O regime contratual instituido pela Lei n? 6.019/74 se distingue das demais
hipoteses de contratacdo a termo em fung¢do das particularidades da finalidade
deontoldgica de sua instituicdo. O contrato de trabalho temporario tem por finalidade
atender a situagGes excepcionais, sendo absolutamente incompativeis com o instituto as
garantias decorrentes dos vinculos por prazo indeterminado.
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A existéncia de "dispensa arbitraria ou sem justa causa", referida no art. 10, I, "b",
do ADCT, pressupbe a iniciativa do empregador, e pode ocorrer no contrato de
experiéncia, tendo em vista a presung¢ao de continuidade, decorrente da expectativa de
convolagdo em contrato por prazo indeterminado. O direito da gestante a estabilidade,
nessa hipdtese, decorre de sua expectativa legitima a continuidade da relagdo
empregaticia, protegida contra a extingdo arbitraria do contrato pelo empregador.

PROCESSO N¢ TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003

J4 a extingdo do contrato temporario ocorre pelo decurso do prazo maximo
previsto na lei e/ou pelo fim da "necessidade transitéria de substitui¢éio de seu pessoal

regular e permanente" ou ao "acréscimo extraordindrio de servigos", requisitos
necessarios a propria existéncia da relagdo contratual. Nesses casos, a extingdo da
contratualidade nao depende de iniciativa do empregador, nao havendo como se
reconhecer arbitrariedade na dispensa, por se tratar de termos finais estritamente
previstos em lei.

Por outro lado, o contrato temporario também nao se confunde com o contrato
por prazo determinado regulado nos arts. 479 a 481 da CLT . Nessa hipdtese contratual,
ha protecdo legal inclusive contra a rescisao antecipada do ajuste, mediante pagamento de
indenizacdo pelo empregador (art. 479) ou pelo empregado (art. 480). Tal consequéncia
fundada na CLT é inaplicdvel ao contrato temporario, como reconhecido pela prépria SBDI-
1 no E-RR-1342-91.2010.5.02.0203 (Redator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEIT
14/08/2015), como se extrai do voto do Exmo. Redator Designado, Renato de Lacerda
Paiva: "o contrato tempordrio é um contrato especial para atender situagdo especifica,

regido por estatuto proprio, e, portanto, ndo é alcangado por dispositivos da Consolidagéio
das Leis do Trabalho". Pelo contrério, o art. 12, "f", da Lei n? 6.079/1974 estabelece
indenizagdo diversa e especifica, aplicavel a hipotese de "dispensa sem justa causa ou
término normal do contrato".

Ademais, a prépria lei de regéncia do contrato temporario, com as alteragbes
promovidas pela Lei n? 13.429/2017, esclarece que o trabalhador temporario que laborar
pelo prazo maximo legal, contadas as prorrogagdes previstas no diploma, somente pode
ser colocado a disposicdo do mesmo tomador dos servicos apds noventa dias do
encerramento do contrato anterior (art. 10, § 59, da Lei n? 6.019/1974). Ainda que tal
disposicdo seja inaplicavel a espécie a fim de evitar aplicacdo retroativa da norma legal,
cuida-se de interpreta¢do auténtica do regime, revelando a incompatibilidade do sistema
de trabalho temporario com qualquer hipétese de prorrogagdao do contrato para além dos
prazos fixados em lei.

Nesse sentido, cito como fundamento o voto exarado pelo Exmo. Ministro Breno
Medeiros na sessdo de julgamento, que, reconhecendo as particularidades do regime de
trabalho temporario, afasta a aplicabilidade do instituto da estabilidade a hipdtese:

Vou-me louvar novamente do voto do Ministro Relator: acho que as
questdes se resolvem pela parte final do voto condutor, quando o préprio
Relator reconhece que o empregador no contrato intermitente ndo pode ser
obrigado a recrutar a empregada, mesmo que estavel. Mutatis mutandis, a
conclusdo é, data venia, a mesma. Ndo ha obrigacdo legal que a empresa de
contrato temporario celebre contrato com eventual tomador de servigos a
fim de albergar a empregada estavel. Se ndo ha obrigacdo, ndo ha como dar
vazdo ao instituto da estabilidade,

PROCESSO N¢ TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003
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com todas as vénias do voto condutor. Por fim, ainda obiter dictum, mister se
faz assentar que a finalidade do instituto da estabilidade proviséria ndo se
circunscreve a protegdao temporaria do vinculo empregaticio, mas é auxiliar
na continuidade do vinculo ou superagdo do fato que gerou o direito a
estabilidade deixando no passado com o decorrer do tempo. E pergunto:
como pode haver continuidade no emprego em contrato temporario dada
a sua natureza efémera? Parece-me que a conclusdo sé pode ser uma, de
que ha incompatibilidade real do contrato de trabalho temporario com a
estabilidade.

Assim, no contrato temporario regido pela Lei n2 6.019/74 inexiste qualquer
expectativa legitima de que o contrato venha a ser prorrogado ou convolado em contrato
por prazo indeterminado . Encerradas as condi¢des que ensejaram a contrata¢do, ou
atingido o prazo maximo legal com as prorrogacdes autorizadas, extingue-se o ajuste.

A impossibilidade de prorrogar indefinidamente o contrato temporario institui
medida legal que objetiva a protegdo do préprio trabalhador, na medida em que impede
a utilizagdo abusiva do regime pela empresa em detrimento da contratagdo por prazo
indeterminado.

Ressalte-se, ainda, que a prépria Lei n? 6.019/74 elencou os direitos usufruidos
pelos trabalhadores temporarios, inexistindo previsao legal da estabilidade a gestante:

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os seguintes
direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de
mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base
horaria, garantida, em qualquer hipdtese, a percepgdo do saldrio minimo
regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias
ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20%

(vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal
do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento
recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdencidria nos termos do disposto na Lei
Organica da Previdéncia Social, com as alteragGes introduzidas pela Lei n®
5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 59, item Ill, letra "c"

do Decreto n? 72.771, de 6 de setembro de 1973)

Nem mesmo a Constituicdo da Republica, promulgada em 1988 — quase quinze anos

apds a edicdo da Lei n2 6.019/1974 -, equiparou os direitos dos

PROCESSO N2 TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003
trabalhadores temporarios ao dos empregados. Nao ha como presumir a omissao do
legislador constituinte originario, que expressamente dispds sobre as categorias
especificas de trabalhadores a quem objetivou estender garantias especificas. Nesse
sentido, o texto constitucional equiparou o trabalhador avulso aos empregados (art. 72,
XXXIV) e também elencou expressamente as garantias da maternidade como direito dos
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trabalhadores domésticos (art. 72, paragrafo Unico). Assim, o préprio constituinte optou
por nao atribuir a estabilidade as gestantes contratadas sob o regime de trabalho
temporario.

Ainda sob a dtica constitucional, é preciso ressaltar que o E. Supremo Tribunal
Federal ainda ndo se manifestou a respeito da matéria em questdo. Nos precedentes
julgados pela Suprema Corte, ndo _houve exame sobre a aplicabilidade da garantia a
gestante ao trabalhador contratado no regime da Lei n2 6.019/1974, mas as contratacdes
precarias da Administracao Publica, a exemplo das ocupantes de cargos em comissdo
(demissiveis ad nutum ) ou das contratacdes administrativas em regime emergencial
temporario.

Cito, a propdsito, o voto exarado pelo Exmo. Min. Hugo Scheuermann durante a
sessdo de julgamento:

Na terceirizacdo, a empresa mantém um quadro de empregados para
colocar na outra empresa. No contrato temporério, pela Lei n.2 6.019/74, o
regime ndo é esse. A empresa que faz a intermedia¢do é procurada para
atender as necessidades emergenciais de uma empresa tomadora, e o
empregado é contratado, inclusive com registro na CTPS, ndo no contrato de
trabalho, mas nas anotagGes gerais. Penso que, efetivamente, ndo ha como
falar em trabalho temporario sem a necessaria formacdo dessa relagdo
triangular. E ha consequéncias prdaticas que revelam ser inconcilidveis, no
meu modo de ver, o trabalho temporario e a estabilidade proviséria conferida
a trabalhadora gestante, porque ndo ha como se operacionalizar a
implementacdo de tal garantia. Entdo, ndo é uma questdo de protecdo a
gestante, protecdo ao nascituro, que prezo como direito fundamental, aqui
se torna, no meu modo de ver, invidvel, completamente, pelo sistema que a
Lei n.2 6.019/74 criou. Foi uma opg¢do do legislador criar esse sistema de
trabalho. Bem ou mal, criticas a parte, fago até referéncia no meu voto
quando fiz o estudo sobre esse sistema de trabalho, mas a lei assim o definiu.

E mais: quando fiz a pesquisa em relacdo as decisGes das Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho e as decisdes do Supremo Tribunal Federal, ndo
localizei nenhuma decisdo que enfrente essa matéria sob esse ponto de vista.
As decisdes que foram referidas aqui, duas do Ministro Joaquim Barbosa:
uma delas, de Santa Catarina, no RE 287905, trata de um professor que
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foi admitido pelo regime da Lei n.2 8.391/91, o empregador é o Estado de
Santa Catarina; a outra, no Al n.2 845180, do Rio de Janeiro, esta parte do
pressuposto de contrato temporario é nulo, é invdlido, tanto é que, ao
recurso de revista, em relagdo a esse aspecto da nulidade do contrato de
trabalho temporario foi, aplicada a Simula n.2 126 do TST. Entdo, ela foi para
o Supremo Tribunal Federal ja considerado "ndo é contrato temporario".
(destaquei)

E certo que a jurisprudéncia desta Eg. Corte tem estendido ao trabalhador
temporario direitos que nido foram expressamente previstos na legislacdo de regéncia, a
exemplo do décimo terceiro salario e dos adicionais de periculosidade e insalubridade. Mas
a prudéncia recomenda cautela no reconhecimento judicial de direitos ndo previstos
legalmente a categoria, diante da incompatibilidade entre o mencionado regime e os
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direitos referidos. Nesse sentido, cito o voto proferido pelo Exmo. Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho na sessdo de julgamento:

Quando foi lembrado que a nossa jurisprudéncia estendeu ao
trabalhador temporario o décimo terceiro salario, aqui sim se vé ativismo
judiciario no sentido de se decidir. A lei ndo concedeu o direito e o Judicidrio
é que esta criando o direito. A Lei n.2 6.019/74 estabelece claramente quais
sdo os direitos do trabalhador tempordrio, ele tem o seu estatuto prdéprio,
porque é um regime diferente. E um regime que se diferencia desses outros,
do proéprio contrato por prazo determinado. Ndo podemos fazer uma
analogia, porque a proépria CLT diz que se for ultrapassado o tempo do
contrato por prazo determinado, ele imediatamente se transforma em
determinado. Entdo, ha a tendéncia natural da preservagao do contrato. No
contrato de experiéncia é a mesma coisa. O que se espera? Que se passe na
experiéncia. Passando a experiéncia, a tendéncia do contrato é continuar. No
cargo comissionado, enquanto se tiver atendendo a expectativa a que foi
designado, permanece-se no cargo. N3o é possivel dar o mesmo tratamento
ao contrato por prazo determinado, quando a lei diz claramente os limites
temporais, cento e oitenta dias prorrogaveis por mais noventa.

Por fim, é importante destacar que a auséncia de direito a estabilidade ndo implica

auséncia de protecdo a gestante e a maternidade. A protecdo institucional desses direitos

é estabelecida na legislacdo previdenciaria, que assegura a trabalhadora temporaria a
qualificacdo de segurada (art. 11, I, "b", da Lei n2 8.213/1991), sendo devido ainda o

saldrio-maternidade na forma do art. 30, Il, do Decreto n® 3.048/1999. Cito, nesse sentido,

excerto da fundamentagdo do acérddo prolatado pela Eg. 12 Turma no RR-1143-
41.2014.5.02.0070 (Relator Exmo. Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DeJT 20/5/2016):
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N3o se pode negar que as politicas de protecdo a maternidade, entre

as quais, a garantia provisdria de emprego, conquanto também objetivem a
protecdo do nascituro, visam precipuamente a "promover a equiparagdo
juridica da mulher através da compensagdo de prejuizos de natureza social
ou bioldgico", o que se revelou necessario a partir do momento em que a
equiparacdo formal das mulheres se impGs em dreas sociais importantes
(HABERMAS, lJiirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade,
volume Il. Traducdo de Flavio Beno Siebeneichler. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003, p. 162-3).
Contudo, conforme alerta o filésofo alemao, a partir da década de 60, um
novo movimento feminista chama a ateng¢do para as consequéncias
ambivalentes que esses programas tiveram, de modo que "A materializagdo
do direito, que a principio visava eliminar a discriminacdo das mulheres,
produziu efeitos contrdrios, na medida em que a protecdo da gestacdo e da
maternidade apenas agravara o risco do desemprego das mulheres, uma vez
que as normas de prote¢do do trabalho reforcaram a segregagéio do
mercado de trabalho (...)" (HABERMAS, Jiirgen. Obra Citada, p. 163).

Ora, ndo se quer defender com isso o abandono do paradigma do
Estado Social, ignorando as desigualdades existentes entre os sexos, mas
alertar para o fato de que, a despeito das boas inten¢des, as normas de
protecdo ao mercado de trabalho da mulher devem ser aplicadas quando
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indubitavelmente se revelem imprescindiveis, sob pena de se produzir
efeitos justamente contrarios.

(...)

Desse modo, compartilho da preocupag¢do em torno da efetividade do
trabalho temporario decente, sendo um 6nus de todos os atores sociais, e
nao apenas do Poder Judicidrio, implementar mecanismos que garantam
maior protecdo a essa categoria de trabalhadores, o que passa,
principalmente, pelo aprimoramento da legislagdo, a partir de um amplo
debate com a sociedade, a fim de preservar os aspectos positivos da Lei
6.019/74, principalmente quanto a facilitagdo da inser¢do dos
desempregados e da mao de obra menos qualificada no mercado de
trabalho.

Ademais, a legislagdo previdenciaria ndao deixa a trabalhadora
gestante ou o nascituro em desamparo, porque o art. 11, I, "b", da Lei
8.213/91 diz que é segurado obrigatdrio, na qualidade de empregado (para
fins previdenciarios), "aquele que, contratado por empresa de trabalho
tempordrio, definida em legislagdo especifica, presta servico para atender
a necessidade transitoria de substituigdo de pessoal regular e

PROCESSO N2 TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003
permanente ou a acréscimo extraordindrio de servicos de outras
empresas". Por sua vez, o art. 30, Il, do Decreto 3048/99, que trata do
Regulamento da Previdéncia Social, diz que é devido o salario-maternidade
para as seguradas empregadas (aqui incluida a trabalhadora temporaria),
empregada doméstica e trabalhadora avulsa, independentemente de
periodo de caréncia.

Findo o contrato de trabalho temporario, portanto, deve incidir o
disposto no Decreto 6.122/2007, que deu nova redag¢do ao art. 97 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99,
segundo o qual, "Durante o periodo de gragca a que se refere o art. 13, a
segurada desempregada fard jus ao recebimento do saldrio-maternidade
nos casos de demissdo antes da gravidez, ou, durante a gestagdo, nas
hipoéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situagbes em que o
beneficio serd pago diretamente pela previdéncia social".

Nesses termos, diante da auséncia de previsdo legal, o instituto da estabilidade
proviséria da empregada gestante (art. 10, II, "b", do ADCT) ndo se aplica ao contrato
regido pela Lei n® 6.019/1974 . [..]" (grifos nossos)

No julgamento do referido incidente de assuncao de
competéncia, se entendeu que n3do haveria de se falar em estabilidade proviséria em contrato sob
regime de trabalho temporario previsto na Lei 6.019/74, com direito a reintegracdo ou a indenizacdo
equivalente, dada as peculiaridades desse tipo de contratagao.

Por outro lado, no julgamento do Tema 497 da tabela de
repercussdo geral do STF, se discutiu se o desconhecimento da gravidez pelo empregador afasta, ou
ndo, o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade proviséria, fixando-se a
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seguinte tese: "A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa".

Como se percebe, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 497,
nao trouxe discussao a respeito da aplica¢cdo, ou ndo, da estabilidade provisdria prevista no artigo 10,
Il, do ADCT quando o contrato de trabalho é regido pela Lei 6.019/74.

Logo, o} acoérdao anterior deste Colegiado nao

comporta retratagdo, uma vez que se limitou a aplicacdo da tese fixada no Incidente de PROCESSO N2
TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003

Assuncdo de Competéncia n? IAC-5639-31.2013.5.12.0051, decidida pelo Tribunal Pleno do TST.
Em outras palavras, como a discussao espelhada no recurso de

revista ndo possui aderéncia com a questdo solucionada pelo STF no Tema 497 de repercussao geral,
ndo ha de se falar em retratacdo do decisum.

Trago a baila decisdes desta Corte Superior, proferidas em sede
de juizo de retratacdo, corroborando o raciocinio exposto acima:

"AGRAVO DO RECLAMADO. RECURSO DE REVISTA. JUIZO DE
RETRATACAO (ART. 1.030, Il, DO CPC). INCOMPATIBILIDADE DA ESTABILIDADE DA
GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N2 6.019/74.
PACIFICACAO DESTA CORTE EM INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. JUIZO DE
RETRATACAO NAO EXERCIDO. 1. Analisa-se a viabilidade de exercicio do juizo de retratacdo
em razdo da decisdo do STF no RE 629.053 RG (Tema 497 da Tabela de Repercussdo Geral).
2. A questdo constitucional que se visou solucionar no Tema 497 foi se, a luz do art. 10, I,
b, do ADCT, o desconhecimento da gravidez da empregada pelo empregador afasta, ou
nao, o direito ao pagamento da indeniza¢do decorrente da estabilidade provisodria, ou
seja, trata da protecdo objetiva da estabilidade de empregada gestante. 2. No entanto,
tal matéria é estranha ao acdrddo objeto do presente procedimento de juizo de
retrata¢do, que versa sobre a estabilidade da gestante e conclui pela sua
incompatibilidade nos contratos de trabalho temporarios, regulados pela Lei 6.019/74,
que sequer foi objeto de apreciagdao pela Suprema Corte. 3 . Assim, ante a auséncia de
identidade da matéria em apreco com a tese firmada no Tema 497 de Repercussdo Geral,
ndo se exerce o juizo de retratagdo previsto no art. 1.030, Il, do CPC/2015. Acérdio
mantido" (Ag-RR-1002127-38.2017.5.02.0511, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos

Scheuermann, DEJT 01/03/2024 — grifos nossos);

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. JUiZO
DERETRATACAO. ARTIGOS 1.030, II, DO CPC. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. LEI 6.019/74. O caso dos autos
ndo comporta retratagdo ante o teor da decisdo proferida nos autos do RE n2 629.053/SP
(Tema 497 do ementario de repercussdo geral) porquanto se limitou a aplicagdo da tese
fixada no Incidente de Assungao de Competéncia n?

IAC-5639-31.2013.5.12.0051, decidida pelo Tribunal Pleno do TST, em 18/11/2019. Nesse
contexto, o caso em tela ndo se amolda a tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 497
do ementario de repercussdo geral, razdo pela qual deve se mantido o acérdao desta
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Turma por meio do qual foi dado provimento ao recurso de revista da reclamada.
Precedente da

PROCESSO N¢ TST-ED-RR-1438-11.2016.5.13.0003

Sexta Turma em caso analogo. Juizo de retratagdao nao exercido. Por consequéncia,
determina-se o retorno do processo a Vice-Presidéncia desta Corte, a fim de que prossiga
no exame de admissibilidade do recurso extraordinario" (RR-1000084-79.2018.5.02.0031,
62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 15/03/2024 — grifos
Nnossos);

"RECURSO DE REVISTA. LEI N2 13.467/2017. APRECIACAO DE EVENTUAL JUIiZO DE

RETRATAGCAO . TEMA 497 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA - GESTANTE. TRABALHO TEMPORARIO. LEI N2 6.019/1974.
GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO . 1 . O Supremo Tribunal Federal, em acérddo
proferido nos autos do RE n? 629.053/SP, transitado em julgado em 09/03/2019, que diz
respeito ao direito a estabilidade proviséria gestacional de empregadas admitidas por
contrato temporario, regido pela Lei n2 6.019/1974, firmou a seguinte tese, em
repercussdo geral: " A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa ". 2 .
No caso dos autos, do acérdao proferido por esta Sexta Turma depreende-se que ndo
comporta retrata¢do, uma vez que se limitou a aplicagdo da tese fixada no Incidente de
Assun¢dao de Competéncia n2 IAC-5639-31.2013.5.12.0051, decidida pelo Tribunal Pleno
do TST, em 18/11/2019 . 3 . Nesse contexto, constata-se que o caso ndo se amolda a tese
fixada pelo STF no julgamento do Tema 497 do ementario de repercussdo geral, razio
pela qual deve se mantido o acérddo desta Turma por meio do qual foi dado provimento
ao recurso de revista da reclamada. 4 . Juizo de retratacdo ndo efetuado, com
determinagdao de devolugdo dos autos a Vice-Presidéncia desta Corte " (RR-10418-
53.2017.5.15.0100, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 15/12/2023
— grifos nossos);

"JUiZO DE RETRATA(;AO. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/74. INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA
N° 5639-31.2013.5.12.0051. AUSENCIA DE ADERENCIA AO TEMA 497 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. JUiZO DE RETRATATACAO NAO
EXERCIDO. A egrégia Oitava Turma, ao julgar o recurso de revista da reclamante, ndo
reconheceu a estabilidade provisdria prevista no artigo 10, Il, "b", do ADCT a reclamante,
por entender que a referida estabilidade ndo se aplica as empregadas contratadas sob o
regime de contrato temporario regido pela Lei n° 6.019/74. Aplicou-se, ao caso, a tese
juridica firmada pelo Tribunal Pleno desta Corte Superior, por meio do julgamento do IAC
n° 5639-31.2013.5.12.0051: " E inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado
pela Lei n.2 6.019/1974, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, I, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias". No que diz
respeito ao Tema 497 da tabela de repercussdo geral, o excelso Supremo Tribunal Federal
fixou a seguinte tese: " A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il,
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do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa". Nota-se
que o excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 497, ndao trouxe
discussdo a respeito da aplicagdo da estabilidade provisdria prevista no artigo 10, I, do
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ADCT quando o contrato de trabalho estabelecido entre as partes é temporario, regido
pela Lei n° 6.019/74, e, portanto, ha termo fixado para o fim deste. Na verdade, a
discussao foi tao somente sobre a necessidade da preexisténcia da gravidez no momento
da dispensa da empregada. Nesse contexto, entendo que a discussao trazida no presente
recurso de revista ndo possui aderéncia tematica com a questdo solucionada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 497 da tabela de repercussao geral.
Juizo de retratagdo nao exercido" (RR-134-55.2019.5.05.0015, 82 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 19/12/2023 — grifos nossos).

Diante do exposto, deixo de exercer o juizo de retratacdo e
mantenho a decisdao que deu provimento ao recurso de revista da Reclamada.
Em consequéncia, determina-se o retorno do presente processo

a Vice-Presidéncia desta Corte, a fim de que prossiga no exame de admissibilidade do recurso
extraordinario, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, ndo exercer o juizo de retratagao previsto no artigo 1.030, inciso Il, do
Cédigo de Processo Civil. Em consequéncia, determina-se o retorno do presente processo a Vice-
Presidéncia desta Corte, a fim de que prossiga no exame de admissibilidade do recurso extraordinario,
como entender de direito.

Brasilia, 11 de junho de 2024.
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