ACORDAO
(4 Turma)
GMALR/SCFR/PE

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg-699-41.2022.5.13.0031

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

1. JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DE
COMPROVAGCAO DA  HIPOSSUFICIENCIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. Fundamentos da decisdao agravada nado
desconstituidos. Il. Com relacdo ao tema
"justica gratuita", em acbes ajuizadas apos a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017,
observado o disposto no art. 790, 83° e §4°, da
CLT, a mera declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ndo é bastante
para presumir o estado de miserabilidade da
pessoa natural, a fim de se conceder os
beneficios da justica gratuita, sendo necessario
o atendimento ao requisito, de indole objetiva,
assentado no 83° do art. 790 da CLT, para a
caracterizacao da mencionada presuncdo. Uma
vez ndo alcancada a condi¢do definida no art.
790, 83° da CLT, é 6nus do requerente do
beneficio da justica gratuita a comprovacgao
robusta de sua incapacidade de suportar as
despesas processuais, nos moldes do art. 790
84°, da CLT, o que ndo ocorreu no caso. lll.
Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento, no tema.

2. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR
DANO MORAL (CEM MIL REAIS). ATO ILICITO
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DECORRENTE DE DESCOMISSIONAMENTO DA
RECLAMANTE EM VIRTUDE DO AJUIZAMENTO
DE AGAO TRABALHISTA. EXORBITANCIA E
DESPROPORCIONALIDADE. REDUCAO NA
DECISAO RECORRIDA DO VALOR PARA R$
5.000,00 (CINCO MIL REAIS). VALOR iNFIMO.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. Os fundamentos da decisdo agravada devem
ser desconstituidos, para melhor exame das
razGes de recurso de revista do reclamado. Il.
Agravo conhecido e provido para reexame
do recurso de revista do reclamante.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°
13.015/2014 E 13.467/2017.

1. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR
DANO MORAL (CEM MIL REAIS). ATO ILICITO
DECORRENTE DE DESCOMISSIONAMENTO DA
RECLAMANTE EM VIRTUDE DO AJUIZAMENTO
DE ACAO TRABALHISTA. EXORBITANCIA E
DESPROPORCIONALIDADE. REDUCAO DO
VALOR PARA R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL

REAIS). TRANCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. O entendimento desta Corte Superior € no
sentido de que a revisao do valor fixado a titulo
de indeniza¢do por dano moral em recurso de
revista é possivel apenas nas hipoteses em que
o montante arbitrado for irrisério ou
exorbitante, demonstrando o desatendimento
dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. No caso em exame, 0
montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
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arbitrado se mostra desproporcional ao dano
em razao de descomissionamento de funcao,
ante o ajuizamento de reclamacado trabalhista.
Portanto, é necessaria sua reducdo para uma
quantia razoavel, de forma a nao representar
enriquecimento sem causa da Autora ou um
encargo financeiro desproporcional para o
Reclamado. Il. Recurso de revista do
reclamado conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista com Agravo n° TST-Ag-RRAg-699-41.2022.5.13.0031, em que é Agravante
------ e Agravado BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A..

Por decisdo monocratica, deu-se provimento ao recurso de
revista do reclamado no tocante aos temas "justica gratuita" e "dano moral. Valor
arbitrado".

A parte ora Agravante interpde recurso de agravo, em que
pleiteia, em sintese, a reforma da decisdo agravada, com o ndo conhecimento do
recurso de revista do reclamado.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do presente
agravo, dele conheco.

2. MERITO
2.1 BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA
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Consta da decisao agravada:

"Quanto ao tema "Beneficios Da Justica Gratuita - A¢cdo ajuizada na
vigéncia na Lei N° 13.467/2017 - Auséncia de comprovacao de
hipossuficiéncia econémica", a Quarta Turma desta Corte Superior entende,
no entanto, que tendo sido ajuizada a reclamacdo trabalhista apds a vigéncia
da Lei n° 13.467/2017, deve ser aplicado o disposto no art. 790, §8 3° e 4°, da
CLT, no que diz respeito ao deferimento dos beneficios da justica gratuita.

Tem-se, de outro lado, que esta Corte Superior pacificou, anteriormente
a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, o entendimento de que, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita, basta a simples afirmacdo do declarante ou de
seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar configurada a sua
situacdo econdmica, conforme diretriz contida na Simula n° 463, I, do TST::

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da
Orientac¢do Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do
CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Todavia, a Lei n° 13.467/2017 trouxe novas disposicdes acerca dos
beneficios da gratuidade de justica, ao dar nova redacdo ao § 3° do art. 790 da
CLT e incluir o § 4° nesse dispositivo legal, passando a apresentar o seguinte
texto:

"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e
no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instru¢Bes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

()

§ 3° E facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo".

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma
vez que se refere a interpretacdo da legislacao trabalhista (art. 790, §8 3° e 4°,
da CLT), sob enfoque em relacdo ao qual ainda ndo ha jurisprudéncia
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consolidada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdao de
efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal.

Logo, reconhec¢o a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 1°,
IV, da CLT).

No caso em exame, a Corte Regional deferiu o pedido de concessao
dos beneficios da justica gratuita, sob o fundamento de que a declaracdo de
hipossuficiéncia é suficiente para a sua concessao, bem como pelo fato do
reclamado encontrar-se desempregado.

Nos termos do disposto no § 3° do art. 790 da CLT, "é facultado aos
juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

O § 4° do referido artigo, por sua vez, assenta que "o beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo".

Da conjugacado dos dois dispositivos, verifica-se que a Lei n° 13.467/2017
trouxe um unico requisito, de carater objetivo, apto a ensejar a presuncao
relativa da hipossuficiéncia econémica, qual seja, a percepcao de salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, ndo compete discussdo acerca de outros possiveis quesitos
justificadores da presuncdo de insuficiéncia de recursos para o pagamento de
custas processuais, tampouco ha falar em aplicacdo supletiva e subsidiaria do
art. 99, 8 3°, do CPC/2015, diante da disposicdo expressa e especifica do art.
790, 8 3°,da CLT.

Dessa maneira, ndo atendida a condi¢do objetiva imposta pelo art. 790,
§ 3°, da CLT, ndo existe presuncao de hipossuficiéncia econémica, cumprindo
ao postulante da gratuidade da justica comprovar de forma satisfatéria sua
escassez de recursos para o pagamento das despesas do processo, nos
termos do art. 790, 8 4°, da CLT.

Nesse sentido, observem-se, a titulo exemplificativo, os seguintes
julgados da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

[...]

Portanto, em a¢des ajuizadas apds a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, observado o disposto no art. 790, § 3° e § 4° da CLT, a mera
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ndo é bastante
para presumir o estado de miserabilidade da pessoa natural, a fim de se
conceder os beneficios da justica gratuita, sendo necessario o atendimento ao
requisito, de indole objetiva, assentado no & 3° do art. 790 da CLT, para a
caracterizacdo da mencionada presunc¢ao. Uma vez ndo alcancada a condicao
definida no art. 790, 8 3° da CLT, é 6nus do requerente do beneficio da justica
gratuita a comprovacdo robusta de sua incapacidade de suportar as despesas
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processuais, nos moldes do art. 790 § 4°, da CLT. Do referido 6nus probatoério,
a parte Reclamante nado se desincumbiu.

Cabe notar, ainda, que o art. 790, 88 3° e 4° da CLT esta em harmonia
com a Constituicao Federal, que no seu art. 5°, LXXIV, disp8e que: "o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos".

Ante o exposto, quanto ao tema "Beneficios Da Justica Gratuita -
Acdo Ajuizada Na Vigéncia Da Lei N° 13.467/2017 - Auséncia De
Comprovacdo De Hipossuficiéncia Econdmica”, reconheco a
transcendéncia juridica da causa (art. 896- A, § 1°, IV, da CLT) e conheco e
dou provimento ao agravo de instrumento e ao recurso de revista
interposto pelo Reclamado, por violagao do art. 5°, LXXIV, da CF, a fim de
indeferir os beneficios da justica gratuita para a Reclamante".

Na minuta de agravo, a parte Recorrente argumenta que "o fato
de a recorrente receber mais 40% do teto do INSS, ndo afasta o direito aos beneficios da
justica gratuita”.

O agravo nao merece provimento.

Nos termos do disposto no 83° do art. 790 da CLT, "é facultado
aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instdncia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social". O 84° do
referido artigo, por sua vez, assenta que "o beneficio da justica gratuita serd concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

Da conjugacao dos dois dispositivos, verifica-se que a Lei n°
13.467/2017 trouxe um unico requisito, de carater objetivo, apto a ensejar a presuncao
relativa da hipossuficiéncia econdmica, qual seja, a percepcao de salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Assim, ndo compete discussdao acerca de outros possiveis
quesitos justificadores da presuncao de insuficiéncia de recursos para o pagamento de
custas processuais, tampouco ha falar em aplicacdo supletiva e subsidiaria do art. 99,
83°, do CPC/2015, diante da disposicao expressa e especifica do art. 790, 83°, da CLT.

Dessa maneira, ndao atendida a condicdo objetiva imposta pelo
art. 790, 83° da CLT, ndo existe presuncao de hipossuficiéncia econémica, cumprindo

ao postulante da gratuidade da justica comprovar de forma satisfatéria sua escassez de
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recursos para o pagamento das despesas do processo, nos termos do art. 790, 84°, da
CLT.

Portanto, em a¢des ajuizadas apo6s a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, observado o disposto no art. 790, §3° e 84°, da CLT, a mera declaracao de
hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte nao é bastante para presumir o estado
de miserabilidade da pessoa natural, a fim de se conceder os beneficios da justica
gratuita, sendo necessario o atendimento ao requisito, de indole objetiva, assentado no
83° do art. 790 da CLT, para a caracterizacdo da mencionada presun¢ao. Uma vez nao
alcancada a condi¢dao definida no art. 790, 83° da CLT, é 6nus do requerente do
beneficio da justica gratuita a comprovacao robusta de sua incapacidade de suportar as
despesas processuais, nos moldes do art. 790 84°, da CLT.

Nesse contexto, a decisdao regional, em que se deferiu a
concessao dos beneficios da justica gratuita ao Reclamante, ndo encontra amparo legal
nos 83° e 84° do art. 790 da CLT e contraria o disposto na Sumula n° 463 desta Corte
Superior, visto que o entendimento do item | do aludido verbete sumular ndo se aplica
as ac¢des ajuizadas apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Isso, porque a ratio decidendi
jurisprudencial esta calcada nas disposicdes das Leis n°s 1.060/1950 e 7.115/1983, nao
mais manejaveis no Processo do Trabalho, em relagdo ao tema em analise, pois a
Consolidacao das Leis do Trabalho passou a disciplinar especificamente a matéria.

Ademais, tendo em vista que o uso das novas regras do art. 790
da CLT ndo constitui impedimento a gratuidade processual, ao contrario, estabelece
critérios para sua devida concessdao aqueles que comprovarem insuficiéncia de
recursos, ndo ha viola¢do do art. 5°, LIV e LV, da Constitui¢ao Federal.

Nessa circunstancia, os argumentos da parte Agravante nao
logram desconstituir a decisdo agravada, razao pela qual nego provimento ao agravo,
no particular.

2.2. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANO MORAL
(CEM MIL REAIS). EXORBITANTE. DESPROPORCIONALIDADE. REDUCAO DO VALOR

A decisdao ora agravada esta assim fundamentada, na fracao de
interesse:
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"No que diz respeito ao tema "Indenizagcdo Por Dano Moral.
Quantum Indenizatério. R$ 100.000,00", o Reclamado insiste no
processamento do recurso de revista por violacdo dos arts. 5°, V, da CF e 944
do Codigo Civil.

O Recorrente atendeu aos requisitos previstos no art. 896, 8 1°-A, da CLT
(redacdo da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento
de que a causa oferece transcendéncia pressupde a demonstra¢do, no
recurso de revista, de tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econdmica, politica, social ou juridica, a que se refere o § 1° do
art. 896-A da CLT.

Nesse sentido, dispde o art. 896-A, §8 1°, da CLT:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou juridica.

§ 1°, S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da

legislacao trabalhista".

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da causa,
faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicao objetiva de
fixacdo de tese acerca da matéria.

Consta do acérdao regional, quanto a fixacdo do quantum indenizatorio

em relacdo aos danos morais:
"Como bem ressaltado no precedente da lavra do eminente
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, o poder resilitério patronal
ndo é absoluto, nGo podendo servir de via obliqua de punicdo para
aqueles que exercem os seus direitos fundamentais em sua plenitude.
A técnica de aplicagéio da garantia de indenidade neutraliza os efeitos
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da autonomia privada empresarial com a finalidade precipua de
garantir a plenitude dos direitos fundamentais e realcar os valores
constitucionais no plano das rela¢bes privadas.

A concretizagéio do descomissionamento, quando jd garantida
a incorporacgéo da gratificacGo de funcdo, percebida ao longo de
mais de dez anos pela empregada, como forma indireta de retaliar o
ajuizamento de agéo trabalhista ndo pode ser compreendido como
exercicio regular de um direito potestativo. Demonstrando ser o ato
patronal  substancialmente ilegal, tendo em vista a carga
discriminatéria que ostenta, deve ser nulificado e coibido pelo poder
judicidrio.

Tal conduta atrai a incidéncia do art. 187 do Cddigo Civil,
equiparando-se & prdtica de ato ilicito que, por sua vez, nos termos
do art. 927 desse diploma legal, dd ensejo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, como forma de reparacdo do dano
causado.

[.]

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, apds
discuss@o dos membros desta Turma, entendo que deve ser fixado a
indenizacdio no importe de R$100.000,00, indicado na exordial, e
mesmo montante fixado na acdo andloga referida, cujo valor
entende-se como apto a amenizar a lesGo, bem como a sensa¢@o de
impoténcia e de temor em buscar o judicidrio para fazer valer os
direitos que entende lesados, diante da retaliacdo que lhe foi
impingida.

Ressalto que o valor ora fixado, encontra abrigo na gradagéo
legal a que alude o art. 233-G, Ill, da CLT, ressaltando-se, por
relevante, a gravidade da conduta da empresa, e portanto, estdo
observados os critérios da razoabilidade e proporcionalidade, assim
como com a compatibilidade com os valores deferidos em outras
agbes.".

Como se observa, a Corte Regional condenou o Reclamado ao
pagamento de indenizacdo a titulo de dano moral, em razdo de
descomissionamento de fun¢dao com intuito de retaliar o ajuizamento de
acao trabalhista, no valor de R$ 100.000,00.

Em relagdo a alteracdo do quantum indenizatério, a jurisprudéncia
desta Corte Superior é no sentido de que é admitida a majoracdo ou
diminuicdo do valor da indenizacdo por danos morais nesta instancia
extraordinaria nos casos em que a indenizacdo foi fixada em valores
excessivamente maodicos ou estratosféricos.
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Sobre o valor a ser atribuido a indenizacdo por dano imaterial, cabe ao
6rgdo judicante, pautar-se pela razoabilidade e proporcionalidade na
estipulacdo, evitando-se: de um lado, um valor exagerado e exorbitante; de
outro, um valor tao baixo que seja irrisério e desprezivel.

Ha que atentar para a gravidade objetiva da lesdo, a intensidade do
sofrimento da vitima, o maior ou menor poder econdmico do ofensor, o
carater compensatoério em relagdo a vitima e repressivo em relacdo ao agente
causador do dano.

Eis os julgados que evidenciam a discrepancia entre o valor arbitrado
pelo Tribunal Regional e os valores tipicamente fixados por esta Corte:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. DANOS MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. 1. Hipbtese em que a Corte de origem manteve a sentenca
quanto a caracterizagdo do dano moral, em decorréncia de abuso do direito
potestativo do empregador mediante dispensa discriminatéria da empregada
doente. E , por reputar "extremamente gravosa a conduta da reclamada",
elevou o valor arbitrado para a respectiva indeniza¢do , de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) para R$ 100.000,00 (cem mil reais) . 2. A luz dos critérios definidos
na doutrina para a fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais, e
atentando-se para as circunstancias do caso concreto, em especial o fato de
gue a pretensdo em exame esta pautada apenas no carater discriminatério da
dispensa, ndo havendo sequer alegacdao de eventual nexo de causalidade
entre a enfermidade e o trabalho, o valor fixado pelo Tribunal Regional ndo
contempla a necessaria proporcionalidade. 3 . Nesse contexto, o recurso de
revista tem transito garantido, por violacdo do art. 5° V, da Constituicdo da
Republica. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. DANOS MORAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. 1. Hip6tese em que a Corte de origem manteve a
sentenca quanto a caracteriza¢ao do dano moral, em decorréncia de abuso do
direito potestativo do empregador mediante dispensa discriminatéria da
empregada doente. E , por reputar "extremamente gravosa a conduta da
rclamada", elevou o valor arbitrado para a respectiva indenizacdo , de R$
30.000,00 (trinta mil reais) para R$ 100.000,00 (cem mil reais) . 2. A luz dos
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critérios definidos na doutrina para a fixacdo do valor da indenizacdo por
danos morais, e atentando-se para as circunstancias do caso concreto, em
especial o fato de que a pretensdao em exame esta pautada apenas no carater
discriminatério da dispensa, ndo havendo sequer alegacdo de eventual nexo
de causalidade entre a enfermidade e o trabalho, o valor fixado pelo Tribunal
Regional ndo contempla a necessaria proporcionalidade, merecendo ser
restabelecida a sentenca no particular. Recurso de revista conhecido e
provido " (RR-89-04.2014.5.08.0125, 17 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 05/05/2017).

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PARTICIPACAO EM MOVIMENTO GREVISTA. VALOR FIXADO PELO TRT EM R$
135.000,00 (CENTO E TRINTA E CINCO MIL REAIS). REDUCAO. ADEQUACAO.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. VALOR REDUZIDO PARA R$
30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). Esta Corte Superior tem entendimento
pacificado no sentido de que a altera¢do do quantum indenizatério a titulo de
danos morais somente é possivel quando o montante fixado na origem se
mostra infimo ou exorbitante, em flagrante violacdo aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Por essa razdo, o valor da indenizacado
deve levar em conta critérios como a condi¢cdo financeira das partes, as
circunstancias do caso concreto, a fun¢do punitiva e a intensidade da culpa e
dos danos. No caso, o valor arbitrado no montante de R$ 135.000,00 (cento e
trinta e cinco mil reais), mostra-se excessivo, considerando a conduta da
empresa, seu porte econdémico, bem como a jurisprudéncia acerca da
matéria. Consequentemente, o recurso de revista deve ser provido para
reduzir o valor da condenacdo para R$ 30.000,00 (trinta mil reais) . Recurso de
revista conhecido e provido " (RR-10267-85.2013.5.08.0015, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 20/09/2019).

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO. VALOR
ARBITRADO. R$ 100.000,00. REDUCAO PARA R$ 40.000,00. A decisdo que fixa o
valor da indeniza¢ao é amplamente valorativa, ou seja, é pautada em critérios
subjetivos, ja que ndo ha, em nosso ordenamento, lei que defina de forma
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objetiva o valor que deve ser fixado a titulo de dano moral. Assim, para a
fixacdo do quantum indenizatério é necessario avaliar os critérios da extensdo
ou integralidade do dano e da proporcionalidade da culpa em relagdo ao
dano, devendo a indenizagado ser significativa, segundo as condi¢des pessoais
do ofensor e do ofendido e consistir em montante capaz de dar uma resposta
social a ofensa, para servir de lenitivo para o ofendido, de exemplo social e de
desestimulo a novas investidas do ofensor. O TST adota o entendimento de
que o valor das indeniza¢des por danos morais s6 pode ser modificado nas
hipoteses em que as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos
limites da proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é
exorbitante ou irrisorio. No caso dos autos, verificando a extensdo do dano, a
situacdo social e econdmica das partes envolvidas, bem como o grau de culpa
do ofensor e a funcdo pedagodgica da reparac¢do, conclui-se que o valor
arbitrado (R$ 100.000,00) revela-se exorbitante, na medida em que ndo reflete
a extensdo do dano, bem como os demais parametros supradelineados e,
consequentemente, conduz ao enriquecimento sem causa da reclamante, o
que ndo pode ser admitido. Recurso de revista conhecido por violacao do art.
944 do Cédigo Civil e provido" (ARR-133200-54.2012.5.17.0012, 3* Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/05/2019).

"4, DANO MORAL E MATERIAL. COMPENSACAO. TENDINOPATIA
CRONICA EM MEMBRO SUPERIOR DIREITO. QUANTUM DEBEATUR.
PROVIMENTO. A fixacdo do valor da compensacdo por dano moral deve
orientar-se pelos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando, entre outros parametros, o grau de culpa do ofensor, a
situagdo econOmica deste e da vitima, a gravidade e a extensdo do dano.
Nessa trilha, o artigo 944 do Cdédigo Civil, no seu paragrafo Unico, autoriza o
juiz a reduzir o wvalor da compensagdo quando constatada
desproporcionalidade entre o dano sofrido, a culpa do ofensor e o quantum
compensatorio inicialmente arbitrado. Na hipotese , a egrégia Corte Regional,
amparado no acervo fatico probatoério dos autos, constatou demonstrada a
presenca dos elementos configuradores do dano moral, em razao da doenga

acometida pelo autor - tendinopatia crénica em membro superior direito-, a
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qual resultou em sua incapacidade parcial para o desempenho das mesmas
fung¢des. Para o caso, rearbitrou o valor da condenacdo da reclamada ao
pagamento de compensac¢do por danos morais e materiais, no importe de R$
100.000,00 (cem mil reais). O referido valor, todavia, mostra-se elevado e
desarrazoado em relacdo a montantes ja aplicados em casos analogos por
esta Corte Superior. Desse modo, impde-se a fixacgdo do valor da
compensag¢ao por danos morais e materiais em R$ 20.000,00 , levando-se em
consideracdo o0s precedentes citados que versam sobre hipoteses
semelhantes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-134100-19.2009.5.02.0090, 4 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 09/08/2019).

"4, INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
AJUIZAMENTO DE ACAO JUDICIAL. VALOR ARBITRADO (R$ 600.000,00).
REDUCAO. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A Corte Regional deu
provimento ao recurso adesivo interposto pelo Reclamante e majorou para R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) o valor da indenizagdo por danos morais.
Ressaltou que o acréscimo no quantum indenizatorio decorreu do exame da
capacidade econdmica das partes, da gravidade da lesdo, da culpa do
Reclamado e do carater pedagégico da indenizacdo. Além disso, levou em
consideracdo a forte repercussdo do caso perante toda a sociedade local. Il.
Se por um lado o quadro fatico delineado na origem ndo deixa duvidas acerca
da gravidade do abalo moral sofrido pelo Reclamante em razdo dispensa
discriminatéria. Por outro, o montante fixado pela instancia ordinaria - R$
600.000,00 - a titulo de danos morais mostra-se excessivo. Faz-se necessaria a
redu¢do desse valor para uma quantia mais razoavel, de forma a ndo
representar enriquecimento sem causa do Autor ou um encargo financeiro
desproporcional para o Reclamado. lll. Recurso de revista de que se conhece,
por violagdo do art. 5° V, da CF/88, e a que se da provimento"
(ARR-86100-84.2010.5.21.0005, 4@ Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 22/03/2019).
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"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. VALOR
ARBITRADO. Constatada a ocorréncia de ato ilicito por parte da reclamada
(dispensa discriminatéria), bem como o nexo de concausalidade entre o
acidente sofrido e o agravamento da doenca da autora, deve recair sobre ela
a responsabilidade pelos danos morais causados a reclamante, sendo
desnecessaria, para tal fim, a prova de dano efetivo, pois, de acordo com a
doutrina e a jurisprudéncia, o dano moral prescinde de comprovacao, é in re
ipsa, decorrendo do préprio ato lesivo. Por outro lado, o arbitramento da
indeniza¢do por danos morais se submete aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, nos termos do disposto no art. 944 do Cédigo Civil, o
qgue ndo foi observado no presente caso. Assim, o valor determinado pelo
Tribunal Regional (R$ 20.000,00) mostra-se desproporcional a hipotese dos
autos, impondo-se sua reducdo para R$ 10.000,00. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido" (RR-1500-19.2010.5.15.0096, 8 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 30/11/2018).

Na hipotese, levando-se em consideracao o dano (ilicito praticado
pelo reclamado decorrente da supressao da gratificacao de funcao do
reclamante em decorréncia do ajuizamento de reclamacao trabalhista),
o nexo causal, o grau de culpa do ofensor, o nao enriquecimento
indevido do ofendido, carater pedagégico da medida e os valores
atribuidos por esta Turma, entendo que o valor correspondente a R$
100.000,00 (cem mil reais), revela-se exorbitante.

Nesse contexto, o Tribunal Regional violou o art. 944 do Cédigo
Civil.

De tal modo, é necessaria sua reducdo para uma quantia razoavel,
de forma a ndo representar enriquecimento sem causa da Autora ou um
encargo financeiro desproporcional para o Reclamado.

Ante o exposto, nos termos do art. 932, V, "b", do CPC, reconheco a
transcendéncia politica da causa (art. 896-a, § 1°, Il, da CLT) e dou
provimento ao agravo de instrumento, bem assim ao recurso de revista,

para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral devida pelo
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Reclamado para a quantia que se julga razoavel de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

Na minuta de agravo, a parte Recorrente argumenta que "Certo é
que o valor de R$ 5.000,00 para reparar os danos morais sofridos pela agravante agride ao
principio da razoabilidade e néo educa o ofensor (maior instituicéo financeira do mundo)
para que ndo cometa mais atos desse natureza.”

Com razao o reclamante.

No caso, o cerne da controvérsia gira em torno do valor fixado a
titulo de indenizacao por danos morais em virtude do ato da reclamada de retirara a
gratificacdo de funcdo do reclamante apds o ajuizamento de reclamacdo trabalhista.

A v. decisdo agravada deu provimento ao recurso de revista do
reclamado para reduzir a indenizacdo por danos morais de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

No entanto, embora efetivamente o valor fixado na origem (R$
100.000,00) seja efetivamente excessivo, conforme bem sustentado pelo reclamante, o
valor fixado na decisdo agravada (R$ 5.000,00) parece, em tese, infimo, levando em
considerac¢des a questdao em debate.

Nessa circunstancia, dou provimento ao agravo interno,
para reexaminar o recurso de revista interposto pelo Reclamado, no particular.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADO

CONHECIMENTO

A parte Recorrente preencheu os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da
CLT (redagdo da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

Trata-se de recurso de revista interposto de decisao regional
publicada na vigéncia das Leis n°s 13.015/2014 e 13.467/2017. Logo, a insurgéncia deve
ser examinada a luz do novo regramento processual relativo a transcendéncia.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a
causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracdo, no recurso de revista, de tese
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habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, a que se refere 0 8 1° do art. 896-A da CLT.

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da
causa, faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicao objetiva de
fixacdo de tese acerca da matéria.

O Reclamado se insurge contra a decisao regional, requerendo,
em suma, a reduc¢ao do valor fixado a titulo de indeniza¢do por danos morais. Aponta
violacdo aos arts. 5°,V, da CF e 944 do CC.

Consta do acérdao regional, quanto a fixacdo do quantum
indenizatério em relacdo aos danos morais:

"Como bem ressaltado no precedente da lavra do eminente Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, o poder resilitério patronal ndo é absoluto,
ndo podendo servir de via obliqua de punicdo para aqueles que exercem os
seus direitos fundamentais em sua plenitude. A técnica de aplica¢do da
garantia de indenidade neutraliza os efeitos da autonomia privada
empresarial com a finalidade precipua de garantir a plenitude dos direitos
fundamentais e realcar os valores constitucionais no plano das rela¢des
privadas.

A concretizacdo do descomissionamento, quando ja garantida a
incorporacdo da gratificacdo de funcdo, percebida ao longo de mais de dez
anos pela empregada, como forma indireta de retaliar o ajuizamento de a¢do
trabalhista ndo pode ser compreendido como exercicio regular de um direito
potestativo. Demonstrando ser o ato patronal substancialmente ilegal, tendo
em vista a carga discriminatéria que ostenta, deve ser nulificado e coibido
pelo poder judiciario.

Tal conduta atrai a incidéncia do art. 187 do Cddigo Civil,
equiparando-se a pratica de ato ilicito que, por sua vez, nos termos do art. 927
desse diploma legal, da& ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, como forma de reparacdo do dano causado.

[...]

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, apds discussdo dos
membros desta Turma, entendo que deve ser fixado a indenizacdo no

importe de R$100.000,00, indicado na exordial, e mesmo montante fixado na
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acdo analoga referida, cujo valor entende-se como apto a amenizar a lesdo,
bem como a sensac¢do de impoténcia e de temor em buscar o judiciario para
fazer valer os direitos que entende lesados, diante da retaliacdo que |he foi
impingida.

Ressalto que o valor ora fixado, encontra abrigo na gradacdo legal a que
alude o art. 233-G, lll, da CLT, ressaltando-se, por relevante, a gravidade da
conduta da empresa, e portanto, estdo observados os critérios da
razoabilidade e proporcionalidade, assim como com a compatibilidade com os

valores deferidos em outras agdes.".

Como se observa, a Corte Regional condenou o Reclamado ao
pagamento de indenizacao a titulo de dano moral, em razdo de descomissionamento
de fun¢dao com intuito (ainda que indireto) de retaliar o ajuizamento de acao trabalhista,
no valor de R$ 100.000,00.

Em relacdo a alteragdo do quantum indenizatorio, a
jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que é admitida a majoracdo ou
diminuicao do valor da indenizacdo por danos morais nesta instancia extraordinaria
nos casos em que a indeniza¢ao foi fixada em valores excessivamente maddicos ou
estratosféricos.

Sobre o valor a ser atribuido a indenizacdo por dano imaterial,
cabe ao o6rgdo judicante, pautar-se pela razoabilidade e proporcionalidade na
estipulagdo, evitando-se: de um lado, um valor exagerado e exorbitante; de outro, um
valor tdo baixo que seja irrisério e desprezivel.

Ha que atentar para a gravidade objetiva da lesdo, a intensidade
do sofrimento da vitima, o maior ou menor poder econdmico do ofensor, o carater
compensatério em relacdo a vitima e repressivo em relacdo ao agente causador do
dano.

Eis os julgados que evidenciam a discrepancia entre o valor
arbitrado pelo Tribunal Regional e os valores tipicamente fixados por esta Corte:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DISPENSA

DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. DANOS MORAIS. QUANTUM

INDENIZATORIO. 1. Hipbtese em que a Corte de origem manteve a sentenca

quanto a caracterizacdao do dano moral, em decorréncia de abuso do direito
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potestativo do empregador mediante dispensa discriminatéria da empregada
doente. E , por reputar "extremamente gravosa a conduta da reclamada",
elevou o valor arbitrado para a respectiva indeniza¢do , de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) para R$ 100.000,00 (cem mil reais) . 2. A luz dos critérios definidos
na doutrina para a fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais, e
atentando-se para as circunstancias do caso concreto, em especial o fato de
gue a pretensdo em exame esta pautada apenas no carater discriminatério da
dispensa, ndo havendo sequer alegacdo de eventual nexo de causalidade
entre a enfermidade e o trabalho, o valor fixado pelo Tribunal Regional ndo
contempla a necessaria proporcionalidade. 3 . Nesse contexto, o recurso de
revista tem transito garantido, por violacdo do art. 5° V, da Constituicdo da
Republica. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. DANOS MORAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. 1. Hip6tese em que a Corte de origem manteve a
sentenca quanto a caracterizacdo do dano moral, em decorréncia de abuso do
direito potestativo do empregador mediante dispensa discriminatéria da
empregada doente. E , por reputar "extremamente gravosa a conduta da
rclamada", elevou o valor arbitrado para a respectiva indenizacdo , de R$
30.000,00 (trinta mil reais) para R$ 100.000,00 (cem mil reais) . 2. A luz dos
critérios definidos na doutrina para a fixacdo do valor da indenizacdo por
danos morais, e atentando-se para as circunstancias do caso concreto, em
especial o fato de que a pretensdo em exame estad pautada apenas no carater
discriminatério da dispensa, ndo havendo sequer alegacdo de eventual nexo
de causalidade entre a enfermidade e o trabalho, o valor fixado pelo Tribunal
Regional ndo contempla a necessaria proporcionalidade, merecendo ser
restabelecida a sentenca no particular. Recurso de revista conhecido e
provido " (RR-89-04.2014.5.08.0125, 17 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 05/05/2017).

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PARTICIPACAO EM MOVIMENTO GREVISTA. VALOR FIXADO PELO TRT EM R$
135.000,00 (CENTO E TRINTA E CINCO MIL REAIS). REDUCAO. ADEQUACAO.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. VALOR REDUZIDO PARA R$
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30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). Esta Corte Superior tem entendimento
pacificado no sentido de que a altera¢do do quantum indenizatério a titulo de
danos morais somente é possivel quando o montante fixado na origem se
mostra infimo ou exorbitante, em flagrante violacgdo aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Por essa razdo, o valor da indenizacdo
deve levar em conta critérios como a condi¢cdo financeira das partes, as
circunstancias do caso concreto, a fun¢do punitiva e a intensidade da culpa e
dos danos. No caso, o valor arbitrado no montante de R$ 135.000,00 (cento e
trinta e cinco mil reais), mostra-se excessivo, considerando a conduta da
empresa, seu porte econdémico, bem como a jurisprudéncia acerca da
matéria. Consequentemente, o recurso de revista deve ser provido para
reduzir o valor da condenacdo para R$ 30.000,00 (trinta mil reais) . Recurso de
revista conhecido e provido " (RR-10267-85.2013.5.08.0015, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 20/09/2019).

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO. VALOR
ARBITRADO. R$ 100.000,00. REDUCAO PARA R$ 40.000,00. A decisdo que fixa o
valor da indenizacdo é amplamente valorativa, ou seja, é pautada em critérios
subjetivos, ja que ndo ha, em nosso ordenamento, lei que defina de forma
objetiva o valor que deve ser fixado a titulo de dano moral. Assim, para a
fixagcdo do quantum indenizatdrio é necessario avaliar os critérios da extensdo
ou integralidade do dano e da proporcionalidade da culpa em rela¢gdo ao
dano, devendo a indenizacdo ser significativa, segundo as condi¢des pessoais
do ofensor e do ofendido e consistir em montante capaz de dar uma resposta
social a ofensa, para servir de lenitivo para o ofendido, de exemplo social e de
desestimulo a novas investidas do ofensor. O TST adota o entendimento de
que o valor das indeniza¢des por danos morais s6 pode ser modificado nas
hipéteses em que as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos
limites da proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é
exorbitante ou irrisorio. No caso dos autos, verificando a extensdo do dano, a
situagdo social e econdmica das partes envolvidas, bem como o grau de culpa
do ofensor e a funcdo pedagodgica da reparacdo, conclui-se que o valor

arbitrado (R$ 100.000,00) revela-se exorbitante, na medida em que nao reflete
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a extensdo do dano, bem como os demais parametros supradelineados e,
consequentemente, conduz ao enriquecimento sem causa da reclamante, o
gue nao pode ser admitido. Recurso de revista conhecido por viola¢do do art.
944 do Cédigo Civil e provido" (ARR-133200-54.2012.5.17.0012, 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/05/2019).

"4, DANO MORAL E MATERIAL. COMPENSACAO. TENDINOPATIA
CRONICA EM MEMBRO SUPERIOR DIREITO. QUANTUM DEBEATUR.
PROVIMENTO. A fixacdo do valor da compensacdo por dano moral deve
orientar-se pelos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando, entre outros parametros, o grau de culpa do ofensor, a
situacdo econdmica deste e da vitima, a gravidade e a extensdo do dano.
Nessa trilha, o artigo 944 do Cédigo Civil, no seu paragrafo Unico, autoriza o
juiz a reduzir o valor da compensagdao quando constatada
desproporcionalidade entre o dano sofrido, a culpa do ofensor e o quantum
compensatorio inicialmente arbitrado. Na hipotese , a egrégia Corte Regional,
amparado no acervo fatico probatério dos autos, constatou demonstrada a
presenca dos elementos configuradores do dano moral, em razdo da doenca
acometida pelo autor - tendinopatia cronica em membro superior direito-, a
qual resultou em sua incapacidade parcial para o desempenho das mesmas
fungdes. Para o caso, rearbitrou o valor da condenacdo da reclamada ao
pagamento de compensacdo por danos morais e materiais, no importe de R$
100.000,00 (cem mil reais). O referido valor, todavia, mostra-se elevado e
desarrazoado em relacdo a montantes ja aplicados em casos analogos por
esta Corte Superior. Desse modo, impde-se a fixacdo do valor da
compensag¢ao por danos morais e materiais em R$ 20.000,00 , levando-se em
consideracdo os precedentes citados que versam sobre hipoteses
semelhantes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-134100-19.2009.5.02.0090, 4° Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 09/08/2019).

"4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
AJUIZAMENTO DE ACAO JUDICIAL. VALOR ARBITRADO (R$ 600.000,00).
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REDUCAO. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A Corte Regional deu
provimento ao recurso adesivo interposto pelo Reclamante e majorou para R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) o valor da indenizagdo por danos morais.
Ressaltou que o acréscimo no quantum indenizatorio decorreu do exame da
capacidade econdmica das partes, da gravidade da lesdo, da culpa do
Reclamado e do carater pedagégico da indenizacdo. Além disso, levou em
consideracdo a forte repercussdo do caso perante toda a sociedade local. Il.
Se por um lado o quadro fatico delineado na origem ndo deixa duvidas acerca
da gravidade do abalo moral sofrido pelo Reclamante em razao dispensa
discriminatéria. Por outro, o montante fixado pela instancia ordinaria - R$
600.000,00 - a titulo de danos morais mostra-se excessivo. Faz-se necessaria a
reducdo desse valor para uma quantia mais razodvel, de forma a ndo
representar enriquecimento sem causa do Autor ou um encargo financeiro
desproporcional para o Reclamado. lll. Recurso de revista de que se conhece,
por violagdo do art. 5° V, da CF/88, e a que se d& provimento"
(ARR-86100-84.2010.5.21.0005, 4@ Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 22/03/2019).

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. VALOR
ARBITRADO. Constatada a ocorréncia de ato ilicito por parte da reclamada
(dispensa discriminatéria), bem como o nexo de concausalidade entre o
acidente sofrido e o agravamento da doenca da autora, deve recair sobre ela
a responsabilidade pelos danos morais causados a reclamante, sendo
desnecessaria, para tal fim, a prova de dano efetivo, pois, de acordo com a
doutrina e a jurisprudéncia, o dano moral prescinde de comprovacao, é in re
ipsa, decorrendo do proprio ato lesivo. Por outro lado, o arbitramento da
indenizacdo por danos morais se submete aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, nos termos do disposto no art. 944 do Cédigo Civil, o
que nao foi observado no presente caso. Assim, o valor determinado pelo
Tribunal Regional (R$ 20.000,00) mostra-se desproporcional a hipotese dos
autos, impondo-se sua reduc¢do para R$ 10.000,00. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido" (RR-1500-19.2010.5.15.0096, 8% Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 30/11/2018).
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Na hipotese, levando-se em consideracdo o dano (ilicito
praticado pelo reclamado decorrente da supressao da gratificagdo de funcdo do
reclamante em decorréncia, ainda que indireta, do ajuizamento de reclamacdo
trabalhista), o nexo causal, o grau de culpa do ofensor, o ndo enriquecimento indevido
do ofendido, carater pedagdgico da medida e os valores atribuidos por esta Turma,
entendo que o valor correspondente a R$ 100.000,00 (cem mil reais), revela-se
exorbitante.

Nesse contexto, o Tribunal Regional violou o art. 944 do Cdédigo
Civil.

De tal modo, é necessaria sua redu¢do para uma quantia
razoavel, de forma a ndo representar enriquecimento sem causa da Autora ou um
encargo financeiro desproporcional para o Reclamado.

Ante o exposto, reconheco a transcendéncia politica da
causa (art. 896-a, § 1°, 1l, da CLT) e conhec¢o e dou provimento ao recurso de revista
do reclamado, por violacao do art. 944 do CC, para reduzir o valor da indenizacao
por dano moral devida pelo Reclamado para a quantia que se julga razoavel de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, conhecer do agravo; e, no mérito:

A) negar-lhe provimento no tema "JUSTICA GRATUITA";

(B) dar-lhe provimento para reexaminar o recurso de revista
interposto pelo Reclamado no tema "DANOS MORAIS - VALOR"; e

(C) reconhecer a transcendéncia politica da causa e conhecer e
dar provimento ao recurso de revista do reclamado, por viola¢cdo do art. 944 do CC,
para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral devida pelo Reclamado para a
quantia que se julga razoavel de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Brasilia, 2 de abril de 2024.
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ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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