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DECISAO

1) PETICAO DA RECLAMANTE — JUNTADA DE
DOCUMENTOS NOVOS

Por meio da peti¢do de pdags. 3.021-3.025, a Reclamante

apresenta pedido de juntada de prova nova, relativa a acordo realizado entre a Reclamada e o
Ministério Publico do Trabalho em ac¢des civis publicas.

Ora, a Sumula 8 do TST dispde que a juntada de documentos na
fase recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentag¢do ou
se referir a fato posterior a sentenca.

Assim, em se tratando de acordo entabulado em 26/12/23,
posteriormente, portanto, a prolagao da sentenga nos presentes autos, DEFIRO o pleito da Reclamante
de juntada de documentos novos.

Il) RELATORIO

Contra o despacho da Presidéncia do 92 TRT em que se denegou
seguimento ao seu recurso de revista, com fulcro nas Simulas 126, 297 e 337, 1 e IV, do TST e no art.
896, § 12-A, | e lll, da CLT, a Reclamada agrava de instrumento, pretendendo o reexame das questdes
relativas a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho, a inobservancia da clausula de reserva de plenario,
ao onus da prova, ao reconhecimento do vinculo empregaticio, as horas extras e ao enquadramento
sindical.

) FUNDAMENTACAO

Tratando-se de agravo de instrumento interposto contra
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despacho denegatério de recurso de revista referente a acérdao regional publicado apds a entrada em
vigor da Lei 13.467/17, tem-se que o apelo ao TST deve ser analisado a luz do critério de
transcendéncia previsto no art. 896-A da CLT.

Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

In casu, pelo prisma do art. 896-A, § 12, I, da CLT, o recurso de

revista da Reclamada atende ao requisito da transcendéncia politica, por desalinho da decisdo
regional em relacdo ao entendimento fixado pelo STF na Tese 725 da sua tabela de repercussao geral
e no julgamento da ADPF 324.

O Regional deu provimento ao recurso ordindrio obreiro,

reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio da Reclamante com a Reclamada Prudential do
Brasil Seguros De Vida S.A, em suma, sob os seguintes fundamentos:

“[...] em face do principio da primazia da realidade sobre a forma, o qual rege esta
Especializada, e dispde que em uma relagdo de trabalho o que deve ser valorado sdo os
fatos ocorridos, isto mesmo que algum documento formalmente constituido indique o
contrario, conclui-se pela imposi¢do do reconhecimento do liame empregaticio, ndo sendo
possivel, com isso, reconhecer a validade do pretenso contrato de franquia alegado pela
Ré.

Destarte, constata-se que a Autora trabalhava como verdadeira vendedora de
seguros da Ré, com metas a cumprir, superior hierarquico a quem se reportar, sendo
remunerada por comissées, entre outros fatores que evidenciam a fraude perpetrada a
legislagao trabalhista pela Ré Prudential, com o evidente fim de se eximir dos deveres e
obrigacdes em relagdo a seus empregados.

Portanto, conclui-se, que o teor da prova oral colhida nos autos, ao elidir a validade
do contrato de franquia, comprovou a existéncia de relacio de emprego entre as partes
no periodo em analise.

Também neste mesmo sentido, o julgamento nos autos 0002081-39.2017.5.09.0651
(Ac. publ. em 27/08/2020), no qual atuei como Relator e em que constou no polo passivo
esta mesma Ré.

Desse modo, conclui-se por comprovada a existéncia de vinculo de emprego entre
a Autora e a Ré no periodo entre 31/07/2014 e 06/04/2018 (sem contar a proje¢do do
aviso prévio)” (pag. 2.571, grifos nossos e no original).

Ora, o STF julgou o Tema 725 de Repercussao Geral no RE 958.252 (Rel. Min.
Luiz Fux), conjuntamente com a ADPF 324 (Rel. Min. Roberto Barroso) sobre o mesmo tema, fixando
a seguinte tese juridica, em 30/08/18, com efeito vinculante para todo o Poder Judiciario:

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante. (Grifos nossos).

Assim, passou a ser de aplicagdo aos processos judiciais em
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curso e em que se discute a terceirizacao a tese juridica fixada pelo STF no precedente dos processos

RE 958.252 e ADPF 324.

Avangando nesse entendimento, o Supremo Tribunal Federal

passou a decidir que a tese fixada no julgamento do Tema 725 e da ADPF 324 abarca ndo apenas a
terceirizacdo, mas, igualmente, outras formas de divisdo de trabalho entre pessoas juridicas, de
modo que a hipdtese conhecida como “pejotizagdo”, de contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais, estaria, assim, inserida na tese do Tema 725.

Nesse sentido, entendendo pela licitude da contratacao de

pessoas juridica (“pejotizacdo”), seguem os seguintes precedentes da Suprema Corte:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMA(}AO. ALEGADA OFENSA AO TEMA 725-RG E A ADPF 324. OCORRENCIA.
CONTRATO DE ASSOCIACAO DE ADVOGADO. PERMISSAO CONSTITUCIONAL DE FORMAS
ALTERNATIVAS DA RELACAO DE EMPREGO. RECURSO DE AGRAVO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. 1. A decisdo reclamada afastou a eficacia de contrato firmado entre
sociedade de advogados e advogado associado, nos termos da legislagdo pertinente,
afirmando-se a existéncia de relagdo de emprego, afirmando ser a relagao especifica em
questao utilizada como meio para se fraudar a legislagao trabalhista. 2. A decisdo reclamada
considerou ilegal contrato de associa¢do de advogado, na forma do art. 39, do Regulamento
Geral da OAB. 3. Desse modo, ndo observou o entendimento da CORTE quanto a
constitucionalidade das relagbes de trabalho diversas da de emprego regida pela CLT,
conforme decidido na ADPF 324, na ADC 48, na ADI 3.961, na ADI 5.625, bem como o Tema
725 da Repercussdo Geral. 4. Recurso de Agravo a que se nega provimento. (Rcl 57.918 AgR,
Rel. Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe 21.3.2023)

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMAGCAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA
ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, € comum tanto
ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto
de andlise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no
sentido de que: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” . 2. A Primeira
Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizacdo por
“pejotizacdo”, ndo havendo falar em irregularidade na contratagdo de pessoa

juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na atividade-
fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acérd3o: ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se da
provimento. (Rcl 47.843 AgR, Rel. Min. Carmen Lucia, redator do acérddo Min. Alexandre
de Moraes, Primeira Turma, DJe 7.4.2022).

E especificamente quanto a validade do contrato de franquia,

caso dos autos, colacionam-se os seguintes julgados das Turmas do STF:
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REFERENDO NA MEDIDA CAUTELAR NA RECLAMACAO. TERCEIRIZACAO.
CONTRATO DE FRANQUIA. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE A PARADIGMAS. COGNICAO
SUMARIA: SUSPENSAO DO
PROCESSO, ATE O JULGAMENTO FINAL DA RECLAMACAO. 1. Na ADPF n2
324/DF, nas ADCs n2 48/DF e n2 66/DF, nas ADIs n? 3.961/DF e n2 5.625/DF, e no RE n2
958.252-RG/MG, TEMA RG n@ 725, esta Corte reconhece a validade de terceirizagbes ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho, inclusive relagdes contratuais, como as
existentes na modelagem de franquias. 2. Os contratos de parcerias, entre eles o de
franquia, mesclam dupla fungdo, social e econdmica, e as clausulas contratuais protegem
tanto o franqueado como o franqueador em caso de descumprimento dos termos
avencgados. A Lei da liberdade econOmica, Lei n? 13.784, de 2019, em seu art. 19, § 29,
estabelece que "interpretam-se em favor da liberdade econémica, da boa-fé e do respeito
aos contratos, aos investimentos e a propriedade todas as normas de ordenagdo publica
sobre atividades econOmicas privadas", de forma a tutelar a boa-fé nas relagOes
contratuais. 3. Em ambito de cogni¢cdo sumaria, com apreciagdo precaria e preliminar,
vislumbrada validade do contrato de franquia firmado entre a reclamante e a parte
beneficidria, bem como diante de decisdo reclamada que reconheceu a existéncia de
vinculo empregaticio, possibilitando, inclusive, a execugdo das verbas trabalhistas, cabivel
a concessdo de provimento liminar no sentido da suspensdo do processo, até o julgamento
final desta Reclamagdo. 4. Medida cautelar referendada. (Rcl. 58333, Rel. Min. André
Mendonga, 22 Turma, DJ 03/05/2023)

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA
ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL. CONTRATO DE FRANQUIA
EMPRESARIAL. PERMISSAO CONSTITUCIONAL DE FORMAS ALTERNATIVAS DA RELACAO
DE EMPREGO. AGRAVO DESPROVIDO. 1. A decisdo reclamada afastou a eficacia de
contrato de franquia empresarial, afirmando-se a existéncia de relagdo de emprego e ser
a relacdo especifica em questdo utilizada como meio para se fraudar a legisla¢do
trabalhista, bem como na modificagdo da estrutura tradicional do contrato de emprego
regido pela CLT, com vistas ao principio da primazia da realidade. 2. Desse modo, ndo
observou o entendimento da CORTE quanto a constitucionalidade das relacées de
trabalho diversas da de emprego regida pela CLT, conforme decidido na ADPF 324, na ADC
48, na ADI 3.961, na ADI 5.625, bem como o Tema 725 da Repercussdo Geral) 3. Recurso
de Agravo a que se nega provimento. (Rcl.

57954, Rel. Min. Alexandre de Morais, 12 Turma, DJ 24/05/2023)

Nesse mesmo sentido, ja decidiu a 42 Turma desta Corte, em

caso analogo, em processo envolvendo a mesma Reclamada, in verbis:

“"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
RECLAMADA PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. FRANQUIA.
"PEJOTIZAGAO". RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. TEMA
725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE. AMPLITUDE
DEFINIDA PELO STF NA RCL 47843 DE FORMA A ABARCAR A HIPOTESE DE

"PEJOTIZAGAO". TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
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CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. [...]. lll. No presente caso, o Tribunal Regional decidiu
manter o reconhecimento de vinculo de emprego da reclamante, em razdo da existéncia
de "pejotizagcdo" na prestagdo dos servigos, sob o fundamento de que "(...) estdo presentes
os pressupostos do art. 32 da CLT, ou seja, a presta¢do de servico era pessoal, a obreira
recebia pelos servigos prestados (onerosidade), laborava com habitualidade e, ainda, de
acordo com a prova oral, estava submetida a uma coordenagdo e que na necessidade de
se ausentar era comunicada a coordenagdo de empresa que entrava em contato com a
Diretoria do hospital para consultar a possibilidade". IV. Este entendimento, entretanto, é
contrario a tese juridica fixada pelo Supremo Tribunal Federal acerca da matéria,
consolidada em 30/08/2018, com o julgamento do RE n2 958.252, no Tema 725 da Tabela
de Repercussdo Geral do STF, de seguinte teor: "é licita a terceirizacdo ou qualquer outra
forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante". V. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N2 202/2019 do TST. [...] B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017 . 1. FRANQUIA.
"PEJOTIZACAO". RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE.
TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE. AMPLITUDE
DEFINIDA PELO STF NA RCL 47843 DE FORMA A ABARCAR A HIPOTESE DE "PEJOTIZACAO".
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussao
geral em relagdo ao tema da terceirizagdo, cujo deslinde se deu em 30/08/2018, com o
julgamento do RE n2 958.252, no Tema 725 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, de que
resultou a fixagdo da seguinte tese juridica: "é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma
de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididaria da empresa
contratante". Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n2 324, a Suprema Corte firmou
tese de carater vinculante de que " 1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagcdo de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdmica da terceirizada; e i) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obriga¢Ges previdenciarias, na
forma do art. 31 da Lei 8.212/1993 ". A partir de entdo, esse entendimento passou a ser de
aplicacdo obrigatdria aos processos judiciais em curso em que se discute a terceirizagdo,
impondo-se, inclusive, a leitura e a aplicagdo da Sumula n2 331 do TST a luz desses
precedentes. Il. No caso dos autos, o Tribunal de origem decidiu manter o reconhecimento
de vinculo de emprego, em razdo da existéncia de "pejotizacdo" relativa aos servigos
prestados pela Reclamante . Ill. Acresce que, em relagdo ao Tema 725 da Tabela da
Repercussao Geral, importa observar que, em recente julgado, o Supremo Tribunal Federal
decidiu pela licitude da terceirizagdo por "pejotizacdo", ante a inexisténcia de
irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais (Rcl
47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acérddo: ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068 DIVULG 06-04-
2022 PUBLIC 07-04-2022). IV. Desse modo, ndo ha mais falar em reconhecimento de vinculo
de emprego em razdo da existéncia de terceirizagdo por "pejotizacdo". V. Recurso de revista
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de que se conhece e a que se da provimento. [...]" (RR-1976-42.2015.5.02.0032, Rel. Min.
Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, DEJT de 05/08/22).

Ademais, o art. 22 da Lei 8.955/94, vigente a época do contrato

celebrado entre as Partes, ao dispor sobre o contrato de franquia, estabeleceu:

Art. 22 Franquia empresarial é o sistema pelo qual um franqueador cede ao
franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo
exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servigos e, eventualmente, também ao direito
de uso de tecnologia de implanta¢do e administracdo de negdcio ou sistema operacional
desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante remuneragao direta ou indireta, sem
que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio. (grifos acrescidos).

Por fim, destaca-se que em nada aproveita ao deslinde da
demanda os documentos novos juntados pela Reclamante, referentes a acordo firmado pela
Reclamada com o Ministério Publico do Trabalho em acdes civis publicas, uma vez que, conforme se
extrai dos seus proprios termos, “o presente acordo néo dd quitacdo e nédio alcanga direitos e/ou a¢oes
individuais e coletivas existentes na data da assinatura desta avenca em que se discuta relagcdo de
emprego de corretores e corretoras e a PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S/A, o que deverd
ser apurado em ag¢bes a serem propostas pelos(as) interessados(as), sujeitas a ampla dilagdo
probatodria e aos prazos prescricionais previstos na legisla¢do aplicdvel. ” (pag. 3.028, grifos nossos).

Ante o exposto, reconhecida a transcendéncia politica da

guestdo, merece provimento o agravo de instrumento, para se admitir o recurso de revista patronal,
por descompasso da decisdo regional com o entendimento fixado pelo Pretdrio Excelso no julgamento
do Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral do STF e da ADPF 324, e por violagao do art. 22 da Lei
8.955/94, para reformar o acérd3o regional, no aspecto, e afastar o vinculo empregaticio reconhecido
entre as Partes, assim como os consectarios dai decorrentes, restabelecendo a sentenga que julgou
improcedente a reclamagdo trabalhista, restando prejudicados os demais temas recursais. Custas em
reversao, das quais esta isenta a Reclamante, por ser beneficiaria da justica gratuita.

Por fim, com base no § 32 do art. 791-A da CLT e em razdo da

declaragao de inconstitucionalidade parcial do § 42 do art. 791-A da CLT pelo STF no julgamento da
ADI 5.766, determina-se o pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais pela Reclamante,
beneficiaria da justica gratuita, no montante de 5% sobre o valor da causa, em favor dos patronos da
Reclamada, contudo, sua exigibilidade fica condicionada a comprovag¢do, no prazo de dois anos
contados do transito em julgado da a¢do, da suficiéncia econdmica obreira, sendo vedada a dedug¢ao
dos créditos obtidos judicialmente pela Autora, neste ou em outro processo, para pagamento da verba
honordria.
IV) CONCLUSAO

Do exposto, reconhecida a transcendéncia politica da questdo
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relativa ao vinculo empregaticio (CLT, art. 896-A, § 19, ll), dou provimento ao agravo de instrumento,
para se admitir o recurso de revista patronal, com lastro no art. 896, “c”, da CLT, diante da violagdo do
art. 22 da Lei 8.955/94, por descompasso com o entendimento fixado pelo Pretdrio Excelso no
julgamento do Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral do STF e da ADPF 324, para reformar o
acérddo regional, no aspecto, e afastar o vinculo empregaticio reconhecido entre as Partes, assim
como os consectarios dai decorrentes, restabelecendo a senten¢a que julgou improcedente a
reclamacado trabalhista, restando prejudicados os demais temas recursais. Custas em reversao, das
guais estd isenta a Reclamante, por ser beneficiaria da justica gratuita. Por fim, determina-se o
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais pela Reclamante, no montante de 5% do valor
da causa, condicionada a sua exigibilidade a comprovacao, pela Reclamada, da suficiéncia econémica
da Reclamante, no prazo de dois anos contados do transito em julgado da acdo.

Publique-se.
Brasilia, 08 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Ministro Relator
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