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RECOLHIMENTOS DE FGTS. A auséncia de deposito e o atraso

reiterado de recolhimento de FGTS constitui falta grave suficiente a
ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo empregado.
Precedentes jurisprudenciais do TRT-3* Regido e do TST.

RELATORIO

O MM. Juiz Jonatas Rodrigues de Freitas, em exercicio jurisdicional na
Vara do Trabalho de Caratinga, por meio da sentenca de fls. 196/202, cujo relatorio adoto e a este

incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na peti¢ao inicial.
Recurso Ordinario interposto pela Reclamada as fls. 203/213.
Custas processuais comprovadas as fls. 214/215.

O Juizo de origem, por meio da decisao de fls. 223/224, denegou
seguimento ao Recurso Ordinario interposto pela Reclamada, ao fundamento de que ndo foi recolhido o

deposito recursal.

Agravo de Instrumento interposto pela Reclamada as fls. 227/239.
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Contraminuta as fls. 242/246.
Procuragdes as fls. 24 (Reclamante) e 150 (Reclamada).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
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porquanto ndo se vislumbra interesse publico capaz de justificar a intervengdo do Orgdo no presente feito

(artigo 129, 11, do RI).

E o relatério.

VOTO
AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO
PELA RECLAMADA

Ao interpor o Recurso Ordinario de fls. 203/213, a Reclamada nao
realizou o depdsito recursal, mas tdo somente o recolhimento das custas processuais (fls. 214/215). Na
oportunidade, afirmou que "tratando-se a reclamada de entidade filantropica, conforme se vé da inclusa
certiddo CEBAS—EDUCACANO, aplica-se a regra inserida no § 10°, do art. 899, da CLT, ndo sendo

exigida a comprovagdo do deposito recursal" (fl. 204).

Na decisao de fls. 223/224, o Juizo a quo denegou seguimento ao Recurso

Ordinério interposto pela Reclamada, in verbis:

"Em rigor, ndo poderia a ré apresentar, com o recurso ordinario, documento novo, todavia,
ndo se pode ignorar que a matéria abordada diz respeito a possibilidade de recebimento
do proprio recurso interposto, e, por isto, entende-se a pertinéncia da juntada neste
momento, pois foi direcionada ao Tribunal, e ndo a este Juizo.

Apesar da postura da ré, este Juizo, em outros casos, tem entendido que, embora ndo se
trate de seu enquadramento como entidade filantropica, sua condigdo de beneficente é
reconhecida; porém, é evidente a distingdo entre entidades beneficentes e filantrdpicas,
dado que estas, na dic¢do legal, além de ndo remunerarem seus dirigentes ou socios,
prestam servigos integralmente gratuitos.

A condi¢do de mera portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social ndo revela, por si 56, a de entidade filantropica. A Constituicdo Federal quando
veda a institui¢do de impostos em relagdo, entre outros, a "institui¢ées de educagdo e de
assisténcia social, sem fins lucrativos" ou de contribui¢des previdencidrias das "entidades
beneficentes de assisténcia social", além da exigéncia de atengdo aos
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requisitos legais (art. 150, VI, "c"; art. 195, §70) trata, como se vé, apenas do género
entidade beneficente, ndo cuidando das filantropicas que sdo suas espécies. Mas, disto
cuidou o legislador em diversas situagoes, indicando que somente se poderia ter como
filantropicas aquelas entidades que, além de ndo remunerarem seus dirigentes ou socios,
prestam servicos integralmente gratuitos. O Decreto no. 8.242/2014 que regulamenta a
Lei no. 12.101/2009 estabelece a indispensabilidade, para comprovagdo da condi¢do de
entidade beneficente, da exibigdo da certiddo pelo orgdo competente que analisara os
requisitos de seu art. 3o, em especial. Sdo duas situagoes distintas, portanto. Aqui a ré ndo
comprovou sua condig¢do de entidade filantropica, como lhe cabia, pois, como sabido, ela
cobra mensalidades dos seus alunos.

Por conseguinte, o deposito recursal, na forma do § 90 do art. 899 da CLT, é
imprescindivel.

Assim, em face da deser¢do relativa ao deposito recursal e ndo sendo cabivel a intimagdo
a que alude o art. 1.007, § 4°, do CPC, a teor do entendimento consolidado no IRDR TEMA
N. 3 deste Regional, nega-se seguimento ao recurso ordinario da ré. Dé-se ciéncia as

partes."

Inconformada, a Reclamada interpde o presente Agravo de Instrumento
(fls. 227/239), alegando que: "com o advento da Lei 12.101/2009, para ser reconhecida como entidade
filantrdpica, ndo é necessario que a associa¢do ou fundagdo preste servigos exclusivamente gratuitos,
devendo ela possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, adquirido no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), através do cumprimento dos requisitos estabelecidos
pelo diploma legal referido, e ndao possuir fins lucrativos" (fl. 231); "o presente Recurso Ordinario deve
ser recebido, independentemente da efetivagdo do deposito recursal (§ 10°, do art. 899, da CLT)" (fl.
238).

Pois bem.

Pela nova redacao do art. 899, §10 (incluido pela Lei n® 13.467/2017), "Sa
o isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas e as

empresas em recuperagado judicial".

O eminente Ministro Mauricio Godinho Delgado, ao discorrer sobre a

isen¢do conferida as entidades filantropicas pelo art. 899, §10°, da CLT, preleciona que:

"Naturalmente que se torna necessdrio que tais entidades estejam certificadas com
regularidade, cumprindo todos os requisitos para os beneficios fiscais e judiciais fixados
na ordem juridica. Tal certifica¢do rege-se pelo disposto na Lein 12.101, de 27.12.2009,
com as atualizagoes posteriores. Ndo cumpridos os requisitos e exigéncias legais,
desaparece a vantagem excludente conferida pela Lei da Reforma Trabalhista."”
(DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os comentarios a
Lein. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTy, 2017. p. 361).
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In casu, a Reclamada, por meio dos documentos de fls. 216/217,
demonstrou tratar-se de entidade filantropica, na forma prevista na Lei n® 12.101/2009, eis que, a despeito
da informagao de que o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS expirou em
2012, foram formulados dois pedidos de renovagdo nos anos de 2015 e 2018, os quais se

encontram "em analise" (fls. 218/222).

No aspecto, salienta-se que, nos termos do art. 8° do Decreto n. 8.242
/2014, que regulamenta a Lein. 12.101/2009, "o protocolo do requerimento de renovagao da certifica¢dao

sera considerado prova da certifica¢do até o julgamento do seu processo pelo Ministério certificador".

Em razdo disso, data venia ao entendimento monocratico, a Reclamada
encontra-se dispensada do recolhimento do depdsito recursal, consoante disposi¢do contida no art. 899,
§10, da CLT. Ademais, a Reclamada comprovou o recolhimento das custas processuais, no importe de R$

1.800,00 (fls. 214/215).
Tem-se, portanto que o preparo foi devidamente realizado pela Reclamada.

Diante do exposto, dou provimento ao Agravo de Instrumento para

destrancar o Recurso Ordindrio interposto pela Reclamada as fls. 203/213, passando ao seu imediato exame
(art. 897, §5° da CLT), eis que preenchidos os demais pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA

RESCISAO INDIRETA do contrato de trabalho

O Juizo a quo, com espeque nos fundamentos sentenciais as fls. 197/198,

julgou procedente o pedido de reconhecimento de rescisdo indireta.

A Reclamada insurge-se contra a decisdao aduzindo, em sintese, que "o
recolhimento em atraso do FGTS a conta vinculada do trabalhador, por si so, ndo implica falta grave
patronal a autorizar a decreta¢do da rescisdo indireta, nos termos do art. 483, d, da CLT, mormente em

face da vigéncia do contrato que impede o levantamento dos depositos" (fls. 207/208); "por se tratar de
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um fatos isolados que ocorreram em uma unica época da prestagdo de servigos ndo se pode considerar
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como falta grave a auséncia de deposito do FGTS de apenas alguns meses" (fl. 208); "falta o requisito

da imediatidade" (1. 208).

Ainda, argumentou que o atraso dos salarios foi pontual, ndo ensejando a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Motivo pelo qual requer seja reconhecida a condigdo de

demissionaria da autora. (fls. 208/210).

Ao exame.

O art. 483 da CLT dispde que uma das causas da rescisdo indireta do
contrato de trabalho ¢ o descumprimento das obrigagdes contratuais, por parte do empregador, dentre

outras faltas graves ali elencadas.

Para ensejar o reconhecimento da justa causa patronal, a conduta do
empregador deve ser grave o bastante a ponto de causar prejuizo ao empregado e tornar insuportavel a

manutencdo da relagdo de emprego.

No caso dos autos, assim como o Magistrado de origem, entendo que
restou comprovada a pratica de falta grave por parte da Reclamada caracterizadora de empecilho a

continuidade do pacto laboral.

Compulsando o extrato de fls. 39/42, verifico a mora em relagdo ao
regular recolhimento do FGTS meses de junho/2019, novembro/2019, dezembro/2019, janeiro/2020,
fevereiro/2020, maio/2020, junho/2020, julho/2020, setembro/2020, outubro/2020, novembro/2020,
dezembro/2020; julho/2022, agosto/2022, setembro/2022, outubro/2022, novembro/2022, dezembro
/2022, janeiro/2023, fevereiro/2023, margo/2023, abril/2023, maio/2023, junho/2023 e julho/2023.

Além disso, € incontroversa a auséncia de pagamento do salario do més
de julho de 2023, além dos constantes atrasos no pagamento dos salarios, tal como reconhecido em

sentenga, ndo impugnada pela Reclamada, no particular:

"Acontece que, agravando as faltas cometidas pela empregadora, ainda se tem a
inadimpléncia salarial reiterada (pagamento dos salarios quase sempre apos o 5o dia util
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seguinte ao do més trabalhado) que levou a inclusdo do nome da autora em servigo de
protegado de crédito em 25/06/2023 (fl. 96)." (fl. 197)

Como cedigo, o contrato de trabalho pressupde a obrigacao principal do
empregado de prestar servigos e, em contrapartida, do empregador de cumprir as obrigacdes contratuais,

entre as quais avulta o regular recolhimento do FGTS, nos prazos previstos em lei e o pagamento do
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salario. Nao ha como ignorar que o carater sinalagmatico do contrato de trabalho pressupde prestacao de
trabalho em troca de contraprestacdo pecunidria e, uma vez rompido o sinalagma, com evidente prejuizo

aos empregados, deve ser reconhecido a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Consoante preceitua o art. 15 da Lei n.° 8.036/90, ¢ da empregadora o
onus de efetuar o recolhimento das parcelas fundidrias, equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragado

recebida pela obreira.

Assim, ndo ha davidas de que a irregularidade no recolhimento dos
depdsitos do FGTS, per si, constitui falta grave suficiente a ensejar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho pelo empregado. Reforgam o entendimento ora adotado os seguintes julgados do C. TST, cujo

teor também adoto como razdes de decidir:

EMENTA: "RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. (...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RESCISAO
INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA. 1. Cuida-se de
controvérsia acerca da rescisdo indireta do contrato de emprego decorrente do
recolhimento irregular dos depositos do FGTS. 2. A atual, notoria e iterativa
Jurisprudéncia desta Corte superior firmou entendimento no sentido de que o fato de o
empregador ndo recolher os depositos do FGTS, ou o seu recolhimento irregular,
configura ato faltoso, suficiente para acarretar a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
nos termos do artigo 483, d, da CLT. Precedentes de todas as Turmas deste Tribunal
Superior. 3. Assim, a tese esposada pelo Tribunal Regional, no sentido de que o
recolhimento irregular do FGTS ndo constitui causa para a rescisdo contratual por culpa
do empregador, revela dissondncia com a iterativa e notoria jurisprudéncia deste Tribunal
Superior. Reconhece-se, dessa forma, a transcendéncia politica da causa, nos termos do
artigo 896-A, § 1°, inciso II, da Consolidac¢do das Leis do Trabalho. 4. Recurso de Revista
conhecido e provido "(RR-11034-37.2018.5.15.0118, 6 Turma,

Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 01/07/2022)

EMENTA:"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
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REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. (...)
RESCISAOINDIRETA. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. Tribunal Regional manteve a sentenga que
Julgou procedente o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, consignando que
" o extrato da conta vinculada da trabalhadora acostada aos autos demonstra a toda a
evidéncia que durante o contrato de trabalho a empresa deixou de efetuar os
recolhimentos para o FGTS a tempo e modo ". Tal decisdo, nos termos em que proferida,
estd em harmonia com a reiterada jurisprudéncia deste Tribunal Superior, no sentido de
que a auséncia ou irregularidades no recolhimento dos depdsitos fundiarios configura
falta grave enquadrada na hipotese do artigo 483, alinea "d", da CLT, apta a ensejar o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. Precedentes da SBDI-1 e de
todas as Turmas desta Corte. Nesse contexto, incide a Sumula n° 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervengdo deste Tribunal Superior no feito. A existéncia de
obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
caso, acaba por evidenciar, em ultima andlise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Precedentes. Agravo ndo provido.
(.)" (Ag-RRAg-11154-41.2018.5.18.0007, 5° Turma,

Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 24/06/2022)
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"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RESCISAO
INDIRETA. ATRASO DE SALARIOS E IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS DO
FGTS. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, da CLT ATENDIDOS. O atraso no
pagamento de salarios por dois meses, bem como a irregularidade dos depdsitos de FGTS,
constituem situagdo suficientemente grave para ensejar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com fundamento no art. 483, "d", da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido." (ARR-2050-95.2014.5.09.0013, 6° Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 25/02/2022)(grifei)

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - ATRASO REITERADO
NO PAGAMENTO DE SALARIOS E NO RECOLHIMENTO DE VALORES
DEVIDOS A TITULO DE FGTS - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. (artigos 1°, Il e IV, 3° 1V, 5°, X, 6, 7°, XXII, da CF, 483, "d", da CLT,
186 e 927 do Codigo Civil e divergéncia jurisprudencial) O processamento do recurso de
revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com
relagdo aos aspectos de natureza economica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da
CLT). Presente a transcendéncia politica. O Tribunal Regional firmou que houve atraso
nos pagamentos dos saldarios, porém, nunca foi superior a trinta dias e os salarios nunca
deixaram de ser adimplidos no més subsequente ao trabalhado. Quanto aos depositos do
FGTS, consignou que foram recolhidos, ainda que apos o ajuizamento da presente agdo.
Por fim, quanto ao INSS, esclareceu que a questdo foi resolvida mediante o parcelamento
do débito junto ao Orgdo. Por estas razdes, entendeu que ndo seria caso de rescisdo
indireta do contrato de trabalho. Nota-se que o quadro fatico firmado pelo Tribunal
Regional demonstra que, de fato, houve as violagbes contratuais afirmadas pela parte
autora, no entanto, ndo foram suficientes para justificar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho. Ocorre que, esta Corte tem entendido que a auséncia de recolhimento do FGTS
e a mora no pagamento dos salarios constituem faltas graves capazes de justificar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, ndo sendo necessario que o empregado aguarde
trés meses de atraso para que seja possivel pleitear rescisdo. Recurso de revista conhecido
e provido" (RR-19860.2017.5.12.0041, 7° Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 17/12 /2021).
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EMENTA: "AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. RECOLHIMENTO IRREGULAR DO FGTS. Agravo de instrumento
provido para verificar possivel violagdo do art. 483, "d", da CLT . RECURSO DE
REVISTA . RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015 /2014. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. RECOLHIMENTO IRREGULAR DO

FGTS . O artigo 483, d, da CLT, faculta ao empregado, no caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais por parte do empregador, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho. Nesse sentido, o fato de ndo recolher os depositos do FGTS, ou seu recolhimento
irregular, configura ato faltoso do empregador, cuja gravidade é suficiente para acarretar
a rescisdo indireta do contrato de trabalho. O artigo 483, caput e §3°, da CLT, faculta ao
empregado considerar rescindido o contrato de trabalho antes de pleitear em juizo as
verbas decorrentes da rescisdo indireta. Comprovada em juizo a justa causa do
empregador, presume-se a relagdo entre a falta patronal e a iniciativa do empregado de
rescindir o contrato de trabalho. Esse é o entendimento assente na jurisprudéncia
majoritaria desta Corte Superior, em julgados da Subse¢do I Especializada em Dissidios
Individuais, bem como das Turmas, no sentido de que a auséncia de recolhimento de
valores devidos a titulo de FGTS, por parte do empregador, no curso do contrato de
trabalho, configura a rescisdo indireta. Esse entendimento ampara-se justamente no
artigo 483, d, da CLT, segundo o qual o empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagdo quando o empregador ndo cumprir as obrigagdes
do contrato. Recurso de revista conhecido e provido. (...)". (RR-1666-11.2014.5.02.0084,
6° Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 06/06/2019).
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Nesse mesmo sentido j& se pronunciou esta Egrégia Turma, conforme se

extrai dos seguintes arestos:

RESCISAO INDIRETA. ATRASO NOS RECOLHIMENTOS DE FGTS. A auséncia de
depésito e o atraso reiterado do recolhimento de FGTS constitui falta grave suficiente a
ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo empregado, ainda que haja
parcelamento da divida. Precedentes jurisprudenciais deste TRT-3 Regido e do TST. (PJe:
0010986-19.2021.5.03.0050 (ROT); Disponibilizacdo: 03/04/2023; Orgdo

Julgador: Oitava Turma, Relator(a)/Redator(a): Sérgio Oliveira de Alencar)

AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. RESCISAO INDIRETA.
CARACTERIZACAO. E Indispensdvel, para a caracteriza¢io da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, que a falta patronal se revista
de gravidade suficiente para desestabilizar a relagdo juridica e
comprometer a necessdrvia fiducia que deve existir entre empregado e
empregador. A auséncia ou a irregularidade nos depositos do FGTS
configura a mencionada justa causa por culpa do empregador, nos termos
do art. 483, "d", da CLT, tornando viavel o reconhecimento da ruptura
obliqua do contrato de trabalho. (PJe: 001018369.2020.5.03.0018 (ROT),
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Disponibilizagdo:  21/06/2022; Orgdo Julgador: Oitava Turma;
Relator(a)/Redator(a): Jose Marlon de Freitas).

Salienta-se que diante da constatada reiteracdo da conduta patronal no

tempo descabe falar em auséncia do requisito imediatidade.

Enfatiza-se, outrossim, que a auséncia de imediatidade ou o siléncio do
trabalhador ndo significa anuéncia ou perddo as irregularidades praticadas pela empregadora,
notadamente, considerando a indisponibilidade dos direitos envolvidos. Inclusive, o c. TST tem
considerado inaplicével as hipdteses de rescisdo indireta do contrato de trabalho o invocado principio da

imediatidade, ante a hipossuficiéncia do trabalhador na relagcdo de emprego.

Nesse sentido, cita-se os seguintes arestos da Corte Trabalhista, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. 1. EXPEDICAO DE OFICIO. DECISAO DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. INSTR UCA~ O NORMATIVA N°
40 DO TST. OMISSAO QUANTO A TEMA CONSTANTE DA REVISTA. NAO
OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO. PRECLUSAO. Nio obstante a
decisdo proferida pela Vice-Presidéncia do Regional ndo tenha apreciado a matéria
relativa a expedigdo de oficio, verifica-se que o obreiro ndo opds embargos de declaragdo
consoante preconiza o § 1° do art. 1° da Instru¢do Normativa n° 40 desta Corte Superior,
razdo pela qual a aludida questdo se encontra preclusa. 2. RESCISAO

INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE FGTS E INSS. O Regional asseverou
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que a auséncia de depositos fundiarios e de recolhimentos previdenciarios ndo ddo azo a
rescisdo indireta, na medida em que ndo foram causas determinantes da ruptura
contratual. Salientou que tal situagdo ja existia ha algum tempo e que o pedido de rescisdo
carece de imediatidade, operando-se na hipotese, o perddo tacito. Todavia, a auséncia de
regularidade no recolhimento dos depdsitos do FGTS por parte do empregador ja
configura ato faltoso, de gravidade suficiente a ensejar a rescisdo indireta, com
fundamento no art. 483, "d", da CLT. Outrossim, vale ressaltar que a questdo atinente a
auséncia de imediatidade entre a falta do empregador e o pedido de rescisdo indireta se
encontra superada no dmbito desta Corte Superior. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. 3. MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT. RESCISAO INDIRETA.
O fato gerador da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT é a inadimpléncia na quita¢do
das verbas rescisorias, e as sangoes previstas se relacionam a pontualidade no pagamento,
e ndo ao fato de haver controvérsia sobre a forma de extingdo da relagdo de emprego.
Assim, apenas se o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias ndo
sera devida a referida multa, o que ndo se verifica na hipotese. Recurso de revista
conhecido e provido. 4. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. In casu, o Regional foi enfatico
ao declarar que ndo havia parcelas incontroversas a autorizar a aplica¢do da penalidade
disposta no artigo 467 da CLT. Assim, emerge como obstdaculo a revisdo pretendida o dbice
insculpido na Sumula n° 126 desta Corte Superior, o que impossibilita o reconhecimento
de ofensa ao artigo 467 da CLT. Arestos inserviveis. Recurso de revista ndo conhecido”
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(RR-100075520.2018.5.02.0705, 8¢ Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 05/06 /2020).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DE FGTS. Ante possivel violagdo de dispositivo de lei (CLT, art. 483,
alinea d, da CLT), nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, prové-se o agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE
REVISTA. LEI 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DE FGTS. Debate acerca da auséncia de imediatidade entre a percepgdo do reclamante
quanto a falta de recolhimento do FGTS e o pleito de rescisdo indireta. A necessidade de
sustento proprio e da respectiva familia, viabilizada principalmente por intermédio do
emprego, promove um desequilibrio natural na relagdo contratual trabalhista, acabando
por arraigar no empregado certa complacéncia ante descumprimentos legais e
contratuais por parte do empregador, justificada pela necessidade de preservar seu posto
de trabalho. E dessa premissa, inclusive, que se extrai o principio da continuidade da
relagdo de emprego. Entender de forma diversa seria o mesmo que permitir ao
empregador se beneficiar da propria torpeza, ideia repelida pelo ordenamento juridico
patrio. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Nao se vislumbra violagdo do art. 483, alinea d , da CLT, que ndo se
trata de ambientes insalubres e graus de insalubridade. Recurso de revista ndo conhecido”
(RR-10165-89.2014.5.03.0040, 6° Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 06/12/2019).

"I -AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTA CA~O JURISDICIONAL .
REQUISITOS DO § 1°-A DO ART. 896 DA CLT NAO

ATENDIDOS. Confirmada a ordem de obstaculiza¢do do recurso de revista, ainda que
por fundamento diverso, na medida em que o apelo ndo logrou demonstrar a satisfa¢do
dos pressupostos de admissibilidade do art. 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo
provido . II- RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS.
CONF[GURAC/IO.REQU[SITOS DO ARTIGO 896, § 1°-4, DA CLT , ATENDIDOS. A
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de que a
auséncia de anotagdo na CTPS do empregado justifica o reconhecimento da rescisdo
indireta do contrato de emprego, nos termos do art. 483, d, da CLT, ainda que

ID. 444b2ac - Pag. 9

reconhecido o vinculo empregaticio somente em juizo . De outra banda, esta Corte
Superior tem reiteradamente decidido pela relativizacdo do requisito da imediatidade no
tocante a rescisdo indireta, em observdncia aos principios da continuidade da prestag¢do
laboral e da prote¢do ao hipossuficiente. Precedentes. Assim, revela-se dissonante da
Jurisprudéncia reiterada do TST a decisdo regional que, ndo obstante reconhega a falta
grave patronal, consubstanciada na auséncia de assinatura da CTPS por quase um ano,
deixa de reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho por auséncia de
imediatidade. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-852-38.2015.5.09.0126, 6
Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 08/11/2019).

Assinado eletronicamente por: Sércio da Silva Pecanha - 26/10/2023 15:49:35 - 444b2ac
https://pje.trt3 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=23101114115089300000103426125
Numero do processo: 0010511-89.2023.5.03.0051
Numero do documento: 23101114115089300000103426125




Fls.:

Nesse passo, entendo que as irregularidades ora verificadas constituem
descumprimento de obrigagdo contratual que se reveste de gravidade bastante, na forma do art. 483, letra

d, da CLT, de forma a tornar insustentavel a continuidade do vinculo de emprego.

Assim, uma vez reconhecido que a Reclamada descumpriu obrigagdes
contratuais, impode-se manuteng¢ao da sentenga que reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalho,

com suporte no art. 483, alinea "d" da CLT.

Pelo exposto, nego provimento ao Recurso.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A Reclamada nao se conforma com a r. sentenga que a condenou ao

pagamento de indenizagao por danos morais no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Argumenta que "o descumprimento de normas trabalhistas ndo da ensejo
a reparagao moral" (fl. 210) e que "Ndo comprovou a Reclamante qualquer dano moral sofrido em
decorréncia do alegado atraso no pagamento de saldrio. Nao ha qualquer vinculagdo entre a suposta

negativagdo e a suposta auséncia de pagamento salarial" (fl. 211).
Subsidiariamente requer a reducao do quantum fixado.
Aprecia-se.

Conforme topico precedente, ao qual me reporto por brevidade, restou

reconhecido que a Reclamada, além de ndo ter realizado o regular recolhimento do FGTS ao longo do
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contrato de trabalho, deixou de pagar os salarios dos meses de julho e agosto de 2023, o que ocasionou,

inclusive, na inser¢cdo do nome da Reclamante em cadastro de protecdo ao crédito (conforme se extrai da

l. 96).
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Além disso, constou na r. sentenga, sem recurso especifico da Reclamada
quanto ao ponto que "agravando as faltas cometidas pela empregadora, ainda se tem a inadimpléncia

salarial reiterada (pagamento dos saldrios quase sempre apos o 5° dia util seguinte ao do més

trabalhado)" (fl. 197).

Tem-se, portanto, que a empregadora deixou de realizar ou realizou em
atraso o pagamento dos salarios de forma reiterada, por significativo periodo, sendo evidente que a

conduta patronal, além de repudiavel, ¢ capaz de causar danos a esfera extrapatrimonial do empregado.

Com efeito, ndo se pode considerar que o pagamento dos salarios em
diversos meses, além da falta de pagamento dos salarios de julho e agosto de 2023, tenha ocasionado

mero aborrecimento a Reclamante.

Assim, o atraso salarial reiterado, associado a irregularidade dos
recolhimentos fundiarios, como no caso concreto, acarreta dano de ordem moral, sendo presumiveis os
sentimentos de angustia e inseguranca decorrentes do ndo recebimento, a tempo e a modo, da essencial
contraprestacdo devida ao empregado pelos servigos prestados. Presumivel, ainda, o abalo causado a
honra e a dignidade da Reclamante, que, em razao do atraso constatado, ndo tinha como arcar com os

compromissos financeiros habituais.

A proposito, citam-se precedentes do TST acerca da matéria:

EMENTA: "INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS E DAS VERBAS RESCISORIAS. DECISAO EM
CONFORMIDADE COM A ITERATIVA JURISPRUDENCIA DESTA CORTE .
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A decisdo regional estd em perfeita harmonia
com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual o atraso reiterado no pagamento dos
salarios configura dano moral in re ipsa, sendo desnecessaria a comprovagdo de efetivo
prejuizo pelo empregado. Precedentes. Dessa forma, incide a Sumula 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervengdo deste Tribunal Superior no feito. A existéncia de
obstdculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
caso , acaba por evidenciar, em ultima andlise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo ndo provido" (AgAIRR-
20209-49.2018.5.04.0122, 5¢ Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 19
/08/2022).

EMENTA: "RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS. CONFIGURAGAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. O atraso reiterado no pagamento dos saldarios ndo pode ser
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considerado mero inadimplemento contratual que gera dissabor ou aborrecimento
decorrente da vida em sociedade. E lesio de natureza grave e, por isso, acarreta danos
imateriais passiveis de reparagdo. Tal conduta do empregador atinge em cheio a
dignidade do trabalhador, que faz do seu salario a fonte de subsisténcia, ndo raras vezes
unica, inclusive de sua propria familia. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
em casos de inadimplemento contratual, afirma a necessidade da configuragdo dos
seguintes requisitos para autorizar o acolhimento do pleito: a) o ato ilicito deve ser capaz
de irradiar-se para a esfera da dignidade da pessoa, ofendendo-a de maneira relevante;
b) o dano moral indenizavel é aquele que provoque sofrimento ou mesmo a humilhagdo
que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no comportamento psicologico do
individuo, chegando a causar-lhe afli¢cdo, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. Tudo
isso esta presente nessa hipotese. Recurso de revista conhecido e provido" (AIRR-
1000342-42.2018.5.02.0079, 7¢ Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 12/08/2022).

Isso ndo bastasse, verifica-se que a Reclamante comprovou ter tido o

nome inscrito no cadastro de devedores inadimplentes (fl. 96), sendo evidente a relagdo direta entre o atraso
reiterado no pagamento de salarios por parte da Reclamada e a incapacidade da empregada em

honrar com seus compromissos financeiros de forma pontual.

Com efeito, a mora salarial reiterada consiste no descumprimento da
principal obrigacao do contrato de trabalho e retira do empregado os meios para arcar com as suas despesas
mais basicas, abalando diretamente sua dignidade, ensejando, portanto, o pagamento de

indenizacdo por danos morais.

Desse modo, encontram-se preenchidos os requisitos legais para o

reconhecimento do dano moral, sendo devida a indenizacdo respectiva.

Em relagdo ao quantum indenizatorio, deve-se levar em conta o carater

punitivo em relacdo ao empregador e compensatdrio em relacdo ao empregado.

Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do
ofendido, mas também que ndo seja tdo inexpressivo a ponto de nada representar como puni¢do ao ofensor,
considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem mensuraveis

economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Estabelecidas tais premissas, considerando as circunstancias existentes
nos autos, a reiteragao da reprovavel conduta adotada pela Reclamada, bem como o padrao remuneratorio
da Reclamante (fl. 51), compreendo que o valor da indenizagdo arbitrado na origem (no importe de
R$5.000,00 - cinco mil reais - fl. 198) se mostrada adequado e suficiente para reparar o dano sofrido pela
empregada, atendendo, ainda, ao carater pedagogico da condenacao.
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Pelo exposto, nego provimento ao Recurso.

ID. 444b2ac - Pag. 12

LIMITACAO DA CONDENACAO

Pugna a Reclamada pela limitagcdo da condenagdo aos valores liquidados

na inicial (fls. 212/213).
Aprecio.

Os valores apontados na peti¢do inicial quanto aos pedidos realizados

representam apenas uma estimativa do conteido econdmico dos pedidos.

No processo trabalhista, a principal funcao da indicagao do valor da causa
¢ a fixacdo do rito processual a ser seguido - ordinario ou sumarissimo, mas nao serve como limitagao de

valores a serem reconhecidos em sentenga.

Saliente-se que, diante da complexidade que envolve o calculo das verbas
trabalhistas, com varias integragdes e reflexos, ndo € razoavel exigir do empregado a apuracdo matematica
de cada parcela do pedido, ainda na peti¢ao inicial, mormente quando tais parcelas somente podem ser
apuradas apds a apresentagdo da documentagao pela Reclamada (por exemplo, controles de

ponto e comprovantes de pagamento).

Aplica-se analogicamente o entendimento consolidado na Tese Juridica

Prevalecente n. 16, editada por este Regional:

"RITO SUMARISSIMO. VALOR CORRESPONDENTE AOS PEDIDOS,
INDICADO NA PETICAO INICIAL (ART. 852-B, DA CLT). INEXISTENCIA DE LIMITACAO, NA
LIQUIDACAO, A ESTE VALOR. No procedimento sumarissimo, os valores indicados na peti¢do inicial,

conforme exigéncia do art. 852-B, I, da CLT, configuram estimativa para fins de defini¢do do rito
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processual a ser seguido e ndo um limite para apurac¢do das importdncias das parcelas objeto de
condenagdo, em liquidagdo de sentenca.”" (RA 207/2017, disponibiliza¢ao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21, 22
e 25/09/2017).

Pelo exposto, nego provimento ao Recurso interposto pela Reclamada.
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CONCLUSAO

Conheco do Agravo de Instrumento interposto pela Reclamada e, no
mérito, dou-lhe provimento para destrancar o Recurso Ordinario por ela interposto, passando ao seu
imediato julgamento. Conhe¢o do Recurso Ordindrio interposto pela Reclamada e, no mérito, nego-lhe

provimento.

Acordao
Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao virtual
ordinaria da sua Oitava Turma, hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Jos¢ Marlon
de Freitas, presente a Exma. Procuradora Junia Castelar Savaget, representante do Ministério Publico do
Trabalho e, computados os votos dos Exmos. Desembargadores José¢ Marlon de Freitas e Sérgio Oliveira

de Alencar: JULGOU o presente processo e, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do Agravo de
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Instrumento interposto pela Reclamada e, no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para destrancar
o Recurso Ordinario por ela interposto, passando ao seu imediato julgamento; ¢ dele conheceu

do Recurso Ordinario interposto pela Reclamada e, no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2023.

SERCIO DA SILVA PECANHA

Desembargador Relator

SSP/ma/mb
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