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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
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NECESSIDADE TEMPORARIA VERIFICADA.
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VALIDADE. As clausulas editalicias vinculam nao
apenas a Administracdo Publica, mas também os
candidatos para o provimento de cargos publicos, pois
nelas estdao estabelecidas as regras que regem a
convocacdo dos aprovados. A contratacdo temporaria
da agravante, aprovada em concurso publico, cujo
edital previa expressamente a possibilidade de
provimento de vagas temporarias para substituicdo de
empregados em licenca saude e maternidade, afasta a
alegada ilegalidade ou abuso de poder a amparar o
pedido de nulidade, de conversao do contrato de prazo
determinado para indeterminado, e de reintegracao.
Agravo de Instrumento conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo

de Instrumento em Recurso de Revista n.2 TST-Ag-AIRR-540-45.2011.5.04.0028, em que é Agravante
----- e Agravado -----.

RELATORIO
PROCESSO N TST-Ag-AIRR-540-45.2011.5.04.0028

Trata-se de  Agravo Interno interposto contra decisdo
monocratica que denegou seguimento ao Agravo de Instrumento.

A parte agravada foi devidamente intimada para apresentar
razoes de contrariedade.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do Agravo
Interno.

MERITO
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Em razdo do principio da delimitagao recursal, registro que os

temas “danos morais e materiais” e “honorarios advocaticios” ndo serdo analisados, na medida em
que ndo foram renovados no presente Agravo Interno.

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO - PREVISAO EM EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - NECESSIDADE TEMPORARIA
VERIFICADA - VALIDADE

Foi denegado seguimento ao Agravo de Instrumento, por ndo
estar demonstrada a ofensa aos dispositivos indicados, tampouco o dissenso jurisprudencial apto ao
transito do apelo (fls. 1.372/1.377).

No Agravo Interno, a reclamante alega que demonstrou afronta
direta aos arts. 5.2, caput e |, e 37, caput, 11, IV e IX, da CF/88; 443,8§ 1.2e 2.2,451 e 452 da CLT; 1.2e
6.2,§1.9,1l, Lein.2 8.745/93; 2.2, 4.2,5.2 ¢ 10 da Lei n.26.019/74 e 50, caput e |, da Lei n.2 9.784/99.

Argumenta que o reclamado deixou de reconhecer o direito da
reclamante a vaga definitiva, mesmo tendo sido aprovada em concurso publico; que sua contratacdo
para substituir funcionaria afastada em gozo de beneficio PROCESSO N2 TST-Ag-AIRR-540-
45.2011.5.04.0028 previdenciario foi irregular; que sua contratacdo tempordria se deu para atender
demanda permanente do reclamado; e que sua preteri¢cdo estd comprovada pelo fato de o reclamado
ter realizado novo concurso publico durante a validade do certame no qual a reclamante logrou
aprovacdo e aguardava sua admissdo definitiva (fls. 1.379/1.386).

O Regional registrou as seguintes premissas faticas: 1) a autora
foi aprovada em concurso publico vinculado ao Edital 1/2007, datado de 7/12/2007, com validade
prevista de dois anos, tendo se classificado em 519.2 para o cargo de técnico de enfermagem; 2) as
cldusulas 10.1, 10.2 e 10.4 do Edital 1/2007 previam a contratacdo temporaria por 180 dias,
prorrogdveis por igual periodo, conforme necessidade de substituicdo de empregados em licenca de
saude e maternidade, respeitada a ordem de classificacdo; 3) “a Recorrente nao foi contratada por ter
sido aprovada no referido concurso, mas sim admitida temporariamente com fundamento na
necessidade de substituicdo da empregada ----- , contrato esse prorrogado para substituicdo da
empregada ----- ”. 4) o contrato de trabalho temporario da autora teve vigéncia de 3/2/2010 a
28/1/2011; 5) que a ultima candidata nomeada estava classificada em 429.2 |ugar; 6) a extin¢cdo do
contrato de trabalho temporario se deu pelo decurso do prazo determinado no Edital 1/2007; 7) a
contratacdo de temporarios para a substituicdo de empregados afastados e em pericia no INSS, e, por
consequéncia, evitar a realizacdo de horas extras por parte dos demais empregados além do limite
legal, se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal; 8) o novo concurso foi previsto no Edital 1/2010, datado
de 23/1/2010, e as nomeagBes ocorreram apds o final da vigéncia do processo seletivo 1/2007
(24/4/2010), isto é, apenas em 12/5/2010 (fls. 900/915 e 1.249/1.263).

De acordo com as premissas faticas delineadas pelo Regional, a
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reclamante ndo tem direito a nomeagao para ao cargo ao qual concorreu.

A agravante foi aprovada em concurso publico cujo edital previa
expressamente a possibilidade de provimento de vagas tempordrias para substituicdo de empregados
em licenca salde e maternidade.

No caso, a agravante firmou contrato por prazo determinado - e
permaneceu aguardando sua convocacao para o preenchimento do cargo efetivo, observando-se, por
6bvio, a ordem de classificacdo -, com o objetivo de substituir a PROCESSO N2 TST-Ag-AIRR-540-
45.2011.5.04.0028 empregada ----- , contrato esse prorrogado para substituicdo da empregada

Nao foi comprovada a pretericdo por ndo observancia da ordem
de classificacdo ou pelo preenchimento, de forma precaria, de vaga de provimento efetivo para a qual
a autora fora aprovada por terceirizados.

No caso, repita-se, a autora foi contratada temporariamente para
atender necessidade de suprir vaga transitéria pelo afastamento de outras funciondrias, ndo para
suprir vagas previstas no edital ou que tenham surgido posteriormente.

Consta ainda, da fundamentacao do Regional, que foi observado
0 prazo maximo da contratacdo temporaria prevista no edital. Portanto, a contratacdo temporaria esta
resguardada pelo principio da vincula¢do ao edital.

As cldusulas editalicias vinculam ndo apenas a Administragao Publica, mas
também os candidatos para o provimento de cargos publicos, pois nelas estdo estabelecidas as regras
gue regem a convocacdo dos aprovados. E, no caso, ndo foi demonstrada a ilegalidade ou abuso de
poder a amparar o pedido de nulidade, de conversdao do contrato de prazo determinado para
indeterminado, e de reintegracao.

Ressalte-se ainda que os incisos Il e IV do art. 37 da CF/88 ndo
impedem a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, mas garante ao
aprovado, durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, a prioridade sobre os
novos concursados, o que esta devidamente comprovado nos autos.

Cito, por oportuno, os seguintes precedentes:

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/14. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE
RESERVA. PREENCHIMENTO DE VAGA TEMPORARIA. PREVISAO EM EDITAL. ANUENCIA DO
CANDIDATO. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO VALIDO. REINTEGRACAO INDEVIDA. O
Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de reintegragdo ao emprego, bem
como o de conversdo do contrato de prazo determinado para indeterminado, por verificar
que no edital do concurso publico a que se submeteu o reclamante (aprovado em 192 lugar)
ha previsdo expressa de preenchimento de vagas temporarias. O Colegiado a quo registrou
que o contrato por prazo determinado firmado entre as partes, para preenchimento de vaga
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tempordria, se deu em razdo da necessidade de substituicdo de empregados afastados em
decorréncia de licenga saude, nos exatos termos

PROCESSO N2 TST-Ag-AIRR-540-45.2011.5.04.0028
do referido edital. Explanou, ainda, ndo haver prova de que houve admissdo em carater
permanente de candidato aprovado no mesmo concurso, em colocacdo pior a do
reclamante, para o mesmo cargo, de modo que a reintegracdo pretendida pelo reclamante
afrontaria os principios da impessoalidade e moralidade, insculpidos no artigo 37, caput e
inciso Il, da Constituicdo. Depreende-se, assim, que o Tribunal de origem pronunciou-se de
maneira explicita e satisfatéria acerca da validade do contrato por prazo determinado em
exame, haja vista a sua conformidade com o edital do concurso publico e com a norma do
art. 443, § 29, alinea ‘a’, da CLT, sendo irrelevante a hipdtese, portanto, a observancia ou
ndo da Lei n? 6.019/74. Desse modo, ndo se divisa a pretensa negativa da prestagdo
jurisdicional, sendo importante ressaltar que eventual erro de julgamento ndo se confunde
com auséncia de fundamentacdo. Incélume o art. 93, IX, da CF/88. Agravo regimental ndo
provido.” (TST-AgR-AIRR-729-69.2010.5.04.0024,
Relator: Ministro Breno Medeiros, 5.2 Turma, DEJT 14/9/2018.)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.015/2014 - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PREVISTO EM EDITAL. CONTRATAGAO TEMPORARIA. CONCURSO PUBLICO.
REINTEGRAGAO INDEVIDA. SUMULA 333 DO TST E ART. 896, § 72, DA CLT. Ndo merece
reparos a decisdo monocratica que negou provimento ao agravo de instrumento da
reclamante. Agravo ndo provido.” (Ag-AIRR-843-77.2011.5.04.0022, Relator: Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, 8.2 Turma, DEJT 18/12/2020.)

Registre-se também que o acérddo regional n3o estd

fundamentado na possibilidade ou ndo da dispensa imotivada de empregado de empresa publica e de
sociedade de economia mista admitido por concurso publico, mas pela extincdo do contrato pelo
decurso do prazo determinado. Obice da Simula n.2 297 do TST.

llesos os dispositivos legais e constitucionais indicados.
Os arestos trazidos ao confronto sao inserviveis, visto que nao

contemplados na alinea “a” do art. 896 da CLT; ou inespecificos, pois ndo enfrentam a tese deciséria
eleita pelo Regional, a luz das mesmas condigGes faticas registradas em sua decisao. Aplicacao da

Simula n.2 296, |, do TST.

Assim, ndo merece reparos a decisdo agravada.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo Interno.

ISTO POSTO
PROCESSO N¢ TST-Ag-AIRR-540-45.2011.5.04.0028

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
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do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Agravo Interno e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 6 de marco de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

Ministro Relator
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