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PROCESSO N¢ TST-RR - 716-49.2021.5.23.0091

DATA DA BAIXA NA CTPS — RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUIZO -
EMPREGADO QUE PERMANECE NO SERVICO — DATA DA EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A discussdo cingese a data correta para baixa na
CTPS: dia do ajuizamento da a¢do ou de seu transito em julgado, tendo em
vista que a Reclamante permanece em atividade na Reclamada, ainda que
haja decisao judicial reconhecendo sua rescisdo indireta. O art. 483, §32, da
CLT permite que o empregado, ao pleitear a rescisdo do contrato de trabalho
pelas alineas “d” efou “g”, permanegca em servigo até a decisdo final do
processo. No caso em tela, a

decisdo, ao determinar que a baixa na CTPS da Reclamante seja a data do
ajuizamento da Reclamatdria Trabalhista, resulta em prejuizos a empregada,
refletindo nas verbas rescisorias, valores a serem levantados de FGTS, dentre
outros. Recurso de Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n2 TST-RR - 71649.2021.5.23.0091,

em que é Recorrente ----- e Recorrida ----- .

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, em acdrdao de fls. 1302-1319, deu
parcial provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamante.

A Reclamante interpGe o Recurso de Revista as fls. 1363-1376.

Despacho de admissibilidade, as fls. 1393-1400, deu seguimento ao Recurso de Revista.

Contrarrazées pela Reclamada, as fls. 1418-1421.

Dispensada a remessa dos autos ao D. Ministério Publico do Trabalho, em

atengdo ao disposto no Oficio n2 95/09-GAB da Procuradoria Geral do Trabalho. E o relatério.

vVoToO

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE — DATA DA BAIXA NA CTPS — RESCISAO INDIRETA
RECONHECIDA EM JUiZO — EMPREGADO QUE PERMANECE NO SERVIGO — DATA DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade.

DATA DA BAIXA NA CTPS — RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO — EMPREGADO QUE
PERMANECE NO SERVIGO — DATA DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a)Conhecimento

Eis os fundamentos do acérdao regional no tépico:

()

RECURSO DA PARTE AUTORA

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 100580D033FF57D986.



RESCISAO INDIRETA

O magistrado de origem julgou improcedente o pedido da parte autora de reconhecimento da rescisdo indireta
do contrato de trabalho.

A parte autora pretende a reforma da sentenga com a consequente condenagdo da ré ao pagamento das
verbas rescisorias a essa modalidade rescisoria, alegando que: 1) laborava em ambiente insalubre sem a devida
protegdo; Il) a ré ndo possuia autorizagdo para prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre; I11) o ndo pagamento
integral das horas extras e auséncia de concessdo integral dos intervalos térmicos sdo graves o suficiente para ensejar
o reconhecimento da rescisdo indireta.

Analiso.

Segundo Eduardo Henrique Raymundo Von Adamovich, enquadra-se na hipdtese de rescisdo indireta, o
descumprimento, pelo empregador, das "principais obrigagdes do contrato, ou melhor, aquelas que sem o
cumprimento das quais o trabalhador mediano ndo seria capaz de suportar a normal continuagdo da sua execugdo
sem prejuizo a sua saude e/ou ao seu patrimonio." (Comentario a CLT. 22 ed. atual. e rev. Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 259).

Vale dizer, a infragdo as obrigagGes contratuais, tratadas na alinea "d" do art. 483 da CLT, deve se revestir de
tal monta ao ponto de impor prejuizo inarreddvel ao empregado. Tal como acontece na justa causa do empregado
(art. 482 da CLT), a rescisdo indireta (art. 483 da CLT) requer o cometimento de falta com gravidade suficiente para
inviabilizar a continuagdo do contrato de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado esclarece que "O requisito da gravidade da conduta empresarial também é
relevante ao sucesso da rescisdo indireta. Conforme ja exposto, em se tratando de conduta tipificada, porém
inquestionavelmente leve, ndo é possivel falar-se na imediata resolucdo do contrato de trabalho. A par disso, se o
prejuizo ndo é do tipo iminente, podendo ser sanado por outros meios, a jurisprudéncia ndo tem acolhido, muitas
vezes, a rescisdo indireta." (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho - 17. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2018.
Pag. 1448, destaque original).

A prova do ato faltoso incumbe a parte autora, em conformidade com o disposto nos artigos 818, I, da CLT e
373, 1, do CPC.

Neste caso, a autora, na petigdo inicial, apontou como uma das causas de pedir para reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho a existéncia de labor em condigdes insalubres.

A ré, em contestagdo, refutou as alegagdes da parte autora.

A partir da analise dos elementos de convencimento existente nos autos, verifico que foi demonstrado nos
autos falta grave cometida pela ré grave o suficiente para resultar no reconhecimento da rescisdo indireta.

Note-se que uma das causas de pedir da parte reclamante foi o labor em condi¢Ges insalubres, o que foi
comprovado pela prova pericial, a qual reconheceu que a parte autora laborava exposta a insalubridade ante o
fornecimento de EPIs insuficientes pela empresa.

A Constituicdo estabelece, em seu art. 72, XXII, ser direito dos trabalhadores a "redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga".

J& a CLT, em seu art. 166, fixa a obrigacdo patronal de fornecer gratuitamente os equipamentos de protecao
individual adequados ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

E o texto celetista ainda prevé, no caput do art. 483 e na sua alinea "c", respectivamente, que o "empregado
podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo" quando "correr perigo manifesto de mal
consideravel".

Assim, ha que se reconhecer que é obrigacdo primordial decorrente do contrato de emprego o fornecimento
de condi¢Bes seguras de trabalho, dentre as quais se elenca a disponibilizagdo de EPI ao empregado, cujo ndo
cumprimento pode ensejar a rescisdo indireta do vinculo, com espeque no art. 483, "c", da CLT.

Cumpre destacar que a jurisprudéncia é assente no sentido de que a recusa injustificada do trabalhador em
utilizar os EPIs é causa justa para a rescisdo contratual, com amparo no disposto no art. 158, paragrafo tnico, "b", da
CLT, c/c o art. 482, "h", também da CLT.

Desse modo, se a recusa do trabalhador em utilizar o equipamento de protegdo é capaz de sustentar a justa
causa, até por coeréncia de raciocinio, a auséncia do fornecimento desse EPI pelo empregador também caracteriza
falta suficiente para justificar o rompimento contratual.

No caso, foi demonstrado nos autos que as partes celebraram acordo para dar quitagdo em relagdo ao
adicional de insalubridade até o periodo de 2/2020 e, para além deste periodo, a reclamada reconheceu o direito da
parte reclamante a esta parcela para o interregno até 8/2021. Outrossim, a partir de 9/2021, os holerites demonstram
a quitagdo do adicional de insalubridade.

Isso por si sé demonstra que a parte autora laborava exposta a insalubridade, pois os EPIs fornecidos pela
empresa ndo eram capazes de ilidir os agentes insalutiferos, pois caso contrério, ndo haveria necessidade de quitar o
adicional de insalubridade.

Desse modo, resta caracterizada falta grave o suficiente por parte da empresa para por fim a relacdo
contratual.

Assim, é medida que se impd&e a reforma da sentenca para reconhecer a rescisdo indireta, com a consequente
extincdo do contrato de trabalho.

Fixo como data da extincdo contratual o dia do ajuizamento da acdo, qual seja, 7/10/2021.

A anotacdo quanto a data de extincdo do contrato de trabalho devera ser procedida pela empresa, no prazo
de 10 dias, apds devidamente intimada para tanto, sob pena de multa e anotacdo substitutiva pela Secretaria da Vara
do Trabalho. (fls. 1315-1316 — grifo acrescido)

Em razdo do reconhecimento da rescisdo indireta, condeno a ré ao pagamento das seguintes verbas
rescisdrias: aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e 132 salario em férias integrais e proporcionais, FGTS e multa de
40%.

Devera a empresa, ap0s a devida intimagdo para tanto, fornecer, no prazo de 10 dias, as guias necessarias para
levantamento dos valores existentes na conta vinculada do FGTS e para habilitagdo no seguro-desemprego,
comprovando nos autos o cumprimento desta obrigagdo, sob pena de multa, a ser fixada pelo juizo da execugao.

Dou provimento ao apelo obreiro.
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Nas razGes recursais a Reclamante argumenta que a baixa na CTPS deve ocorrer

na data do transito em julgado da decisdo tendo em vista que o contrato de trabalho permanece ativo, aguardando a decisdo
final do presente feito para cessar a prestacdo dos servigos, resultado da decretacdo da rescisdo indireta do contrato laboral
pelo juizo a quo. Aponta violagdo ao art. 483, § 32 da CLT e divergéncia jurisprudencial oriundo de Tribunal Regional diverso.

Conforme se constata da decisdo recorrida, o Tribunal Regional fixou como data

da baixa na CTPS da Reclamante, o dia do ajuizamento da agdo trabalhista em que pleiteou, dentre outros direitos, a rescisdao
indireta do contrato de trabalho.

A discussdo cinge-se a data correta para baixa na CTPS: dia do ajuizamento da
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acdo ou de seu transito em julgado, tendo em vista que a Reclamante permanece em atividade na Reclamada, ainda que haja
decisdo judicial reconhecendo sua rescisdo indireta.

De inicio cumpre salientar que os arestos colacionados pela recorrente ndo
atendem aos requisitos da Sumula 337, IV do TST, haja vista que a URL indicado, ndo viabiliza o acesso ao inteiro teor dos
acérdaos, motivo pelo qual ndo serdo considerados nesta analise.

O art. 483, §39, da CLT permite que o empregado, ao pleitear a rescisdo do
contrato de trabalho pelas alineas “d” e/ou “g”, permaneca em servigo até a decisao final do processo.

E certo que a ruptura do contrato de trabalho por infracdo empresarial (rescisdo
indireta) confere o direito as verbas rescisdrias de igual forma a dispensa injusta.

Na doutrina, ndo ha posicionamento unanime quanto ao tema.

O jurista, Ministro Sérgio Pinto Martins faz a seguinte consideragéo:

Caso o empregado continue trabalhando, a sentenca devera fixar a data em que se considerara o contrato rescindido,
que deveria ocorrer com o transito em julgado ou na data em que a agdo foi proposta, se houver pedido nesse

sentido. (MARTINS, 2021, p. 614).

Por sua vez, o doutrinador Ministro Mauricio Godinho Delgado, considera que a

rescisdo indireta deve ocorrer do transito em julgado. Veja-se:

(...) Como a rescisdo indireta é usualmente reconhecida em processo judicial, a decisdo transitada em julgado (caso
ndo haja antecipacdo de tutela ou tetela provisoria, é claro) é que sera o documento apto a liberagdo do FGTS e do
seguro-desemprego, caso o empregador ndo emita, de imediato, as respectivas guias.

No caso, hd pedido expresso na inicial da Reclamante para que, reconhecida a
rescisao indireta, seus efeitos sejam contados do transito em julgado da decisao.

Ademais, o juizo a quo, ao determinar que a baixa na CPTS deva ser da data do
ajuizamento da reclamatdria trabalhista, acaba por prejudicar a trabalhadora visto que influencia nos valores a serem
levantados do FGTS, no aviso prévio com a respectiva projecdo, no 132 saldrio e férias, ambos proporcionais, bem como em
outras verbas rescisorias eventualmente existentes.

Quanto ao presente tema, cito precedentes deste Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a qual
me filio, se posicionando em sentido contrario a tese firmada pelo juizo a quo.

No provimento esposado no precedente RR-341-91.2014.5.09.0088, 72 Turma, Relator
Desembargador Convocado Altino Pedrozo Dos Santos, DEJT 16/03/2018 consigna “(...) conhecer do recurso de revista da
Reclamante no tocante ao tema "rescisado indireta do contrato de emprego", por violagdo do art. 483, "d", da CLT, e, no mérito,
dar-lhe provimento para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de emprego na data do transito em julgado da presente
acdo ou da efetiva cessacdo da prestacdo de servicos, o que ocorrer primeiro (...)". (grifos acrescidos)

Ja no precedente RR-2991-29.2014.5.17.0011, 62 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 25/05/2018, da provimento para “(...) reconhecer a rescisdo indireta do contrato de
emprego a partir do afastamento do trabalhador ou do transito em julgado desta decisdo, o que tiver ocorrido primeiro (...)".
(grifos acrescidos)

Destarte, conhego do recurso de revista, por violagdo ao art. 483, §32 da CLT.

b) Mérito

Como consequéncia logica do conhecimento do recurso de revista, por violagdo

ao art. 483, §32 da CLT, dou-lhe provimento para que a baixa na CTPS da reclamante se dé a partir do momento do transito
em julgado desta decisdo ou da efetiva cessacdo da prestagdo de servigos, o que ocorrer primeiro.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - conhecer do Recurso de Revista da Reclamante no tdpico “Data da baixa na CTPS — Rescisdo indireta
reconhecida em juizo — Empregado que permanece no servigo — Data da extingdo do contrato de trabalho”, por violagdo ao
art. 483, §32 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para que a baixa na CTPS da reclamante se dé a partir do momento do
transito em julgado desta decisdo ou da efetiva cessacdo da prestacdo de servicos, o que ocorrer primeiro.

Brasilia, 29 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

LIANA CHAIB
Ministra Relatora
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