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Conheco do recurso e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para deferir a reclamante indenizacao

por danos morais no importe de R$5.000,00 e reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, a
partir do ultimo dia de trabalho, com pagamento de aviso prévio, 2/12 de férias + 1/3, 1/12 de 130
salario de 2024, no limite do pedido, além da liberacao das guias TRCT, com garantia dos depositos do
FGTS + 40%, e CD/SD, sob pena de pagamento de indenizacao substitutiva de o beneficio ndo for
liberado por culpa patronal, e baixa em CTPS.

ACRESCIDOS OS SEGUINTES FUNDAMENTOS:

CONTRADITA DA TESTEMUNHA DA RECLAMADA. A reclamante nao se conforma com a
rejeicao da contradita oferecida em face da testemunha ----. Afirma que a testemunha reconheceu o
exercicio de cargo de confianca. Extrai-se da ata de audiéncia (ID 74d05cf): "Testemunha contraditada
ao argumento de exercer cargo de gestdo e confianga na empresa, sendo gestora de RH. Indagada a
testemunha confirmou as acusagdes. Indefiro a contradita por falta de amparo legal. Protestos da
reclamante." Irrepreensivel o entendimento adotado na origem, tendo em vista que o exercicio do cargo
de gestora de RH nao induz a conclusdo de que havia o exercicio de cargo com amplos poderes. O

exercicio do cargo de gestora de RH nao tem o conddo de descreditar seu depoimento.
NEGO PROVIMENTO.

DANOS MORALIS. A reclamante insiste na condenagdo ao pagamento de indenizagao por danos morais.
Afirma que foi rebaixada de fun¢do e deixada de lado pelo empregador, que a tratava como alguém
inutil e irrelevante. Ao exame. A indenizag¢do por dano moral sofrida pelo empregado no ambito do
contrato de trabalho pressupde um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito,
praticado pelo empregador ou por preposto seu, com a subversao dos seus valores subjetivos da honra,
dignidade, intimidade ou imagem, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro ¢ a
lesdo de ordem moral experimentada pelo trabalhador. No caso,é incontroverso que autora exercia a
fun¢@o de monitora, responsavel por desenvolver atividades pedagdgicas com as criancas da escola antes
de se afastar pelo INSS (fungdo exercida desde 01.10.14), afastou-se pelo INSS de 09.08.18 até
17.11.22, e quando
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retornou ao trabalho passou a desempenhar funcao de auxiliar de almoxarifado. Antes do retorno, havia
passado por Reabilitacdo Profissional do INSS, junto ao SENAC, onde fez curso de Assistente

Administrativo.
A reclamada disse nao ter vaga disponivel na ----, no Bairro ----, onde a reclamante trabalhava antes do
seu afastamento, ¢ a realocou no ----, onde funciona o almoxarifado de todas as unidades, na fungéo de

auxiliar de almoxarife, ajudando na organizagao e separagao de materiais para entrega aos
colaboradores da Central e unidades. O juizo "a quo", apds analise detida da prova produzida, destacou
que as testemunhas ouvidas apresentaram depoimentos contraditdrios entre si quanto ao isolamento e
sujeira do novo local e indeferiu o pedido, por entender que a reclamante nao se desonerou do encargo
que lhe competia. premissas.

Nao obstante, a nosso sentir, mesmo considerando as boas condi¢des de manutencdo do espago
destinado ao almoxarife, o fato de a autora ter sido alocada ali, € ndo em alguma unidade da escola,
preferencialmente no ----, onde atuava, e em funcao diversa da de assistente administrativo, para a qual
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se preparou na reabilitagdo profissional, por si s0, j& autoriza a conclusao de que a reclamada tenha
extrapolado os limites do seu poder diretivo, o que caracteriza ato ilicito por abuso de direito, a teor do
art. 187 do Codigo Civil em vigor, sendo, portanto, devida a repara¢ao moral no importe ora arbitrado de
R$5.000,00. DOU PROVIMENTO.

RESCISAO INDIRETA. A autora requer o reconhecimento da rescisdo indireta, uma vez que a
reclamada praticou ato lesivo a honra e a dignidade da reclamante, mantendo-a em ociosidade, distante
dos colegas, em local sujo e afastado, sem computador ou qualquer material para desenvolver atividades.
A rescisdo indireta do pacto laboral somente se justifica quando comprovada a pratica de ato faltoso
cometido pelo empregador, grave ao ponto de tornar insuportavel a manutencdo do vinculo de emprego,
o que ocorreu in casu. Conforme pontuado no tdpico anterior, a realocagdo da autora em local diverso do
contratado, isolado, e em fung¢ado diversa daquela para a qual se preparou no curso de Reabilitagdo
Profissional, sdo fatos suficientes para autorizar a quebra do contrato.

DOU PROVIMENTO, para deferir a reclamante indeniza¢ao por danos morais no importe de
R$5.000,00 e reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho, a partir do ultimo dia de trabalho,
com pagamento de aviso prévio, 2/12 de férias + 1/3, 1/12 de 130 salario de 2024, no limite do pedido,
além da liberagdo das guias TRCT, com garantia dos depdsitos do FGTS + 40%, e CD/SD, sob pena de
pagamento de indenizagdo substitutiva se o beneficio ndo for liberado por culpa patronal, e baixa em
CTPS.

HONORARIOS SUCUMBENCIALIS. A reclamante pugna pelo afastamento da sua condenagio ao
pagamento de honorarios, mesmo que sob condi¢ao suspensiva, uma vez que € beneficiaria da justica
gratuita. Razdo nao lhe assiste. Nos termos da decisdo de embargos de declaragao proferida pelo
Plenario do Ex. STF na ADI 5766, o beneficiario da justica gratuita € responséavel pelo pagamento dos
honorarios sucumbenciais, pois apenas a expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa" foi declarada inconstitucional, ficando
ressalvada, todavia, a aplica¢do da condigdo suspensiva de exigibilidade disposta no § 4° do art. 791-A
da CLT.

DESPROVEIJO.

Acordao

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regido, em sessdo hoje realizada, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, por maioria de votos,
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DEU-LHE PROVIMENTO para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, a partir do
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ultimo dia de trabalho, com pagamento de aviso prévio, 2/12 de férias + 1/3, 1/12 de 130 salario de 2024,

no limite do pedido, além da liberagdo das guias TRCT, com garantia dos depdsitos do FGTS + 40%, e
CD/SD, sob pena de pagamento de indenizacao substitutiva de o beneficio ndo for liberado por culpa
patronal, e baixa em CTPS, vencida, em parte, a Exma. Juiza Relatora que deferia a indenizagao por danos
morais no importe de R$5.000,00, e vencido o Exmo. Desembargador terceiro votante que negava
provimento ao apelo; ACRESCEU OS SEGUINTES FUNDAMENTOS: "CONTRADITA DA
TESTEMUNHA DA RECLAMADA. A reclamante ndo se conforma com a rejei¢ao da contradita
oferecida em face da testemunha ----. Afirma que a testemunha reconheceu o exercicio de cargo de
confianga. Extrai-se da ata de audiéncia (ID 74d05cf): "Testemunha contraditada ao argumento de exercer
cargo de gestdo e confianca na empresa, sendo gestora de RH. Indagada a testemunha confirmou as
acusacgoes. Indefiro a contradita por falta de amparo legal. Protestos da reclamante.” Irrepreensivel o
entendimento adotado na origem, tendo em vista que o exercicio do cargo de gestora de RH ndo induz a
conclusdo de que havia o exercicio de cargo com amplos poderes. O exercicio do cargo de gestora de RH
nao tem o conddo de descreditar seu depoimento. NEGO PROVIMENTO. DANOS MORAIS. A
reclamante insiste na condenagao ao pagamento de indenizagao
por danos morais. Afirma que foi rebaixada de fun¢do e deixada de lado pelo empregador, que a tratava
como alguém inutil e irrelevante. Ao exame. A indeniza¢do por dano moral sofrida pelo empregado no
ambito do contrato de trabalho pressupde um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de
direito, praticado pelo empregador ou por preposto seu, com a subversdao dos seus valores subjetivos da
honra, dignidade, intimidade ou imagem, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro
e a lesdo de ordem moral experimentada pelo trabalhador. No caso,é incontroverso que autora exercia a
funcao de monitora, responsavel por desenvolver atividades pedagdgicas com as criangas da escola antes
de se afastar pelo INSS (funcao exercida desde 01.10.14), afastou-se pelo INSS de 09.08.18 até 17.11.22,
e quando retornou ao trabalho passou a desempenhar fun¢do de auxiliar de almoxarifado. Antes do
retorno, havia passado por Reabilitagdo Profissional do INSS, junto ao SENAC, onde fez curso de
Assistente Administrativo. A reclamada disse ndo ter vaga disponivel na ----, no ----, onde a reclamante
trabalhava, ¢ a realocou na ----, onde funciona o almoxarifado de todas as unidades, na funcao de auxiliar
de almoxarife, ajudando na organizacdo e separa¢do de materiais para entrega aos colaboradores da
Central e unidades. O juizo "a quo", apos andlise detida da prova produzida, destacou que as testemunhas
ouvidas apresentaram depoimentos contraditdrios entre si quanto ao isolamento e sujeira do novo local e
nao deu crédito a essas premissas. Nao obstante, a nosso sentir, mesmo considerando as boas condi¢des
de manutencdo do espaco destinado ao almoxarife, o fato de a autora ter sido alocada ali, e ndo em alguma
unidade da escola,
preferencialmente no ----, onde atuava, e em funcao diversa da de assistente administrativa,
para a qual se preparou na reabilitacao profissional, por si s0, ja autoriza a conclusdo de que a reclamada
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tenha extrapolado os limites do seu poder diretivo, o que caracteriza ato ilicito por abuso de direito, art.
187 do Cédigo Civil em vigor, sendo, portanto, devida a reparagdo moral no importe ora arbitrado de
R$5.000,00. DOU PROVIMENTO. RESCISAO INDIRETA. A autora requer o reconhecimento da

rescisdo indireta, uma vez que a reclamada praticou ato lesivo a honra e a dignidade da reclamante,
mantendo-a em ociosidade, distante dos colegas, em local sujo e afastado, sem computador ou qualquer
material para desenvolver atividades. A rescisdo indireta do pacto laboral somente se justifica quando
comprovada a pratica de ato faltoso cometido pelo empregador, grave ao ponto de tornar insuportavel a
manutengdo do vinculo de emprego, o que ocorreu in casu. Conforme pontuado no topico anterior, a
realocagdo da autora em local diverso do contratado, isolado, e em fun¢do diversa daquela para a qual se
preparou no curso de Reabilitagdo Profissional, sdo suficientes para autorizar a quebra do contrato. DOU
PROVIMENTO, para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho, a partir do ultimo dia de
trabalho da autora, com pagamento de aviso prévio, 2/12 de férias + 1/3, 1/12 de 130 salario de 2024, no
limite do pedido, além da liberacdo das guias TRCT, com garantia dos depositos do FGTS + 40%, e CD
/SD, sob pena de pagamento de indenizagao substitutiva de o beneficio nao for liberado por culpa patronal,
e baixa em CTPS, ficando vencida a Relatora quanto a indenizagio por danos morais. HONOR ARIOS
SUCUMBENCIAIS. A reclamante pugna pelo afastamento da sua condenacdo ao pagamento de
honoréarios, mesmo que sob condi¢cdo suspensiva, uma vez que ¢ beneficiaria da justica gratuita. Razao
ndo lhe assiste. Nos termos da decis@o de embargos de declaragdo proferida pelo Plenario do Ex. STF na
ADI 5766, o beneficiario da justica gratuita € responsavel pelo pagamento dos honorarios sucumbenciais,
pois apenas a expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa" foi declarada inconstitucional, ficando ressalvada, todavia, a aplicagdo da

condicdo suspensiva de exigibilidade disposta no § 4° do art. 791-A da CLT. DESPROVEJO".
Presidente: Exma. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros.

Tomaram parte no julgamento em sessdo ordindria: Exma. Juiza Cristiana
Soares Campos (Relatora, convocada, substituindo o Exmo. Desembargador Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto, em férias), Exma. Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros e o Exmo.

Desembargador Lucas Vanucci Lins.
Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Sustentou oralmente Dr. Henrique Tunes Massara, pela recorrente/

reclamante.

Secretaria da Sessdo: Eleonora Leonel Matta Silva.
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Belo Horizonte, 09 de abril de 2024.
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CRISTIANA SOARES CAMPOS

Relatora

VOTOS

Assinado eletronicamente por: CRISTIANA SOARES CAMPOS - 11/04/2024 13:21:15 - db4d6f7
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=24031923523825300000108900387
Numero do processo: 0011049-53.2023.5.03.0186
Numero do documento: 24031923523825300000108900387




Fls.: 7
ID. db4do6f7 - Pag. 5

Assinado eletronicamente por: CRISTIANA SOARES CAMPOS - 11/04/2024 13:21:15 - db4d6f7
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=24031923523825300000108900387
Numero do processo: 0011049-53.2023.5.03.0186
Numero do documento: 24031923523825300000108900387




