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JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120) n2 5003151-42.2024.4.03.6105 // 82

Vara Federal de Campinas

IMPETRANTE: ----------------

Advogado do(a) IMPETRANTE: FREDERICO RICARDO DE RIBEIRO E LOURENCO - PR29134
IMPETRADO: DIRETOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO,
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO DO

ESTADO DO SAO PAULO - GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM CAMPINAS

DECISAO

Trata-se de mandado de seguranca com pedido liminar impetrado por
---------------- , qualificada na inicial, contra ato do DIRETOR DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO, SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO
DO ESTADO
DO SAO PAULO - GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM

CAMPINAS para que nao seja obrigada a divulgar o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios em seu site, redes sociais e para seus empregados, bem como
para que autoridade impetrada se abstenha de fiscalizar, autuar, instaurar processo
administrativo e multar a impetrante no que concerne a divulgacao do referido relatorio.
Ao final, requer a confirmacado da medida liminar.

Relata a impetrante que as medidas adotadas pelo poder executivo
para regulamentacdo da lei n2 14.611/2023 com a determinag¢do de divulgacdo em seus
dominios eletronicos o relatério de igualdade salarial elaborado e disponibilizado pelo MTE
(Decreto n? 11.795/2023 e Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 3.714/2023)
violam o principio da legalidade, isonomia, da ampla defesa e contraditdrio, da intimidade,
da livre iniciativa, da protecao de dados, da seguranca juridica, bem como gera inegavel
concorréncia desleal.

Alega a impetrante que o documento elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego “ndo permite a “comparac¢do objetiva entre saldrios, remuneragoes e a propor¢do
de ocupacgdo de cargos”, gerando verdadeiras distor¢des quanto aos patamares salariais,
de modo que a publicidade do relatério pode implicar em imagem negativa a Requerente,
mesmo que inexista desigualdade salarial”. Além disso, “o relatdrio foi elaborado pelo MTE
com base na RAIS 2022, ou seja, com dados alimentados antes mesmo da propria



publicagdo da lei, medida essa que afronta por absoluto o principio da sequranga juridica,
ja que envolve dados de periodo em que a lei ainda ndo estava em vigéncia”.

A divulgacao do relatorio elaborado pelo MTE, da forma como
elaborado, sem que sejam observados para efeitos das médias e medianas questdes
relativas a diferencas de tempo na funcdo e/ou na empresa, niveis de cargos (junior, pleno,
sénior), diferencas decorrentes de comissdes (que sdo inegavelmente varidveis conforme
o desempenho individual de cada pessoa), horas extras, ndo atinge sua finalidade; nao
retrata a realidade e ndao permite a correta identificagdo da existéncia ou nao de
desigualdade salarial, servindo para macular a imagem de uma empresa perante toda a
sociedade, mesmo que nao exista qualquer desigualdade salarial.

Insurge-se sobre a impossibilidade de apresentar justificativas ao MTE a fim
de comprovar a auséncia de irregularidades, afetando sua honra e imagem perante clientes
e perante o mercado como um todo.

Além disso, as normas infralegais (Decreto 11.795/2023 e a Portaria
3.714/2023) extrapolaram os estreitos limites do poder regulamentar, impondo a empresa
condices especificas para a divulgacdo do relatério da Lei 14.611/2023, em especial a
publicidade deste documento, condicdo essa nao prevista na lei original. Por fim, que nao
sera possivel a anonimizacado na divulgacao dos salarios dos empregados de uma empresa,
contrariando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

A urgéncia decorre do “dano em sua atividade comercial, com

prejuizo a sua imagem, com risco de divulgacdo de estratégias comerciais e dados de
empregados, sem que se tenha oportunizado a efetiva demonstracéo quanto a inexisténcia
de qualquer desigualdade salarial”, bem como da imposicdao de sanc¢des.

Documentos juntados com a inicial. Representacao processual no ID Num.
320163947 e segts.

Decido.

Pretende a impetrante nao ser obrigada a divulgar o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios em seu site, redes sociais e para seus
empregados, bem como para que nao seja fiscalizada, autuada, instaurado processo
administrativo, multas no que se refere a divulgacao de referido relatério.

Para concessao da medida liminar devem concorrer os dois
pressupostos legais colhidos do inciso Ill do artigo 72 da Lei n? 12.016/2009: a relevancia
do fundamento juridico (fumus boni iuris) e a possibilidade de ineficdcia de eventual
concessao de seguranca quando do julgamento do feito, caso a medida nao seja concedida
de pronto (periculum in mora).

No presente caso, ndo reconheco a presenca dos requisitos para



concessao da liminar pretendida.

A Lein. 14.611/23 disp&e sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre homens e mulheres, alterando o art. 461 da CLT, bem como
determina a publicacdo de relatérios de transparéncia e de critérios remuneratdrios pelas
empresas com mais de 100 (cem empregados):

Art. 592 Fica determinada a publicacdo semestral de relatérios de transparéncia salarial
e de critérios remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100
(cem) ou mais empregados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

§ 12 Os relatdrios de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios conterao
dados anonimizados e informagdes que permitam a comparagdo objetiva entre
saldrios, remuneragdes e a proporcao de ocupacao de cargos de direcdo, geréncia e
chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informagdes que
possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes
de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislacao de prote¢dao de dados
pessoais e regulamento especifico.

§ 22 Nas hipdteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios
remuneratérios, independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentard e implementard plano de
acdo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a participacdo de
representantes das entidades sindicais e de representantes dos empregados nos
locais de trabalho.

§ 32 Na hipdétese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, sera aplicada
multa administrativa cujo valor corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de
salarios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios minimos, sem prejuizo das
sangdes aplicaveis aos casos de discriminagdo salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens.

§ 42 O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma
digital de acesso publico, observada a protecao de dados pessoais de que trata a Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), além
das informagdes previstas no § 12 deste artigo, indicadores atualizados
periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive
indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de acesso a
formacdo técnica e superior e de servicos de salde, bem como demais dados publicos
gue impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar
a elaboracdo de politicas publicas.

Art. 62 Ato do Poder Executivo instituirda protocolo de fiscalizacdo contra a
discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

Regulamentando o dispositivo acima, o Decreto n. 11.795/2023
dispde que:



Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lein214.611, de 3 de julho de 2023 , em relacdo
aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios, para dispor
sobre:

| - o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios; e

II- o Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste Decreto aplicam-se as pessoas juridicas
de direito privado com cem ou mais empregados que tenham sede, filial ou
representagao no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito.

Art. 22 O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de que
trata o inciso | do caput do art. 12 tem por finalidade a comparacdo objetiva entre
salarios, remuneracdes e a propor¢ao de ocupacao de cargos e deve contemplar, no
minimo, as seguintes informacdes:

| -0 cargo ou aocupacgdo contida na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -CBO, com
as respectivas atribuicdes; e

Il - ovalor:

a) do saldrio contratual;

b) do décimo terceiro salario;
c) das gratificacGes;

d) das comissoes;

e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de
periculosidade, dentre outros;

g) do terco de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;
j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forca de lei ou norma coletiva detrabalho,
componham a remuneracdo do trabalhador.

§ 12 Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as informagdes que
deverdo constar do Relatdrio de que trata o caput e dispord sobre o formato e o
procedimento para o seu envio.

§ 292 Os dados e as informacgdes constantes dos Relatdrios deverdo ser:



I - anonimizados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018; e

Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada peloMinistério
do Trabalho e Emprego.

§ 32 O Relatdrio de que trata o caput deverd ser publicado nos sitios eletronicos das
préprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla
divulgacdo para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 42 A publicacdo dos Relatdrios devera ocorrer nos meses de margo e
setembro, conforme detalhado em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 52 Para fins de fiscalizacdo ou averiguacdo cadastral, o Ministério do Trabalho e
Emprego podera solicitar as empresas informagdes complementares as contidas no
Relatério.

Art. 32 \Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou
mais empregados deverdo elaborar e implementar Plano de Acdo para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens, que
devera estabelecer: | - as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos; e

Il - a criacdo de programas relacionados a:

a) capacitacdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema daequidade
entre mulheres e homens no mercado de trabalho;

b) promocdo da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

c) capacitacdo e formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e aascensao
no mercado de trabalho em igualdade de condi¢gdes com os homens.

§ 12 Na elaboracdo e na implementacao do Plano de Acdo de que trata o caput,
devera ser garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e dos
empregados, preferencialmente, na forma definida em norma coletiva de trabalho.

§ 22 Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a participacao
referida no § 12 se dard, preferencialmente, por meio da comissdao de empregados
estabelecida nos termos dos art. 510-A a art. 510D da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 32 Na hipotese do § 29, a empresa que tiver entre cem e duzentos empregados
poderd promover procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissao que
garanta a participacdo efetiva de representantes dos empregados.

Art. 42 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:
| - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios pelas empresas; e



b) a divulgacdo dos Relatérios e de outros dados e informacgGes sobre o acesso ao
emprego e a renda pelas mulheres;

Il - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens, por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para
gue elaborem, no prazo de noventa dias, o

Plano de Acdo para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios
entre Mulheres e Homens;

[l - disponibilizar canal especifico para recebimento de denunciasrelacionadas a
discriminacdo salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens;

IV - fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de
CritériosRemuneratérios pelas empresas; e

V - analisar as informacdes contidas nos Relatdrios de TransparénciaSalarial e de
Critérios Remuneratorios.

E a Portaria MTE n? 3.714/2023 tratou das informacgGes que devem
estar contidas no Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, bem
como sua publicacdo em sitios eletrénicos/redes sociais:

Art. 32 O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios serd
composto por duas se¢des, contendo cada uma, as seguintes informacgdes:

| - Secdo | - dados extraidos do eSocial:
a) dados cadastrais do empregador;
b) numero total de trabalhadores empregados da empresa e porestabelecimento;

¢ ) numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raca e etnia, com
os respectivos valores do salario contratual e do valor da remuneracdo mensal; e

d) cargos ou ocupacbes do empregador, contidos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes (CBO); e

Il - Secdo Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos esalarios;

b) critérios remuneratérios para acesso e progressao ou ascensdo dosempregados;
c) existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres;

d) identificacdo de critérios adotados pelo empregador para promogdo acargos de
chefia, de geréncia e de direcdo; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem
ocompartilhamento de obrigagdes familiares.



Paragrafo Unico. O valor da remuneracao de que trata a alinea "c", doinciso | do caput,
devera conter:

I-  salario contratual;

[I- décimo terceiro salario;
lll- gratificagOes;

IV-  comissdes;

V- horas extras;

VI- adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade,dentre
outros;

VIl- tergo de férias;

VIII- aviso prévio trabalhado;

IX- descanso semanal remunerado;
X- gorjetas; e

XlI- demais parcelas que, por forca de lei ou de norma coletiva de
trabalho,componham a remuneracao do trabalhador.

Art. 42 A publicacido do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios devera ser feita pelos empregadores em seus sitios eletronicos, em
suas redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantida a
ampla divulgacdo para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.

Art. 52 O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os dados inseridos no eSocial
pelos empregadores, bem como as informacGes complementares por eles prestadas
e publicard o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, nos
meses de marco e setembro de cada ano, na plataforma do Programa de
Disseminacgao das Estatisticas do Trabalho.

Paragrafo Unico. As informacdes complementares a que se refere o caput serdo
prestadas pelos empregadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

Art. 62 A publicacido do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, serd obrigatdria apos a
disponibilizacdo da aba lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios a ser
implementada na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

DO PLANO DE ACAO PARA MITIGACAO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 72 Apds a publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, nos termos do Decreto n? 11.795, de 2023, verificada a



desigualdade salarial e de critérios de remuneracdo, os empregadores serdo
notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de
noventa dias, o Plano de A¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

§ 12 A notificacdo a que se refere o caput sera realizada a partir da implementacdo do
Domicilio Eletronico Trabalhista, nos termos do artigo 628-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho- CLT, aprovada pelo DecretolLei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
ressalvados os procedimentos administrativos de fiscalizacdo previstos ou iniciados
nos termos da Instrucdo Normativa MTP n? 2, de 8 de novembro de 2021.

§ 22 O prazo para apresentagdo do Plano de A¢ao para Mitigagdo da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratdrios correrd a partir da primeira notificacdao, nos
termos do inciso Il do art. 42 do Decreto n? 11.795, de 2023.

§ 32 O Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens de que trata o caput podera ser elaborado
e armazenado em meio digital com certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

§ 42 Uma cépia do Plano de A¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de
Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens devera ser depositada na
entidade sindical representativa da categoria profissional.

A igualdade entre homens e mulheres ja esta prevista na Constituicao
como um dos direitos e garantias fundamentais (art. 59, I). Outrossim, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas ja prevé normas de protecao ao trabalho da mulher, inclusive para corrigir
distorcdes e evitar discriminacao de género. No entanto, segundo dados do IBGE, as
mulheres recebem remuneracdo 20,7% inferior a dos homens (R$2.636 contra
R$3.326)[1].

Em vistas a dar concretude ao principio da igualdade previsto na
Constituicao, o artigo 461 da CLT determina que “sendo idéntica a fungao, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
corresponderad igual salario, sem distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”.

Por sua vez, a Lei de Igualdade Salarial (Lei n. 14.611/23) ndo apenas

reitera esse objetivo, mas também introduz mecanismos praticos para alcan¢a-lo, como a
exigéncia de publicacao de relatdérios de transparéncia.

Izabella Borges e Josiane Falco, ao comentarem a referida lei,

acentuam que no Brasil, a Lei da Igualdade Salarial surge como uma iniciativa para
melhorar esse cendrio, estabelecendo diretrizes mais precisas e introduzindo a
possibilidade de fiscalizagdo efetiva via orgéos publicos e sociedade civil. Além de abordar
as disparidades salariais existentes, a lei € um caminho para erradicagdo da desigualdade
histdrica que, por vezes, se esconde atrds de pretextos legalmente justificdveis, como os
previstos no artigo 461 da CLT[2].

Neste momento, a luz das peculiaridades préprias do mandado de



seguranca, nao verifico que houve exorbitancia da funcdao regulamentar tal como
sustentado pela parte impetrante, tendo em vista que a finalidade da lei é garantir a
publicidade na transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios entre homens e
mulheres, bem como estabelecer plano de acao para mitigar a desigualdade. Também nao
verifico violacdo explicita aos principios mencionados pela parte impetrante (legalidade,
isonomia, ampla defesa, contraditdrio, intimidade, livre iniciativa, protecao de dados, da
seguranga juridica), nem concorréncia desleal. Afinal, como mencionado acima, a lei e os
seus regulamentos, vieram a dar concretude a igualdade entre os géneros ha muito
garantida pela Constituicao Federal e por diversos tratados internacionais assinados pelo
Brasil.

O envio de dados da forma como determinada cumpre o propodsito da
lei (publicidade de dados), inclusive quanto a anonimiza¢do, sendo os dados/informacdes
padronizados a todos os estabelecimentos.

Sobre este tema especifico, transcrevo trecho do artigo “Lei de Igualdade
Salarial sob a perspectiva da protecao de dados”, de autoria de Camila Maruyama e Daniele
Verza Marcon[3]:

“A anonimizacdo envolve o uso de técnicas que removem a
possibilidade de identificar direta ou indiretamente o individuo, afastando, por isso, a
incidéncia da LGPD. Se o processo de anonimiza¢do puder ser revertido, todavia,
permitindo a identificacdo das pessoas a quem os dados dizem respeito, entdo a LGPD sera
aplicavel, sujeitando a empresa a fiscalizacdo e penalidades em caso de descumprimento.

Mas, ainda que o processo de anonimizacdo seja revertido e os
dados possam ser caracterizados como pessoais, é importante lembrar o motivo da sua
divulgacdo: de um lado, o cumprimento de uma obrigacao legal do empregador; de outro,
a possibilidade de exercicio de direitos (como a renegociacdo salarial, caso constatada uma
disparidade) pelos titulares. Tais motivos sdo elencados pelo artigo 79, incisos Il e VI, e
artigo 11, inciso Il, alineas ‘a’ e ‘d’, da LGPD, como hipdteses que autorizam o tratamento
de dados pessoais.

E importante lembrar, nesse sentido, que a LGPD n3o impede a
publicidade de dados pessoais, principalmente quando o tratamento dos dados tem por

objetivo promover objetivos legitimos, como é o caso da igualdade de género no
ambiente de trabalho.

O que a LGPD exigird, caso venha a ser aplicavel, é a correta
delimitacdo da finalidade do tratamento, a adequacao e a necessidade da divulgacdo dos
dados (debatidas também durante a tramita¢cdo do Projeto de Lei n? 1085/2023), bem
como a adoc¢do de medidas para prevenir a ocorréncia de danos e garantir a seguranca dos
titulares.

Uma certeza, porém, existe: a LGPD — caso se aplique, em
caso de eventual impossibilidade de anonimiza¢ao dos dados — nao representa nenhum
entrave ao cumprimento da Lei de lIgualdade Salarial. Os objetivos da legislacdo podem
ser compatibilizados com a autodetermina¢dao informativa, inclusive para fomentar



medidas praticas que sejam necessarias para reduzir — e com esperanga — extinguir a
disparidade salarial entre homens e mulheres. (grifei)”

A Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regidao, Desembargadora
Federal Monica Jacqueline Sifuentes, ao apreciar o pedido Suspensdao de Liminar e de
Sentenca n? 6002520-79.2024.4.06.0000/MG, suspendeu os efeitos de uma liminar que
desobrigava empresas de todo o pais de divulgar relatérios de transparéncia salarial
previstos no Decreto n. 11.795/2023 e na Portaria n? 3.714/2023 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Na decisao em que suspendeu a liminar, a Presidente do TRF6 reconhece que,
como nao sao divulgados nomes e dados individuais de cada empregado, ndo ha lesao a
intimidade, a privacidade ou a Lei 13.709/18, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A
presidente do TRF6 assinalou, ainda, que a Lei da Igualdade Salarial “reflete o compromisso
do texto constitucional em promover ndo apenas a igualdade formal, mas também a
igualdade substancial, por meio de politicas publicas que buscam equilibrar as disparidades
de género existentes na sociedade, sendo poder-dever do Estado promover um ambiente
de justica social e equidade”[4].

Ante o exposto, INDEFIRO a medida liminar.

Eventual discordancia da parte impetrante deve ser objeto de recurso
proprio.

Intime-se a impetrante a impetrante a retificar o valor da causa de

acordo com o beneficio econdmico pretendido e a recolher as custas processuais, no prazo
de 15 (quinze) dias, sob pena de extincdo. Ndo sendo possivel apurar o valor da causa, de
imediato, devera a impetrante proceder ao recolhimento das custas processuais, no
minimo, pela metade do valor maximo da tabela em vigor. No mesmo prazo, devera
regularizar a representagao processual comprovando que o Sr. Fabiano Villarinhos Castro
(ID Num. 320165217 - Pag. 1) tem poderes para representar a empresa, a teor do disposto
na clausula 72, § 12 do contrato social (Num. 320165204 - Pag. 15).

Cumpridas as determinag¢des supra, requisitem-se as informacgdes da
autoridade impetrada.

Apds, dé-se vista ao MPF e conclusos para sentenca.

Int.




11 Cf. https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_916585/lang--pt/index.htm#:~:text=apenas
%2051%20centavos.-,N0%20Brasil%2C%200%20quadro%20de%20desigualdades%20do
%20mercado%20de%20trabalho,a%20d0s%20homens%20n%C3%A30%20negros.

21 Lei da Igualdade Salarial: impactos e resisténcia do meio empresarial. Disponivel em
<https://www.conjur.com.br/2024-mar-27/lei-da-igualdade-salarial-impactos-e-a-resistencia-domeio-
empresarial/>

31 Disponivel em:< https://www.conjur.com.br/2024-mar-12/lei-de-igualdade-salarial-sob-perspectiva-da-protecaode-
dados-pessoais/>

4] https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-reverte-liminar-que-
impediadivulgacao-de-dados-sobre-diferenca-salarial-entre-homens-e-mulheres



