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-------- , qualificado na
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inicial, ajuizou a presente A¢ao Trabalhista em face da empresa -------- , também qualificada, em

23/02/2023, formulando pedidos e requerimentos dispostos sob as fls. 02 e segts, com base nas razdes
de fato e direito aduzidas na inicial. Juntou documentos e procuragao.

Atribuiu a causa o valor de R$57.500,00.

A reclamada apresentou defesa escrita (fls. 142 e segts),

acompanhada de documentos, através da qual arguiu preliminares e, no mérito, pugnou pela
improcedéncia dos pedidos.

Rejeitada a primeira proposta conciliatéria (fls. 196/197), foi

declarada preclusa a oportunidade de produgdo de outras provas documentais e/ou pericial.
Impugnacdo a defesa e documentos (fl. 198 e segts).

Na derradeira assentada (fls. 211/212 e segts), depois de

ouvidos o reclamante e a preposta da reclamada, foram colhidos os depoimentos de duas
testemunhas, uma a rogo de cada parte.

Encerrou-se a instrugao processual.
Rejeitada a ultima proposta de concilia¢ao.
Razdes finais orais. E o

breve relatorio.

FUNDAMENTACAO
SANEAMENTO
Incorporacdo da reclamada

A peca de contestacdo veio subscrita pelo -------- ,

que informa ter incorporado a empresa reclamada, -------- , em 01/01/2023, requerendo, pois, a
retificacdo do polo passivo para que se faca constar no presente processo, inclusive em relacdo ao PJE.

Face a documentagao apresentada, notadamente os que

constam nos Id's e8c9758 e 37589ef, bem como em razdo do siléncio do reclamante quando de sua
impugnacado a defesa e documentos, proceda-se a retificagcdo requerida.
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Impugnagdo aos documentos

A impugnacado genérica e meramente formal dos documentos
nao afasta a presungao de sua legitimidade, que decorre das alegagGes do respectivo patrono.

Assim, o exame e a valoracdo da prova documental serd
realizado oportunamente, em eventual juizo de mérito.

Por decorréncia, ndo se aplica a reclamada a postulada pena de

confissdo quanto aos documentos que, segundo o reclamante, deveriam ter sido juntados ao feito, ja
que nao foi intimado pelo juizo a fazé-lo nos termos do art. 400, do CPC.

Rejeito.

Impugnacao ao valor da causa

A reclamada impugnou o valor atribuido a causa sob o

argumento de que o reclamante ndo se valeu de nenhum critério ao mensurar seu pedido em importe
tdo absurdo.

Sem razao.

O valor atribuido pelo reclamante ao pedido expressa

meramente sua expectativa de direito, tendo sido a impugnac¢dao empresdria genérica por nao indicar
especificamente o alegado excesso.

Rejeito.

Impugnacao ao pedido de justica gratuita

As custas e demais despesas devidas no Processo do Trabalho

sdo, em regra, quitadas ao final. Assim, os questionamentos do reclamado no tocante ao pedido do
reclamante por justica gratuita serdo analisados no mérito.

Rejeito.

MERITO
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Assédio — Dano moral (Xenofobia)

A Constituicdo da Republica de 1988 assegura ao trabalhador o

direito a indenizagdo pelos danos decorrentes da relagdo de trabalho, a cargo do empregador, quando
este incorrer em dolo ou culpa (XXVIII do artigo 79).

Jaoart. 932, Ill, do CC/2002 prevé a responsabilidade objetiva do

empregador pelos danos decorrentes de atos praticados por seus prepostos no exercicio do trabalho
que lhes competir.

Sobre o dano moral, este caracteriza-se pela violagdao dos

direitos da personalidade, quando atingida a honra e a intimidade do trabalhador (artigo 59, incisos V
e X), sendo que, no ambito do contrato de trabalho, o dano emerge de um prejuizo suportado pelo
ofendido, com a subversao dos seus valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem.

No caso dos autos, o reclamante afirma que no decorrer do

contrato de trabalho foi vitima de xenofobia por ser natural do Rio de Janeiro/RJ e possuir o sotaque
caracteristico da regido (falando com o chamado “chiado”), bem como sofreu racismo por ser negro.
Que as agressdes partiram de varios colegas de trabalho, citando-se os nomes de , e

--, que faziam imitagdes pejorativas e desrespeitosas de seu sotaque pronunciado, bem como
insinuacdes de que o povo carioca é folgado, mal educado, desonesto e corrupto, além de simulacdes
“jocosas” de assaltos ao avistar o obreiro, associando a imagem do negro (caso do autor) a de um
assaltante, dentre varias outras. Prossegue o autor afirmando que sempre rechagou cada ataque,
exigindo tratamento respeitoso, o que nunca foi atendido pelos colegas, sendo obrigado a solicitar o

auxilio dos supervisores. Contudo, apesar da reiterada cobranca, tanto pessoalmente quanto por
intermédio do aplicativo de conversas “WhatsApp”, ndao foi tomada pela empresa nenhuma
providéncia real, nem foi alcancado qualquer resultado, pois continuou o tratamento humilhante. Por
fim, em 13/06/2022, buscou o setor de compliance da reclamada, quando registrando uma
reclamacdo formal e solicitando providéncias, mas foi dispensado, sem justa causa, cerca de duas
semanas depois, em 06/07/2022, mais uma vez, sem obter resposta providéncias da empresa. Sob tal
narrativa pleiteia indenizagdo por danos morais.

Em contraponto, a reclamada assegura que o autor nunca

sofreu qualquer tipo de humilhagdo ou passou por alguma situacao de constrangimento que possa ser
caracterizada como assédio moral, tampouco foi vitima de racismo ou xenofobia, restando
expressamente impugnada toda a narrativa da peticdo inicial nesse sentido.

Examino.

O reclamante ergue sua causa de pedir relativa a indenizacao

por danos morais sob dois pilares, de que foi vitima de racismo e xenofobia regional.

Enquanto o conceito de racismo dispensa comentario, devido a

clareza do conceito, infelizmente, tdo corriqueiro, a xenofobia regional merece uma breve e resumida
explanagao.
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A xenofobia regional é um subtipo de discrimina¢do/aversao
que possui varias formas de subjugacdo e subserviéncia do individuo com fins de fazélo se sentir
diferente, e sobretudo inferior aos demais, simplesmente por pertencer a outras etnias,
culturas/regiGes, estados ou localidades.

A prova oral trouxe de mais relevante o seguinte:

O reclamante afirmou que participava de brincadeiras, mas
geralmente no coletivo, sem tomar iniciativa (04min05seg); admitiu ter participado de reunido da sua
equipe onde se discutiu sobre brincadeiras no setor (06min30seg); que chegou a manifestar seu
interesse em ndo permanecer na empresa (07minl15seg).

A preposta da reclamada informou que as equipes trabalhavam
em mesas compartilhadas, junto com o superior hierarquico (09min30seg); que o reclamante trouxe
ao conhecimento dos lideres algumas denuncias, sobre as quais a empresa fez investigacdes, mas o
autor ndo indicou nomes do(s) suposto(s) ofensor (es), restando a empresa fazer um alinhamento com
toda a equipe (10min10seg /11min); que alids, o alinhamento foi para além da equipe do autor (15min
...); que foi realizado um procedimento sigiloso, mas que a depoente/preposta ndo sabe o resultado
(12min40seg); que no compliance ndo foi feito relatério de conclusdo (13minl15seg); que o autor
pediu, por e-mail, para ser desligado da empresa (16min).

A testemunha -------- , afirmou ter

presenciado o reclamante ser ofendido duas vezes — a primeira, quando a -------- disse que queria jogar
uma bomba no Rio de Janeiro porque as pessoas de |a sdo sem educacdo e ladrdes, e — a segunda,
guando o colega Jodo, ao ver o autor de touca preta, levantou as maos e disse “é assalto, pode levar “,
depois comecou a rir e disse que era brincadeira (18min50seg); que ndo tem conhecimento de alguma
atitude da empresa a respeito, que nem ela (a depoente) que estava presente, foi procurada pela
empresa para fins de esclarecer os episddios narrados, que o gestor sabia, o supervisor sabia e o
compliance tinha conhecimento (21min); que no periodo em que trabalhou com o reclamante sob a
supervisdo da Larissa ndo houve reunido de feedback (24min55seg).

Ja testemunha -------- , que foi supervisora do

reclamante, admitiu que este queixou-se para ela em duas oportunidades sobre piadas a respeito do
Rio de Janeiro, mas que a depoente nunca presenciou (... 26min50seg); foi reportado sobre xenofobia,
mas o autor nao teria chegado a falar com a depoente sobre racismo (26min55seg); que houve
apuracao através de feedbacks, mas o autor ndo apontou nomes, restando impossivel tratar a questdo
de forma direta, mas foi feito o alinhamento em reunido, inclusive com a presenca do autor
(26min20seg); que o autor também brincava muito sobre o sotaque carioca e a depoente ja viu
(30min); que o humor do reclamante oscilava muito, ou ele estava muito bem, ou muito mal, quando
pedia para que ndo conversassem com ele, que sabia de problemas pessoais que o afligiam
(31min/32min20seg); que a coordenagdo estava ciente, todos estavam cientes das denuncias do autor,
e atuaram todos juntos, mas ndo sabe se o compliance também apurou (34min55seg); o reclamante
foi mandado embora a pedido, porque ndo queria mais morar em BH (36min20seg).

Sobre a prova documental, a mensagem de whatsaap datada de
01/06/2022, juntada com a inicial (Id. 09fe015 - fl. 10), demonstra ndo sé que o autor vinha reclamando
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sobre as “piadinhas e imitacdes de sotaque”, mas também que a reclamada ja havia interferido na

equipe para fazer cessar o procedimento, bem como prometeu reforcar o alinhamento e ainda se
dispds a atender o obreiro no que mais precisasse.

Ja na reclamacdo feita ao compliance, em 13/06/2022 (Id.

c2fef62), o reclamante relata diversos fatos ocorridos desde novembro de 2021, dentre os quais piadas
e atitudes xenofdbicas que foram relatadas a supervisora -------- , que, de imediato, solicitou que
parassem com comentdrios ofensivos e maldosos.

Nesse ponto, observo que o relato do autor na reclamacao feita

ao compliance da empresa é congruente com o depoimento de Larissa, que foi ouvida no feito na
condicdo de testemunha. Alids, na oportunidade, a depoente Larissa disse exatamente que ndo pbéde
fazer mais que um alinhamento geral na equipe porgue o reclamante ndo apontou nomes.

Além do episédio acima, o reclamante narrou diversos outros,

na maioria dos quais em que ouviu colegas proferirem criticas ofensivas ao Rio de Janeiro e seu povo,
mas nado diretamente a sua pessoa.

Caracteristica prdpria da xenofobia é que a ofensa a toda uma

coletividade ndo retira o seu carater também individual em relagdo aquele que se sente pertencente
ao grupo ofendido.

No caso dos autos, contextualizando todo o até entdo apurado,

conclui-se que nao ha nos autos prova de racismo contra o reclamante.

Apura-se que o reclamante presenciou e sentiu-se importunado

por “ofensas” e/ou “brincadeiras” de teor xenofébico em relagdo ao seu estado/cidade de origem, seja
de forma direta ou indireta (comentarios e conversacdes entre terceiros).

Nesse ponto, vale lembrar que as ofensas dirigidas a todo o
povo do Rio de Janeiro, ainda que de forma generalizada, ndo exclui a ofensa sofrida pelo reclamante

de forma individual, por ser e se sentir pertencente ao povo daquele estado/cidade.

Também se verifica que a reclamada, através de seus prepostos,

desde novembro de 2021, tinha conhecimento das denuncias do autor, a quem prometeu providéncias
a respeito.

Colocadas estas conclusdes preliminares, o cerne da questdo

passa a ser apurar se as providéncias tomadas pela reclamada foram as adequadas e suficientes ao que
a situacgdo exigia.

Extrai-se dos autos que a primeira providéncia tomada pela
reclamada ocorreu em novembro de 2021, através da superiora hierdrquica imediata ao reclamante (-
——————— ), que apds tomar conhecimento dos fatos realizou um alinhamento em reunido, inclusive com a
presenca do autor.
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A prova documental, bem como os depoimentos colhidos no

feito convergem no sentido de que as praticas xenofdébicas continuaram ocorrendo, até que o
reclamante sentiu-se obrigado a denunciar no compliance da empresa, oportunidade em que relatou
diversos episddios ocorridos durante a sua passagem pela empresa, guando nominou todos os autores
de cada ato relatado.

Contudo, mais uma vez, a empresa prometeu, mas ndo

entregou nenhum resultado util ao reclamante, que foi dispensado sem que lhe fosse informado o
resultado da investigagao que se esperava por parte da empresa.

Em que pese a evidéncia sobre os varios momentos em que a
empresa se mostrou ciente a respeito do problema a ser resolvido, bem como se disp0s a resolvé-lo,
certo é que ndo trouxe ao feito nenhuma prova material de que a questdo tenha sido investigada e
debatida com seriedade para fins de identificar e punir os responsaveis por desvirtuar o ambiente de
trabalho.

Nesse rumo, ndo foi juntado aos autos nenhum registro a
respeito de algum procedimento administrativo interno, oitiva de colaboradores ou qualquer outro

documento a demonstrar que a empresa efetivamente tenha empenhado esfor¢o para fins de apurar
o que lhe fora reportado pelo reclamante.

Ha que se ponderar que dentre os deveres do empregador
consta o de promover um ambiente laboral solidario, respeitoso e igualitario, onde os trabalhadores
comuniquem-se entre si com o devido respeito, afastando-se toda e qualquer macula de preconceito
entre colegas de trabalho.

No caso vertente, além de comprovados os atos de xenofobia
sofridos pelo reclamante em seu ambiente de trabalho, também restou evidenciado que as

medidas tomadas pela reclamada nao foram eficazes, nascendo de tal conclusdo a culpa do
empregador por omissao.

Os prejuizos por serem afetos a moral e a sentimentos do
trabalhador, prescindem de prova concreta, pois decorrem do préprio ilicito, restando configurados os

requisitos elencados no art. 927, "caput", do Cddigo Civil, com aplicacdo subsidiaria no direito do
trabalho (art. 82, paragrafo unico, da CLT).

Com base no art. 52, V e X, da CF/88 c/c o art. 927 do Cddigo Civil,
e considerando a capacidade econ6mica das partes, a gravidade da conduta e a intensidade do dano,
condeno a reclamada a pagar ao reclamante indenizacdo por dano moral (xenofobia) no valor de
R$15.000,00 (quinze mil reais), o qual ndo implica enriquecimento sem causa do reclamante e mantém
o carater pedagdgico ao empregador.
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Beneficios da justica gratuita

Com amparo na previsao contida no art. 790, § 32, CLT, com a

redagdo dada pela Lei 13.467/2017, sem comprovacgdo de recebimento de saldrio superior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, defiro ao autor os beneficios da
justica gratuita.

Honorarios advocaticios

Conforme art. 791-A da CLT, sob a nova redacdo dada pela Lei n?
13.467/2017, condeno a demandada ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em
favor do advogado da parte autora, ora fixados em 10% sobre o valor liquido da condenacao.

Os honordrios advocaticios deverdo ser apurados na fase de

liguidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdencidrios, na forma da OJ n2 348
da SDI-I do TST e da Tese Juridica Prevalecente n2 4 do TRT da 32 Regido.

Juros e corre¢do monetaria

Por se tratar de condenagdo em indeniza¢do por danos morais

incide juros e correcdo monetadria, nos termos da Simula 439, do C. TST.

Provimentos finais

Objetivando evitar atos processuais desnecessarios, com

dispéndio para as partes e para a maquina judicidria, esclareco que todas as teses relevantes e capazes
de influenciar o julgamento foram devidamente analisadas na fundamentacdo acima, em
conformidade com o dispositivo legal aplicavel ao Processo do Trabalho, art. 832 da CLT.

Ressalto ainda que o juiz ndo estd adstrito a manifestacao

exauriente de todos os pontos levantados pelos litigantes, mas tdo somente a indicacdo dos motivos
determinantes da sua convicgdo, excetuadas as teses cujo exame tenha ficado prejudicado em razao
da andlise anterior de questdo subordinante.

Ao publicar a sentenca, o juiz cumpre e acaba a sua funcao

jurisdicional no processo, nao lhe sendo licita a modificagao da decisao, especialmente em embargos
de declaragdo, para retificar alegado erro na apreciagao das provas ou na aplicagdo do direito. Eventual
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recurso ordindrio devolvera ao Tribunal a apreciagdo de todas as questdes, consoante o artigo 1.013

do CPC, de inegdvel aplicagao subsidiaria.

Portanto, advirto as partes para as disposi¢des contidas nos
artigos 77/81 do CPC, ficando cientes de que os embargos de declaracdo ndo se prestam para revisdo
da apreciagao realizada nesta sentenga quanto aos fatos e as provas produzidas nos autos nem para

impugnar a justica da decisao, cabendo a sua interposicao apenas e tao somente nos estreitos limites
legais.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, decido: rejeitar as preliminares suscitadas e,
no mérito propriamente dito, julgar PROCEDENTE, EM PARTE, o pedido formulado por -------- em face
da empresa -------- (substituida pelo -------- ) para, nos termos da fundamentac¢do acima, que passa
integrar este dispositivo como se aqui estivesse transcrita, condenar a reclamada a pagar ao autor
indenizacdo por dano moral (xenofobia) no importe de R$15.000,00 (Quinze mil reais).

Sobre a parcela deferida incide juros e correcdo monetdria,
conforme Sumula 439, do C. TST.

Devido a natureza indenizatoria da parcela nado ha
recolhimentos previdenciarios.

Honorarios advocaticios na forma dos fundamentos.
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Custas pela reclamada, no importe de R$300,00, calculadas

sobre o valor da condenacio, ora fixado em R$15.000,00.

Advirto as partes para as disposi¢cdes contidas nos artigos 77/81

do CPC, ficando cientes de que os embargos de declaragdo nao se prestam para revisao da apreciagao
realizada nesta sentenca quanto aos fatos e as provas produzidas nos autos nem para impugnar a
justica da decisdo, cabendo a sua interposicdo apenas e tdo-somente nos estreitos limites legais.

Retifique-se o polo passivo da acdo para que, em vista da

incorporacao comprovada, passe a constar 0 -------- .

Intimem-se as partes.

BELO HORIZONTE/MG, 19 de fevereiro de 2024.

RAQUEL FERNANDES LAGE
Juiza do Trabalho Substituta
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