Conselho Nacional de Justica

Autos: RECLAMAGAO DISCIPLINAR - 0006502-76.2023.2.00.0000
Requerente: CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
Requerido: EVANDRO REIMAO DOS REIS

EMENTA

RECLAMACAO DISCIPLINAR. DESEMBARGADOR. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO. EXISTENCIA DE ELEMENTOS INDICIARIOS DE POSSIVEL
PRATICA DE INFRACOES DISCIPLINARES. INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO
CNJ. AFASTAMENTO CAUTELAR DO CARGO.

1. Cerceamento de defesa. N&o configuracao.

2. Fato 1: Gestéo deficitaria do acervo de processos. Violagao dos arts. 35, I, I, VI da LOMAN e arts. 1° e 20 do Cédigo
de Etica da Magistratura Nacional.

3. Fato 2: Relacionamento com servidores. Violagdo dos arts. 35, | da LOMAN e arts. 1° e 37 do Codigo de Etica da
Magistratura Nacional.

4. Fato 3: Relacionamento com Desembargadores do TRF 6. Violagdo dos arts. 35, | da LOMAN e arts. 1°, 15, 16, 22, e
37 do Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

5. Fato 4: Episddios ocorridos no Aeroporto Internacional de Confins/MG. Violagao dos arts. 35, | da LOMAN e arts. 1°,
5°, 25 e 37 do Cdigo de Etica da Magistratura Nacional e Lei de Abuso de Autoridade, art. 33 e paragrafo tnico.

6. Fato 5: Residéncia em Comarca diferente da sede do Tribunal a que esta subordinado. Violagéo dos arts. 35, I, V e VIl
da LOMAN.

7. Afastamento cautelar do magistrado (art. 29 da LOMAN e art. 15 da Resolugdo CNJ n. 135/2011): prética de atos
incompativeis com o exercicio da jurisdigao.

8. Reclamacéo disciplinar acolhida para determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar — PAD, com
afastamento cautelar do cargo.
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RELATORIO

O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA
(Relator):

1. Cuida-se de Reclamacao Disciplinar instaurada apos realizacdo de Correicao
Extraordinaria (Portaria n. 47, de 30 de agosto de 2023) realizada pela Corregedoria Nacional,
para investigacao de condutas, em tese, praticadas pelo



Desembargador EVANDRO REIMAO DOS REIS, possivelmente violadoras dos deveres funcionais
inerentes a magistratura.

Oportunizada a apresentacdo de manifestacdo pelo reclamado (Id. 5319936), o
magistrado constituiu patrona com poderes especiais (Id. 5334380) em 23/10/2023. Nesta
oportunidade, apresentou peticdo (Id. 5334377) com requerimento de disponibilizacdo de “TODOS
os depoimentos referidos” na decisdo que instaurou a reclamacéo disciplinar. Requereu, ademais, a
disponibilizacdo de copia daquela Decisdo, de forma “integra e legivel, tendo em vista que a
mesma encontra-se truncada, com muitas palavras incompletas, dificultando sua compreenséo, na
margem direita de quem I&”.

Em nova peticdo (id. 5348908), o ora reclamado reitera o0 requerimento feito
anteriormente e alega impossibilidade de apresentar sua defesa, dada a ilegibilidade da deciséo id.
5316993. Na sequéncia, alega que a decisdo apresenta imputacdo de “condutas sérias, que
sumamente maculam a reputacdo funcional do Reclamado (certamente de forma injusta e
descabida) que possui MAIS DE QUARENTA E SETE ANOS DE SERVICO PUBLICO sem uma
nédoa". Acrescenta que a "Reclamacéao Disciplinar traz grave estigma de pratica de irregularidades
inexistente, que certamente n&o mereciam o0 destaque nacional da conduta funcional do
Reclamado, com ofensa ao art. 40, da LOMAN?”.

Nessa linha, requer o deferimento de mais prazo para defesa.

Os autos foram incluidos em pauta de julgamento virtual em 30/11/2023 (id.

5378395).
E o relatorio.
Conselho Nacional de Justica
Autos: RECLAMACAO DISCIPLINAR - 0006502-76.2023.2.00.0000
Requerente: CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
Requerido: EVANDRO REIMAO DOS REIS
VOTO
O SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA
(Relator):

1.0s fatos aqui apresentados formam o conjunto de condutas atribuidas
ao Desembargador reclamado, EVANDRO REIMAO DOS REIS, verificadas na
Correicao Extraordinaria n. 0005567-36.2023.2.00.0000, instaurada
pela Portaria n. 47, de 30 de agosto de 2023, da Corregedoria Nacional de Justica.

A partir das verificacbes que se fizeram durante a visita correcional, evidenciou-se a
potencialidade de configuracdo de infracbes disciplinares, que serdo, a seguir, detalhadamente
relatadas.



Com efeito, a equipe designada para os trabalhos de correigdo, a partir da analise de
processos, constatou séria deficiéncia na gestdo do acervo da unidade, tal como morosidade
excessiva na conducdo dos feitos. Somado aquela deficiéncia, constatou-se conduta repreensivel
do magistrado, no que diz respeito a forma de tratamento de servidores lotados no gabinete, assim
como o relacionamento com outros desembargadores do Tribunal a que pertence, circunstancias
devidamente expostas no relatério da correicao.

Oportunizada a apresentacédo de manifestacédo pelo reclamado (Id. 5319936), 0 magistrado
constituiu patrona com poderes especiais (Id. 5334380) em 23/10/2023. Nesta oportunidade,
apresentou peticdo (Id. 5334377) com requerimento de disponibilizacdo de “TODOS os
depoimentos referidos” na decisdo que instaurou a reclamacédo disciplinar. Requereu, ademais, a
disponibilizacdo de copia daquela Decisédo, de forma “integra e legivel, tendo em vista que a
mesma encontra-se truncada, com muitas palavras incompletas, dificultando sua compreenséo, na
margem direita de quem I&”.

Em nova peticao (id. 5348908), o ora reclamado reitera o requerimento feito anteriormente
e alega impossibilidade de apresentar sua defesa, dada a ilegibilidade da deciséo id. 5316993. Na
sequéncia, alega que a decisdo apresenta imputacdo de “condutas sérias, que sumamente
maculam a reputacdo funcional do Reclamado (certamente de forma injusta e descabida) que
possui MAIS DE QUARENTA E SETE ANOS DE SERVICO PUBLICO sem uma nodoa. E esta
Reclamacdo Disciplinar traz grave estigma de pratica de irregularidades inexistente, que
certamente ndo mereciam o destaque nacional da conduta funcional do Reclamado, com ofensa ao
art. 40, da LOMAN”. Nessa linha, requer o deferimento de mais prazo para defesa.

As alegacdes suscitadas pelo reclamado ndo comportam acolhimento.

2. Em primeiro lugar, destaque-se que a presente fase € etapa preambular, preparatoria e
de carater inquisitorial de um processo complexo e estruturado.

Nesse rumo, se acolhida a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar,
que sera apresentada neste voto, o0 contraditério e a ampla defesa serdo plenamente
oportunizados, por Obvio, antes da imposicdo de qualquer penalidade em desfavor do ora
reclamado, se houver concluséo no sentido do cometimento das infragfes expostas na decisdo que
instaurou a reclamacao disciplinar.

Com efeito, na Reclamacéao Disciplinar, ndo se decide, de forma conclusiva, sobre a culpa
ou ndo do magistrado por sua natureza de mero instrumento preparatorio, mas se verifica a
existéncia de indicios de irregularidade, cujo aprofundamento se dard por meio do processo
administrativo disciplinar, seara adequada para que as questbes aqui evidenciadas sejam
devidamente elucidadas (CNJ/RD, Reclamacéo Disciplinar n. 0006103-52.2020.2.00.0000, relatora
Maria Thereza de Assis Moura, 3542 Sessao Ordinéria, julgado em 16/8/2022).

No mesmo sentido:

N&o vislumbro a presenca dos elementos autorizadores da concessdo da medida liminar
requerida. Insta destacar, de inicio, que o ato coator foi proferido no bojo de reclamagdo disciplinar,
procedimento voltado tdo somente a identificacdo de indicios de pratica de infracdo disciplinar. Identificados
tais indicios — como entendeu ser o0 CNJ o caso dos autos — inicia-se 0 processo administrativo disciplinar, no
bojo do qual poderd o ora impetrante apresentar — amplamente — seus argumentos de defesa acerca da
inexisténcia dos atos ilicitos a ele imputados. N@o €, portanto, a reclamacédo disciplinar o momento
oportuno para se exigir a ampla dilacao probatéria e, portanto, em principio, ndo se vislumbra
ilegalidade nesse instante de investigacdo tdo somente por ter a conclusdo obtida se baseado de
modo significativo em depoimentos testemunhais.

(MS 33373 MC/DF,; rel. Min. Dias Toffoli, data de julgamento: 04/12/2014, DJe 09/12/2014).

RECURSO ADMINISTRATIVO. RECLAMACAO DISCIPLINAR ARQUIVADA. NULIDADE DA
SINDICANCIA. NAO OCORRENCIA. INFRACAO DISCIPLINAR NAO CONFIGURADA.
APURACAO PELO ORGAO CENSOR LOCAL. SUFICIENCIA DE PROVAS. INEXISTENCIA DE
ELEMENTOS HABEIS PARA INFIRMACAO DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO IMPUGNADA.
RECURSO DESPROVIDO.

1. N&o é nula sindicancia investigativa apenas porque o corregedor ou o sindicante ndo determinou
a producédo de todas as provas pretendidas pelo interessado.Nessa fase, que € apenas investigatoria ou



preparatoria do processo administrativo disciplinar, ndo ha sequer obrigatoriedade de observancia das
garantias do contraditério e da ampla defesa.

[...]

(CNJ - RA - Recurso Administrativo em RD - Reclamacdo Disciplinar - 0006811-
44.2016.2.00.0000 - Rel. JOAO OTAVIO DE NORONHA - 49.2 Sessdo Extraordinaria - j.
14/08/2018).

RECLAMACAO DISCIPLINAR. PRELIMINAR. SUPOSTA VIOLACAO AO CONTRADITORIO E AO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. INOCORRENCIA. ABUSO DE PODER. DESRESPEITO AO
CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL E A LOMAN. ABERTURA DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. NECESSIDADE.

1. Da auséncia de violacdo ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa.O
enguadramento legal apontado em sede de Reclamacdo Disciplinar é preliminar, pois somente a partir da
apuracdo detalhada dos fatos propostos em processo disciplinar estara delineado o arcabouco fatico-probatério
necessario para o enquadramento definitivo, o qual constard do Relatério Final de eventual Processo
Administrativo Disciplinar. A exigéncia legal para a fase instrutdria do processo é delimitada a imputacéo dos
fatos e a identificagdo do teor da acusacao.

[...]

(CNJ - RD - Reclamacéo Disciplinar - 0006129-26.2015.2.00.0000 - Rel. Min. NANCY ANDRIGHI
- 112 Sesséao Virtual — julgado em 26/04/2016).

Noutro ponto, deve ser salientado que fora oportunizada a manifestacdo do reclamado, tanto que
logrou apresentar manifestacao escrita, em duas oportunidades, conforme narrado acima.

No entanto, nas peticdes apresentadas, o reclamado limitou-se em afirmar a impossibilidade de
compreensdo das denuncias apresentadas na instauracdo da reclamacdo, por ndo estar a peticdo “integra e
legivel”.

Quanto a alegacédo especifica de impossibilidade de compreensdo do que fora relatado na decisdo
que instaurou a reclamacéo disciplinar em desfavor do desembargador EVANDRO REIMAO DOS REIS,
assevere-se que, da simples leitura da pega contestada, verifica-se que a falta de algumas letras, em algumas
palavras, no texto redigido, ndo comprometeram, sequer minimamente, a compreensao das frases elaboradas,
individualmente consideradas e, menos ainda, a compreensdo das ora¢fes nas quais estdo inseridas.

Dessa forma, a alegagdo de obstaculo ao exercicio da defesa pelo reclamado, por desconhecimento
dos fatos a ele atribuidos, sugere estratégia um tanto quanto equivocada de seu patrono, se se considerar que a
tutela do acusado deve ser promovida, sempre, por meio de premissas verdadeiras.

Dessarte, rejeito as alegacdes apresentadas pelo reclamado e indefiro os requerimentos
formulados.

3. Por oportuno, saliente-se que o Desembargador Evandro Reimdo dos Reis ndo esteve presente
durante os trabalhos de correicdo, apesar de devidamente convocado para tal. Segundo informagfes de seu
gabinete recebidas pela equipe correicional, o ora reclamado estaria em Salvador/BA, onde mantém
residéncia.

No segundo dia da inspecao (31/8/2023), o desembargador enviou ao Corregedor Nacional de Justica
oficio (sem numero) assinado por meio do sistema SEI (n. 0011023-87.2023.4.06.8000), informando que teria
estado ausente por motivo de satde. Confira-se:

Senhor Corregedor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, tendo sido informado que Vossa Exceléncia esteve no
Gabinete deste Desembargador hoje por volta das 12:30h, venho justicar a minha auséncia por
motivo de saude, eis que, apos submeter-me a cirurgia delicada e complexa, tenho experimentado
dificuldade e limitacdo de locomocdo que impedem o exercicio regular das minhas atividades
funcionais e imp&em rigorosa observancia de procedimentos pds-operatérios, inclusive de terapia
para melhora de severo quadro algico e reducéo significativa de capacidade de movimentos dos
membros superiores direitos, conforme expde o relatério médico anexo.

Quanto ao ponto, merece registro, que a despeito do conteudo declarado no oficio acima
transcrito, o Desembargador estivera no Tribunal dias antes da data em que se realizaram os



trabalhos correicionais, participando de sesséo da Terceira Turma, presencialmente, no dia 17 de
agosto de 2023 (posteriormente a realizacdo da cirurgia invocada), conforme se constata na Ata
daqguela sessao de julgamento.

4. Feitos esses esclarecimentos, passa-se a apresentacdo dos fatos que compuseram as
condutas atribuidas ao reclamado, que possuem potencial elevado de configurarem-se em infracédo
disciplinar.

Acentue-se, no entanto, que a exposi¢do dos fatos de maneira sistematizada seré feita
com o fim de proporcionar apresentacdo didatica dos elementos colhidos. Todavia, é certo que
0 exame geral das partes que compbem o conjunto é que melhor representara
a gravidade das condutas imputadas ao magistrado reclamado.

FATO 1 - Gestao do acervo de processos

Primeiramente, ressalte-se que o acervo processual dos gabinetes criados com
instalagdo do Tribunal Regional Federal da 6% Regido sdo o resultado de redistribuicdo do acer
Vo antes pertencente ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo.

Especificamente quanto aos processos destinados ao Desembargador Evandro Reimao
dos Reis, no dia em que inspecionado, o acervo constava com 2.878 processos ha fase “Conclus
0 e 7.311 processos na fase “Analisar tipo de decisdo a proferir’. Em ambas as fases, 0s processo a
guardam analise no Gabinete. A diferenca entre elas € que na fase “Analisar tipo de deciséo a
proferir’, 0s processos ainda aguardam triagem.

Ademais, havia no acervo de processos quantidade elevada de acorddos pendentes de
assinatura do Desembargador Evandro Reim&o dos Reis. No momento da inspegéao (30 e 31 d
agosto de 2023), havia acordaos de fevereiro de 2023 ndo assinados. Conforme verificado pela
equipe de correicdo (printda tela anexado ao relatério de correi¢cdo), 663 acoérddos aguardavam
assinatura do Desembargador, referentes a julgamentos ocorridos nos meses de fevereiro, mar
¢o abril, maio, junho, julho e agosto de 2023.

Noutro ponto, quanto a gestdo da pauta feita pelo Desembargador Evandro Reimao
tomou-se depoimento da servidora Laura Vieira Alves, no dia 30 de agosto, tendo sido informado
pela
depoente a conduta comum do magistrado consistente em “pautar 200 processos, mas julgar 10
0".

Nessa linha, o também Desembargador do TRF6, Miguel Angelo de Alvarenga, Presidente
da Terceira Turma, fez as seguintes observacdes, ao ser ouvido pela equipe da inspecao:

a)
na sessao de 29 de agosto, dos 295 processos pautados pelo Desembargador Evandro Reim
ao, apenas 3 tiveram seus votos disponibilizados aos demais desembargadores no prazo;

b) mais da metade dos processos pautados teve o julgamento adiado;

c) muitos advogados vinham fazer sustentacdo oral e recebiam a noticia na hora da
sessdo de que o julgamento seria adiado.

Em consulta realizada ao sistema Pje pela equipe, registrou-se a existéncia de 20
processos com julgamento adiado.

Em relacdo a 102 Sesséo de julgamento realizada pela Terceira Turma (sessao virtual de
a 7 de agosto de 2023), constatou-se, a partir de informagdes fornecidas pela Secretaria da Turma,
gquanto ao gabinete do Desembargador Evandro, o seguinte:

. incluidos em pauta — 231processos

. julgados — 18 processos

. retirados pelo Gabinete antes da sessdo — 123 processos
. adiados —

90 processos (por “nao cumprimento do prazo previsto no art. 147 do Regimento Interno”).



Art. 147: O titular da relatoria devera distribuir relatério resumido dos votos dos processos que
levara a julgamento, incluidos ou ndo em pauta, aos demais integrantes do 6rgao colegiado, no maximo até
dois dias antes da sessdo respectiva, devendo nele constar as informagdes necessarias ao julgamento.

Das verificacdes procedidas, mostrou-se evidente que os adiamentos se devem,
principalmente, ao fato de o Gabinete pautar uma quantidade de processos muito superior a sua
capacidade de prepara-los para julgamento.

Saliente-se: a situacdo retrata acima (numeros registrados na 10* Sessdo da Terceira
Turma) é prética recorrente.

Com efeito, na 112 Sessdo Presencial Ordinaria de Julgamento da Terceira Turma, em
17/8/2023, foram pautados 222 processos pelo gabinete do reclamado. Desses, 43 processos
foram julgados, 89 processos foram retirados de pauta antes de ter inicio a sesséo e 90 processos
tiveram o julgamento adiado, por n&o haver os votos respectivos.

Ademais, consta de certiddo exarada pela servidora Simone Lopes Silva, Técnico
Judiciario (matricula n. TR-411), em 1°/9/2023, que 6 processos que estavam pautados na 112
Sessado Ordinaria, cujos resultados j& haviam sido proclamados, foram excluidos pelo gabinete do
Desembargador Evandro Reimé&o antes do fechamento da proclamagé&o do julgamento.

Confira-se:

Sobre a questdo, a equipe de correicdo teve acesso aprintde conversa pelo
aplicativo Teams entre o Desembargador Reim&o e Acima Lenine de Castro Almeida, Diretora da
Subsecretaria de Apoio a Sessdo de Julgamento do TRF6, em que o Desembargador solicita a
servidora que retifique certiddo por ela exarada e exclua a informacdo de que processos de sua
relatoria, incluidos na pauta de julgamentos da 102 Sesséo Ordinaria de Julgamento da Terceira
Turma, foram adiados pela auséncia de cumprimento do prazo previsto no art. 147 do Regimento.

Na 122 Sessdo Presencial Ordinaria de Julgamento da Terceira Turma, em 29/8/2023,
foram pautados 214 processos, 95 foram julgados, 1 foi retirado da sessédo, 61 processos foram
retirados pelo gabinete antes de ter inicio a sessdo e 57 tiveram o julgamento adiado, porque o
relator n&o liberou os votos.

Saliente-se que a nédo disponibilizacdo do resumo dos votos pelo reclamado motivou
Questao de Ordem em sessdo de julgamento, visando esclarecer se o prazo de dois dias, a que se
refere o art. 147 do Regimento Interno, deveria ser computado de modo a incluir apenas dias Uteis,
ou se deveria ser computado de forma corrida. Prevaleceu o entendimento (vencido o
Desembargador Evandro Reimé&o) de que deveriam ser considerados apenas os dias Uteis.

Outro ponto que chamou a atencdo da equipe de correi¢cdo foi o expressivo nimero de
pedidos de vista, formulados pelo Desembargador Evandro Reim&o dos Reis, sem devolugdo para
concluséo do julgamento.

A titulo exemplificativo, registre-se a sessao do Plenéario ocorrida em 22/6/2023. Naquela
ocasido, o Desembargador Evandro Reimédo dos Reis pediu vista de 33 (trinta e trés) agravos
internos da Presidéncia, conforme certidfes obtidas pela equipe da inspecao (juntadas ao relatério
de correi¢cdo), sem devolucao até data da correigédo.

Verificou-se, também, que durante a sessdo administrativa do Plenério, em 29/6/2023, o
Desembargador reclamado teria pedido vista do Plano de Obras do Tribunal. O processo ainda nédo
foi devolvido com o respectivo voto-vista.

Quanto a esse julgamento, a Presidente do Tribunal, Desembargadora Mobnica Sifuentes,
informou a equipe de correicdo que, ao pedir vista do aludido Plano de Obras, o Desembargador
Evando Reimdo asseverou que precisaria analisar, porque “a Presidente estava querendo ser
promovida para o STJ”, o que ela considerou ofensivo e infundado.

Ainda, em consulta ao painel de tarefas do sistema PJe no dia 31/8/2023, eram o0s
seguintes os dados do acervo processual do gabinete do Desembargador reclamado, referente a



Segunda Secéao:

- 23 processos aguardando a sessdo — preparar voto vista;

- 1 processo aguardando a sesséo — voto vista (19/7/2023);

- 41 processos para analisar tipo de deciséao a proferir;

-7 processos para assinar inteiro teor (sessao de 21/6/2023);
- 3 processos com comunicacgao recebida de outra instancia;
- 4 processos para minutar ato judicial — érgao julgador diverso;
- 11 processos para minutar ato;

- 4 processos para preparar relatorio e voto;

- 6 processos para registrar prevencao;

- 59 processos triados pela distribuicéo;

- 2 processos para triagem.

Registre-se, por fim, alguns dados estatisticos do gabinete correicionado:
a) Segundo os dados extraidos do Painel de Metas do Conselho Nacional de Justica em
31/8/2023, a unidade fiscalizada obteve o percentual de 49,14% de cumprimento da Meta Nacional 1:

Em relacéo a taxa bruta de congestionamento, a unidade apresenta 64,16%:

A taxa de congestionamento liquida, a seu turno, encontra-se no percentual de 63,26%:

E o indice de atendimento a demanda esta em 36,34%:

O tempo médio entre o inicio do processo e o primeiro julgamento é de 598 dias; entre o inicio do
processo e a primeira baixa, de 195 dias; o tempo médio do pendente liquido, de 258 dias, e o tempo médio do
pendente, de 257 dias.

De posse dos relatos acima, percebe-se que o comportamento adotado pelo
Desembargador Evandro Reimao compromete a celeridade ndo s6 dos feitos sob a sua relatoria,
como os do acervo dos demais membros do 6rgao colegiado, indiciario do descumprimento dos
deveres impostos pelo art. 35, | e Il, da Lei Organica da Magistratura (LOMAN), assim como pelo
art. 20 do Codigo de Etica da Magistratura.

Nessa linha, € que a LOMAN imp&e a todo magistrado o dever de cumprir e fazer cumprir
com exatidao as disposicdes legais e os atos de oficio; assim como ndo exceder injustificadamente os prazos
para sentenciar ou despachar.

Na mesma medida, o Codigo de Etica da Magistratura Nacional prevé que o exercicio
da magistratura exige conduta norteada pelos principios do conhecimento e capacitacdo, da



transparéncia, da prudéncia, da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da
honra e do decoro, cumprindo ao magistrado velar para que os atos processuais se celebrem com
a maxima pontualidade e para que 0S processos a seu cargo sejam solucionados em um prazo
razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatéria & boa-fé processual.

Ademais, cumpre mencionar que o art. 5°, XXXVII e LIl da CF/1988 fundamenta o principio do
juiz natural, que impde a utilizacdo de regras objetivas de competéncia jurisdicional, a fim de garantir a
independéncia e a imparcialidade do 6rgéo julgador, impedindo, ademais, 0 abuso de poder.

FATO 2 — Relacionamento com os servidores

Primeiramente, registre-se que, a época da visita correcional, estavam lotados no gabinete
do Desembargador reclamado 8 (oito) servidores. Desse total, 3 (trés) ocupavam cargo em
comissdo (Chefe de Gabinete e Assessores) e 3 (trés) exerciam funcdo comissionada. Havia
disponivel no Gabinete 1 (uma) fungéo gratificada de “Assistente VI” (FC06).

Por ocasido da visita da equipe de inspecdo, estavam presentes as servidoras Rita de
Céssia Dias de Faria e Lorayne Elias Mota, na primeira sala do gabinete visitado, e o0s
servidores Laura Vieira Alves e Marconi de Oliveira Alves, além da estagiaria Mila Carvalho
Bustamante, na segunda sala visitada.

A servidora Rita de Cassia Dias de Faria, assim como o servidor Igo Vinicius Moreira Gomes
Oliveira, que estava em teletrabalho no momento da visita, foram designados pelo Desembargador
para ocupar os cargos CJ-3 e CJ-2, respectivamente, ndo possuindo vinculo anterior com o Poder
Judiciério Federal.

N&o tinham trabalhado anteriormente com o Desembargador, tendo sido indicados por
terceiros (segundo a servidora Rita de Cassia Dias de Faria, seu esposo teria frequentado a mesma
sala de aula que o Desembargador reclamado, anos atras).

Como método de instrucao e coleta de dados, a equipe de correi¢cao procedeu a oitiva dos
servidores presentes.

A servidora Rita de Cassia Dias de Faria foi a primeira a ser ouvida, oportunidade na qual
fez as seguintes declaracdes:

a) esta residindo em Belo Horizonte (veio com seu cbnjuge de Salvador para a capital
mineira, no intuito de assumir o cargo em comissao para o qual foi indicada pelo Desembargador);

b) o Desembargador passou um periodo hospedado em sua residéncia, razdo pela qual
teria ele indicado ao Tribunal, inicialmente, como sendo seu endereco, o enderecgo da propria Rita;

c) ha um ambiente de rivalidade dentro do gabinete;

d) o Desembargador faz criticas aos servidores na frente de outros servidores;

€) ha semana anterior, sairam do gabinete a meia noite;

f) o servidor Igo passou muito mal recentemente. Estava se sentindo mal no local de
trabalho, tendo Rita se oferecido para lhe prestar assisténcia. O servidor foi a uma emergéncia
hospitalar, ocasido em que se constatou se tratar de um principio de enfarto;

g) por conta da cirurgia no brago, o Desembargador esté vindo menos ao tribunal;

h) o Desembargador costuma ameacar que ira dispensa-la;

i) na Ultima semana, embora os servidores tenham permanecido a disposicdo do
Desembargador Evandro Reim&o, até tarde da noite, para corrigir os votos da sesséo, este ndo os
avisou quando terminou de fazer as correcdes, para que pudessem deixar o tribunal e voltar para
suas residéncias;

j) a designacao dos processos que irdo ser preparados € feita pelos préoprios servidores (0
Desembargador orienta que escolham os processos, devendo optar pelos mais faceis).

O servidor Igo Vinicius Moreira Gomes Oliveira estava em Salvador/BA, em trabalho
remoto.

Importante anotar que servidor de outro gabinete do mesmo andar (do gabinete do
Desembargador Lincoln Rodrigues de Farias) observou ser facilmente perceptivel quando o
Desembargador Evando Reim&o dos Reis se encontra em seu gabinete, haja vista que todos no
andar podem escutar a sua voz.




O relato colhido com alguns servidores do tribunal, inclusive de servidora recém-chegada
ao gabinete, € de que a servidora Rita de Céssia Dias de Faria, em muitas ocasifes, deixou a sala do
Desembargador aos prantos.

A verificagdo das mensagens trocadas entre o Desembargador e a servidora Rita de Cassia
Dias de Faria permitiu a equipe de correicdo confirmar o tom bastante “assertivo” utilizado pelo
reclamado, inclusive com indisfarcavel preferéncia pela caixa alta.

Como exemplo, mencionem-se as seguintes mensagens, enviadas no proprio dia da
inspecéo, através do aplicativo Microsoft Teams:

Servidora Rita:

Por gentileza, Dr. Evandro,

Poderia verificar e assinar o despacho no processo 0033799-61.2013.4.01.3800, o advogado esta
ligando insistentemente, ja esteve em reunido virtual com o Dr., no dia 04/08/23, hoje esteve aqui
pessoalmente.

Solicito por favor, se possivel, verifique o despacho contido no processo e assine, por gentileza. Pego
desculpas por enviar mensagem fora do horario determinado, mas considero que merega vossa atencao.
Agradeco desde ja.

Dr. Evandro, o Sr. poderia atender advogados por gentileza informar data e horario.

Desembargador Evando Reimé&o dos Reis:

Rita, boa tarde. Cada dia fica mais dificil trabalhar contigo. ESTABELECI que os atendimentos
seriam realizados as 17h, exceto logo que retornei de licenca. Por isso, parece de uma insisténcia desmedida
suas cobrancas a respeito. Apenas DEVE ME AVISAR COM ANTECEDENCIA O AGENDAMENTO.
AINDA?

Os relatos dos servidores (sobretudo daqueles que ja deixaram o gabinete, os quais serao
reproduzidos abaixo), salientam o temperamento “explosivo” do Desembargador, a presséo
extenuante por resultados e, sobretudo, a necessidade de permanecerem no tribunal até mais de
meia-noite.

Horério do servico dos servidores

Relevante acentuar que a exigéncia de permanéncia dos servidores em gabinete
até horarios noturnos bastante avancados € uma queixa comum, tendo sido um dos principais
motivos para a saida de dois membros da equipe (Zénia Leal Paixdo Real e Victor Sant’Anna
dos Santos), aos quais adiante se fara referéncia.

Até mesmo a servidora que aparenta ter melhor relacionamento com o Desembargador
(Laura Vieira Alves) reconhece que a questdo do horario tem gerado bastante incbmodo e que
estaria procurando o momento ideal de tratar da questdo com o Desembargador.

Informou, a equipe de inspecao, ja ter deixado o gabinete entre meia noite e meia e 1h.

Os relacionamentos mais conflituosos, pelo que se pbde verificar, sdo aqueles mantidos
entre 0 Desembargador reclamado e os servidores Rita de Céssia Dias de Faria e Igo Vinicius
Moreira Gomes Oliveira, ocupantes dos mais altos cargos do gabinete e ndo pertencentes aos
quadros do Poder Judiciario Federal.

Sao esses dois servidores, também, que tém se estendido no horario noturno com mais
frequéncia, dada a situacdo de vulnerabilidade, decorrente da inexisténcia de vinculo efetivo com o
servigo publico.

Saude dos servidores

O temperamento do Desembargador reclamado, segundo relato da servidora Zénia Leal
Paixdo Real, que ndo esta mais lotada no gabinete correcionado, é “explosivo”, sendo o expediente
“extenuante”. Externou ter presenciado alguns “conflitos”, o que a assustou. Ao fim de sua
passagem pelo gabinete, ja estava a trabalhar com dores na coluna.

Dos depoimentos tomados pela equipe de correicdo, no que diz respeito a saude dos
servidores, teve-se ciéncia de trés fatos, a que se faz o registro:

1) episodio envolvendo o servidor Igo Vinicius Moreira Gomes Oliveira, que passou mal em
pleno expediente, sendo levado a uma emergéncia hospitalar, na qual se constatou um principio de




enfarto (na versdo de Rita de Cassia Dias de Faria), que pode também ter sido uma crise de
ansiedade (na versao de Zénia Leal Paixdo Real);

2) afastamento (licenca médica) concedida ao servidor Victor Sant’Anna dos Santos, o qual,
apoés breve periodo de férias e sem condi¢des psicolégicas de retornar ao gabinete, dirigiu-se ao
setor médico, tendo o servi¢co de Psicologia do Tribunal lhe concedido atestados para afastamento
do trabalho (o primeiro em 10/4/2023, por dois dias; e o segundo em 12/4/2023, por trés dias). O
cédigo CID informado nos atestados foi F41.1 (ansiedade generalizada);

3) dores na coluna suportadas pela servidora Zénia Leal Paixdo Real, agravadas pelo
ambiente de trabalho.

Servidores que deixaram o Gabinete

Como acentuado anteriormente, em curto espago de tempo (menos de um ano,
compreendido entre a posse do Desembargador reclamado e a data da presente inspecao), dois
servidores deixaram o gabinete, ambos motivados pela nocividade do ambiente de trabalho.

Apesar de ndo haver registro oficial de denulncia perante a Comissao de Prevencdo de
Assédio do Tribunal, as condi¢des desfavoraveis do ambiente de trabalho, fruto do relacionamento
dos servidores com o Desembargador, € fato incontestavel. Além das saidas dos dois servidores,
referida acima, a equipe de correicdo teve noticia de que a servidora Laura Vieira Alves teria
formulado pedido para deixar o gabinete em certa ocasido, tendo voltado atras posteriormente.

Ha também grande dificuldade em completar a lotacdo do gabinete com novos servidores,
dada a noticia disseminada de que ndo se tratar de ambiente saudavel para o labor. A titulo de
exemplo, cite-se 0 caso da servidora Gabriela Percilia Cristino, que havia sido indicada pelo
Desembargador reclamado para ocupar uma fungdo comissionada FC-5, tendo desistido
posteriormente, “considerando a incompatibilidade de horarios e problemas pessoais”, conforme
por ela mesmo declarado no processo SEI n°® 0000551-27.2023.4.06.8000, pag. 6.

Da mesma forma, interessante anotar que nenhum dos servidores que trabalhavam com o
Desembargador na 102 Vara da Sec¢&o Judicidria da Bahia o acompanhou em sua promogao ao
Tribunal. N&do o acompanharam sequer nos momentos iniciais, para auxiliar na montagem do novo
gabinete e identificacdo do acervo recebido do TRF1.

No que se refere aos servidores que deixaram do gabinete (Victor Sant’Anna dos Santos e
Zénia Leal Paixao Real), reproduz-se, abaixo, os depoimentos dados a equipe de inspegéo.

Servidor Victor Sant’Anna dos Santos:

a) deixou o gabinete em abril. Havia chegado no final de janeiro. Anteriormente,
encontrava-se lotado em turma recursal, com horario até 19h;

b) o ambiente no gabinete do Desembargador Evando Reimdo dos Reis é muito
“tumultuado”;

c) ao chegar, o Desembargador disse que iria precisar que ele ficasse além das 19h, mas
nado especificou quanto tempo;

d) o Desembargador vem a Belo Horizonte quando a sessdo é presencial (geralmente, de
15 em 15 dias);

e) o Desembargador Reiméao dizia a Victor para chegar cedo (as 8h), quando estava no
presencial, sem perguntar ao servidor se teria compromissos;

f) dividia sala com Rita, que, muitas vezes, voltava chorando da sala do Desembargador;

g) ao corrigir os votos, o Desembargador marcava com caneta vermelha, as vezes
escrevendo “ndo faca mais isso”;

h) Laura ajuda muito o Desembargador na digitagdo, dado que este ndo tem familiaridade
com tecnologia;

i) o Desembargador é muito controlador, mas nao consegue conferir (revisar) tudo que o
gabinete prepara;

j) no gabinete, tinha uma funcdo FC-6. Todavia, quando percebeu a pressdo exercida pelo
Desembargador Reiméo sobre os servidores, constatou que nao poderia ficar 14;

k) os colegas saem entre 0h30 e 1h da madrugada;

) no dia em que, constatando ndo mais poder permanecer no Gabinete, foi ao
Desembargador pedir dispensa da funcdo para voltar a origem, ele “se transformou”. Gritou,
dizendo que Victor so sairia se pedisse demissdo do cargo. Disse também que iria instaurar PAD. O



Desembargador afirmou que iria retirar a funcéo de Victor, mas sem libera-lo (0 que ndo poderia
fazer, pois, sendo Victor requisitado, retornaria a origem se a funcao Ihe fosse retirada);

m) depois de passar uns dias de férias descansando, Victor, ao retornar, percebeu que ndo
teria mais condicbes de trabalhar no Gabinete. Foi a psicéloga do Tribunal, que Ihe deu um
atestado. O Desembargador, ao tomar ciéncia do atestado, “ndo gostou” e tirou sua funcao;

n) mesmo sem funcéo, o Desembargador insistia que Victor deveria ficar. Foi instaurado
um processo SEI, diante da controvérsia;

0) conseguiu, ao final, deixar o Gabinete e retornar a Turma Recursal. Entretanto, o
Desembargador, depois desse episddio, ndo o cumprimenta mais;

p) o Desembargador fazia reunides diarias as 19h, que iam até 20h30. Nessas reunides,
lembra de ter visto muitas ocasifes em que Rita era humilhada em frente aos demais;

) soube que lgo veio a passar mal,

r) o Desembargador dizia que Rita estava fazendo as coisas da forma errada;

t) em relacdo a dindmica do gabinete, percebia que muitos processos eram retirados de
pauta. O Desembargador também n&o respeitava o prazo para enviar os votos aos demais
Desembargadores. As vezes, enviava 15 minutos antes da sess&o. Nestes casos, o Presidente da
Turma (Desembargador Miguel Angelo) retirava o processo da relacéo a ser julgada. Tiveram bate-
bocas sérios durante as sessdes por conta desse tipo de situagéo;

u) o Desembargador Miguel Angelo ndo retirava 0s processos no inicio (nas primeiras
sessOes, depois de instalado o Tribunal). Ele apenas passou a tomar esse tipo de atitude (retirar os
processos da sessdo) depois de meses, ao constatar que o Desembargador Reimdo nédo
melhorava o cumprimento dos prazos;

v) o Desembargador Reim&do é muito agressivo com Desembargador Miguel Angelo. Diz
ter muito mais antiguidade que ele;

w) o0 Desembargador Reimao ja chegou a expor a assessoria em sessao, dizendo que esta
€ que tinha errado na analise de um processo;

X) via que os advogados ligavam a toda hora para o Gabinete, porque o Desembargador
Reim&o nao assinava os acérdaos (nem mesmo homologac6es de acordo eram assinadas);

y) ndo havia uma pessoa especifica para distribuir as tarefas. O Desembargador
determinava aos servidores que escolhessem 50 processos para pautar.

Servidora Zénia Leal Paixdo Real:

a) é do quadro da Secao Judiciaria de Minas Gerais, com larga experiéncia. Ja foi diretora
de Secretaria. Tem 30 anos de servico na SJIMG. Nao conhecia o Desembargador Evandro. Ele a
escolheu pelo curriculo;

b) a primeira servidora a chegar no gabinete foi Laura;

c) o Desembargador Evandro gosta de trabalhar. Ao chegarem ao Gabinete, porém,
constataram que a quantidade de processos era muito grande;

C) ja houve ocasido de Zénia e outros servidores ficarem no Tribunal até 1h da madrugada.
Em decorréncia disso, tentou estabelecer um horario com o Desembargador. Percebeu, porém, que
0s outros servidores ndo conseguiam estabelecer limites;

d) no final do ano de 2022, tentou conversar com o Desembargador, para sair do gabinete,
porque “ndo estava aguentando”. Na véspera, os servidores Vitor e Laura j4 haviam também pedido
para sair (Laura, todavia, veio a desistir posteriormente);

e) na ocasidao, disse ao Desembargador que se comprometeria a ficar até ele conseguir
alguém;

f) o Desembargador ndo trouxe ninguém de sua vara de origem e escolheu duas pessoas
de fora (Rita e Igor) para 0s principais cargos em comissao;

g) o expediente era extenuante;

h) o Desembargador sempre foi respeitoso com Zénia,;

i) ao sair, foi substituida por Paulo;

j) o Desembargador é “uma pessoa explosiva”. Houve alguns conflitos, o que a assustou.
Com o passar do tempo, aprendeu a lidar com ele;

k) saiu de 14 hd uma semana. Ja estava ficando com dores na coluna. O Desembargador a
elogiou, na despedida do Gabinete;

) o Desembargador ndo tem paciéncia com os erros dos servidores. Nas reunibes,
mostrava os erros de uns na frente dos outros. Zénia, inclusive, pediu a ele que néo fizesse isso
com os erros que ela cometesse;



m) viu Rita chorar em algumas ocasides;

n) soube que Igor passou mal um dia. Foi uma crise de ansiedade. Ele ja tomava
medicamento;

0) Laura e Zénia estavam entre os poucos concursados do Gabinete. Por isso mesmo,
eram as Unicas que conseguiam se posicionar perante o Desembargador;

p) Laura chegou a ter alguns embates com o Desembargador;

g) Zénia era a primeira a chegar no gabinete de manhg;

r) o Desembargador atende todos os advogados e partes. Ele ndo digita e, por isso, tem
muita dificuldade para revisar os votos (ele revisa todos os votos);

s) a determinacdo que o Desembargador dava aos servidores era para escolherem os
processos (e escolherem os faceis, para fazer niumero). O Desembargador dizia que ficaria com os
dificeis.

Servidor Marconi de Oliveira Alves

Marconi foi altimo servidor do gabinete a ser ouvido pela equipe de correicdo. Afirmou ser
policial judiciario e, quando chegou no gabinete, recebeu uma funcdo FC-5 e a promessa de
receber uma fungéo FC-6.

O contraponto

Os servidores Laura Vieira Alves e Marconi de Oliveira Alves, que dividem a mesma sala,
contigua a sala da servidora Rita de Cassia, defendem a preocupacdo do Desembargador com o
jurisdicionado e creditam seu comportamento se justificaria na inseguranca que sente em relagao
aos servidores designados para o0s principais postos de chefia.

A servidora Laura Vieira Alves foi a primeira a ser lotado no gabinete e, aparentemente, €
quem goza da maior confianca do Desembargador. Credita em sua assertividade a razdo de
conseguir expor seus pontos de vista e lidar com os rompantes do reclamado.

Reconheceu haver pedido para sair do gabinete em certa ocasido, por conta dos horarios
de trabalho e da expectativa do Desembargador quanto aos resultados, mas voltou atras.

Do depoimento da servidora Laura Vieira Alves tomado pela equipe da inspecéo, extraiu-

se:

a) foi selecionada através de entrevista realizada pelo Diretor de Secretaria do Desembargador na
Bahia (era o Diretor quem fazia as entrevistas com os servidores que iriam trabalhar no gabinete);

b) foi a primeira a chegar da equipe;

c) inicialmente, foi-lhe atribuida uma funcéo FC-6, mas hoje possui um CJ-1;

d) um dos problemas da gestdo do gabinete € que vieram duas pessoas que ndo eram do quadro para
gerenciar;

e) sempre foi muito assertiva, o que ajudou na convivéncia com o Desembargador Evando Reimao
dos Reis;

f) acredita que o Desembargador ndo teve suas expectativas atendidas pelas duas pessoas que
nomeou para os principais cargos de confianca do Gabinete e tem inseguranga em relacdo aos membros da
equipe;

g) sobre a saida dos servidores, diz que foram causadas pelos “desencontros” e pelos resultados, que
ndo atenderam as expectativas;

h) é técnica judiciaria e, anteriormente ao ingresso no Gabinete, recebia uma fungéo FC-3;

i) mantém amizade com Zénia, com quem teria almogado no dia da entrevista;

j) ja& saiu do gabinete entre meia noite e meia e 1h da madrugada;

k) pediu para sair do gabinete por conta dos horarios e da elevada expectativa do Desembargador
quanto aos resultados, tendo desistido posteriormente;

1) o Desembargador ndo mudou nada em relagdo aos horérios;

m) ele disse estar pensando em dispensar Rita;

n) ja houve ocasido de ir a outra sala (a sala de Rita) para dizer que ndo “quer” o cargo CJ-3;

0) sua preocupacao é a coesdo da equipe;

p) antigamente, tinha a incumbéncia de fazer as pautas; todavia, como disse ao Desembargador que
estava sobrecarregada, este passou a atribui¢do para Igor. Atualmente, todos estéo incluindo em pauta;

g) geralmente, colocam 200 em pauta, e 0 Desembargador julga 100. Pautam mais que 0s outros
gabinetes;



r) o Desembargador ja criticou o trabalho de um servidor na frente dos outros;

s) também a incomoda o fato de o Desembargador sempre falar no Teams em caixa alta;

t) reconhece ndo estar satisfeita no trabalho e que precisa conversar com o Desembargador quanto ao
horério;

u) quanto aos pedidos de vista, 0 Desembargador havia delegado a Igo para examinar, mas nao ficou
satisfeito porque lgor se esquecia de pautar;

V) 0 Desembargador escreve 0s votos & méo.

Exoneracdes e nomeacodes apos a correicdo extraordinaria

Por fim e por oportuno, registre-se que apos a visita a sede do Tribunal Regional Federal
da 62 Regido, foi noticiado a equipe da Corregedoria Nacional de Justica o requerimento formulado
pelo Desembargador Evandro Reiméo dos Reis a Presidéncia do Tribunal, “Oficio GAB. DES.
EVANDRO REIMAO 18/2023”, para fins de exoneraco da servidora Rita de Céassia Dias de Faria do
cargo CJ-3 a partir de 6/9/2023.

Para ocupar mencionado cargo em comissdo, o Desembargador reclamado nomeou a
servidora Laura Vieira Alves, que antes ocupava um cargo em comissao CJ-1.

Dias depois, em 12/9/2023, por meio do “Oficio GAB. DES. EVANDRO REIMAO 21/2023”,
o Desembargador reclamado postulou a Presidéncia do TRF6 a dispensa da servidora Lorayne Elias
Mota do exercicio da fungao gratificada FC-5.

Por seu turno, a estagiaria Brunna Kely Santos Rocha solicitou a relotacdo em outra
unidade do TRF6.

Pois bem, de tudo que fora relatado acima, é possivel perceber que o comportamento do
Desembargador reclamado, principalmente no que diz respeito ao relacionamento com os
servidores que prestam servicos ao gabinete por ele titularizado, tem potencial elevado de
configurar descumprimento de dever funcional, nos termos previstos na LOMAN e no Cadigo de
Etica da Magistratura, assim como a préatica do assédio moral.

Dessarte, os diplomas normativos mencionados acima exigem o exercicio da magistratura por
meio de conduta cortés, prudente, diligente, que preserve a pessoal, a dignidade, a honra e o decoro.

Ademais, ha de ser sublinhado o disposto na Resolu¢do/CNJ 351 de 2020, que instituiu a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢cdo no ambito do
Poder Judiciario, nos seguintes termos:

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo considera-se: (redacdo dada pela Resolucdo n. 518,
de 31.8.2023)

| — Assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da
degradacédo das relacdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar
pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacéo,
humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situa¢gdes humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicolégico;

Na mesma linha, a Cartilha do Conselho Nacional de Justica, editada em 2021, alusiva a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo no ambito do Poder Judiciario, que,
por sua vez, define assédio moral como o “processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade humana
do trabalhador, por meio da degradacédo das relagfes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacéo,
constrangimento, isolamento, excluséo social, difamacao ou abalo psicoldgico”.

Como exemplos praticos de assedio moral, destaquem-se os atos de “privar o(a) colaborador(a) de
autonomia, retirar o trabalho que habitualmente competia a ele(a) executar ou contestar, frequentemente e de
forma desarrazoada, as decisdes do(a) colabora(a), ensejando sentimento de inutilidade e incompeténcia”; de
“sobrecarregar 0(a) colaborador(a) com tarefas”; de “falar de forma desrespeitosa”; de “ndo considerar 0s
problemas de saide do(a) colaborador(a)”; de “retirar cargos e fun¢fes sem motivo justo”; de “vigilancia
excessiva”; de “advertir arbitrariamente”; e de “instigar 0 controle de um(a) colaborador(a) por outro(a),
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criando um controle fora do contexto da estrutura hierarquica, para gerar desconfianga e evitar a solidariedade
entre colegas”.

No mesmo rumo de ideias, registre-se, ademais, a Portaria n. 59, de 25/4/2023, que instituiu 0 0
Regimento Interno da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do Conselho Nacional de Justica, cuja elaboragdo fundamentou-se na dignidade da pessoa humana, no
valor social do trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e & honra, previstos nos arts. 1°, 11l e IV, 5°,
X e 6° da Constituicdo da Republica e em consideracdo a adesdo do CNJ ao pacto pela implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre 0s quais estdo 0 apoio e o respeito
a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, e a ndo participacdo em violagcdes desses
direitos.

Deste documento, interessa destacar o conceito de assédio moral organizacional ou institucional,
previsto no inciso Il de seu art. 3°:

Il —assédio moral organizacional (institucional): processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou por métodos gerenciais que visam obter
engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

FATO 3 - Relacionamento com outros Desembargadores do TRF6

A equipe de correigdo também ouviu alguns Desembargadores do Tribunal Regional Federal da 62
Regido, acerca do comportamento do reclamado.

O Desembargador Lincoln Rodrigues de Farias, membro da 3* Turma, prestou as seguintes
declaragdes:

a) o Desembargador Reiméo o trata bem, mas vé que ele maltrata os demais. Foram
aprovados no mesmo certame, porém ndo tomaram posse na mesma data. Quando tomou posse,
em 1993, todos os magistrados foram citados por um oficial de justica em razdo de uma demanda
proposta pelo entdo candidato Reiméo, impugnando a ordem de classificacdo. Ele ajuizou
reclamacéo perante o STF, a qual ndo foi conhecida;

b) durante a solenidade de posse da Desembargadora Mdnica na presidéncia do TRF6,
com a Presenca dos Presidentes da Republica e do Senado, o Desembargador Reimao questionou
a antiguidade e o merecimento da Desembargadora Ménica, a qual recebeu 17 votos, ao passo que
ele contou com apenas um;

c) o Desembargador Reiméo queria uma determinada sala para instalar o seu gabinete (do
lado nascente); porém, as salas foram distribuidas conforme a antiguidade dos desembargadores;

d) o Desembargador Reimé&o questionou o critério de afericdo da antiguidade dos juizes do
Tribunal Regional Federal da 6.2 Regido (TRF1) determinado pelo Superior Tribunal de Justica
(STI);

e) ele proprio (Lincoln) foi prejudicado, tendo ido da segunda posi¢ao para a sétima na lista
de antiguidade;

f) quando da instalagdo do TRF6, chegou ao seu gabinete e se deparou com uma
servidora do gabinete do Desembargador Reiméo, que disse que |4 estava a mando do aludido
Desembargador. Diante disso, relatou o fato & Direcdo Geral e a Presidéncia do TRF6. No dia
seguinte, a aludida servidora deixou a sala. Narra que o Desembargador Reiméo nunca conversou
com ele acerca desse incidente.

g) o Desembargador Reim&o nao distrata, mas é incisivo e impetuoso com os demais
desembargadores. Contou que o Desembargador Reiméao foi rispido com o Desembargador Miguel
Angelo de Alvarenga Lopes durante uma sess&o ao discutir acerca do prazo para disponibilizacio
antecipada dos votos aos demais desembargadores.

h) o Desembargador Reiméo solicita muitas vistas e ndo leva os votos para as sessdes no
prazo regimental.

i) acredita que o Desembargador Reimdo demora para devolver os votos vistas por ser
muito detalhista.

j) o Desembargador Reiméo pediu vista de todos os processos judiciais de competéncia
originaria da Presidéncia na ultima sessao do Pleno.

O Desembargador Alvaro Ricardo de Souza Cruz, também integrante da 3.2 Turma, relatou:



a) dificuldade em proferir votos nos processos em que o Desembargador Evandro Reiméao
é relator, tendo em vista que ele disponibilizava aos demais membros da Turma apenas ementas
de “uma linha e meia”, sem o respectivo voto;

b) impossibilidade de encartar o seu préprio voto divergente em processo de relatoria do
Desembargador Evandro Reimdo, uma vez que este demora a inserir no sistema o seu préprio
voto;

c) que foi necessario promover uma alteracdo regimental para que o Desembargador
Evandro Reiméo passasse a também disponibilizar os votos;

d) travamento do julgamento dos processos em que figura como relator quando ha a
necessidade de juntada de voto divergente do Desembargador Evandro Reiméo, porquanto, como
este ndo acosta 0s seus votos, fica sem poder assinar.

O Desembargador Miguel Angelo de Alvarenga Lopes, a seu turno, asseverou que ja teve
discussdes nas sessdes com 0 Desembargador Evandro Reimé&o, haja vista que este ndo respeitava o prazo para
enviar os votos aos demais desembargadores, chegando a, em algumas ocasides, disponibilizar os votos apenas
dez minutos antes da abertura dos trabalhos.

Com efeito, ainda em andlise nao exauriente, € possivel perceber que o comportamento do
Desembargador reclamado, no relacionamento com seus pares, tem potencial elevado de
configurar descumprimento de dever funcional, nos termos previstos na LOMAN e no Cédigo de
Etica da Magistratura, mais especificamente por descumprimento dos deveres de cortesia, prudéncia,
da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro.

Como de conhecimento, o Cédigo de Etica da Magistratura prevé, expressamente, o dever
de cortesia do magistrado para com os colegas, os membros do Ministério Publico, os advogados, os
servidores, as partes, as testemunhas e todos quantos se relacionem com a administracdo da
Justica.

Por fim, é previsédo expressa da LOMAN o dever do magistrado de “comparecer pontualmente
a hora de iniciar-se o expediente ou a sessdo, e ndo se ausentar injustificadamente antes de seu término” (art.
35, VI).

FATO 4 - Dos episodios ocorridos no Aeroporto Internacional de Confins/MG

Foi levado ao conhecimento da Corregedoria Nacional de Justica, pela Corregedoria
Regional de Policia Federal, a instauracdo da Sindicancia Investigativa n.° 007/2023-SR/PF/MG, por
meio da Portaria SR/PF/MG n. 1.921, de 4/4/2023, da Superintendente Regional de Policia Federal
em Minas Gerais, para apurar fatos noticiados no expediente SEI n. 08350.002851/2023-23,
consistentes em possivel violagdo ao dever legal de tratar com urbanidade as pessoas, prescrito no
art. 116, inciso Xl, da Lei n.° 8.112/1990, tendo em vista denuncia feita pelo Desembargador
Federal Evandro Reimé&o dos Reis por conta de tratamento descortés de policiais federais.

Consoante despacho exarado pelo Delegado Regional Executivo da Superintendéncia Regional de
Policia Federal de Minas Gerais, Sr. Elster Lamoia de Moraes, fl. 03 do Processo n.° 08350.002851/2023-23,
esclarece-se que, em 3/3/2023, recebeu “[...] ligacdo telefénica do Desembargador Federal do TRF/6% Regido
Dr. Evandro Reimdo, e-mail evandro.reimao@trf6.jus.or, por meio do qual relatou ter sofrido
constrangimento ilegal por parte de policiais federais do aeroporto internacional Tancredo Neves, em
Confins, na data de 02/03/2023, no que tange a sua submisséo a controle aleatério. Requereu, por fim, a
adocdo de providéncias administrativo-disciplinares”.

Nessa ordem, reproduz-se o teor da Certiddo de Ocorréncia n°® 240/2023, do Livro de Registro de
Ocorréncias Digital da unidade da Policia Federal no Aeroporto Internacional de Minas Gerais —
Confins, de 03 de margo de 2023:

CERTIDAO DE OCORRENCIA N° 240/2023

CERTIFICO QUE por determinacdo do DPF ALMIR CLEMENTINO SOARES, e revendo o Livro de
Registro de Ocorréncias digital desta Aeroporto CONFINS, consta O REGISTRO DO HISTORICO
do plantdo do dia 02/03/2023 para o dia 03/03/2023, 0 que passo a transcrever na integra, com o
seguinte teor:

Ocorréncia 240/2023 - "Aproximadamente as 10:45 do dia 02/03/2023, esta equipe de policiais foi
acionada pelo Centro de Operacdes Especiais - funcionario Elias, em razdo de um passageiro ter se recusado
a realizar a inspecéo adicional de seguranca, aprovada na portaria n°® 6.314/SIA de 04 de novembro de




2021 - DAVSEC n°2-2016 - revisdo E - ANAC. O passageiro teria invadido a sala de embarque
doméstica, ndo realizando o procedimento adicional de seguranca.

Os Agentes Federais HADDAD, DUARTE, VALMAR, MARCILIO e BRAGA que realizavam ronda
ostensiva aeroportuaria na sala de embarque doméstica, foram acionados para comparecerem
proximos ao portao de embarque 18, local que a Agente de protecdo da aviagao civil Elisangela e o
supervisor de seguranca Paulo se encontravam, seguindo o passageiro.

O supervisor de seguranca Paulo informou que o passageiro apds passar pelo controle de seguranca
havia acessado um banheiro e que, posteriormente a sua saida, foi efetuada uma vistoria de
seguranca no local, para identificar alguma irregularidade praticada pelo cidadéo, porém nada foi
identificado.

Ao ser abordado pelo Agente Federal HADDAD o passageiro, de pronto, informou ser
"DESEMBARGADOR FEDERAL" informando que ndo se submeteria a mais uma inspecéo.
Foi esclarecido ao cidaddo que néo haveria isencdes na legislacdo para a nao realizacdo da
fiscalizacdo e que seria condi¢cdo indispensavel para o embarque dele ser autorizado. Apés
tais explicacbOes, ele ressaltou sua prerrogativa de funcdo, apresentando sua carteira
funcional aos policiais, informando ter esse direito e livre transito no aeroporto.

Perguntando se estava a trabalho no aeroporto disse que "sim" para, ao final, afirmar que n&o. O
cidaddo solicitou Anexo CERTIDAO DE LIVRO 03-03-2023 - 10-23-14 (27479560) SEI
08350.002851/2023-23 / pg. 1 que fosse apresentada a legislacdo pertinente ao fato, o que foi
prontamente atendido pela Apac Elisangela, que foi buscar tal documento.

O cidaddo questionou a legalidade do mesmo e disse que os policiais deveriam conhecer
mais sobre leis, sendo ele juiz a 35 anos.

Apos devidas explicagdes novamente, ao se direcionar ao controle de seguranca, o cidadéo
assegurou que a atitude dos policiais ndo restaria sem as devidas "consequéncias”.

ApOs retornar ao posto de controle de seguranca e ser submetido a devida inspecéo adicional de
seguranca, através do uso de ETD, que tem como finalidade: identificar e detectar armas,
explosivos ou outros artigos perigosos que possam ser utilizados para cometer ato de interferéncia
ilicita, conduzidos aleatoriamente em passageiro ou em pertence de mao, foi solicitado ao cidadéo
gue se identificasse, para que o registro dos fatos fosse realizado, uma vez que, nao foi possivel
identifica-lo quando apresentou sua carteira funcional em momento pretérito.

O cidadao entao tirou um papel timbrado de sua pasta, com a chancela do Tribunal Regional
Federal da 62 Regi&o que constava seu nome: EVANDRO REIMAO DOS REIS.

Solicitou que este policial se identificasse, sendo prontamente atendido. Apés o cumprimento da
legislacao portuaria e garantida a seguranca dos demais usuarios, 0 embarque do passageiro foi
liberado.

O supervisor de seguranca Paulo informou que as imagens do fato foram devidamente
captadas e encontram-se a disposi¢cdo do 6rgédo de seguranca, caso julguem necessario.".
Era o que continha o referido registro de ocorréncia. Dou Fé. Belo Horizonte-MG, 03 de marco de
2023. ELSTER LAMOIA DE MORAES Delegado de Policia Federal Matricula 10293. (Grifos
acrescidos.)

Em 8/9/2023, a Sra. Bruna Rizzato Barbosa, Delegada de Policia Federal, Corregedora Regional da
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Minas Gerais, proferiu decisdo determinando o
arquivamento do feito disciplinar de natureza investigativa (Sindicancia Investigativa n. 007/2023-SR/PF/MG
— Processo SEI n. 08350.007125/2023-25), ante a auséncia de indicios de autoria e de materialidade de
infracdo. Confira-se:

Assunto: Investigacao Preliminar Sumaria - IPS

Destino: NUDIS/COR/SR/PF/IMG

Processo: 08350.002851/2023-23

Interessado: COR/SR/PF/MG

1. Trata-se da Sindicancia Investigativa n° 007/2023-SR/PF/MG, instaurada aos 06 de abril de 2023
para apurar possivel transgresséo disciplinar praticada por Agentes de Policia Federal atuantes no
Aeroporto Internacional de Confins/MG, a partir do noticiado por meio de ligacdo telefénica a
DREX/SR/PF/MG efetuada pelo Senhor Desembargador Federal EVANDRO REIMAO.

Mencionada autoridade judicial relatou haver sofrido “constrangimento ilegal” ao se submeter a
controle de inspecdo aeroportudria quando realizava embarque no citado aeroporto aos
02/03/2023.



Ressalte-se_gue posteriormente, em 19/05/2023, houve um sequndo_episédio_também no
aludido aeroporto _envolvendo 0 _mesmo_magistrado, registrado no processo SEI N°
08350.007125/2023-05.

2. Encaminhado o presente expediente para andlise o NUDIS/COR/SR/PF/MG sugeriu o
arquivamento da sindicancia investigativa em apreco, ante a inexisténcia de constatacdo de
gualquer infracdo ou transgressao disciplinar por parte dos servidores da Policia Federal nos dois
casos analisados.

3. Acolho a posicdo do NUDIS/COR/SR/PF/MG, e, com fulcro nos artigos 22, Il e § 2°, 25, V, 264 e
265 da nova IN 256/2023-DG/PF, estando ausentes indicios de autoria e de materialidade de
infragdo, DETERMINO o ARQUIVAMENTO do referido procedimento disciplinar de natureza
investigativa (Sindicancia Investigativa n° 007/2023-SR/PF/MG), atualmente denominado
"Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS", bem como do expediente registrado no SEI sob o n°
08350.007125/2023-05.

4. Determino o encaminhamento do inteiro teor dos autos a Corregedoria Nacional de Justica do
Egrégio CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, consoante solicitacdo do Oficio n° 512/CN
(31261984) - processo SEI n° 08350.011951/2023-41. 5. Encaminhe-se 0 presente feito ao
NUDIS/COR/SR/PF/MG para as providéncias citadas. (assinado eletronicamente)

BRUNA RIZZATO BARBOSA Delegada de Policia Federal Corregedora Regional em Minas Gerais.

Por oportuno, conforme destacado na decisdo acima transcrita, saliente-se que consta dos sistemas da
Superintendéncia Regional da Policia Federal em Minas Gerais outro registro envolvendo o Desembargador
Federal Evandro Reiméo dos Reis, objeto do Processo SEI n. 08350.007125/2023-05, instaurado com esteio
na Certiddo de Ocorréncia n.° 608/2023, do Livro de Registro de Ocorréncias Digital da unidade da Policia
Federal no Aeroporto Internacional de Minas Gerais — Confins, de 22 de maio de 2023, o qual foi
encaminhado ao presidente da Sindicancia Investigativa n. 007/2023-SR/PF/MG, para conhecimento e decisao
acerca de eventual apensamento e/ou juntada ao referido processo administrativo, nos termos abaixo:

Por volta das 15:25hs do dia 19/05/2023 esta equipe de plantdo foi acionada pelos APAC’s do canal
de inspecdo B1, que narraram estar com uma situacdo de deteccdo de metal em sapato de
passageiro nha qual o mesmo se negava a retirar para devida inspecéo no aparelho de Raio-X.
Compareceu ao local o APF Marcelo.

A supervisora dos APAC's, Cristina, explicou que, tanto no pértico quanto por meio de detector
manual, havia sido detectado metal no sapato do passageiro identificado como Evandro Reiméao dos
Reis, filho de Gongalo Antbnio dos Reis e Maria Pereira Reiméo, Cl 861437 SSP/BA, portador do
bilhete para o v6o G3 1849 com destino a Salvador e partida prevista para as 16:00hs.

Foi explicado ao PAX se tratar de procedimento normatizado pela ANAC com vistas a garantir a
seguranca da aviagao civil e de todos os passageiros ali presentes, momento no qual se identificou
como Desembargador do Tribunal Federal da Primeira Regido.

O passageiro alegou que os aparelhos de deteccdo de metal estariam descalibrados, ato em que o
APF Marcelo solicitou a APAC Cristina o livro de manutencdes e calibragens regulares.

Foi apresentado ao mesmo o livro com todas as datas e resultados de calibragem e novamente
explicada a necessidade da realizacdo da inspe¢cdo em funcdo de norma da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil.

Como o0 passageiro continuava a argumentar sobre possivel erro na calibragem dos aparelhos
presentes no canal de inspecao foi solicitado apoio ao NPAER.

Compareceram ao local o APF Rasquel e DPF Daniel e, novamente, 0s mesmos argumentos
apresentados ao PAX na tentativa de esclarecé-lo da necessidade de inspecdo, bem como da
correta calibragem dos aparelhos conforme norma regulamentadora.

Apesar de continuar a sustentar sua arguicdo, o PAX submeteu, entdo, os sapatos a devida
inspecao no aparelho de Raio-X, sob protestos de que "iria tomar providéncias devido a ilegalidade
do procedimento”.

Em nova passagem pelo portico foi apontado metal na area de sua cintura. Retirado o cinto
nenhum alarme foi acionado. Terminada a inspecdo por Raio-X e nada de irregular detectado, o
PAX foi liberado para embarque.

De acordo com as informacdes prestadas pelo Delegado de Policia Federal Frederico
Levindo Coelho, Chefe do NUDIS/COR/SR/PF/MG, em nenhum dos episédios acima narrados ha
relato de porte de arma de fogo por parte do Desembargador Reimao.



s

Nada obstante, o que se percebe é a tentativa do Desembargador de se furtar ao
cumprimento de medida a qual estdo obrigados todos os cidaddos (a inspecéo adicional de segurancga),
invocando 0 cargo que ocupa como apto a autorizar uma dispensa para tanto e buscando
constranger os profissionais que apenas executavam suas tarefas.

Com efeito, em uma analise ndo exauriente, a conduta desenhada nesta averiguagédo tem
consideravel aptidao para violar preceitos constitucionais especialmente dedicados a magistratura e
deveres funcionais previstos na LOMAN e no Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

No ponto, nota-se violagdo, em tese, uma vez mais, dos deveres, impostos pelo Codigo de
Etica da Magistratura Nacional, de cortesia, prudéncia, diligéncia, da integridade profissional e
pessoal, da dignidade e de ndo proceder de forma incompativel com a honra e o decoro de suas
funcdes; de atuacdo cautelosa, atento as consequéncias que pode provocar (art. 25).

Colhe-se do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, que “o magistrado deve comportar-
se na vida privada de modo a dignificar a funcdo, conscio de que o exercicio da atividade
jurisdicional impde restricdes e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadaos em
geral” (art. 16).

Saliente-se, ainda, que o comportamento integro é dos Principios de Bangalore de Conduta
Judicial, tendo em vista que “as qualidades pessoais, a conduta e a imagem que um juiz projeta afetam todo o
sistema judicial e, consequentemente, a confianga que o publico nele coloca”, motivo pelo qual a sociedade
“demanda uma conduta do juiz em patamar mais elevado do que a que é demandada de seus concidadaos [...];
de fato, uma conduta virtualmente irrepreensivel” (NACOES UNIDAS.Comentarios aos principios de
Bangalore de conduta judicial. Brasilia: Conselho da Justi¢a Federal, 2008, p. 91).

Nessa linha de ideias, sintetizou o eminente Ministro Sidnei Beneti que, “o bom Juiz néo
precisa ser um homem perfeito, mas basta que seja um ser humano, com feixe de virtudes a
largamente ultrapassar o elenco de defeitos e que, na atividade jurisdicional, dedique-se com
honestidade e afinco a busca da Justica”. (Da Conduta do Juiz. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2003, p.
229).

As condutas aqui narradas tém, ainda, potencial para configurar o disposto em artigos da
Lei do Abuso de Autoridade, Lei n. 13.869/2019, tal qual previsto em seu art. 33, que descreve
como conduta abusiva o ato de exigir informacéo ou cumprimento de obrigacdo, inclusive o dever de
fazer ou de ndo fazer, sem expresso amparo legal. E acrescenta, em seu paragrafo Unico: Incorre na
mesma pena quem se utiliza de cargo ou fungéo publica ou invoca a condi¢cdo de agente publico
para se eximir de obrigag&o legal ou para obter vantagem ou privilégio indevido.

FATO 5 - Local de Residéncia do Desembargador Evandro Reimao

Como informado pela servidora Rita de Cassia, o Desembargador Evandro Reiméo dos
Reis se hospedou, por determinado periodo, na residéncia da servidora, em Belo Horizonte, tendo
o reclamado, inclusive, informado tal endereco ao Tribunal como sendo local de residéncia propria.

Posteriormente, o Desembargador Evandro Reiméo declarou ao Tribunal outro local de
residéncia (Rua Agucenas, 239, apt. 204), o qual, segundo diligéncia empreendida pela equipe de
inspecdo, seria no seguinte edificio:

O Desembargador ndo se encontrava em Belo Horizonte no momento da inspecéo, e
ninguém estava no aludido imével por ocasido da diligéncia, de modo que ndo foi possivel
confirmar se o endereco retratado acima seria, de fato, se tratava da residéncia do Desembargador
Evandro Reimé&o.

A equipe de correicdo teve noticia de que o Desembargador reclamado reside em
Salvador/BA, conforme evidenciado em oficio abaixo reproduzido, que tratou do ndo comparecimento
ao TRF6 na ocasido da inspecdo do CNJ.

Conforme adiantado, o Desembargador Evandro Reimédo dos Reis, ora reclamado, ndo
esteve presente nos dias em que se realizou a inspecdo. Segundo informacbes recebidas de seu
Gabinete, o reclamado estaria em Salvador/BA, onde mantém residéncia.




No segundo dia da inspecdo (31/8/2023), conforme j& assinalado alhures, o
Desembargador correcionado enviou ao Corregedor Nacional de Justica oficio (sem numero)
assinado por meio do sistema SEI (processo 0011023-87.2023.4.06.8000), informando que teria
estado ausente por motivo de saude.

A despeito do contido das razdes apresentadas, cabe acentuar que o Desembargador
reclamado estivera no Tribunal dias antes, participando de sessdo de julgamento da Terceira
Turma, presencialmente (17/8/2023), posteriormente a realizacdo da cirurgia, conforme se
constatada na Ata da Sessdo. Ainda, ressalte-se, que apesar da declaracdo do reclamado de
“dificuldade e limitagdo de locomocao que impedem o exercicio regular as atividades funcionais”,
nao foi formulado pelo Desembargador pedido de licenca para tratamento de salde, conforme
informado pela Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regido.

Sendo assim, em analise ndo exauriente, também pelo fato destacado neste item, em
principio, € possivel dizer que o reclamado pode ter violado deveres funcionais inerentes a
magistratura, em especial o inciso V do art. 35 da LOMAN que diz ser dever do magistrado residir
na sede da Comarca salvo autorizacao do 6rgéo disciplinar a que estiver subordinado.

Registre-se, pela gravidade, que, caso confirmado o fato de o reclamado néo residir na
sede da Comarca a que estd subordinado, ndo bastasse o desrespeito ao comando objetivo,
havera de ser considerada falsa a declaragéo feita ao Tribunal a que pertence, quanto ao endereco
de sua residéncia.

CONCLUSAO

5. A integridade de conduta do magistrado, ainda que em sua vida privada, contribui para
formacgéo da confianca dos cidad&os na judicatura, impondo-lhe, portanto, restricbes e exigéncias
de comportamento distintas das reservada aos cidaddos em geral. Esse, alias o mandamento
previsto nos arts. 15 e 16 do Codigo de Etica da Magistratura Nacional, com fundamento direto no
texto Constitucional.

Na contramdo disso, a conduta do magistrado em desconformidade com a ética, a moral e
com as leis, desmantela a legitimidade e a respeitabilidade do Poder Judiciario, atingindo
diretamente o Estado de Direito, que a Constituicdo objetiva resguardar. A atuacdo do cargo de juiz
de forma imparcial, independente e com dignidade é dever correlato a direitos e garantias
constitucionais fundamentais dos cidaddos em um Estado Democratico de Direito.

Nessa linha, os fatos acima narrados revelaram-se graves e, se confirmados,
representardo um cenario de violagbes reiteradas de deveres funcionais por parte do
Desembargador, que deve ser combatido veementemente por este 6rgdo, instrumento do Poder
Judiciario para a promoc¢ao da prestacao jurisdicional com moralidade, eficiéncia e efetividade em
beneficio da Sociedade.

Nesse cenario, entendo imperioso o afastamento do magistrado, nos termos do art. 29 da
LOMAN e do art. 15 da Resolugdo CNJ n. 135/2011.

6. Por todo exposto, proponho a instauracdo de processo administrativo disciplinar em
desfavor do Desembargador EVANDRO REIMAO DOS REIS, do Tribunal Regional Federal da 62
Regido, com o afastamento do cargo, em virtude da existéncia de fortes elementos indiciarios de
afronta aos seguintes dispositivos: art. 95, paragrafo Unico, inciso Ill, da Constituicdo Federal; art.
35, inciso |, Il, V, VIII, da Lei Organica da Magistratura Nacional; arts. 1°, 5°, 15, 16, 20, 22, 25, 37,
do Cddigo de Etica da Magistratura Nacional; art. 33 e paragrafo Gnico, da Lei n. 13.869/2019 (Lei de
Abuso de Autoridade).

E como voto.

PORTARIAN. DE DE 2023.
Instaura processo administrativo disciplinar em desfavor de magistrado.



O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, usando das atribuicdes previstas nos arts. 103-B,
§ 4°, Il, da Constitui¢do Federal, e 6°, XIV, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e

CONSIDERANDO a competéncia originaria e concorrente do Conselho Nacional de Justiga para processar
investigagbes contra Magistrados independentemente da atuacdo das Corregedorias e Tribunais locais, expressamente
reconhecida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal na apreciagéo da liminar na ADI n. 4.638/DF;

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 135, de 13 de julho de 2011, e as
disposicdes pertinentes da Lei Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional), da
Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o), da Lei n. 9.784, de
29 de janeiro de 1999, e do Regimento Interno do CNJ;

CONSIDERANDO que o reclamado, Evandro Reimdo dos Reis, Desembargador do Tribunal Regional

Federal da 62 Regido, adotou gestédo deficitaria de seu
gabinete, comprometendo a celeridade ndo s6 dos feitos sob a sua relatoria como os do acervo dos
demais membros do 6rgéo colegiado, indiciario do descumprimento dos

deveres impostos pelo art. 35, | e Il, da Lei Orgénica da Magistratura - LOMAN, assim como pelo ar 20 do Cédigo
de Etica da Magistratura;

CONSIDERANDO que o comportamento do reclamado, Evandro Reim&o dos Reis, Desembargador do
Tribunal Regional Federal da 62 Regido, no relacionamento com os
servidores que prestam servigos ao gabinete por ele titularizado, tem potencial elevado de configur
descumprimento de dever funcional, nos termos previstos na LOMAN e no Cédigo de Etica de Magistratura,
assim como a possivel pratica do assédio moral;

CONSIDERANDO que o comportamento do reclamado, Evandro Reim&o dos Reis, Desembargador do
Tribunal Regional Federal da 68 Regiéo, consistente emse furtar do
cumprimento de medida a qual estdo obrigados todos os cidaddos (inspegao adicional de seguranga no Aeroporto
Internacional de Confins/MG), para tanto, invocando
0 cargo que ocupa como apto a autorizar uma dispensa, constrangendo os profissionais, agentes e delegados
da Policia Federal, no exercicio de suas funges;

CONSIDERANDO que o reclamado, Evandro Reimdo dos Reis, Desembargador do Tribunal Regional
Federal da 6% Regido, pode ter violado o dever de residir na sede da Comarca a que estd subordinado, tendo em
vista inexistir autorizagdo do érgao disciplinar para tanto;

CONSIDERANDO a evidéncia de possiveis infracdes disciplinares cometidas por Evandro Reim&o dos
Reis, Desembargador do Tribunal Regional Federal da 62 Regido por violagdo do dever de cumprir € de fazer cumprir,
com independéncia, serenidade e exatiddo, as disposicdes e o0s atos de oficio; do dever de 0 magistrado comportar-se na
vida privada de modo a dignificar a fungdo, conscio de que o exercicio da atividade jurisdicional impde restrigdes e
exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidaddos em geral; do dever de manter conduta irrepreensivel na vida
publica e particular e de abster-se de proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas
fungdes; da proibico de magistrado participar de atividade politico-partidaria; do dever de utilizagao de linguagem polida
e respeitosa;

CONSIDERANDO que as condutas apuradas e atribuidas ao Desembargador Evandro Reimao dos Reis
revelam fortes elementos indiciarios de afronta aos seguintes dispositivos: art. 95, paragrafo Unico, inciso lll, da
Constituicdo Federal; art. 35, inciso |, I, V, VIII, da Lei Organica da Magistratura Nacional; arts. 1°, 5°, 15, 16, 20, 22, 25,
37, do Codigo de Etica da Magistratura Nacional; art. 33 e paragrafo Unico, da Lei n. 13.869/2019 (Lei de Abuso de
Autoridade).



CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justiga, no julgamento da
Reclamagéo Disciplinar  n. 0006502-76.2023.2.00.0000, durante a Sessdo, realizada no dia

RESOLVE:

Art. 1° |Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de Evandro Reimdo dos Reis,
Desembargador do Tribunal Regional Federal da 62 Regido, para apurar eventual violagdo, em tese, dos seguintes
dispositivos: art. 95, paragrafo unico, inciso lll, da Constituicdo Federal; art. 35, inciso I, II, V, VIII, da Lei Organica da
Magistratura Nacional; arts. 1°, 5°, 15, 16, 20, 22, 25, 37, do Cddigo de Etica da Magistratura Nacional; art. 33 e paragrafo
Unico, da Lei n. 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

Art. 2° Determinar que a Secretaria do CNJ dé ciéncia ao Corregedor do Tribunal de Justica do estado de
Minas Gerais da decisdo tomada pelo Conselho Nacional de Justiga e da abertura de Processo Administrativo Disciplinar
objeto desta portaria, bem como do afastamento da magistrada de suas atividades jurisdicionais;

Art. 3° Determinar a livre distribui¢do do processo administrativo disciplinar entre os Conselheiros nos termos
do art. 74 do RICNJ.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO
Presidente do Conselho Nacional de Justica





