RECLAMACAO 73.214 SAO PAULO

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES
RECLTE.(S) : GETNET ADQUIRENCIA E SERVICOS PARA MEIOS DE
PAGAMENTO S.A. - INSTITUICAO DE

PAGAMENTO
ADV.(A/S) : MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA
RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
BENEF.(A/S) -
ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

DECISAOQ: Trata-se de reclamacio constitucional com pedido de
liminar, proposta por Getnet Adquiréncia e Servigos para Meios de
Pagamento S.A. - Instituicdo de Pagamento, em face de acérdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, nos autos do Processo n®
1000905-03.2020.5.02.0714.

A parte reclamante afirma, em sintese, que a autoridade reclamada,
ao reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio, desconsiderando a
validade de eleicao para o cargo de diretor-executivo, teria desrespeitado
a autoridade das decisoes proferidas pelo STF no julgamento da ADPF 324,
da ADC 48, da ADI 5.625 e do RE-RG 958.252 (Tema 725).

Dessa forma, requer a concessao de liminar para suspender o tramite
processual na origem e, ao final, a cassacdo do acdrdao reclamado,
“mediante descaracterizacio do vinculo de emprego a partir da eleicio do
beneficidrio para o cargo diretivo-estatutirio” (eDOC 1, p. 26).

Pugna, ainda, pela condenagdo do beneficidrio ao pagamento de
honorarios de sucumbeéncia.

E o relatério. Decido.

Inicialmente, dispenso a requisi¢ao de informagoes e a remessa dos
autos a Procuradoria-Geral da Republica, por entender que o processo ja
estd em condigoes de julgamento (RISTF, art. 52, paragrafo tnico).

Superada a questdao, rememoro que a reclamacao, tal como prevista

" lll

no artigo 102, I, “I”, da Constituicao e regulada nos artigos 988 a 993 do
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Cdédigo de Processo Civil e 156 a 162 do Regimento Interno do Supremo
Tribunal Federal, tem cabimento para preservar a competéncia do
tribunal ou garantir a autoridade de suas decisdes, bem como contra ato
administrativo ou decisao judicial que contrarie simula vinculante
(CE/88, art. 103-A, § 39).

No julgamento conjunto da ADPF 324 e do RE-RG 958.252, Rel. Min.
Luiz Fux (tema 725 da sistematica da repercussao geral), o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade do critério de
distingao entre atividade-meio e atividade-fim para fins de definicao da
licitude ou ilicitude da terceirizacao, afastando a incidéncia da
interpretagao conferida pelo TST a Sumula 331 daquele Tribunal,
estabelecendo tese nos seguintes termos:

“1.E licita a terceirizacio de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, nao se configurando relacio de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econOmica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigag¢des previdencidrias, na forma
do art. 31 da Lei 8.212/1993.” (Grifo nosso)

Sobre o tema, cumpre registrar que, por ocasiao do julgamento da
ADPF 324, apontei que o érgao maximo da justi¢a especializada (TST) tem
colocado sérios entraves a opgoes politicas chanceladas pelo Executivo e
pelo Legislativo.

Ao fim e ao cabo, a engenharia social que a Justica do Trabalho tem
pretendido realizar nao passa de uma tentativa inécua de frustrar a
evolucao dos meios de produgdo, os quais tém sido acompanhados por
evolugoes legislativas nessa matéria.

Dessa forma, os tnicos produtos da aplicacao da entao questionada
Sumula 331/TST, no contexto da distincao entre atividade-meio e

atividade-fim, mostrou-se ser a inseguranca juridica e o embate
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institucional entre um tribunal superior e o poder politico, ambos
resultados que nao contribuem em nada para os avangos econdomicos e
sociais de que temos precisado.

Registrei, ainda, que o que se observa no contexto global ¢ uma énfase
na flexibilizacao das normas trabalhistas. Com efeito, se a Constituicao
Federal nao impoe um modelo especifico de producado, nao faz qualquer
sentido manter as amarras de um modelo verticalizado, fordista, na
contramao de um movimento global de descentralizagao.

Nao foi outro o entendimento assentado no voto condutor do tema
725, Rel. Min. Luiz Fux, segundo o qual os valores constitucionais do
trabalho e da livre iniciativa sao intrinsecamente conectados, em uma
relacdo dialdgica que impede seja rotulada determinada providéncia como
maximizadora de apenas um desses principios, porquanto € essencial para
o progresso dos trabalhadores brasileiros a liberdade de organizagao
produtiva dos cidadaos, entendida essa como balizamento do poder
regulatorio para evitar intervengdes na dinamica da economia
incompativeis com os postulados da proporcionalidade e da razoabilidade.

Assim, tendo em vista o entendimento firmado no julgamento da
ADPF 324, conclui-se que, do mesmo modo que, via de regra, nao se
configura relagio de emprego entre a contratante e o empregado da
empresa contratada na terceiriza¢ao, também nao hd como se reconhecer o
vinculo empregaticio entre o diretor estatutario e a empresa reclamante.

Nesse sentido, confira-se o seguinte precedente:

“Embargos de declaracdo no agravo regimental na
reclamacao. 2. Direito Constitucional, Civil e do Trabalho. 3.
Terceirizagdo. Pejotizacdo. 4. Liberdade de organizagao
produtiva dos cidadaos. Licitude de outras formas de
organizagao do trabalho. 5. Aderéncia estrita do ato reclamado
com o paradigma indicado. Autoridade reclamada violou o
entendimento firmado na ADPF 324. 6. Diretor estatutario.
Vulnerabilidade ou coacao nao demonstradas. 7. Auséncia de

omissao, contradi¢ao, obscuridade ou erro material. 8.
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Impossibilidade de atribuicdo de efeitos infringentes. 9.
Embargos de declaragao rejeitados”. (Rcl 64445 AgR-ED, de
minha relatoria, Segunda Turma, DJe 25.7.2024)

Seguindo o mesmo entendimento, cito as decisdes monocraticas
proferidas nas seguintes reclamacgoes: Rcl 72682, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, DJe 16.10.2024; Rcl 69.900, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 29.8.2024; e
Rcl 57.374, Rel. Min. André Mendoncga, DJe 29.1.2024.

Por fim, entendo que também deve ser levado em consideragao o grau
de vulnerabilidade do “prestador de servicos” na ocasiao da contratacao.
Se ficar demonstrado que nao se trata de trabalhador hipossuficiente, o
qual seja capaz de fazer uma escolha esclarecida sobre sua contratagao,
bem como inexistente elemento concreto que demonstre coagao no ajuste
celebrado, deve ser privilegiada a liberdade da contratacao, nao havendo
que se falar em vinculo empregaticio. Nesse sentido, confiram-se os

seguintes precedentes:

“AGRAVO  REGIMENTAL NA RECLAMACAO.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ALEGACAO DE AFRONTA
A AUTORIDADE DAS DECISOES PROFERIDAS PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF 324/DF E NO RE
958.252 RG/MG (TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL).
ADERENCIA ESTRITA. FUNCOES DE GERENCIA. “AGRAVO
REGIMENTAL NA RECLAMACAO.

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ALEGACAO DE AFRONTA
A AUTORIDADE DAS DECISOES PROFERIDAS PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF 324/DF E NO RE
958.252 RG/MG (TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL).
ADERENCIA ESTRITA. FUNCOES DE GERENCIA.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO OU
CONDICAO DE VULNERABILIDADE. RECLAMACAO
JULGADA PROCEDENTE. AGRAVO DESPROVIDO. I -0

Supremo Tribunal Federal, com fundamento nos principios
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constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia,
entendeu ser possivel a terceirizagao de qualquer atividade
econOmica e reconheceu a constitucionalidade de formas
alternativas a relacdo de emprego na contratagao e prestacao de
servigos. II — Existéncia de afronta a autoridade das decisoes
proferidas na ADPF 324/DF e no RE 958.252 RG/MG - Tema
725/RG. Precedentes. III — Agravo regimental desprovido.” (Rcl
67.327 AgR, Rel. Min. CRISTTANO ZANIN, Primeira Turma,
DJe 10.6.2024; grifo nosso);

“DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. AGRAVOS INTERNOS EM RECLAMACAO.
OUTRAS FORMAS DE ORGANIZACAO DE PRODUCAOE
TRABALHO. 1. Agravos internos interpostos contra decisao
monocratica que acolhera o pedido formulado na reclamacao,
para cassar decisao da Justica do Trabalho que reconheceu a
existéncia de relagao de emprego entre as partes. Reclamacao que
se baseia no descumprimento da tese fixada na ADPF 324, sob
minha relatoria, além da ADC 48, sob minha relatoria, e da ADI
5.625, Rel. Min. Nunes Marques. 2. Aderéncia da reclamagao aos
paradigmas. Esta Corte tem decidido que as teses fixadas nos
precedentes mencionados ndo se limitam a fixar a licitude da
terceirizagao, mas, em sentido mais amplo, definem a legalidade
de outros vinculos de trabalho diversos do celetista. Por esse
prisma, a reclamacdao cumpre o requisito de aderéncia aos
precedentes alegadamente violados. 4. Desnecessidade de
revolvimento de matéria fatica. A decisao agravada firmou-se
nos critérios juridicos fixados pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) para a configuracao legitima de outras formas de relacao
de emprego, nao implicando revolvimento da matéria fatica-
probatdria. 5. Violagdo efetiva das teses juridicas do STF. Ao
desconsiderar a possibilidade de outra forma de relacdao de
trabalho, a partir de uma diferenciacao entre a atividade-meio e

a atividade-fim da empresa, a Corte de origem descumpriu o que
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foi decidido pelo STF nos precedentes. O contrato de emprego
ndo € a unica forma de se estabelecerem relagoes de trabalho,
pois um mesmo mercado pode comportar alguns profissionais
que sejam contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho e outros profissionais cuja atuagao tenha um carater de
eventualidade ou maior autonomia. 6. Outras relacdes de
trabalho, portanto, podem ser admitidas no ordenamento (como,
p. ex., contratos de terceirizacdo de mao de obra, parceria,
sociedade e de prestagio de servicos por pessoa juridica -
pejotizagao), desde que o vinculo seja real, sem fraude a lei
trabalhista. No caso, nao se trata de trabalhador hipossuficiente,
inexistindo coagao, de modo que se pode fazer uma escolha
esclarecida sobre o regime de trabalho a ser exercido. 7. Agravos
internos aos quais se nega provimento.” (Rcl 58.853 AgR, Rel.
Min. LUIS ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, DJe
20.10.2023; grifo nosso);

Pois bem.

No caso, --- --- ajuizou reclamacao trabalhista em face da parte
reclamante, buscando o reconhecimento de vinculo empregaticio no
periodo compreendido entre 25.4.2017 e 4.11.2019 (eDOC 4).

O Juizo de primeiro grau julgou o pedido parcialmente procedente
para reconhecer o vinculo de emprego entre 25.4.2017 e 25.7.2017, isto &,
apenas em relacao ao periodo anterior a eleicao do autor trabalhista para
diretor estatutario (eDOC 9).

Transcrevo, a seguir, a fundamentagao da sentenca:

“O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso, nao se computando o
tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer a

subordinacao juridica inerente a relagao de emprego.

()
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Reputo que, na espécie, ocorreu justamente a suspensiao

do contrato de trabalho, apds o reclamante ter sido eleito

diretor estatuario. Com efeito, ao contrdrio do sugerido pela
parte autora, nao ¢ relevante a forma de remuneragao do
reclamante ou outras parcelas recebidas, mas sim a existéncia de

subordinagdo, que nao é revelada do autos.

()

Nesse contexto, reconheco a natureza remuneratoria das
parcelas pagas ao reclamante a titulo de PPR e ILP, de modo
proporcional ao periodo de prestagao de servigos anterior a
suspensao do contrato de trabalho (25/04/2017 a 25 /07/2017), e
condeno a reclamada em reflexos, também levando em conta a
proporcionalidade supra, pelo seu duodécimo, em 13° saldrios,
férias, com o terco constitucional, e FGTS, observando o art. 15

da Lei n® 8.036/90, também em relacao as condenacoes.

()

Pois bem, no periodo subsequente a suspensido do

contrato de trabalho, ndo ha salario, de forma que os pleitos por

reflexos ndo prosperam e sao improcedentes.” (eDOC 9, p.
9-13)

Por sua vez, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante trabalhista,
para reconhecer o vinculo de emprego durante todo o periodo pleiteado na

inicial da reclamacao trabalhista, verbis:

“Inicialmente convém salientar que a presente demanda
envolve celeuma quanto a relacao de trabalho (se o empregado
era diretor empregado ou nao). Dessa forma, esta Justiga
Especializada é competente para analisar a questao, nos termos
do art. 114, I e IX da CF/88.
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O autor reconhece que exerceu o cargo de Diretor
VicePresidente de Operagdes da ré, sociedade andnima, e discute

direitos em face dela, relativos a PPR e ILP.

A tnica testemunha ouvida em audiéncia (ID 5e30888)
desempenhou a fungdo de superintendente de recursos humanos
e relatou, de forma enfatica, que o obreiro era subordinado ao Sr.
Pedro Coutinho e foi contratado como empregado celetista, o que
restou corroborado documentalmente por meio da CTPS, TRCT
e ficha de registro (ID a8128f0). Além disso, a testemunha
também afirmou que outros funciondrios de alto escalao, ao
pedirem demissao, receberam a PPR e ILP diferidos e

proporcionais.

Some-se a isso o fato de que o reclamante sempre recebeu
salarios e férias + 1/3, com os reajustes das CCT’s, além de serem
descontadas as contribuigdes assistenciais, conforme recibos
colacionados pela propria ré (ID’s 43c4822), o que o diferencia de
um diretor nao empregado, que celebra contrato de prestagao de

servigos e recebe exclusivamente pro-labore.

Os diretores empregados ocupam, para fins trabalhistas, os
cargos altos de confianga e tém a subordinacao juridica bastante
mitigada, mas, ainda assim, permanecem subordinados, sem o
que o contrato de trabalho seja considerado suspenso, em
conformidade com o entendimento da Siimula 269 do C. TST.
Havendo registro inicial, em CTPS, do diretor empregado, cabe
a presuncao de que a subordinacao permanece higida, a despeito
de mitigada pelo s6 exercicio de alto cargo de confianga.” (Cf.

consulta ao site do TRT da 22 Regiao)

Dai a presente reclamacao, na qual a reclamante defende, em sintese,
a inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes durante o periodo
posterior a eleicio do beneficidrio para o cargo de diretor estatutario
(eDOC 1, p. 26).
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Tendo em vista o entendimento firmado no julgamento da ADPF 324,
conclui-se que nao se configura relacao de emprego entre a contratante e o
empregado da empresa contratada na terceirizagao, também nao ha como
se reconhecer o vinculo empregaticio entre os empresarios individuais,
socios de pessoa juridica contratada para a prestacio de servigos,
prestadores de servi¢cos autonomos ou figurantes de relacdes juridicas de
natureza civel/empresarial e a empresa contratante.

Assim, reafirmo que o Tribunal reclamado, ao reconhecer, na
reclamacdo trabalhista originaria, a existéncia de vinculo empregaticio
entre as partes, violou o entendimento firmado na ADPF 324.

Ademais, também nao restou demonstrado nos autos a
vulnerabilidade do beneficiario a justificar o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Ante o exposto, julgo procedente a reclamacao para cassar o acordao
reclamado e afastar, desde ja, o reconhecimento do vinculo de emprego no
periodo compreendido entre 25.7.2017 e 4.11.2019, nos autos do Processo
n® 1000905-03.2020.5.02.0714.

Publique-se.
Brasilia, 28 de novembro de 2024.

Ministro GILMAR MENDES
Relator
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