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JUIZ SENTENCIANTE: FRANCISCO DUARTE CONTE
RELATORA: ANDREA GUELFI CUNHA
cfi/AGC

ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. VERBAS SALARIAIS E RESCISORIAS
PARA A VITIMA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Tratando-se de interesses individuais
indisponiveis, o Ministério Publico do Trabalho ¢ parte legitima para
propor a¢ao civil publica, a teor do art, 127 da CF/88. TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO. CARACTERIZACAO.
Trabalhador que se ativou na lavoura e em trabalhos domésticos por oito
anos em troca de moradia e alimentagdo e que dormia em colchdo no chao
frio, dentro de um paiol cercado de animais. Condicdes de trabalho
degradantes e aviltantes a dignidade da pessoa humana. Interpretagdo com
base no art. 149 do Codigo Penal e artigos 23 e 24 da Instrugdo Normativa
2 do Ministério Publico do Trabalho. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS. CONFIGURACAO. A
constatagdo de que o trabalhador era submetido a condi¢des analogas as de
escravo além de gerar danos extrapatrimoniais in re ipsa a vitima, também
se enquadra como danosa a esfera coletiva de forma a atentar contra toda
a coletividade em abstrato, porquanto além de se revelar atitude
antijuridica, extrapola a esfera dos interesses individuais. Recurso do
Ministério Publico do Trabalho conhecido e parcialmente provido.

Inconformados com a r. sentenga, complementada pela decisao de
embargos de declaracdo, que julgou parcialmente procedente o pedido, recorrem as partes. O autor

interpde recurso ordinario para, em breve sintese, insurgir-se contra as seguintes matérias:
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reconhecimento da pratica de "trabalho escravo contemporaneo", prescrigdo, tutela inibitoria, indenizagao
por dano moral individual e coletivo. O réu interpde recurso ordinario que, em suma, discute as matérias
que seguem: inépcia da inicial, ilegitimidade ativa, nulidade dos procedimentos administrativos, vinculo
empregaticio e indenizacdo por danos morais individuais e coletivos. Pedem provimento.
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Isento o réu do recolhimento de custas processuais e deposito recursal, por

ser beneficidrio da justica gratuita.

Contrarrazdes apresentadas pelas partes.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos, porque atendidos os pressupostos legais de

admissibilidade.

REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017

As regras de direito material estabelecidas pela Lei 13.467/2017 tém
aplicagdo imediata (e ndo retroativa - respeitando-se o direito adquirido, coisa julgada e ato juridico
perfeito) a partir das situacdes fatico juridicas ocorridas a partir de 11/11/2017, uma vez que o contrato

de trabalho é contrato de trato sucessivo.

O processo diz respeito a contrato de trabalho que vigorou no periodo de

29/9/2015 a 29/9/2023 (periodo reconhecido em sentenca).

Considerando que o contrato de trabalho teve inicio antes da vigéncia da

Lei 13.467/2017 e perdurou apds 11/11/2017, aplicam-se as alteragdes trazidas com a Reforma

Trabalhista, a partir de sua vigéncia.

Foram declaradas prescritas as pretensdes que deveriam ter sido pagas até

22/12/2018.
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PRELIMINARES E PREJUDICIAL DE MERITO

ILEGITIMIDADE ATIVA (RECURSO DO REU)

O réu pretende a reforma da sentenga que reconheceu a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para ajuizar a presente acao civil publica. Afirma que os autos dizem respeito a direitos
individuais heterogéneos, especialmente no que toca ao reconhecimento do vinculo

empregaticio e em relagdo a indenizagao por danos morais, cujo titular € apenas uma unica pessoa.

A instancia originaria assim decidiu a questdo:

"Importante pontuar que a jurisprudéncia do C.TST firmou entendimento
de que o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar
agdo civil publica para tutelar interesses difusos, direitos coletivos e
individuais homogéneos, desde que demonstrada relevincia social da
defesa de direitos assegurados constitucionalmente, o que se verificou no
presente caso." - fl. 623.

Analiso.

A presente agao civil publica, em sintese, tem como objeto principal o
reconhecimento de situacdo analoga a de escravidao e, por consequéncia, que o réu seja coagido a absterse
de tal pratica, bem como que a vitima receba todos os haveres contratuais e rescisorios, como também

seja indenizada em face dos danos extrapatrimoniais causados pelo réu.

E dizer: a tutela buscada envolve inegavelmente direitos indisponiveis
alcados ao patamar constitucional, como a dignidade da pessoa humana (art.1%, III da CF) e valor social

do trabalho (Art. 1°, IV da CF).

Nos termos do art. 127 da Constitui¢cdo Federal cabe ao Ministério

Publico a defesa dos interesses individuais indisponivelis, in verbis.:

"O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democradtico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis."

Em reforco ao posicionamento defendido, trago a colagdo os seguintes
arestos do C. TST:

"(...) LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO .

INTERESSE PROCESSUAL. Prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que o
Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar acdo civil publica, ndo
apenas para_a defesa de interesses difusos, mas também para tutelar direito coletivo e
individual homogéneo, desde que demonstrada a relevancia social. Portanto, de acordo
com _a ordem juridica vigente, o Ministério Publico do Trabalho é parte legitima para
ajuizar _acdo _civil _publica visando proteger interesses individuais indisponiveis,
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homogéneos, sociais, difusos e coletivos.No caso dos autos, a pretensdo autoral busca
refutar a contratagdo habitual de mdo-de-obra para consecugdo de atividade-fim da
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empresa ré, assim como impugnar a inobservdncia de preceitos trabalhistas relativos a
saude e seguranca do trabalho. Como se observa, o objeto da agdo civil publica diz
respeito a direito individual que, por ostentar origem comum que atinge todo o grupo de
trabalhadores e trata de questoes atinentes a saude e a seguranga do trabalho, qualificase
como direito individual homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para a causa. Logo, o reconhecimento da legitimidade do Parquet para a
propositura da presente ag¢do civil publica esta de acordo com os artigos 129, III, da
Constitui¢cdo Federal e 83 da LC 75/93 e em consondncia com a atual jurisprudéncia
pactfica deste Tribunal Superior. Desse modo, o sindicato, na qualidade de substituto
processual, possui legitimidade ativa e interesse de agir para pleitear direitos dos
substituidos. Assim, a decisdo do Regional, no aspecto, se amolda a jurisprudéncia desta
Corte, incidindo os obices do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333/TST. Agravo
conhecido e desprovido. (...)" (RRAg-10640-05.2014.5.15.0107, 7* Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27/09/2024). (g.n.)

"(..) ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA

ECONOMICA CONSTATADA. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e a desta
Corte Superior firmou-se no sentido de que o Ministério Publico do Trabalho detém
legitimidade para ajuizar acdo civil publica para tutela de interesses difusos, coletivos e i
ndividuais indisponiveis ou homogéneos socialmente relevantes.No presente feito, o orgdo
ministerial pede que ndo haja cobrang¢a de honordrios contratuais a serem pagos pelo
trabalhador que ajuiza ag¢do trabalhista com assisténcia do sindicato. Assim, patente a
legitimidade ativa e o interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho. Inteligéncia
dos artigos 127, caput , e 129, Ill, da Constitui¢do Federal; 5°, I, da Lei n°7.347/85; 1°,
6° VII, e 83, I e IIl, da Lei Complementar n° 75/93. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido. (...) (ED-AIRR-213-47.2019.5.08.0016, 7* Turma, Relator Ministro Claudio

Mascarenhas Brandao, DEJT 14/06/2024). (z.n.) Rejeito.

INEPCIA DA INICIAL (RECURSO DO REU)

O recorrente renova as alegagdes quanto a inépcia da inicial. Sustenta que
"houve postulagdo de pagamento de verbas contratuais trabalhistas e rescisorias de 29/09/2013 a 29/09
/2023 de forma genérica sem especificacdo de periodos exatos". Afirma que ha afronta ao principio da
ampla defesa pelo fato de haver nos autos evidéncias de que o trabalhador prestou servigos para terceiros
e também pelo fato de ter se ausentado por diversos periodos. Narra que ndo houve pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio e correspondente anotagdes, ndo havendo, por isso, fundamento
para o pedido de diferengas salariais e demais verbas contratuais. Alega que nao houve pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho, considerando que tampouco houve alegacdo de dispensa

imotivada, o que deixa sem fundamento o pedido de pagamento de verbas rescisorias.

Nao hé como acolher a alegagao defensiva de que a inicial ¢ inepta. Da
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narrativa dos fatos, decorre logicamente o pedido. Ademais, o requerido pode apresentar contestacdo vasta
e suficiente a respeito dos fatos alegados na inicial. Por fim, lembro que o art. 840 da CLT exige apenas

uma "breve exposicdo dos fatos", "o pedido (o qual devera ser certo, determinado e com a

indicagdo de seu valor)".
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Houve a delimitacao do periodo de vinculo entre as partes. Logo, as
verbas pleiteadas a ele se referem, sendo desnecessaria a indicagdo pormenorizada de cada verba e més

correspondente.

Friso que a norma legal ndo exige a apresentagdo de memoria de calculos

ou planilhas para demonstragao dos valores indicados nos correspondentes pedidos.

Por outro lado, ndo hé inépcia da inicial quando o postulante deixa de
pleitear, expressamente, o reconhecimento do vinculo de emprego. A existéncia de liame empregaticio é

prejudicial necessaria de mérito em processo do trabalho e, portanto, ¢ desnecessario o pedido expresso.

Idéntico raciocinio se aplica em relacao a ruptura contratual, na medida
em que o cerne principal da presente agao publica é o reconhecimento de situagdo analoga a de escravo e

consequente abstencao de tal pratica, o que conduz necessariamente a rescisdo contratual.

Por fim, a existéncia ou auséncia de provas das alegacdes ¢ questao
meritoria que gera a procedéncia ou improcedéncia da pretensdo e ndo a extingdo do feito sem apreciagao

do mérito, como ocorreria no acolhimento da presente preliminar.

Rejeito.

NULIDADE  DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
(RECURSO DO REU)

O réu sustenta que as alegagdes da defesa quanto a nulidade dos
procedimentos administrativos ndo foram analisadas pelo juizo a quo, E que, a despeito disso, o juizo de
origem embasou suas conclusdes em documentos do procedimento investigativo do MPT, bem como do
inquérito policial.
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Afirma que os procedimentos administrativos realizados sdo nulos por

violarem direitos fundamentais do recorrente e ainda pelo fato de que foram "desconsideradas as provas

e evidéncias inequivocas no sentido de que jamais existivam os fatos em que a peticdo inicial se baseou".

Sustenta que as provas sao ilicitas por afronta ao direito a inviolabilidade
do domicilio do réu, na medida em que a diligéncia/inspe¢do nao foi autorizada pelo réu. Acrescenta que
inspecionaram o sitio sem a presenca do réu "fazendo o que bem entendiam e "colhendo" elementos para
construir a narrativa ja posta anteriormente” € que nao houve apresentacdo de mandado judicial para

empreender tal ato.
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Reitera que ndo houve autorizacdo do réu para a inspe¢do trabalhista.
Acrescenta que "sequer poderia cogitar da hipotese de suposto flagrante delito, pois, a suposta vitima ja
ndo se encontrava no local, conforme consta do proprio historico dos procedimentos administrativos”.
E, narra que o réu, sendo pessoa muito simples e de pouca instru¢do, sentiu-se intimidado diante de

tantas pessoas/autoridades, o que prejudicou suas declaracdes.

O recorrente ainda fundamenta a alegacao de nulidade dos procedimentos
administrativos na auséncia de contraditorio e ampla defesa. Assevera que o réu ndo teve oportunizada a
possibilidade de producdo de contraprova prévia, tampouco participou de forma efetiva na oitiva da
suposta vitima e demais ouvidos no processo administrativo e que ndo foi possivel acompanhamento de

defesa técnica, o que gerou graves violagdes aos seus direitos fundamentais.

Como mencionado por Hugo Nigro Mazzilli em sua obra O Inquérito Civil.
Ed. Saraiva, 1999, pg. 46: "O inquérito civil é uma investigagdo administrativa prévia a cargo do
Ministério Publico, que se destina a colher elementos de convic¢do para que o proprio orgdo ministerial

possa identificar se ocorre circunstancia que enseja propositura de agdo civil publica ou coletiva".

Sendo uma pega facultativa e investigatoria, cuja finalidade ¢ formar o
convencimento acerca da pertinéncia ou ndo do ajuizamento de agdo civil publica e, sendo passivel de

total impugnag@o em juizo no caso de propositura de agdo civil publica, ¢ inaplicavel o contraditorio.

Entretanto, nos termos do §5° do art. 6° da Resolugdo 23/2007 do Conselho
Nacional do Ministério Publico que regula a instrugdo do inquérito civil, qualquer pessoa podera, durante
a tramitacao do inquérito civil, apresentar ao Ministério Publico documentos ou
subsidios para melhor apura¢do dos fatos.
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E, sendo uma prerrogativa do Ministério Publico, os procedimentos

investigatorios independem de mandado judicial, tampouco de anuéncia do investigado. Além disso,
visando o esclarecimento dos fatos objeto de investigagdo, deverdo ser colhidas todas as provas permitidas
pelo ordenamento juridico, as quais deverdo ser devidamente documentadas, como ocorreu no

caso dos autos.

Diante disso, a colheita de provas realizada pelos membros do Ministério
Publico do Trabalho (depoimentos e auto de constatagdo) nao afrontam o direito de inviolabilidade do

domicilio do requerido.
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Pontuo que a inviolabilidade domiciliar, nos termos do art. 5°, XI da CF,
ndo ¢ absoluto, como pretende fazer crer o recorrente, notadamente porque in casu, havia indicios de

flagrante delito, bem como houve a constatacdo das condi¢des precarias de habitacdo da vitima.

Rejeito.

PRESCRICAO (RECURSO DO AUTOR)

O requerente requer em suas razdes recursais seja afastada a incidéncia da
prescrigdo, na hipdtese da reforma da r. sentenca quanto ao reconhecimento da pratica de "trabalho

escravo contemporaneo”.

Justifica que "4 exploragdo da escraviddo moderna ofende fortemente o
nucleo duro dos direitos humanos que o Estado Brasileiro se comprometeu a respeitar perante a
comunidade internacional, motivo pelo qual, consoante entendimento ja consolidado na Corte
Interamericana de Direitos Humanos, os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras vitimados

/sobreviventes sdo indisponiveis, e ndo ha que se falar em incidéncia da prescrigdo."

Diante da prejudicialidade da questao, passo a analisar o apelo do autor,

quanto ao reconhecimento da pratica de "trabalho escravo contemporaneo".
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RECURSO DO AUTOR

RECONHECIMENTO DA PRATICA DE "TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO"

Acerca da matéria, o juiz de 1° grau assim se pronunciou:

"Alega o parquet, em sintese, que em 23.08.2023 foi instaurado
procedimento investigatorio em face do demandado (Inquérito Civil n°
000698.2023.15.008/4) para apurar denuncia de trabalho escravo
contemporaneo, que no mesmo dia oficiou a GRTE-SP para requisitar a
realizagcdo de agdo fiscal a fim de apurar os graves ilicitos tratados na
denuncia, e em 29.09.2023, em conjunto com Auditores-fiscais do
Trabalho, realizaram agdo fiscal na propriedade do demandado, tendo

sido atendidos pelos policiais civis e ., que
confirmaram a instaura¢do do IPL e informaram ja ter feito diligéncia em
14.09.2023 e retirado o empregado -------------- Rodrigues de Lima do

local, dadas as condi¢oes degradantes de trabalho a que era submetido
pelo demandado.
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Prossegue informando que vistoriada a propriedade rural e o alojamento
do trabalhador, foi constatado que ele morava em um paiol também
utilizado como galinheiro, constituido de um galpdo de madeira feito sobre
um chdo de um cimentado rustico, e dormia junto com equipamentos,
embalagens de agrotoxicos e outros produtos quimicos, tambor de
armazenamento de resina, sacarvias com produtos agricolas e diversas
galinhas, que ficavam trancadas no local, estando o local repleto de fezes
de animais. Foi apurado também que o trabalhador dormia em um colchdo
velho, sem roupa de cama, no chdo frio, em um ambiente sem a menor
condigdo de habitagdo, com absoluta falta de higiene e sem banheiro; e
que o trabalhador relatou ao grupo que era agredido fisicamente pelo
empregador e for¢ado a trabalhar, e que numa briga ocorrida no passado,
o demandado havia lhe desferido um golpe com facdo em seu antebrago
esquerdo, que ostenta uma enorme cicatriz.

Caracterizada a prdtica de trabalho escravo contemporaneo, estando o
empregado ja em local seguro, aduz que foi realizada uma reunido com o
empregador visando uma solu¢do administrativa para a regularizagdo dos
fatos no ambito trabalhista, com a assinatura de um termo de ajuste de
conduta, o que ndo se mostrou viavel, pois o empregador alegou ndo
dispor de condigoes de efetuar o registro do contrato de trabalho ou arcar
com qualquer espécie de pagamento, o que sinalizou a necessidade do
ajuizamento da presente agdo civil publica.

Por fim, informa que em 01.10.2023 o M.T.E. notificou o demandado para

adotar as medidas para a regularizacdo do contrato de trabalho do
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empregado e apresentou planilha de cdlculos das verbas trabalhistas
devidas, e que em 06.10.2023 o M.P.T. determinou a notifica¢do do réu
para manifestar-se sobre o interesse na solu¢do extrajudicial dos ilicitos
apurados, e que este sequer manifestou interesse em recebeu tal
notificagdo.

Assim, considerando a gravidade das irregularidades bem como o
desinteresse do reu em firmar termo de ajustamento de conduta (TAC)
voltado a correg¢do de suas condutas ilicitas e a repara¢do dos danos
sofridos pela vitima, o autor ajuiza a presente Acdo Civil Publica com
vistas a corre¢do das irregularidades apuradas, bem como para prevenir
sua repeticdio mediante a condenag¢do da parte demandada ao
cumprimento de obrigacoes de fazer, ndo fazer e de pagar, como
discriminado as fls. 80/83, bem como o pagamento de indenizag¢do por
dano moral coletivo e indeniza¢do pelos danos morais sofridos pelo
empregado, e ainda pagamento das verbas trabalhistas devidas no periodo
contratual havido entre 29.09.2013 a 29.09.2023.

O demandando defende-se argumentando que os fatos tratados na presente
demanda jamais ocorreram, ndo existindo trabalho analogo ao de escravo
ou qualquer violagdo a ordem juridica nacional ou internacional, pois as
noticias/denuncias levadas aos agentes policiais, aos agentes do
ministerio do trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho, sdao
absolutamente falsas e motivadas por sentimentos mesquinhos de pessoas
que se portam com o objetivo causar-lhe prejuizo.

Afirma que em momento algum foi considerada a real situagdo das partes,
e que em momento algum agiu como se fosse empregador da suposta
vitima, tampouco apresentou elementos reais que tenha subjugado quem
quer que seja a trabalho escravo e maus tratos; e que
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suas condigoes de vida sdo absolutamente precdrias, sendo pessoa simples
e de pouca instrugdo, estando em pé de igualdade com a suposta vitima,
jamais tendo se aproveitado de suas condig¢oes, ndo havendo sequer
relagdo de emprego, pois apenas se prestou a ajuda-lo e acabou sendo
apunhalado pelas costas com tantas acusagoes falsas, o que levou ao
engano as autoridades competentes.

Por fim ressalva que a suposta vitima declarou de forma muito clara em
sede do inquérito policial (termo de declaracdo), que jamais foi obrigado
a trabalhar ou continuar trabalhando no local, que ndo tinha qualquer
jornada extenuante ou sem descansos, que ndo tinha sua liberdade
cerceada, que nunca sofreu intimidagdo ou ameaga por parte do autuado,
que nunca sofreu agressoes fisicas ou sexuais, que ndo tinha ferimento
corporal, que ndo possui deficiéncia mental ou doengas.

Passo a analise.

I

O art. 3°da CLT traz a defini¢do de empregado: "...é toda a pessoa fisica
que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob . Por seu
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turno, o art. 2° do mesmo diploma dependéncia deste e mediante salario"
legal define o empregador como sendo aquela empresa, individual ou
coletiva, que "assumindo os riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos".

Com efeito, se torna essencial para o reconhecimento da relagcdo de
emprego a presen¢a dos seguintes elementos. subordinagao, pessoalidade,
ndo eventualidade, onerosidade e, para alguns, alteridade. Ademais,
também é indispensavel a presenca do elemento subjetivo consistente na
vontade de se estabelecer uma relagdo contratual (animus contrahendi).

O art. 149 do Codigo Penal define a redugdo a condi¢do andloga a de
escravo: "Reduzir alguéem a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto”.

E o art. 23 da Instru¢ao Normativa MTP N° 2 DE 08/11/2021 dispoe que:
“Considera-se em condi¢cdo andloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

1 - trabalho for¢cado,
Il - jornada exaustiva;
111 - condigdo degradante de trabalho;

1V - restricdo, por qualquer meio, de locomog¢do em razdo de
dividacontraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou V - retengdo no

local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
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b) manutengdo de vigildancia ostensiva, ou
¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais”.

Assim, tem-se que o trabalho andlogo a escraviddo se caracteriza por uma
situagdo em que o trabalhador ¢ submetido a condi¢oes de trabalho
extremamente degradantes e desumanas, que violam sua dignidade e
direitos fundamentais.

Consta do Boletim de Ocorréncia lavrado em 14.09.2023 (fl.140), que
visando verificar denuncia anonima de trabalho em condigoes andlogas
as de escravo, foram localizados o suspeito -------------- € 0 St —mmmmmmmmmem
-, tendo este ultimo declarado que “ndo possui deficiéncia mental, que
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toma cachaga, que esta mais ou menos de saude, que mora e trabalha para
-------------- no sitio dele no bairro Ramos ha dez anos, que aceitou de livre
vontade trabalhar na lavoura no sitio do -----------—-- s que ndo foi
obrigado a trabalhar ali, que carpe, planta, faz colheita de feijao, milho e
estria pinus, que trabalha quatro dias por semana e seis horas por dia,
que tem uma hora de almogo e descanso, que ajuda -------------- nas tarefas
domésticas, que tem trés dias de folga por semana, que nao trabalha com

lhe fornece equipamento de seguranca, que alimentagdo e a acomodacgdo
sdo basicas, que dorme em uma cama dentro de um galpdo, que trabalha
ali porque quer, que nunca -------------- lhe proibiu de ir embora dali; que
ndo possui divida com seu patrdo, que -------------- nunca lhe agrediu ou
abusou sexualmente, que a espingarda de fabrica¢do caseira encontrada
no seu barraco é de propriedade do -------------- e que ndo tem ferimento
corporal.

No termo de declaragoes prestadas no IPL, em 14.09.2023, o empregado -
————————————— declarou que “mora e trabalha para o -------------- no sitio dele
no bairro Ramos ha mais de dez anos; que, aceitou de livre e espontinea
vontade trabalhar na lavoura no sitio do --------—------ s que ndo foi
obrigado por ----------—--- a trabalhar com ele; que ndo possui deficiéncia
mental; que toma pinga, que esta mais ou menos de saude; que, carpe,
rog¢a, planta, faz colheita de feijdo, milho e estria de pinus; que trabalha
quatro dias por semana e seis horas por dia; que tem uma hora de almogo
e descanso, que também ajuda -------------- nas tarefas domésticas; que
tem trés dias de folga por semana; que ndo trabalha com carteira
assinada; que nunca sofieu intimidacdo ou ameaca por -------------- s que
ndo recebe remuneragdo, que ndo tem dinheiro nem para comprar uma
botina; que -------------- ndo lhe fornece equipamento de seguranga, que
alimentag¢do e a acomodagdo fornecida por -------------- sdo basicas; que
dorme em uma cama e colchdo dentro de um galpdo de madeira; que
trabalha ali porque quer, que nunca -------------- lhe proibiu de ir embora
dali; que ------------—-- nunca lhe cerceou o seu direito de locomocgdo, que
ndo possui divida com -------------- S qUE ——--——-—mm-——- nunca agrediu ou
abusou sexualmente do declarante; que isso é mentira, que --------------
possui uma espingarda de fabricagdo caseira e pediu para guarda-la no
seu barraco, nega ter arma de fogo, que ndo tem ferimento corporal,; que
na manhd de hoje tomou conhecimento pela Policia de uma denuncia de

que -----------——- estava submetendo-o a trabalho semelhante a escravo;
que -------------- ndo lhe cobra nada para morar no sitio dele” (fl. 163).
A testemunha -------------- , que é policial civil, por sua vez, declarou que

“encetaram diligéncias no Sitio Ramos e foi localizado o suspeito ----------

’
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que a vitima -------------- ndo foi encontrada no local, pois segundo -------
——————— , estava trabalhando para ele no plantio de milho, que, visando
encontrar a vitima, seguiu a diligéncia, que, enquanto isso, os policiais
permaneceram no local para investigar a denuncia, que encontrou -------
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------- trabalhando na planta¢do de milho no sitio do --------------; que
informou a vitima que veio apurar denuncia de que -------------- estava
submetendo-o a trabalho semelhante a escravo; que ------------—- lhe
confirmou que: "estava trabalhando para -------------- ha dez anos, que
aceitou trabalhar na lavoura de milho, feijdo e pinus para -------------—- y
que trabalha quatro dias por semana e seis horas por dia, que tem uma
hora de almocgo, que ajuda -------------- nas tarefas domésticas, que tem
trés dias de folga por semana, que ndo recebe nenhuma remuneracdo, ndo
tem dinheiro, que ------------—-- ndo lhe fornece equipamento de seguranca,
que trabalha a troco da comida e lugar para morar, que dorme no galpao,
que ndo é obrigado a trabalhar no sitio, que jamais -------------- lhe
intimidou, ameag¢ou ou abusou sexualmente, que -------------- ndao lhe
proibe de ir embora, que ndo possui divida com -------------- , que ndo tem
deficiéncia mental; que, ao retornar ao local soube pelo PM Aluisio, que -
————————————— ao ser informado da denuncia, negou ter submetido a vitima a
trabalho analogo a escravo, porém admitiu que possuia arma de fogo e
muni¢do na sua posse, que a espingarda ficava no galpdo e as munigoes
na sua casa e, voluntariamente havia colaborado para a Policia localiza-
las, autorizando a equipe policial adentra-se nos locais, para realizar
revista, aonde o PM. Aluisio, encontrou a espingarda, de fabricagdo
caseira e as munigoes (chumbos, polvora e espoletas), que, fez apreensao
da arma e munigoes” (fl. 164).

A testemunha Aluisio Rodrigo da Silva Oliveira, policial militar, declarou
que "visando verificar denuncia do Disque Denuncia, de suposta Violéncia
Contra Cidaddo Portador de Deficiéncia, Trabalho andlogo a Escravo e

Posse de arma de fogo, em desfavor do suspeito -------------- , encetaram
diligéncias pelo bairro dos Ramos, Sitio Ramos, nesta drea policial; que,
no local foi localizado o suspeito -------------- , 0 qual foi identificado por -

; que, a vitima -------------- ndo foi encontrada no
local, pois segundo -------------- , estava trabalhando no seu sitio no plantio
de milho, tendo que -------------- , sair para localizar a vitima; que,
enquanto isso, permaneceu no local; que, o suspeito -------------- , ao ser

informado da denuncia, negou ter submetido a vitima a trabalho analogo
a escravo em seu sitio, no entanto, admitiu que possuia arma de fogo e
muni¢do na sua posse, que a espingarda ficava no galpdo e as munigoes
na sua casa e voluntariamente colaborou com a entrega da arma e
munigoes apontando a localizagdo e permitindo que a equipe policial
adentra-se nos locais, para revista, que o depoente, encontrou a
espingarda dentro do galpdo e as munigcoes (chumbos, podlvora e
espoletas), no interior da casa do investigado, que, ao verificar o lugar
(galpdo) em que a vitima dormia, notou que estava em precarias condi¢oes

de higiene; que, -------------- retornou ao local acompanhado da vitima,
informando que -------------- estava em situagdo de trabalho semelhante a
escravo, uma vez que, trabalhava na lavoura para -------------- ha mais de

dez anos, em condigoes degradantes, sem remuneragdo salarial a troco da
comida; que, ndo manteve contato com a vitima sobre a denuncia, que,
entregou a arma e munigoes ao Policial -------------- “(fl. 168).

Ja do relatorio de diligéncia elaborado em 01.10.2023 no inquérito civil
n?000698.2023.15.008/4 (fl. 99), consta que em contato com os policiais
civis e , foi
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confirmada a instaura¢do do IPL e a realizagdo de diligéncia in loco, em
14.09.2023, com a retirada do trabalhador -------------- Rodrigues de Lima
do local, dadas as condicoes degradantes de trabalho a que era submetido
pelo empregador.

Dando prosseguimento a diligéncia, os integrantes da for¢a tarefa se
deslocaram até a propriedade rural e colhidas declaragoes do demandado,
foi confirmada a relagdo de emprego, pela descri¢do do relacionamento
existente entre e , restando claro que --------------
trabalhava para -------------- ha cerca de dez anos, com pequena
divergéncia, neste particular, entre as datas, ajudando-o com as rogas de
milho e feijdo e com a coleta de resinas, além de outras atividades, sem
perceber remuneragdo ou ter gozado férias em todo esse periodo.

Vistoriada a propriedade rural e, em especial, o alojamento do
trabalhador, que estava na mesma situagdo em que foi encontrado pela
Policia Civil na diligéncia anterior, conforme material fotografico que
consta do IPL, observou-se que ele morava em um paiol, tambem utilizado
como galinheiro, constituindo-se de um galpdo de madeira feito sobre um
chdo de um cimentado rustico;, que dormia junto com equipamentos,
maquinarios, embalagens de agrotoxicos e outros produtos quimicos,
tambor de armazenamento de resina, um freezer embalado, aparentemente
sem uso, sacarias com produtos agricolas e diversas galinhas, que ficavam
trancadas no local, e o local se encontrava repleto de fezes de animais,
com roupas esparramadas no paiol, um colchdo velho sem roupa de cama
e sobre o chao frio.

Foi relatado ainda que o trabalhador mostrou-se visivelmente com medo
do empregador -------------- , havendo alegado ao grupo que este lhe
agredia fisicamente, forcando-o a trabalhar; e que no passado, em uma
briga ocorrida entre os dois, inclusive -------------- teria desferido um golpe
com facdo em seu antebraco esquerdo, que ainda ostenta uma grande
cicatriz.

O relatorio foi concluido com a informagdo que restou caracterizada a
pratica do trabalho escravo contempordaneo, sem que estivesse presente o
flagrante, ja que o trabalhador ja havia sido retirado do local ha uns 15
dias pela Policia Civil de Itapirapud Paulista; e que em reunido com o
empregador buscando uma solugdo administrativa para regularizagdo dos
fatos no ambito trabalhista, com a assinatura de um termo de ajuste de
conduta, tal solu¢do ndo se mostrou viavel, pois o empregador alegou ndo
dispor de condicoes de efetuar o registro do contrato de trabalho ou arcar
com qualquer espécie de pagamento, o que sinalizou a necessidade de
ajuizamento de agdo civil publica.

Dos termos de declaracoes havidos no referido inquérito em 29.09.2023,
consta:

a) Eloir Sebastido de Sousa, rvesidente na mesma propriedade rural
dorequerido, declarou que o empregado ------------—-- foi para o local ha
uns 8 ou 9 anos, e passou a dormir no antigo paiol, o qual foi
desmanchado e construido um novo no local, aonde ------—-------- dormia
atualmente, em um colchdo la existente; que -------------- realizava

diversas atividades na propriedade e trabalhava todos os dias durante
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uns 7 anos quando todos
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bebiam, e que nessa oportunidade seu irmdo -------------- foi defende-lo,
POIS —--——-mmmm- o estava agredindo, e -----------—-- acabou desferindo um
golpe de facdo no brago de -------------- (f1.103),

b) - Rodrigues de Lima confirmou as informagoes prestadas

para aPolicia Civil e declarou que trabalha na propriedade ha cerca de
12 anos e que desde que iniciou o trabalho nunca recebeu qualquer
remunerag¢do, sempre trabalhando em troca de pouso e alimentagdo, tendo
recebido, ha muitos anos, a importdancia de RS 120,00, trabalhava de
segunda a sextafeira, das 8 as 14 horas, tomando um café nesse intervalo,
e que apos 1 hora retornava para suas atividades laborando até 16/17
horas; que quando havia lavoura de milho, trabalhava também aos
sabados, almog¢ava a mesma comida que o Sv. -------------- , a qual era por
este feita; que o banheiro utilizado ficava na casa do Sv. -------------- e
nunca foi obstado a utiliza-lo; nunca tirou férias e folgava aos domingos;
ia visitar a mde em Itapirapud Paulista uma vez a cada dois meses, mais
ou menos, permanecendo com ela uns 2 dias, que jamais deixou o sitio por
falta de outro local para onde ir; que a espingarda encontrada pela Policia
Civil no paiol onde dormia pertence ao Sr. -------------- e nunca foi
utilizada para ameaga-lo (fl. 105);

c) declarou que possui rogas de milho e de feijaoe
que o trabalhador -------------- cuidava delas; ===—=======n- trabalha na
propriedade ha uns 8 anos; acolhey -------------- a pedido da mde desta,

pois ele ndo tinha outro lugar para ficar e seria alcoolatra; no inicio -----
————————— dormia na casa principal da propriedade, mas atualmente dormia
no paiol, hd pouco menos de um ano, e que este local ndo dispoe de cama;
teve més que -------------- recebeu até R$ 300,00 e outros meses em que
nada recebeu; pagava o Sv. -------------- conforme lhe passava alguma
demanda,; desconhece o motivo da cicatriz de -------------- no antebrago
esquerdo (fl. 107).

Em 01.10.2023 foram lavrados os autos de infragdao n’s 22.628.031-4 (fl.
115) e 22.628.032-2 (fl. 120); e em 06.10.2023, os autos de infragdo n‘s
22.632.269-6 (fl. 122), 22.632.279-3 (fl. 124), 22.632.286-6 (fl. 126) e
22.632.316-1 (f.128).

E durante a instrugdo processual do presente feito, a testemunha ----------
---- Robberto Warlet da Silva afirmou que foi o responsavel pela
fiscalizagdo e pelo relatorio juntado no ID: 5b9bb8a - pagina 05, que apos
o recebimento da noticia crime, por intermédio da for¢a tarvefa com outras
entidades, localizaram a propriedade; que ao chegar no local constatou
que existia uma cria¢do de porcos e esses animais estavam soltos no local
aonde também dormia um trabalhador, senhor -------------- ; que no local
também havia criagdo de galinhas, insumos e equipamentos, que nao
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havia divisdo para o local em que o trabalhador dormia, ficando este junto
com os animais, que a foto que reflete o local é a que estd juntada no
relatorio de ID: 5b9bb8a, pagina 02; que ndo havia nenhum outro
trabalhador no local; que na entrevista realizada com o trabalhador este
mencionou que ndo recebia salario, ndo tinha férias, folgas semanais ou
qualquer outro direito trabalhista; que o trabalhador alegou que
trabalhava apenas em troca de moradia e alimenta¢do, que ndo se recorda
se o trabalhador se alimentava da mesma forma que o reclamado,; que se
recorda que o trabalhador relatou ter sofrido agressdo, o que inclusive foi
reportado a policia civil local, ndo se recordando com exatiddo os
detalhes; que ao conversar com o reclamado no momento da lavratura dos
autos este mencionou apenas que auxiliava
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o trabalhador -------------- , ndo informando com exatiddo quantos anos o
trabalhador estava naquela situa¢do apenas relatando que fazia muitos
anos; que ratifica todas as informagoes prestadas no relatorio de ID:
5b9bb8a; que entende que o trabalhador encontrava-se submetido a
condi¢do andloga a escravidao, uma das situagoes faticas mais claras que
encontrou em sua carreira; que o que mais chamou a atengdo do depoente
era que o trabalhador era uma pessoa absolutamente simples, sem
qualquer documento, vivendo uma situagdo desigual em relagdo ao seu
empregador, que participou de mais de uma centena de forgas tarefas de
condig¢oes andlogas a escraviddo moderna; que ndo se recorda com
exatiddo se o trabalhador estava residindo no local no momento da for¢a
tarefa, se recordando apenas que o trabalhador identificou o local em que
dormia, o que ndo foi negado pelo reclamado,; que o procurador do
trabalho que participou da for¢a tarefa era o senhor Marcos Vinicius
Gongalves, o defensor publico Ricardo Kifer Amorim, os fiscais de
trabalho senhores Leandro Furtado, Edson Cruz e o depoente, todos
escoltados pela equipe da policia rodoviaria; que havia 4 policiais
rodoviarios federais e 2 policiais civis locais; que o reclamado chegou
logo apos o inicio da fiscalizag¢do, aproximadamente 1 hora apos, de forma
voluntaria; que no periodo anterior a chegada do reclamado, a for¢a
tarefa fez as contatagoes de praxe, com a retirada de fotografias; que a
porta do estabelecimento estava aberta, sem nenhuma tranca; que ndo se
recorda com exatiddo se havia um mandado judicial que autorizava o
ingresso na propriedade, mas por ser uma propriedade produtiva entende
que ha autorizagdo na CLT; que as fotografias foram tiradas do local em
que o trabalhador residia e que o reclamado residia numa edifica¢do
contigua; que o reclamado residia numa residéncia de madeira simples em
condi¢oes melhores do que o trabalhador; que ndo se recorda como era o
chdo da propriedade; que entende que condi¢oes melhores justamente
porque ndo havia o contato direto com animais; que ndo sabe dizer se o
trabalhador tinha livre acesso a residéncia do reclamado; que acredita que
a primeira pessoa que abordou o reclamado e explicou a situag¢do foi o
membro do MPT; que a coleta das informacoes foram feitas pelo depoente
e pelo membro do MPT, parte em loco e parte na delegacia de policia; que
os policiais estavam proximos no momento da coleta das informagoes, que
a mde do trabalhador morava na cidade mais proxima da propriedade;
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que o reclamado informou que plantava pinus na propriedade e tinha
criagdo de porcos; que desconhece a renda do reclamado (fl. 594).

A testemunha Luiz Gonzaga Dias Sobrinho ndo trouxe muitas informagoes
em seu depoimento, vez que apenas fez servicos de topografia na
propriedade do reclamado, comparecendo neste periodo duas vezes e,
posteriormente, comparecia no bairro na frequéncia média de duas vezes
por ano, nem sempre comparecendo na propriedade (fl. 595).

E a testemunha -----------—--- nunca trabalhou na propriedade do
reclamado, la comparecendo aproximadamente 1 vez por més; afirmou
que ha aproximadamente 15 anos, em razdao de ndao haver local para o
trabalhador residir, a familia solicitou para que o reclamado o deixasse
trabalhar na propriedade; que neste periodo ele voltou a residir com os
familiares em alguns momentos, mas a familia ndo tinha paciéncia com o
trabalhador, em razdo dos problemas com dlcool; que
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todos os familiares do trabalhador, com exce¢do da mae, moram proximos
do local; eu o senhor -------------- comparecia frequentemente no bar do
depoente (fl. 596).

Do conjunto probatorio dos autos extrai-se que o empregado --------------
prestava servicos na propriedade do requerido sem a devida
contraprestagdo, tendo recebido algum valor apenas esporadicamente, vez
que laborava em troca de moradia e comida; ocorre que a moradia
fornecida ndo apresentada as minimas condig¢oes de higiene, como ja
supra mencionado quando das diligéncias realizadas na propriedade do
requerido. Alias, o requerido confirmou que o local vistoriado de fato era
o local onde residia o empregado.

Mas em sua soma, as infragoes constatadas ndo caracterizam a redu¢do
do trabalhador a situacdo andloga de escravo: como declarado pelo
proprio empregado quando da lavratura do Boletim de Ocorréncia, ele
aceitou de livre vontade a trabalhar para o requerido, trabalhando quatro
dias por semana e seis horas por dia, com uma hora de almogo e descanso
(ndo caracterizada jornada exaustiva); nunca sofreu intimida¢do ou
ameaga, e que NUNCA -------------- lhe proibiu de ir embora dali e ndo
possui divida com seu patrdo e nunca foi agredido (fl. 140).

No termo de declaragoes prestadas no IPL, em 14.09.2023, o empregado -
————————————— declarou ainda que -------------- nunca lhe cerceou o seu direito
de locomogdo, e nao lhe cobra nada para morar no sitio dele (fl. 163).

E no inquérito declarou que almo¢ava a mesma comida que o Sr. ----------
----, a qual era por este feita; que o banheiro utilizado ficava na casa do
S7 e e nunca foi obstado a utiliza-lo; ia visitar a made em
Itapirapud Paulista uma vez a cada dois meses, mais ou menos,
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permanecendo com ela uns 2 dias; que jamais deixou o sitio por falta de
outro local para onde ir (fl. 105).

Além de nunca ter sido impedido de sair da propriedade ou deixado de
trabalhar para o requerido, eventual situacdo de perigo em que se
encontrasse poderia ser relatada a sua mde, a qual visitava com
frequéncia, ndo havendo que se falar em cerceamento do direito a
liberdade de locomocao.

Ainda que haja presungdo de veracidade quanto aos termos dos autos de
infracdo lavrados, tem-se que ndo houve flagrante do alegado trabalho
escravo, pois ao chegarem na propriedade do requerido, o empregado la
ndo mais se encontrava, tendo sido retirado anteriormente por policiais
que também receberam idéntica denuncia. E aos policiais o empregado
relatou as condigoes de trabalho e de vivéncia ja relatadas acima, que ndo
configuram cerceamento de sua liberdade.

Cabe ressaltar que o fiscal pratica um ato de interpretagdo e aplicag¢do da
norma, procedendo a lavratura do auto de infracdo, cabendo ao Poder
Judiciario a palavra final sobre os fatos que lhe sdo expostos.

Assim, ndo restou verificada violagdo intensa e persistente de direitos
basicos do empregado, e tampouco submissdo a trabalhos for¢ados ou
jornada exaustiva." (f1s.624/634) [destaquei]
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Inconformado, o requerente busca a reforma do julgado alegando que a
prova colacionada aos autos deixou claro que o requerido, por aproximadamente oito anos, usufruiu do
trabalho, explorou a situa¢ao de vulnerabilidade socioecondmica e fisico-psiquica da vitima --------------
que
além de laborar na lavoura, realizava trabalhos domésticos para o empregador -------------- , sem
contraprestacdo e exclusivamente em troca de pouso e comida, sendo que seu local de moradia nao tinha
a menor condicao de habitacdo, ja que se tratava de um paiol também ocupado por animais. Postula o
reconhecimento da pratica de "trabalho escravo contemporaneo" e que "sejam deferidos todos os pedidos
correlatos consignados na Inicial (Id - 997f637), dentre eles, oficiar o BNDES e demais agéncias
financeiras oficiais de fomento para que ndo concedam ou renovem empreéstimos ou financiamentos em
favor do demandado Recorrido em virtude da pratica de trabalho escravo (Art. 106, para. 1° 1V, da Lei
13080/2015; Art. 4°, LEI 11.948/2009)".

Analiso.

Incontroverso nos autos a prestagao de servigos por aproximadamente 8
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anos, sem a devida contraprestacio salarial, em troca exclusivamente de moradia e alimentac3o.

E bem verdade que a suposta vitima declarou que trabalhava no local "por
que queria” queria e que nunca foi obrigada a ali permanecer. Também ndo se desconhece que a
testemunha Luiz Gonzaga Dias Sobrinho indicada pelo réu declarou que "o senhor -------------- passou a
residir na propriedade a pedido de sua made, ja que o trabalhador fazia uso regular de dlcool”, e que a
testemunha -------------- , também ouvida a convite do réu, afirmou que "em razdo de que ndo havia local
para o trabalhador residir, a familia solicitou para que o reclamado deixasse ele trabalhando no
reclamado, que neste periodo ele voltou a residir com os familiares em alguns momentos, mas a familia
ndo tinha paciéncia com o trabalhador, em razdo dos problemas com dlcool" -

fl. 596.

Todavia, ficou comprovado a saciedade que o sr. -------------- se ativava
sob co

ndicoes degradantes de trabalho.

A testemunha ouvida pelo juizo a quo e

que figurou como responsavel pela fiscalizagdo declarou em relagdo ao local em que o autor morava:

1- que ao chegar no local constatou que existia uma criagdo de porcos e

esses animais estavam soltos no local aonde também dormia o trabalhador, senhor -------------- ;

2 - que no local também havia criacdo de

galinhas, insumos e
equipamentos;
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3 - que ndo havia divisdo para o local em
que o trabalhador dormia,

ficando este junto com os animais;

4 - que a foto que reflete o local ¢ a que

estd juntada no relatorio de ID: 5b9bb8a, pagina 02;

O fato de o sr. -------------- residir no paiol foi declarado de forma unanime
em

todos os depoimentos colhidos nos procedimentos investigatorios, inclusive por parte do acusado,
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embora este tenha dito que por um periodo o sr. -------------- residiu na casa do réu.

E certo que ndo cabe a esta Justica Especializada analisar a tipificagdo do
delito, mas sim a Justi¢a Federal. Todavia, para a analise da responsabilidade civil do réu, os magistrados

do trabalho podem se valer dos parametros legais para a caracterizagdo do trabalho escravo.

O art. 149 do Cédigo Penal dispde, in verbis:

"Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

Ha ainda a Instrugdo Normativa 2 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

nas situa¢des elencadas.

Essa ¢ a dicgdo dos arts. 23 e 24, da referida instru¢do normativa:

Art. 23. Considera-se em condi¢do andloga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

1 - trabalho for¢ado;
Il -jornada exaustiva;

1l - condicdo degradante de trabalho;

IV - restri¢gdo, por qualquer meio, de locomo¢do em razdo de divida contraida
comempregador ou preposto, no momento da contrata¢do ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V- retengdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengdo de vigilancia ostensiva; ou
¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:
I - trabalho for¢ado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica e

parao qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;
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1l - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, porsua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social;
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Il - condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;

1V - restrigdo, por qualquer meio, da locomog¢do do trabalhador em razdo de divida é
alimitag¢do ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagcdo do trabalho, em
razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento
com terceiros;

V- cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limita¢do ao
usode meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle
oufiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa
do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento, e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse
ilicitado empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Trabalho degradante ¢ todo trabalho prestado em condi¢des precarias
entendidas essas como instalagdes inadequadas, sem observancia aos requisitos minimos de higiene,
seguranga ¢ conforto; auséncia de adequada contraprestacdo (como também no caso de pagamentos
irrisorios e atrasos reiterados). Enfim, condigdes de trabalho a margem dos direitos sociais minimos

garantidos constitucionalmente e aviltantes ao patamar minimo de dignidade da pessoa humana.
E esse ¢ exatamente o caso dos autos.

Ainda que o réu também seja uma pessoa simples e que nao haja nos
autos indicios de que agiu de forma premeditada e com o objetivo de explorar inadvertidamente a mao de
obra do sr. -------------- , mas, ao contrario, que tenha atendido ao pedido dos familiares do trabalhador,
fato ¢ que ninguém pode se eximir do cumprimento da lei, sendo irrelevantes os motivos pelos quais a
relacdo

juridica entre as partes se concretizou.

Diante disso, reformo a r. sentenga para reconhecer que o réu submetia

o trabalhador ----------—---- a condicoes analogas a de escravo.

Indefiro o pedido de expedi¢ao de oficio BNDES para os fins art. 106,
§1°,1V, da Lei 13080/2015 e art. 4°, da Lei 11.948/2009, ja que como dito acima, a condenacao ao crime

de por trabalho escravo refoge a competéncia desta Justica Especializada.
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Diante da condic¢do a qual o trabalhador estava submetido, entendo que os
direitos trabalhistas decorrentes da relacdo juridica havida entre as partes ndo € passivel de incidéncia de

prazo prescricional, sob pena de se punir duplamente a vitima.

Nesse sentido a ementa abaixo transcrita:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA
TRABALHO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO
DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTO "COMO SE FOSSE DA FAMILIA" - GRAVE
VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS - RECONHECIMENTO DA
IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A NAO ESCRAVIZACAO - ART.
896, §1°%A, I, DA CLT. (...) . RECURSO DE REVISTA DO MPT. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA -
TRABALHO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO -
DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTO "COMO SE FOSSE DA FAMILIA" -
GRAVE VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS RECONHECIMENTO DA
IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A
NAO ESCRAVIZACAO. (aponta violagdo aos artigos 1° III, IV, 5° caput, V, X, 7° XXII,
XXIX, 225, da CF/88, 11, § 1°, da CLT, e 197 a 200, do Cddigo Civil). Trata-se de agdo
civil publica ajuizada pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos individuais
de trabalhadora doméstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998 a 2020 -, a condi¢do
andloga a de escravo, além de tutelar o direito coletivo da sociedade. Ao analisar o caso,
o TRT rejeitou o argumento do Orgdo Ministerial segundo o qual é imprescritivel a
pretensdo deduzida em agdo trabalhista envolvendo a pratica da submissdo de
trabalhadora doméstica a condigdo andloga a escraviddo. Decidiu a Corte Regional
aplicar a prescrigdo quinquenal prevista no art. 7° XXIX, da Constituigdo Federal.
Todavia, nos casos envolvendo crime contra a humanidade e grave violacdo aos direitos
fundamentais, a norma geral sobre a prescricdo trabalhista deve ser interpretada
sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de principios e garantias
constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas nacionais e internacionais,
que, na excepcional hipotese de submissdo de trabalhador a condi¢do andloga a de
escravo, ndo hd como se admitir a consumagdo de direitos pelo decurso do tempo, pois,
nessa circunstdncia, a restri¢do da liberdade moral, e até mesmo fisica, ndo permite ao
ofendido a busca pela reparagdo de seus direitos. A situagdo se agrava ainda mais quando
ocorre em ambiente doméstico, no qual o trabalhador é mantido em situa¢do de
dependéncia e exploragdo, e, ndo raro, ludibriado pela justificativa falaciosa do
empregador de que o individuo explorado seria "como se fosse da familia". Nesta relagdo,
o individuo figura como agregado a quem, no inicio da relagdo de submissao, é oferecida
a ilusdo de alcangar melhoria na condig¢do de vida por estar inserido naquele ambiente
familiar. Nao obstante, na verdade, referidos trabalhadores sdo submetidos a realidade
para a qual foram arregimentados: trabalhar ininterruptas horas, sem direito a saldrios,
descanso remunerado, férias, etc., recebendo, quase sempre, pequenos agrados ou
pequenas quantias em dinheiro, apenas para sobrevivéncia, sofrendo restrig¢do alimentar
e todo tipo de humilhag¢do e de violéncia moral e fisica. Ressalte-se que esse tipo de
exploragdo criminosa ¢ demasiadamente mais dificil de ser constatada por ocorrer no
intimo de uma residéncia familiar, longe dos olhos da sociedade e dos orgdos de
fiscalizagdo do trabalho, favorecendo a continuidade delitiva por longos anos, atribuindo
a pessoa o vergonhoso status de patrimoénio familiar, chegando, comumente, a ser
transmitido pelas geragdes de parentes da familia empregadora. O reconhecimento da
prescri¢do no caso dos autos projeta uma anuéncia a essa violagdo ao direito fundamental
a ndo ser escravizado - que encontra seu andalogo na proibi¢do ao tratamento desumano
ou degradante , inscrito no artigo 5°, inciso 11, da Constitui¢do da Republica. Além disso,
a liberdade do individuo é direito fundamental que so pode sofrer restri¢do por parte do
Estado através de um devido processo legal (art. 5°, inciso LIV, CF). Ndo hd autorizacdo
constitucional para restricdo de liberdade em uma relacdo privada, o que inclui um
vinculo de emprego. A pujanca da tese que defende a imprescritibilidade das acoes
envolvendo a conduta de reducdo andloga a escraviddo é de tal importdncia que o
Ministério Publico da Unido ajuizou, recentemente, a ADPF 1.053. Nela, o PGR postula
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seja declarada a ndo recepcdo, sem reducdo de texto, dos artigos do Codigo Penal
relativos a prescricdo, em
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especial os artigos 107, inciso IV, e 109 a 112 do CP._quanto ao tipo penal de reducdo a
condicdo andloga a de escravo, previsto no art. 149 do Cédigo Penal, a fim de tornd-lo
imprescritivel. E certo que as esferas penal e trabalhista ndo se confundem e, a rigor, ndo
se comunicam. Porém, na hipotese especifica do ilicito em comento, ndo ha como admitir
que o Estado compactue com a auséncia de punicdo por decurso temporal em detrimento
do direito da vitima a reparacdo integral e da responsabilizacdo, inclusive pecuniaria, do
algoz por todas as consequéncias advindas daquela pratica. Isso implicaria ndo so em um
salvo conduto ao explorador, como também em um estimulo a repeticdo e perpetuacdo do
ilicito na nossa sociedade. Além disso, é amplamente reconhecido, na jurisprudéncia e na
doutrina constitucionalista, que os direitos e garantias fundamentais listados no art. 5°da
Constituicdo _de 1988 possuem  caracteristicas _essenciais, dentre elas a
imprescritibilidade. Portanto, fica claro que o direito a liberdade e a impossibilidade de
submissdo a condicdo andloga a escraviddo constitui garantia fundamental, com previsdo
no inciso XIII do artigo 5° da CF/88, ndo podendo ser alcancado pela prescri¢do. Trata-
se de interpretacdo sistemdtica, que busca assegurar a maxima efetividade das liberdades
civis dos cidaddos. Invoca-se aqui o licido ensinamento de Noberto Bobbio, na cldssica
obra " A era dos direitos ", segundo o qual as unicas excecées a maxima da auséncia de
direitos absolutos sdo os direitos absolutos a ndo ser escravizado e de ndo ser torturado.
Para se ter uma boa compreensio da gravidade do crime contra a humanidade que é
submeter um trabalhador a condicdo andloga a de escravo , sua tipificacdo em dambito
internacional esta _prevista _no Estatuto de Roma com _a caracteristica da
imprescritibilidade (artigos 7°e 29), tendo a competéncia para seu julgamento designada
ao Tribunal Penal Internacional (cuja jurisdicdo o Brasil se submete, nos termos do § 4°,
do artigo 5°, da Constituicdo da Republica). No Brasil, o Estatuto de Roma ingressou no
ordenamento juridico pdtrio por meio do Decreto n° 4.338/02 . Por isso, é fundamental
aplicar de forma analdgica o entendimento firmado na Sumula n° 647 do STJ , que
reconhece a imprescritibilidade das acdes indenizatorias por danos morais e materiais
decorrentes de atos de perseguicdo politica com violacdo de direitos fundamentais
ocorridos durante o regime militar , aos casos de trabalho em condicdo andloga a de
escravo. Além disso, no periodo anterior a 2015 (atingido supostamente pela prescri¢do
quinquenal trabalhista do artigo 7° XXIX, da Constituicdo da Republica), a vitima era
considerada, pelo ordenamento juridico brasileiro como absolutamente incapaz, conforme
as regras vigentes da época. Assim, contra ela ndo poderia correr a prescricdo, nos termos
do artigo 198, inciso I, do Codigo Civil. Além desta incapacidade provisoria, a prescricdo
relativa as pretensdes envolvendo o periodo em que a vitima foi submetida a condi¢do
andloga a escraviddo ndo poderia correr considerando que a presente a¢do tem como
objeto fato que deve ser apurado no juizo criminal, nos termos do artigo 200 do Coédigo
Civil. Ndo se pode, assim, entender plausivel a limitacdo do direito absoluto a ndo se
submeter a serviddo pela eventual incidéncia do instituto da prescricdo, mormente porque
o Estado Brasileiro, também signatdrio da Convencdo n° 29 da OIT, que versa sobre o
trabalho forcado ou obrigatorio, e da Convencdo n° 105 da OIT, que trata da abolicdo do
trabalho forcado e proibe o uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério
comprometeu-se a combater e reprimir, sem qualquer restricdo, as praticas de escraviddo
moderna. Dessa forma, hd que se prover o recurso a fim de se reconhecer imprescritivel a
pretensdo da parte reduzida a trabalho andlogo a de escravo, sendo devidos todos os
direitos trabalhistas desde o inicio da prestacdo de servico, nos idos de 1998.Recurso de
revista conhecido e provido (...)" (RRAg-1000612-76.2020.5.02.0053, 2° Turma, Relatora
Ministra Liana Chaib, DEJT 27/10/2023). (g.n.)

Afasto, portanto, a prescri¢do quinquenal pronunciada pela instancia

originaria, ampliando a condenag¢do a todo o periodo de vinculo reconhecido.
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TUTELA INIBITORIA

Diante da reforma da r. sentenga quanto ao reconhecimento de labor em

condigdes analogas as de escravo e visando maior efetividade do comando judicial, com objetivo de
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erradicar o trabalho escravo e inibindo a reincidéncia de tais praticas, defiro as seguintes tutelas inibitorias
requeridas pelo parquet e condeno o réu, sob pena de incidéncia de multa diaria de R$ 5.000,00 por
infracdo até o efetivo cumprimento, a qual sera revertida 50% a favor dos trabalhadores e 50% a favor de

entidade a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, observando-se os termos da Resolugdo

Conjunta n° 10 do Conselho Nacional de Justiga, de 29/5/2024.

1- Abster-se de manter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias
as disposigoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer seja

reduzido a condicao analoga a de escravo.

2- Abster-se de admitir ou manter empregado em microempresa ou

empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

3- Disponibilizar dormitério do alojamento conforme as caracteristicas

estipuladas nos itens 24.7.2 e 24.7.3 da NR 24, bem como na NR-3.

4-Abster-se de disponibilizar instalagdo sanitaria que nao seja parte
integrante do dormitorio localizada a uma distancia superior a 50 (cinquenta) metros, e/ou que ndo seja

interligada por passagem com piso lavavel e cobertura.

5-Efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

6- Conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo.

7-Elaborar, implementar ¢ manter sempre atualizado o Programa de

Gerenciamento de Riscos previsto na NR-1 para a identificacdo dos riscos existentes no meio ambiente
de trabalho e a elaboragdo das medidas de gerenciamento e prevencao necessarias para preservar a saude

do trabalhador, a serem implementadas, acompanhadas e revisadas de maneira planejada e continua.

8-Fornecer aos empregados, gratuitamente ¢ com o devido registro de

Assinado eletronicamente por: ANDREA GUELFI CUNHA - 20/11/2024 07:32:33 - 7cedale
https://pje.trtl5 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=24102116413040700000124191094
Numero do processo: 0011285-64.2023.5.15.0123
Numero do documento: 24102116413040700000124191094




Fls.: 25
entrega, os equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados aos riscos ocupacionais, em perfeito

estado de conservacdo e funcionamento, além de fiscalizar, orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso
adequado, guarda e conservagao dos equipamentos. Em relagio a prestadores de servigos, fiscalizar exigir
seu uso e, caso verifique que nao portam os EPI, devera disponibiliza-los gratuitamente, em

conformidade com o disposto no art. 166 da CLT e na NR-6 do M.T.E..

9-Abster-se de praticar, diretamente (por meio de prepostos,

representantes, administradores, diretores, gerentes, pessoas com poder hierarquico, empregados) ou por
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meio de terceirizados prestadores de servigos em suas unidades, e de tolerar quaisquer condutas
comissivas ou omissivas caracterizadoras de assédio e violéncia no trabalho, definido como "conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais comportamentos e praticas, podendo se
manifestar uma unica vez ou de maneira repetida, que tenham por objeto, que causem ou que sejam
suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico, sexual ou econémico, o que inclui a violéncia e o

assédio por razdo de género” (art. 1°, alinea 'a', Conveng¢do no 190 da Organizacdo Internacional do

Trabalho).

RECURSO DO REU

VINCULO EMPREGATICIO

A 1. sentenga reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre as

partes no periodo de 29/9/2015 a 29/9/2023, na fun¢do de servigos gerais e salario-minimo.

Inconformado, o réu busca a reforma do julgado alegando auséncia de
animo contrahendi; que a mae do sr. -------------- solicitou que o réu cedesse moradia para que ------------
-- pudesse ocupar, tendo em vista estar enfrentando dificuldades decorrentes de alcoolismo. Afirma que
"ficou provado nos autos que o Recorrente apenas permitiu que o suposto trabalhador prestasse auxilio
quando havia pequenas safras de milho e feijdo (no maximo duas ao ano, totalizando um periodo de trés
meses ao ano no mdximo), realizando pequenos trabalhos eventuais e autéonomos de empreitada,
recebendo contraprestagdo pelo servigo de empreitada”. Alega que o plantio era para sua propria
subsisténcia.

Alega que provou que O Sr. -------------- prestou servigos para terceiros.
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Sem razao.

Ao negar a existéncia de vinculo empregaticio, o réu atraiu para si o 6nus
probatoério, do qual ndo se desvencilhou. Ao revés, ficou demonstrado que o trabalhador foi submetido a

trabalho em condi¢odes degradantes, sendo equiparado a trabalho escravo.

Veja-se que além das declaragdes prestadas nos procedimentos
investigatorios, inclusive pelo proprio requerido conforme destacado na transcricao dar. sentenga, as quais
possuem presungao de veracidade ja que ndo infirmadas por prova em contrario, a testemunha indicada
pelo réu, declarou ter visto o sr. -------------- trabalhar para terceiros por volta de 2013 a 2014, ou

seja, fora do periodo de vinculo empregaticio reconhecido pela r. sentenca.
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O sr. —--—--mmm-e- se ativou em beneficio do réu de forma pessoal,
subordinada

e com onerosidade (alimentacdo e moradia), estando portanto, presentes os requisitos legais para

configuracdo do vinculo empregaticio.

Ainda que o inicio da prestacao de servigos tenha se dado para atender

apelo dos familiares do sr. -------------- , 0 réu, ndo se exime de cumprir as exigéncias legais.

Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS.

O réu insiste nas argumentacdes de que ndo causou danos morais ao
reclamante. Afirma que provou a inexisténcia de violagdo as normas de protecdo ao trabalho; que nao
causou prejuizos ao seu projeto de vida, mas apenas o ajudou. Narra que o trabalhador residia juntamente
com o réu e se alimentava da mesma refei¢do. Sucessivamente, postula a reducao dos valores fixados,
entendendo-os excessivos.
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O autor, de sua parte pretende, a majoracao da indenizacdo por danos

morais (individual e coletivo), por entender que o valor arbitrado na origem se mostra irrisorio e

insuficiente para a reparag¢do do dano.
Vejamos.

Diante do reconhecimento das circunstancias analogas a de escravo, ficam

prejudicadas as alegagdes do réu quanto a inexisténcia de danos morais individuais e coletivos.

Diferentes sao as defini¢des de dano moral. Mas extrai-se incontroverso
de todas elas que o dano moral, indenizavel na forma do art. 5°, X da Constitui¢do Federal, ¢ a lesdo
causada a atributos da personalidade, de forma a afetar o individuo de forma sentimental ou afetiva. E o

abalo causado aos sentimentos da pessoa em relag@o a sua integridade fisica, moral e intelectual.

Morais sao os danos causados aos atributos valorativos (a honra,

imagem), aos atributos fisicos (vida, satide, subsisténcia, conformacao fisica, liberdade de locomogao) e

aos atributos psiquicos ou intelectuais da personalidade (liberdade de pensamento, direito de criagao
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cientifica, artistica, de invento, intimidade, vida privada), como nos ensina Alexandre Agra Belmonte em

sua obra "Institui¢oes Civis no Direito do Trabalho", Editora Renovar, 3* Edigdo, pagina 471.

O dano moral resulta de conduta anormal do agente, o qual impde
comogao que atinja os direitos da personalidade de outrem. Vale dizer, ¢ o sofrimento intimo que acomete
0 homem médio, ou que ¢ reconhecido pelo senso comum. Excluem-se, portanto, as
adversidades decorrentes de fatos regulares da vida, os melindres particulares desta ou daquela pessoa e
as suscetibilidades provocadas pela maior sensibilidade da vitima. Deve ser provado ou, ao menos,
presumivel, isto ¢, demonstrado indiretamente por circunstancias externas as quais indiquem que, em

iguais condicdes, qualquer outra pessoa comover-se-ia do mesmo modo.

No caso dos autos, torna-se inegavel in re ipsa, vale dizer, que deriva do
proprio fato, que o reclamante sofreu dano em fungdo do presumido sofrimento decorrente da conduta do

ex-empregador.

Por outro lado, dada a gravidade (condig¢Ges degradantes de trabalho e
desrespeito a dignidade humana), a conduta do réu se enquadra como danosa a esfera coletiva de forma a
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atentar contra toda a coletividade em abstrato.

E dizer, além de se revelar como atitude antijuridica, houve o

extrapolamento da esfera dos interesses individuais.

Considerando que a indenizagdo por dano moral, além de ser suficiente
para diminuir o sofrimento espiritual da vitima, deve também impingir ao autor san¢do pedagogica,
entendo que os importes fixados pela origem de R$ 50.000,00 (indenizagdo pelo dano individual) ¢ R$
50.000,00 (indenizagao por dano coletivo) se mostram suficientes ¢ adequados para a reparagdo do dano,

porquanto fixado em observancia ao principio da razoabilidade.

Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Para efeito de prequestionamento, ante os fundamentos expostos, assinalo
que ndo foram violados quaisquer dispositivos legais mencionados pela parte recorrente, ndo houve

afronta a Carta Magna e foram observadas, no que cabiam, as Simulas das Cortes Superiores.

ID. 7cedale - Pag. 24

Alerto as partes que a oposi¢cao de embargos de declaragdo protelatorios
ensejara a condenagdo ao pagamento de multa na razao de 2% sobre o valor atualizado da causa (art.

1.026, §2°, do CPC).
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DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER dos recursos interpostos por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (autor) ¢ -------------- (réu) e
REJEITAR as preliminares e, no mérito, PROVER EM PARTE o do requerente para: 1) reconhecer que
o réu submetia o trabalhador -------------- a condi¢cdes andlogas as de escravo; 2) afastar a prescri¢ao
quinquenal pronunciada pela instancia originaria, ampliando a condenag¢do a todo o periodo de vinculo
reconhecido; e, 3) deferir, sob pena de multa diaria, tutela inibitoria e NAO PROVER o do requerido, nos
termos da fundamentagdo. Para fins recursais, fica mantido o valor arbitrado pela decisdo recorrida.

Custas na forma da lei.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE
2024.

Presidiu Regimentalmente o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Keila
Nogueira Silva.

Composicao:

Relatora: Desembargadora do Trabalho Andrea Guelfi Cunha
Juiza do Trabalho Antonia Sant'Ana
Desembargadora do Trabalho Keila Nogueira Silva

Atuando na cadeira vaga pela aposentadoria do Desembargador Luiz Roberto Nunes, a Juiza do
Trabalho Antonia Sant'Ana.
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Compareceu para sustentar oralmente pelo recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o
Dr. MARCO AURELIO ESTRAIOTTO ALVES.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 8" Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votacido unanime.
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ANDREA GUELFI CUNHA

Desembargadora Relatora

Votos Revisores
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