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RELATOR: JUIZ CONVOCADO MARCIO JOSE ZEBENDE

EMENTA

CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE NO PERIODO DE
SUSPENSAO DO CONTRATO POR MOTIVO DE DOENCA - INDENIZACAO POR DANOS
MORALIS - O afastamento do empregado do trabalho em razao de doenca ocasiona a suspensao do pacto
laboral. Contudo, ainda que suspensas as principais obrigagdes dos contratantes, permanecem incélumes
alguns direitos do empregado, como o plano de satide. Dessarte, o cancelamento indevido do plano de
satide do empregado, durante seu afastamento por motivo de saude, ofende o direito da personalidade e

enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais.

RELATORIO

O juizo da 2* Vara do Trabalho de Betim julgou parcialmente procedentes

os pedidos.

Recurso ordinario da reclamada, ID 946bca9, versando sobre rescisdo

indireta e dano moral.

Recurso ordinario do reclamante, ID 9bd264, versando sobre férias e dano

moral.
Contrarrazoes apresentadas.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, eis que

inexistente interesse publico a ser protegido no presente feito.
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos.

JUIZO DE MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

RESCISAO INDIRETA

Insurge-se a reclamada contra o reconhecimento da rescisdo indireta do

contrato de trabalho.
Analiso.

Restou incontroverso que o reclamante foi contratado pela 1* reclamada
(-----) para prestar servicos para a 2* reclamada (----- .) e que lhe foi disponibilizado plano de Satde da

Unimed.

O reclamante foi internado no dia 05/11/2023 no hospital da Unimed em
Betim, tendo sido diagnosticado com infarto agudo do miocardio, e permaneceu no Centro de Tratamento

Intensivo (CTI) até 13 de novembro de 2023, quando recebeu alta médica.

O documento de ID1d95253 comprova que o plano de satde do
reclamante foi cancelado no dia 09/11/2023, enquanto ele ainda estava hospitalizado. O documento de ID
0f52a16 comprova que o autor teve pedidos de exames médicos laboratoriais negados, em razio do

cancelamento do plano de saude.
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Com efeito, ndo ha controvérsia quanto ao descumprimento das

obrigacdes concernentes ao cancelamento do plano de satide pela 1? ré. O cancelamento do plano de saude
no periodo em que o reclamante se encontrava internado no CTI, quando a cobertura do plano de satde
era indispensavel para ele, constitui falta suficientemente grave a ensejar a declaracdo da rescisao

indireta do contrato de trabalho, com base na alinea "d" do artigo 483 da CLT.

No que diz respeito a observacdo da imediatidade na reagdo do
empregado para essas infragdes que se renovam, dia a dia, a jurisprudéncia do Colendo TST ja se
consolidou no sentido de ndo ser dele exigida a busca imediata para a reparacao. Quando a falta contratual
¢ cometida pelo empregador, deve-se ter em mente duas circunstancias de extrema relevancia para o
trabalhador: a primeira, a sua dependéncia econdémica em relacdo ao proprio emprego, pois que €

dele que retira seu meio de subsisténcia; e a segunda, o sempre presente temor reverencial.

Mantenho.

DANO MORAL (MATERIA COMUM)

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de indenizagao
por danos morais. Por sua vez, o reclamante pretende a majoragao do valor da indenizagdo fixado na

origem.

Nao ha controvérsia quanto a suspensao do plano de saude quando estava

em andamento o afastamento do reclamante, com recebimento de beneficio previdenciario.

O cancelamento do plano de saude de empregado afastado com
recebimento de auxilio-doenga traz transtornos de ordem moral passivel de ser compensado com
indenizagdo. A jurisprudéncia do TST ¢ iterativa nesse sentido, com especial relevo pelo fato de o
empregado, nesse momento, estar com a sade mais fragilizada e, por conseguinte, necessitar do
beneficio. Assim, a violagdo psicologica e o estado de angustia sdo inevitaveis. Trata-se de dano in re ipsa

, sendo decorrente do proprio ato.

Destaco, por oportuno:
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"INDENIZACAO POR DANO MORAL. PLANO DE SA UDE. A
reclamada suspendeu o pagamento do plano de saude no momento em que o reclamante mais
necessitava de assisténcia médica. Ademais, sendo reconhecido o direito a manutengdo do plano de saude,
o dano extrapatrimonial a que foi submetido o reclamante caracteriza-se in re ipsa, espécie de
constrangimento o qual prescinde de efetiva comprovagdo do dano, dada a sua imaterialidade. Sendo
assim, tem-se por devida a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral. Incolumes,
portanto, os artigos 186, 188 e 927 do Codigo Civil. Por sua vez, o valor arbitrado a titulo de repara¢do
por dano moral somente pode ser revisado na instdncia extraordindria nos casos em que se vulneram os
preceitos de lei ou Constitui¢do que emprestam cardter normativo ao principio da proporcionalidade. In
casu, considerando a moldura factual definida pelo Regional e insusceptivel de revisdo (Sumula 126 do
TST), o valor atribuido (R$ 5.000,00) ndo se mostra excessivamente elevado a ponto de se o conceber
desproporcional. Recurso de revista ndo conhecido” (Processo: RR - 102900-23.2009.5.17.0010 Data de
Julgamento: 26/06/2019, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/06/2019).

"(...) RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. CANCELAMENTO DO PLANO DE
SAUDE. GOZO DE AUXILIO-DOENCA. A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupoe a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro ¢ a acdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevincia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dal falar-se que, em principio, a
responsabilidade exige a presenga da conduta culposa do agente, o que significa agdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos padroes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever
de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas
palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtragdo ou diminui¢do de um bem juridico,
qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante
da propria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisao do dano em patrimonial
e moral”. Finalmente, o ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa
que a provocou, é o encadeamento dos acontecimentos derivados da agdo humana e os
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efeitos por ela gerados. No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que o réu
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cancelou indevidamente o plano de saiude quando o autor estava incapacitado para o trabalho, o que
impossibilitou a continuagdo do tratamento médico ao qual vinha se submetendo. A Corte de Origem
destacou que o obreiro ndo teve a oportunidade de fazer a op¢do do regime celetista para o regime
estatutario, pois o seu contrato de trabalho esta suspenso desde 2004 em decorréncia do gozo do
beneficio de auxilio-doen¢a. Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do empregador e o nexo
causal entre ambos, deve ser mantido o acorddo regional que condenou o réu a indeniza-lo. Agravo
conhecido e ndo provido. (...)" (Ag-AIRR-10059-56.2014.5.01.0017, 7* Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 14/12/2018).

E, a despeito de o dano ser in re ipsa, conforme ja referido, o reclamante
comprovou que necessitou da utilizagao do plano apos o seu cancelamento, tendo sido negada

autorizagdo de realizacdo de exames laboratoriais.
Dessa forma, ¢ devida a indenizagdo por dano moral.

Relativamente ao valor da indenizacdo, tem-se que o objetivo da
reparagdo por danos morais € punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento que lhe foi causado,
atendendo, dessa forma, a sua dupla finalidade: a justa indenizacao do ofendido e o carater pedagogico

em relagdo ao ofensor.

Feitas essas consideragdes, entendo que o valor da indenizagdo, fixado em R$10.000,00 de ve ser
majorado para R$12.000,00, valor que demostra-se razoavel, cumprindo a funcao

social da responsabilidade civil, em seu carater reparador e pedagogico.

Provimento parcial nestes termos.

RECURSO DO RECLAMANTE
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FERIAS

Requer o reclamante pedido de condenacdo da reclamada ao pagamento

de férias do periodo aquisitivo de 2022/2023 e 7/12 de férias proporcionais de 2024.
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Analiso.

Verifico que na inicial houve pedido de condenagdo da reclamada ao
pagamento de férias do periodo aquisitivo de 2022/2023 e férias proporcionais de 2024, ndo havendo

falar em inovagao recursal, como afirmado pela ré em contrarrazoes.

Por outro lado, ndo ha provas de quitagao das férias do periodo aquisitivo
de 14/02/2022 a 13/04/2023 pela ré.

Dessarte, dou parcial provimento ao recurso do reclamante para condenar
a reclamada ao pagamento de férias vencidas do periodo de 2022/2023 + 1/3 constitucional e para
determinar que sdo devidas 7/12 de férias proporcionais + 1/3, considerando o periodo aquisitivo do autor

que teve inicio em 14/04/2023.

Conclusao do recurso

Conhego dos recursos e, no mérito, nego provimento ao recurso da
reclamada e dou parcial provimento ao recurso do reclamante para: 1) condenar a reclamada ao pagamento
de férias vencidas do periodo de 2022/2023 + 1/3 constitucional; 2) determinar que sdo devidas 7/12 de
férias proporcionais + 1/3 do periodo aquisitivo de 2023/2024.
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Acordao

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido, pela sua Quarta Turma,
em Sessdo de Julgamento Ordinaria, realizada no dia 11 de setembro de 2024, por unanimidade, conheceu
dos recursos; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso da reclamada;

unanimemente, deu parcial provimento ao recurso do reclamante para: 1) condenar a reclamada ao
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pagamento de férias vencidas do periodo de 2022/2023 + 1/3 constitucional; 2) determinar que sdo devidas
7/12 de férias proporcionais + 1/3 do periodo aquisitivo de 2023/2024; 3) majorar o valor da

indenizagdo por danos morais para R$12.000,00.

MARCIO JOSE ZEBENDE

Juiz Convocado Relator

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Juiz Convocado Marcio José
Zebende (Relator, substituindo o Exmo. Desembargador Delane Marcolino Ferreira), Desembargadora

Maria Lucia Cardoso de Magalhdes e Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho (Presidente).

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessdo:

Fernanda Brito Pereira.

Composi¢ao da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste

Regional e demais Portarias especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 1°, inciso V da LOMAN.

Sustentagdo oral: Dra. Rosilda Ramiro de Freitas, pelo 20 recorrente.

Valbia Maris Pimenta Pereira

Secretaria da sessdo
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MARCIO JOSE ZEBENDE

Relator

VOTOS
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