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RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. VINCULO DE EMPREGO
COM O TOMADOR DOS SERVICOS. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA. TEMA N° 725 DA

SISTEMATICA DE REPERCUSSAO GERAL. I - Para a configuragio
da relagdo empregaticia, ¢ necessaria a prestagdo de servigos por pessoa
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fisica, a pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinagdo e a onerosidade
(art. 3° da CLT). II - No julgamento do RExt n® 958.252, sob a relatoria do
Ministro Luiz Fux, o STF, por maioria de votos, firmou o Tema n° 725 de
Repercussdo Geral, nos seguintes termos: "E licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". 111 - No
entanto, o julgador de primeiro e de segundo graus podem se abster de
aplicar a tese, desde que, fundamentadamente, demonstrem a existéncia de
distingdo (distinguishing) no caso em julgamento, sob pena de nulidade
por auséncia de fundamentacdo da decisdo judicial (art. 489, §1°, VI do
CPC). IV - Assim, nas causas que versem sobre reconhecimento de vinculo
empregaticio direto com a empresa tomadora de servigos nas contratagdes
de empregados vinculados a sua atividade-fim, ¢ preciso haver prova de
fraude as disposi¢des da CLT e ao proprio art. 4°-A da Lei n® 6.019/74, isto
¢, inexisténcia de subordinagdo em relacdo a empresa prestadora de
servigos, mas apenas em relagdo a tomadora dos servicos. V - No caso,
ajuizada a presente agdo civil publica no ano de 2013, a nova
jurisprudéncia firmada na Excelsa Corte torna imprescindivel a
comprovagdo, caso a caso, da existéncia de subordinagdo juridica
exclusiva dos empregados da empresa interposta em relagdo a real
tomadora dos servicos, fato impossivel de ser verificado concretamente no
ambito de acdo coletiva que visa tutelar a defesa de direitos individuais
homogéneos. Apelo a que se nega provimento.

RELATORIO

O autor, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, recorre
ordinariamente da sentenca da 16* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, proferida pelo i. Juiz Erico Santos

da Gama e Souza, que julgou improcedentes os pedidos iniciais, sendo recorrida ------ CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.
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Por meio das razoes de Id. 0737eb6, o Ministério Publico do Trabalho
pretende a reforma total da sentenga. Pretende, primeiramente, a declaragdo de nulidade das contratagdes
de trabalhadores efetivadas pela empresa ------ Crédito, Financiamento e Investimento S/A por

intermédio de empresa interposta pertencente a0 mesmo grupo econdmico (------ Comercial Ltda.).

Em razdo dos efeitos dessa declaragdo, pleiteia a condenagao da empresa
ré (i) ao cumprimento da obrigacdo de fazer consistente na anotagdo formal dos contratos de trabalho de

todos os trabalhadores que lhe prestam servigos "por meio de qualquer outra pessoa juridica, ainda que
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do mesmo grupo economico"; (ii) ao cumprimento das normas previstas no art. 224 da CLT, nos termos

da Simula n°® 55 do E. TST, e, por conseguinte, ao pagamento das horas extraordinarias laboradas acima
da 6 hora diaria de trabalho e seus reflexos em parcelas de natureza salarial; (ii1) ao pagamento de multa
diaria de R$ 10.000,00 por trabalhador mantido em situagdo irregular em caso de descumprimento da
tutela definitiva pretendida por meio presente acdo civil publica; e (iv) ao pagamento de indenizagdo por
danos morais coletivos no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) em favor do

Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O Ministério Publico do Trabalho é processualmente representado por
Procurador do Trabalho legalmente investido na carreira e ¢ isento do recolhimento das custas judiciais

(art. 790-A, I da CLT).

A ré apresentou contrarrazdes ao recurso ordindrio interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho, com preliminar de ndo conhecimento por intempestividade, coisa

julgada e inovacao recursal (Id. 1fe4aa9).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

Da preliminar de nao conhecimento do recurso ordinario por intempestividade e coisa julgada

Nas contrarrazdes ao recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho, a ré¢ opde preliminar de ndo conhecimento do apelo por intempestividade e coisa julgada.

Argumenta que a decisdo dos embargos de declaracdo opostos pelo Ministério Publico do Trabalho em
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face da sentenga recorrida foi publicada em 06.12.2019, ocorrendo o transito em julgado em 18.12.2019,

conforme certificado pela secretaria do juizo (Id. ed278e3 - fls. 1000), tendo o feito sido arquivado em

seguida.
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Afirma que, em 01.04.2022, mais de dois anos apds o transito em julgado,

o Parquet requereu a nulidade da intimagao da decisdo sobre os embargos declaratérios, ja que realizada
exclusivamente por publicacdo em meio eletronico sem a observancia da prerrogativa da intimagao
pessoal, e que, em razdo do acolhimento da arguicdo de nulidade, tomou ciéncia da referida decisdo em

08 .08.2022, tendo interposto o presente recurso apenas em 10.03.2022.

Sustenta que a Procuradora do Trabalho ------ tomou ciéncia da decisdo
pelo sistema em 31.07.2022, deixando de apresentar o recurso no momento desse conhecimento. Acresce
que o Parquet sequer observou o prazo de dois anos para o ajuizamento de agao rescisoria, estando, assim,
a sentenga nao mais sujeita a reforma ou anulagdo por

forca da coisa julgada.
Sem razao.

Em 01.07.2022, o Ministério Publico do Trabalho arguiu nulidade
processual por auséncia de intimagdo pessoal acerca do resultado do julgamento dos embargos de
declaracao opostos em 12.07.2019 em face da sentenca recorrida (Id. 7baea3f). O juizo acolheu a arguicao
de nulidade e ordenou o imediato desarquivamento dos autos, com a intimag¢ao pessoal do autor

para tomar ciéncia da devolug@o do prazo recursal (Id. 0d02ad5).

Por forca daquela decisdo, com acerto, a magistrada de piso afastou os
efeitos da certiddo de transito em julgado. Promovido o desarquivamento dos autos em 16.02.2023 (Id.
5499c¢f3), o Ministério Publico do Trabalho foi, enfim, intimado pessoalmente da decisdo que julgara os
seus embargos declaratorios no dia 03.03.2023 (Id. 38c6868), iniciando-se o prazo para a interposi¢ao do

recurso ordindrio, cujas razdes foram apresentadas tempestivamente, em 10.03.2023.

Assim, afastada a coisa julgada ante a prontncia de nulidade processual, o

presente recurso ordindrio € tempestivo.

Rejeito a preliminar.

Da preliminar de nio conhecimento parcial do recurso ordinario por inovacio recursal quanto ao
tema "'grupo econémico"
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A ré deduz, ainda, preliminar de ndo conhecimento do apelo por inovagao

recursal. Afirma que o Ministério Publico do Trabalho pretende, em suas razdes recursais, o
reconhecimento da formagao de grupo econdmico entre a ré € a empresa ------ Comercial Ltda., que nao
foi incluida no polo passivo da acdo, e a consequente responsabilizag¢do solidaria daquela empresa,

pedido este que ndo consta da peti¢do inicial.
Analiso.

Como sera explorado adiante, o Ministério Pablico do Trabalho
pretendeu, na peca exordial, o reconhecimento da ilegalidade das admissdes formalmente efetivadas pela
empresa ------ Comercial Ltda. de todos os trabalhadores que prestam servigos para a empresa ------
Crédito, Financiamento e Investimento S.A., sob a alegacdo de que, apesar de ambas as empresas fazerem
parte do mesmo grupo econdmico, as contratagdes visaram o intuito fraudulento de burlar a legislagdo
trabalhista no que diz respeito ao reconhecimento da jornada especial prevista no art. 224 da CLT, de

modo a evitar o pagamento das horas de trabalho que ultrapassassem a 6 hora diaria.

Tendo os pedidos veiculados na agdo civil publica sido julgados

improcedentes, o Parquet argumenta em suas razoes recursais:

"A 1. sentenga recorrida chama a atengdo, como base de fundamentagao, para o fato de o
Ministério Publico do Trabalho nao ter incluido no polo passivo a ------ COMERCIAL, e,
com isto, imputar a este rgdo o 6nus da prova quanto ao trabalho dos empregados desta
que prestam servigos na ré, para eximi-la de qualquer o6nus probatorio, como se fosse
totalmente indiferente o fato deles prestarem servigos na ré, pelo simples fato de serem
contratados por outra empresa do mesmo grupo econdmico.

Assim, a0 mesmo tempo em que a r. decisio reconhece a existéncia do grupo

econdmico, silencia-se quanto a responsabilidade das empresas do grupo pelas
obrigacoes decorrentes da relacio de emprego, atribuindo tal responsabilidade, quanto
ao Onus da prova em relacdo aos trabalhadores da ------ COMERCIAL e a prestacdo de
servicos a ré, ao Ministério Publico do Trabalho." (destaquei)

De fato, o autor extrapola os limites objetivos tracados pelo conjunto da
peticdo inicial com a defesa (arts. 141 e 492 do CPC) ao formular, ainda que de forma implicita, pedido de

condenacao solidaria de empresa que nao foi incluida no polo passivo (------ Comercial Ltda.) sob a

alegagdo de formagao de grupo econdmico.

Acolho a preliminar de inovac¢ao recursal e nao conheco do apelo
quanto ao pedido implicito de responsabilizagdo solidaria das empresas integrantes do grupo econdmico

da ré.

Conclusao da admissibilidade
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Satisfeitos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade, conh
eco do Recurso Ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, exceto quanto ao pedido
implicito de responsabilizacdo solidaria das empresas integrantes do grupo econdmico da ré, por inovagao

recursal.

MERITO

Recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho

Dailegalidade na contrataciao de trabalhadores por empresa integrante do mesmo grupo econémico

No ano de 2013, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente agao
civil publica em face da empresa financeira ------ Crédito Financiamento e Investimento S.A. Segundo a
narrativa da peticao inicial (Id. 33fdf74), irregularidades apuradas no inquérito civil publico n°
0009432008.01.000/9-006 resultaram na constatagdo de que "todos os funcionarios (da aludida empresa)
encontram-se registrados por uma unica empresa, a ------ Comercial Ltda.", integrante do mesmo grupo

econdmico.

De acordo com a Procuradoria do Trabalho, todos os empregados que
prestam servigos a financeira, embora executem atividades tipicas da categoria dos financiarios, t€ém a
carteira de trabalho assinada por pessoa juridica integrante do mesmo conglomerado empresarial, com o
intuito fraudulento de evitar o reconhecimento da jornada especial de trabalho prevista no art. 224 da CLT
(6 horas por dia e 30 horas por semana) e na simula n° 55 do E. TST, de modo a frustrar o direito dos
trabalhadores ao recebimento da 7* ¢ 8 horas das horas diarias com o adicional de labor

extraordinario.

O argumento do Ministério Publico do Trabalho para justificar a fraude
em tal expediente ndo ¢ a existéncia do grupo econdmico em si, instituto que, em tese, facilita a busca
pela satisfagc@o dos créditos trabalhistas judicialmente; mas a "burla escancarada aos direitos trabalhistas
" verificada na impossibilidade pratica de permitir o enquadramento legal correto dos trabalhadores que

prestam servigo no ambito das operagdes de crédito, financiamento e investimento.

Com base nestas alegacdes, o Parguet formulou os seguintes pedidos:

"a concessdo de medida liminar para que o Juizo, reconhecendo a ilegalidade da conduta
praticada, consubstanciada na utilizagdo de contratacdo de empregados por intermédio de
outra empresa do grupo econdmico com o escopo de subtrair direitos trabalhistas (artigo
9° e 444 do Text Consolidado), possa instar a empresa ------ CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A a:
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VII.a) PROCEDER ao registro competente de todos o trabalhadores que atualmente lhe
prestam servigos, nos termos dos artigos 2° e 3°do Texto Consolidado, abstendo-se de
valer-se do artificio da contratagdo formal, por intermédio de outra empresa, ainda que do
mesmo grupo econdmico, ante o disposto no artigo 41, 9 e 444, todos do Texto
Consolidado;

VIL.b) ABSTER-SE de contratar novos trabalhadores para prestacdo de servigos na
empresa, por meio de qualquer outra pessoa juridica, ainda que do mesmo grupo
econdmico e, por conseguinte, proceder a contratacdo direta, nos termos do artigo 41 ¢ 29
do Texto Consolidado;

VIIl.c) CUMPRIR com relag@o a todos os seus empregados, os quais sdo equiparados a
bancarios, as normas previstas no art. 224 da CLT, nos termos da Sumula n. 55 do Colendo
TST e, por conseguinte, efetuar a quitacdo das horas extras prestadas, bem como das
projecdes dai decorrentes, notadamente nas férias, 13 salario, FGTS e recolhimentos
previdenciarios;

VII.d) EFETUAR o pagamento da multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o caso
de ficar configurado o descumprimento da liminar, por trabalhador que for alvo do registro
irregular, a incidir a partir do dia seguinte ao do descumprimento, com a devida atualizagdo
pelos Indices de corregdio das dividas trabalhistas, com reversdo do montante para o Fundo
de Amparo ao Trabalhador."

A fim de compreender o desenvolvimento completo da presente agao civil

publica até culminar na interposi¢ao do recurso ordindrio em analise, transcrevo, por medida de celeridade

e economia processual, o relatdrio elaborado pelo juizo de origem na sentenca recorrida (Id.

3b162bb):

"MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou Reclamagio Trabalhista contra -----
-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A., conforme os fundamentos de
fato e de direito, expostos as fls. 02/16, juntando documentos as fls. 17 /351.

Em 30.04.2013 (fl. 389), rejeitada a proposta conciliatoria, a reclamada contestou o feito
(fls. 358/366), juntando documentos as fls. 367/388. As partes dispensaram outras provas
e se reportaram aos elementos dos autos, inconciliaveis.

O Ministério Publico do Trabalho ofereceu razdes finais escritas as fls. 393/412 e a ------
Crédito, Financiamento e Investimento S.A. as fls. 414/416.

Em 18.07.2013 (fls. 421/425), foi proferida sentenca julgando 'EXTINTOS SEM
RESOLUCAO DO MERITO' os pedidos formulados por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face de ------ 5 CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
S.A., com fundamento na norma do art. 267, VI do CPC.

Em 20.08.2014 (fls. 476/479), a Egrégia 2* Turma do TRT da 1* Regido decidiu 'por
unanimidade, negar provimento aos embargos declaratorios interpostos pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em conformidade com a fundamentagdo do
voto do juiz relator.

Em 01.09.2015 (fls. 539/541), foi negado seguimento ao recurso de revista interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Em 19.04.2017 (fls. 599/602 verso), a Colenda 3* Turma do TST decidiu, 'por
unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento, para
determinar o regular processamento do recurso de revista. Por unanimidade, conhecer do
recurso de revista, por violagao do art. 81, III do CDC e, no mérito, dar-lhe provimento
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para, reconhecendo a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, devolver os autos
a Vara de origem, a fim de que prossiga no julgamento do feito, como entender de direito'.

Em 30.05.2017 (fIs. 609/610 verso), a Colenda 3* Turma do TST decidiu 'por unanimidade,
dar parcial provimento aos embargos de declaragdo, apenas para prestar esclarecimentos'.

Em 16.11.2017 (fls. 625/634 verso), a Colenda Subse¢do I Especializada em Dissidios
Individuais do TST decidiu, 'por unanimidade, conhecer do recurso de embargos por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negar-lhe provimento'.

Em 08.02.2018 (fls. 641/648), a Colenda Subsec¢do I Especializada em Dissidios
Individuais do TST decidiu, por unanimidade, conhecer dos embargos de declaragdo e, no
mérito, negar-lhe provimento'.

O Ministério Publico do Trabalho ofereceu manifestagdo as fls. 655/655 verso e a ------
Crédito, Financiamento e Investimento S.A. as fls. 663/675.

Vieram os autos conclusos".

Os pedidos foram julgados improcedentes. O juizo de primeiro grau

fundamentou sua sentenga, basicamente, nos paragrafos a seguir transcritos:

"(...)Todos os depoimentos somente foram colhidos na esfera administrativa, o que poderia
atrair duvidosa validade, em face de ndo ter sido observado o contraditério e a ampla
defesa. No entanto, os demais depoimentos colhidos se contradizem com os transcritos
acima e ndo convencem esse juizo da fraude alegada, notadamente com relagdo a todo o
universo de empregados.

Note-se, ainda, que dos demais depoimentos ndo se chega a conclusdo de que os
empregados exerciam func¢des exclusivas de bancarios, havendo diversas atividades
citadas que ndo se relacionam a atividade bancéria.

Ademais disso, ndo ha nos autos qualquer informacao prestada pelo Ministério Publico do
Trabalho de quais funcionarios estariam sendo prejudicados ou, ainda, os setores do Réu
afetados pela alegada fraude, uma vez que na empresa atuam empregados de diversas
areas, como comercial, administrativa e de pessoal.

Nao ha prova nesse sentido. A prova, no caso em tela, deveria ter sido produzida de forma
robusta na esfera judicial, o que ndo foi feito. O deferimento do pedido ocasionaria uma
execugdo sem fim, onde o Ministério Piblico do Trabalho teria que demonstrar quais
empregados deveriam ser contratados pela ré, em face das diversas atividades
desenvolvidas na empresa nao relacionadas a atividade bancaria.

Além disso, como tratado acima, a questao poderia esbarrar no fato de o proprio empregado
ndo pretender alterar suas condigdes atuais de trabalho e conflitaria com o fato da decisdo
ndo ser oponivel a empresa do mesmo grupo econdomico.

Naio ha nos autos, também, prova robusta da alegada fraude praticada pela ré no sentido de
contratar empregador por meio de outra empresa do grupo econdmico, assim como do
exercicio de fun¢do que pudesse ser equiparada a bancario.

(..)
Diante de todo o exposto, ndo had como prosperar a alegagcdo de fraude em todos os
contratados da ------ CREDITO, improcedendo, pois, os pedidos contidos no item

VIII, alineas 'a' até 'e' da peti¢do inicial.
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Consequentemente ndo ha que se falar em multa didria pelo descumprimento das
obrigacgdes postuladas, rejeitando-se o pedido do item VIII, alinea 'e', também da inicial".
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O Ministério Publico do Trabalho pretende a reforma do julgado.
Renovando os fundamentos e os pedidos iniciais, salienta que os elementos colhidos em inquérito civil
publico t€ém a mesma forc¢a probante dos documentos publicos, dotados de presungdo de legitimidade, o
que dispensa a instrucao probatodria na acdo judicial. Assevera que a ré confessou, nos autos do inquérito
civil publico, ndo possuir empregados contratados de forma direta, mas por intermédio de outra do mesmo
grupo econdmico, a ------ Comercial Ltda., na condi¢cdo de comerciarios, do que resulta a

alegada fraude.

Sublinha que o magistrado se silenciou quanto a responsabilidade das
empresas pertencentes a0 mesmo grupo econdmico pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.
Afirma que "a prova do tipo de fung¢do exercida e o tempo despendido para tal pelos trabalhadores

contratados pela ------ Comercial na ré compete a ré e ndo ao Ministério Publico do Trabalho".

Analiso.

Acerca da definicdo legal e do objeto das institui¢des financeiras, dispde o

art. 17 da Lei n® 4.595/64-:

Art. 17. Consideram-se institui¢des financeiras, para os efeitos da legislagdo em vigor, as
pessoas juridicas piblicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou
acessoria a coleta, intermediaciio ou aplicacfio de recursos financeiros proprios ou de
terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, ¢ a_custédia de valor de propriedade de
terceiros.

Paragrafo tinico. Para os efeitos desta lei e da legislagdo em vigor, equiparam-se as
instituigdes financeiras as pessoas fisicas que exer¢cam qualquer das atividades referidas
neste artigo, de forma permanente ou eventual. (grifos nossos)

O desempenho das atividades de coleta, intermediacao ou aplicagdo de
recursos financeiros, proprios ou de terceiros, bem como a custodia de valores de terceiros, exige prévia

autoriza¢ao do Banco Central do Brasil, consoante o art. 18 da referida lei.

No papel de executor da Politica Monetaria Nacional, o Banco Central ao
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longo dos anos expediu trés resolucdes de particular relevancia para a Justica do Trabalho, pois permitiram

o surgimento de novas relagdes de trabalho: a Resolugdo n® 2.166/96 (sobre a contratagdo de sociedades

prestadoras de servigos pelas instituicdes financeiras), a Resolugdo n® 3.110/2003 (sobre a

contratagao de correspondentes bancarios) e a recente alteracdo promovida pela Resolucao n°® 3.954/2011.

O impacto da contratagdo de tais atividades por parte das instituigoes

financeiras foi sensivel no campo das relagdes trabalhistas. No ambito de nosso Tribunal, a Stimula n°® 27

ID. 26¢0ff4 - Pag. 8

consolidou o seguinte entendimento jurisprudencial, inspirada no item I da simula n® 331 do E. TST,

acerca da ilicitude da terceirizagdo da atividade-fim da empresa:

"SUMULA N° 27. Enquadramento como financidrio de empregado de
administradora de cartio de crédito ou agente financeiro. Os empregados de agentes
financeiros e administradoras de cartio de crédito que exercem atribuigdes
relacionadas a atividade-fim de referidas institui¢des financeiras sao financiarios,
beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e da jornada reduzida do art.
224 da CLT". (grifos nossos)

Nao obstante, a matéria afeta a terceirizacdo da atividade-fim da empresa
sofreu sensivel mudanca de paradigma ao longo dos anos, o que impacta diretamente no objeto da presente
acao civil publica, ajuizada ha mais de 10 anos e que tem como pano de fundo precisamente a discussao
acerca da legalidade da contratagdo de trabalhadores por empresa interposta pertencente ao

mesmo grupo econdmico.

Ha de se recordar que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
consolidada no item I da Simula n°® 331, tendo como precedente o Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia n°® 3442/1984, sob a relatoria do Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, era até
bem pouco pacifica no sentido de que "a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,

formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario"

(Lein® 6.019/74).

No entanto, essa constru¢do jurisprudencial se viu ameacada diante da
alteracdo da Lei n® 6.019/74 promovida pelas Leis n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e n® 13.429
/2017, que passaram a disciplinar sobre a possibilidade de contratacdo de trabalhadores por intermédio de
empresa prestadora de servicos em qualquer das atividades da empresa contratante, inclusive as

relacionadas a sua finalidade principal.
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Dentre outros, foram acrescentados a lei do trabalho temporario nas
empresas urbanas os artigos 4°-A ao 4°-D e seus paragrafos. Especificamente sobre o contrato de

prestacao de servigos entre empresas e seus efeitos nas relagdes de trabalho, o art. 4°-A dispde o seguinte:

Art. 40-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execug@o de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal,
a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execugao.

§ 10A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.

§ 20 Nio se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das

empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa
contratante. (destaquei)

ID. 26¢0ff4 - Pag. 9
O impacto dessa alteracao legislativa na jurisprudéncia da mais alta Corte
Laboral foi quase imediato. Quase um ano depois, em 30.08.2018, no julgamento do Recurso

Extraordinario n® 958.252, sob a relatoria do Ministro Luiz Fux, o Supremo Tribunal Federal firmou, por

maioria de votos, firmou o Tema n° 725 de Repercussio Geral, nos seguintes termos: "E licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da

empresa contratante".

Evidentemente, o julgamento proferido na sistematica de repercussao
geral tem efeito vinculante sobre juizos e tribunais inferiores em relacao as causas que tratem de idéntica
matéria, na forma do art. 927, I do CPC. No entanto, isso nao significa que o julgador de primeiro e de
segundo graus ndo possam se abster de aplicar o entendimento jurisprudencial, desde que,
fundamentadamente, demonstrem a existéncia de distin¢ao (distinguish) no caso em julgamento, sob

pena de nulidade por auséncia de fundamentacdo da decisao judicial (art. 489, §1°, VI do CPC).

Assim, no julgamento de recursos ordinarios que versam sobre vinculo
empregaticio direto com o tomador de servicos, a superagao do item I da Sumula n® 331 do E. TST pelo
Tema de Repercussdo Geral n° 725 do STF permite que as Turmas julgadoras avaliem o mérito da causa
nao mais sob a otica da ilicitude da terceirizagdo da atividade-fim da empresa, mas sob o viés da fraude
as disposicoes da CLT e ao proprio art. 4°-A da Lei n° 6.019/74 quando, a despeito da contratagdo de

empresa para a presta¢do de servigos, inexistir subordinacdo em relacdo a empresa prestadora de

servicos, mas apenas em relacdo a tomadora dos servicos.
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Realizadas estas ponderacoes, a matéria ventilada na presente acao civil
publica versa sobre a possivel existéncia de fraude perpetrada pela empresa ------ , Crédito, Financiamento
e Investimento S/A, consubstanciada na utilizagdo de outra empresa do mesmo grupo econdmico (------
Comercial Ltda.) para contratar mao de obra destinada a prestar servicos em beneficio exclusivo daquela
institui¢do financeira, manobra realizada, em tese, com o intuito de impedir o automatico enquadramento
dos trabalhadores na categoria dos financiarios e, consequentemente, frustrar

o direito ao recebimento da 7* e 8" horas de trabalho com o respectivo adicional de hora extraordinaria.

Nesse sentido, o objeto da empresa ré ¢ definido pelo artigo 4° do seu
estatuto social (Id. 33fdf74 - fls. 103):

"Artigo 4° - A Companbhia terd como objeto social as Operagdes de Crédito, Financiamento
e Investimento, destacando-se o crédito pessoal e o financiamento para aquisi¢do de bens,
servicos e capital de giro, podendo, ainda, ser desenvolvidas pela Companhia todas e
quaisquer atividades permitidas pela legislagdo vigente para as Sociedades da 'espécie

ID. 26¢0ff4 - Pag. 10
A mera leitura do estatuto social indica que os trabalhadores que atuam
em servicos vinculados a atividade-fim da ré estariam, abstratamente, enquadrados na categoria especial

dos financiarios, fazendo jus, portanto, a jornada especial de trabalho prevista no art. 224 da CLT.

No entanto, apesar de existir nos autos uma lista extensa de empregados
contratados diretamente pela empresa ------ Comercial Ltda. (Id. c491033 - fls. 141 a 319), empresa

integrante do mesmo grupo economico da ré, ndo ha elementos de prova suficientes na presente acio

civil pablica capazes de evidenciar fraude a frustracio de direitos trabalhistas em Ambito coletivo.

Isso porque, ajuizada a presente acdo civil publica no ano de 2013, a nova
jurisprudéncia firmada na Excelsa Corte desde entdo (Tema n°® 725 da sistematica de repercussao geral) torna
imprescindivel a comprovacio, caso a caso, da existéncia de subordinacao juridica exclusiva

dos empregados da empresa interposta em relacao a real tomadora dos servicos.

Dito de outro modo, ainda que se possa atribuir forga probatoria aos
depoimentos colhidos pelo Ministério Publico do Trabalho nas audiéncias realizadas no ambito do
inquérito civil publico que serve de base para o ajuizamento da agdo civil piblica em curso (fls. 623 a
635), notadamente quanto ao fato de a ré se utilizar dos servigos prestados por trabalhadores contratados

por outra empresa do mesmo grupo econdmico, tal pratica ndo torna presumida a existéncia de
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subordinag¢do juridica exclusiva a financeira.

Assim, em complemento a correta observagao do juizo a quo, caberia ao
Ministério Publico do Trabalho demonstrar ndo s6 quais empregados deveriam ser contratados pela ré, em
face das diversas atividades desenvolvidas na empresa nao relacionadas a atividade bancaria, mas também
- e principalmente, diante do novo enquadramento jurisprudencial dado a matéria - a absoluta

auséncia de subordinacao juridica em relacdo a empresa contratante.

A proposito, a realizacdo dessa prova em sede de acgdo coletiva que tutela
a defesa de direitos individuais homogéneos ¢ praticamente impossivel, ja que o universo de trabalhadores
que estariam na situacao narrada em abstrato pelo autor € relativamente extenso, o que acarretaria longa
e dificultosa instrug@o processual acerca das reais fungdes desempenhadas por cada

empregado e em quais hipdteses haveria subordinag@o exclusiva a ré.

Convém recordar que a suposta fraude relatada pelo Parquet diz respeito,
a final, apenas ao verdadeiro enquadramento sindical de cada trabalhador formalmente contratado pela
empresa ------ Comercial Ltda. e o correspondente direito a jornada especial de trabalho prevista no art.
224 da CLT, o que pode ser obtido mediante o simples ajuizamento de agdes individuais contra a ré e,

eventualmente, contra todas as empresas do mesmo grupo econémico.

ID. 26c0ff4 - Pag. 11

Por esses fundamentos, nego provimento ao apelo.

Conclusio do recurso

Conhe¢o do recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho, exceto quanto ao pedido implicito de responsabilizagdo solidaria das empresas integrantes do

grupo econdmico da ré, por inovagdo recursal, e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da

fundamentagao.
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Acordao

A C O R D A M os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho, exceto quanto ao pedido implicito de responsabilizagdo solidaria das
empresas integrantes do grupo econdmico da ré, por inovagao recursal, e, no mérito, por maioria, neg ar-
lhe provimento, na forma da fundamentacdo. Vencida a Desembargadora Rosane Ribeiro Catrib que

daria provimento ao recurso.

Rio de janeiro, 18 de setembro de 2024.

Roberto da Silva Fragale Filho
Juiz Convocado - Relator

/fbr/ad/rfb

Votos

Voto do(a) Des(a). ROSANE RIBEIRO CATRIB / Gabinete 51

Peco licenca para divergir.

ID. 26¢0ff4 - Pag. 12

Com relagao ao alegado grupo econdmico, nos termos do artigo 2°,
paragrafo 2°, da CLT, as empresas que compdem grupo econdmico sao solidariamente responsaveis pelos

efeitos da relagcdo de emprego, mesmo que tenham personalidade juridica propria.
Vejamos:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo economico, serao responsaveis

solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego "
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Ainda, para a jurisprudéncia, o grupo econdmico para fins trabalhistas

exige uma simples integracao entre as empresas, sendo despicienda qualquer formalizagao deste liame,

merecendo énfase que tais empresas inclusive podem atuar de forma meramente coordenada.
Nesse sentido:

"AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO POR
COORDENACAO. Comprovada a atividade empresarial no sistema de coordenagdo/cooperagio ¢ de se
reconhecer o grupo economico" (AP n° 0100134-34.2019.5.01.0481, Nona Turma, Relatora:
Desembargadora Claudia de Souza Gomes Freire, data da publicagdo: 8/4/2022).

"AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
RECONHECIMENTO. Na seara laboral para fins de caracterizagdo de grupo econdmico, ndo ha
necessidade da constatagdo do controle de uma empresa por outra. Basta a formagao por coordenagao,
onde pode haver ligagao de socios, participagdes acionarias ou afinidades de objetivos, como ¢ o caso
dos autos. Recurso ndo provido" (AP n° 0100474-56.2018.5.01.0531, Décima Turma, Relator:
Desembargador Marcelo Antero de Carvalho, data da publicagdo: 26/11/2021).

O reclamante traz aos autos os seguintes documentos para demonstrar a

existéncia do grupo econdmico:

- depoimentos da primeira e do segundo reclamados nos autos do

processo n° 0100333-79.2019.5.01.0247:

"DEPOIMENTO PESSOAL DA VIAVAREJO S/A: [...] que o cartdo de
crédito tinha a marca VIA VAREJO e era vinculado ao Bradescard e Bradesco; que o cliente poderia ir

na loja apenas para adquirir cartao [...]

ID. 26¢0ff4 - Pag. 13

DEPOIMENTO PESSOAL DO BANCO BRADESCARD S/A: [...] que o
Banco Bradescard tinha parceria comercial com a VIA VAREJO para venda de cartdo de crédito VISA e
MASTER; que as duvidas sobre os cartdes de crédito que os clientes tinham eram sanadas na propria

VIA VAREJO nao havendo ninguém da BRADESCARD na loja ou canal de atendimento disponivel [...]

DEPOIMENTO PESSOAL DO BANCO BRADESCO

Assinado eletronicamente por: ROBERTO DA SILVA FRAGALE FILHO - 03/10/2024 22:54:21 - 26c01f4
https://pje.trtl jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23062711441292900000084458669
Numero do processo: 0000163-26.2013.5.01.0016
Numero do documento: 23062711441292900000084458669




Fls.:

FINANCIMENTOS: [...] que o BRADESCO FINANCIAMENTOS tinha parceria comercial com a
VIA VAREJO para venda de crédito pessoal aos clientes da VIA VAREJO; que [...] o cliente poderia ir
na loja da VIA VAREJO apenas para obter o empréstimo [...] que aprovado o crédito, o sistema da VIA
VAREJO recebia os valores das parcelas e demais informagdes do empréstimo; que se o cliente
aceitasse assinava o contrato na propria loja da VIA VAREJO e o dinheiro era creditado em sua conta
corrente; que quem ofertava o crédito era o vendedor da VIA VAREJO; que ndo havia funcionarios da
BRADESCO FINANCIAMENTOS na loja da VIA VAREJO; que em caso de davidas do cliente, era o
proprio vendedor da VIA VAREJO quem dava as explica¢des de acordo com o contrato gerado com a

BRADESCO FINANCIAMENTOS" (id 36dedef);

- paginas eletronicas da primeira reclamada e do segundo reclamado, na
rede mundial de computadores, informando da existéncia do "Cartdo Casas Bahia Visa Internacional” (id

€8003d8 e seguintes);

- noticias da imprensa informando da existéncia do acordo operacional na
area de concessao de crédito ao consumidor, firmado entre Casas Bahia e Bradesco (id d6da48e e

seguintes);

- noticias da imprensa informando a fusao entre Casas Bahia e o Grupo
Pao de Acucar ("A associacdo vai unir as operagdes do Ponto Frio (Globex), das Casas Bahia e do Extra

Eletro (Grupo Pao de Agucar) em uma tnica e nova sociedade") (id c336a46 e seguintes);

- paginas eletronicas do sitio "Reclame Aqui", na rede mundial de
computadores, trazendo, dentre outras informagdes: "Bradesco manda seus clientes serem atendidos nas
Casas Bahia"; "precisava sacar meu salario. OS FUNCIONARIOS DO BRADESCO ME
MANDARAM IR PARA UMA LOJA CASA BAHIA PARA RECEBER MEU SALARIO".

Os segundo, terceiro e quarto reclamados impugnam genericamente tais
documentos ("as Reclamadas ndo formam grupo econdmico, ndo havendo qualquer documento nesse
sentido"), sendo certo que, como também alegado pelos réus, os documentos apresentados pelo

reclamante ndo demonstram a compra da primeira reclamada pelo Banco Bradesco.

ID. 26c0ff4 - Pag. 14

Contudo, o alegado "acordo operacional" sequer veio aos autos, nao sendo
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possivel verificar seus termos, sendo que o que se verifica dos autos ¢ a atuacdo conjunta das empresas
integrantes, que comercializam produtos em comum, utilizando os reclamados da forca de trabalho dos

empregados da primeira reclamada.

Verificados, assim, o interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas, na forma da figura do grupo econdémico por coordenagao,
ressaltando-se que a primeira reclamada realiza parte de suas vendas com a emissao, pelo segundo
reclamado, de cartGes de créditos a seus clientes, com o auxilio/supervisdo do Banco Bradesco, bem
como que o quarto reclamado comercializa seus produtos financeiros, em grande medida, com o auxilio

da estrutura fisica e humana da primeira reclamada.

Evidenciada, pois, a existéncia de grupo econdomico entre a primeira
reclamada e os demais reclamados e a consequente responsabilidade solidaria por eventual crédito a ser

apurado na presente demanda.

E com relagdo ao enquadramento do reclamante como financiario, por

primeiro, seria valida a analise da natureza das atividades desenvolvidas pelo segundo Reclamado.

Contudo este sequer traz aos autos os seus atos constitutivos, tampouco os

terceiro e quarto reclamados.

Em consulta ao sitio da Receita Federal na rede mundial de computadores,
o CNPJ dos segundo, terceiro e quarto reclamados informa que sua atividade econdmica principal €

"Bancos multiplos com carteira comercial".

No entanto, admitem que possuem carteira de crédito e financiamento,

verbis:

"O BANCO CENTRAL DO BRASIL, autarquia responsavel pela
fiscaliza¢do do SFN - Sistema Financeiro Nacional AUTORIZA EXPRESSAMENTE o funcionamento

de prestadoras de servigo.

Tal possibilidade ¢ prevista pelo artigo 2°, pardgrafo unico, da Resolugado
n® 2166 do BACEN que faculta aos Bancos multiplos com carteira de credito e financiamentos a
contratacdo de sociedades prestadoras de servigos para atendimento dos clientes nos moldes do contrato

celebrado com a 1? reclamada.
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A Resolugao 2707 também do BACEN em seu artigo 1°, reiterou a norma

posta autorizando a contratagdo da prestagdo de servigos na forma contratada entre os Reclamados.

De acordo com a legislagdo vigente, os Reclamados mantém entre si
contrato de prestagcdo de servicos e toda a atividade desenvolvida pela 1* reclamada se da nos termos do
que institui a legislacdo vigente e a validade e licitude do referido ajuste se depreende do ordenamento

juridico vigente, que ndo veda a contratacdo de servigos neste interim.

A acdo foi proposta em face de ------ CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO, nao tendo o Ministério Publico do Trabalho incluido, no polo passivo, a empresa
------ COMERCIAL LTDA.

Incontroverso, contudo, que as empresas fazem parte do mesmo grupo

econdmico, fato que sequer ¢ negado pela reclamada.

Ainda, incontroverso também que ha empregados contratados pela

empresa ------ COMERCIAL LTDA e que prestam servigos para mais de uma empresa do grupo.
Nesse sentido, os termos da defesa da reclamada:

"17. Ora, diversos dos empregados ouvidos declararam que prestavam os
seus servigos, exclusivamente para a ------ Comercial, enquanto outros tantos declararam que prestavam

seus servigos a todas, ou mais de uma, empresas do grupo.

18. Quanto ao primeiro segmento - aqueles que declararam prestar
servigos exclusivamente a ------ Comercial - a questdo fica por demais simplificada e evidencia, mais uma
vez, que seria impossivel reconhecer a relagdo de emprego diretamente de todos os empregados

registrados pela ------ Comercial com a ré.

19. Em relacao ao segundo segmento - aqueles que declararam prestar
servicos a mais de uma empresa do grupo, ou a todas, e, consequentemente, ndo exclusivamente a ré-a
questdo poderia ser, no minimo, objeto de uma discussdo individualizada, especialmente a luz de cada
caso concreto. Ora, se existem empresas que integram um grupo econdmico, ndo se poderia estabelecer
que aqueles empregados que prestassem seus servigos a mais de uma empresa, mantivessem tantos e
quantos contratos de trabalho quantas fossem as empresas, do grupo, para as quais prestassem servicos.

Essa tese ja foi levada a apreciagao do Judiciario que, ha muito, firmou entendimento pacifico no

sentido de que, como regra, existe apenas um unico contrato de trabalho. E o que nos da conta a simula

n. 129,
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do TST:
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"CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestagio de
servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho, nao

caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario."

20. Ora, se assim o €, por qual razao tal ou qual empregado que presta
servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico precisaria estar registrado por tal ou qual

empresa do grupo ???

21. Nao existe, AO MENOS EM TESE, resposta absoluta para essa
indagacio e, pode-se afirmar que, EM PRINCIPIO, poderia estar registrado por QUALQUER empresa
do grupo, o que seria uma mera decorréncia da figura do EMPREGADOR UNICO. A excegdo poderia
ficar por conta do exame especifico de cada situagao em concreto onde se pudesse demonstrar que os
servigos eram ESSENCIALMENTE prestados a uma DETERMINADA empresa do grupo, o que
estaria a demandar dilagdo probatdria e exame casuistico das situagdes, EM CONCRETO, o que se
afigura inviavel no ambito de uma ag¢ao civil publica, especialmente quando a inicial ndo cuida de
identificar

quais seriam aqueles empregados que, por esse ou aquele motivo, precisariam ser registrados pela ré.

22. Pode-se afirmar, ao exame dos depoimentos acostados com a inicial,
que existiria um terceiro segmento, representado pela posicao da empregada Maria Estelita Gongalves
Sobral (fls. 315) e que declarou consistirem as suas fun¢des consistiam no atendimento de cobranca e
consignado, ndo se podendo, contudo, por isso, dizer que esses servigos seriam privativos e exclusivos
da ré, assim como também ndo seriam aquelas relativas as operagdes de cartdes de crédito. Registre-se,
aqui, que essa testemunha declarou, também, que exercia a fun¢do de gerente e que tinha nove
empregados a si subordinados, o que, se pode adiantar, ainda que fosse reconhecida a sua condi¢ao de
empregada da ré - o que se admite para argumentar e, também porque essa condi¢do seria atributo
especifico de uma a¢do individual e estranha a uma acgao civil publicada, notadamente quando o seu
nome ndo ¢ mencionado na inicial - ndo poderia ela estar enquadrada na regra geral contida no 'caput',
do art. 224, da CLT, mas, diante de suas declara¢des, naquela prevista na excludente do superveniente
paragrafo 2°, o que ndo lhe
daria jus ao recebimento, como extras, das duas primeiras horas excedentes da sexta diaria".

Assinado eletronicamente por: ROBERTO DA SILVA FRAGALE FILHO - 03/10/2024 22:54:21 - 26c01f4
https://pje.trtl jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23062711441292900000084458669

Numero do processo: 0000163-26.2013.5.01.0016
Numero do documento: 23062711441292900000084458669

19



Fls.:

De fato, vé-se que, pelos termos acima, a reclamada sequer nega o fato de

que alguns empregados prestam servigos para mais de uma empresa do grupo.

De qualquer sorte, em sua manifestacdo apresentada no inquérito civil
publico n° 000943.2011.01.0007-06, a reclamada afirma que os empregados das empresas do grupo

"encontram-se, todos, registrados pela empresa ------ Comercial Ltda" (fl. 89, id 33fdf74).

Registre-se, ainda, a declaragdo da reclamada no mesmo inquérito:

ID. 26¢0ff4 - Pag. 17

"As perguntas da Exma. Procuradora oficiante, respondeu o representante
da empresa que: 'todos os empregados que prestam servigos na ------ CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS S/A sao registrados pela outra empresa do grupo econdmico; todos os empregados,

ainda os que prestam servigos a ------ CREDITO, sao remunerados com base em 8 horas diarias'".

Conforme estatuto social de id b9b1a68, a reclamada tem como objeto
social "as Operacdes de Crédito, Financiamento e Investimento, destacando-se o crédito pessoal € o
financiamento para aquisicao de bens, servicos e capital de giro, podendo, ainda, ser desenvolvidas pela
Companhia todas e quaisquer atividades permitidas pela legislagcdo vigente para as Sociedades da

'espécie’.

E conforme depoimentos colhidos no inquérito civil, os empregados da
empresa ------ COMERCIAL desenvolviam as atividades acima mencionadas, em jornada de 8h,

conforme trechos abaixo transcritos:

- "¢registrado pela ------ COMERCIAL; ¢ assistente de operagdes; faz
atendimento ao publico (informagdes de saldo devedor), negociacdo de débitos, situagdo dos
empréstimos, pagamentos, refinanciamento e resgate de cheques; atualmente a empresa nao faz mais
empréstimos consignados; mas mantém os contratos anteriores; trabalha exclusivamente pra ------
COMERCIAL; a jornada de trabalho ¢ de 09hs as 18hs de segunda a sexta-feira, com 1 hora de
intervalo" (fl. 625, id b9b1a68);

"trabalha na ------ desde janeiro de 2008; ¢ registrado pela ------
COMERCIAL; ¢ assistente de operacdes II; quando entrou na ------ era supervisora de cobrangas;
executa as fungdes de reembolso, atendimento ao cliente, cobranga, consignado, refinanciamento;

resposta aos Banco Central; ao SAC e relatério PROCON/Juizado no suporte ao Juridico; ndo sabe
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dizer qual nome das empresas do grupo aparece quando faz um consignado, por exemplo; acredita que

seja da

"trabalha na ------ desde 1995; E registrado pela ------ COMERCIAL;
a fun¢do da depoente consiste no atendimento de cobranga e consignado, que mais proprio do objeto
social da ------ CREDITO; as fungdes da depoente sdo proprias de correspondente bancario; trabalha de
09 as 18hs, de segunda a sexta-feira, com 1h de almogo; tem em torno de 9 trabalhadores subordinados
a depoente; esses trabalhadores que lhe sao subordinados executam tarefas de atendimento pessoal no
balcdo, cobranca telefonica e refinanciamento; as tarefas exercidas por eles sdo parecidas com as que

sdo feitas por um banco; a jornada de trabalho dele ¢ igual a depoente de 09hs as 18hs, com 1 hora de

intervalo" (fl. 633, id b9b1a68);

ID. 26¢0ff4 - Pag. 18
Por certo, o simples fato de ser contratado por empresa que integra o
mesmo grupo de institui¢do financeira, ndo confere ao empregado direito as garantias da categoria dos

financiarios.

E que o § 2° do art. 2° da CLT tem por finalidade estabelecer a
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, ndo se admitindo

a conclusdo imediata pela existéncia de contrato de trabalho com todas as empresas do grupo.

Ainda, desde que observadas as limita¢des legais, ¢ possivel a contratagdo

de empresa do grupo para prestagdo de servigos ndo ligados a atividade-fim da tomadora de servicos.
No entanto, conforme disposto na Simula n°® 27 deste Tribunal:

"Enquadramento como financiario de empregado de administradora de
cartdo de crédito ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de
cartdo de crédito que exercem atribuigdes relacionadas a atividade-fim de referidas instituigdes
financeiras sdo financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e da jornada
reduzida do art.

224 da CLT" (grifos nossos).

Por certo, no desenvolvimento especifico das atividades acima
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mencionadas, seus empregados sdo verdadeiros financiarios, inclusive por trabalharem diretamente na

coleta, intermediacdo ou aplicagdo de recursos financeiros proprios ou de terceiros (art. 17 da Lei 4.295

/64).

Ou seja, demonstrado que havia empregados que exercia atribuigdes

relacionadas a atividade-fim da reclamada, pelo que o trabalho destes lhe beneficiava diretamente.

Ressalte-se que, intimada, no inquérito civil, a informar "se mantém em
seus quadros empregado executando atividades proprias ou similares as de correspondente bancario,

conforme defini¢ao constante em lei" (fl. 667, id b9b1a68), a reclamada disse que:

"'nos exatos termos das Resolugdes expedidas pelo Banco Central n°s

3110 e 3156, ambas de 2003, no que concerne as atividades de correspondente bancario';

- ndo possui em seus quadros nenhum empregado exercendo essas

atividades" (fl. 695, id b9b1a68).

Ou seja, a propria reclamada admite que as atividades desenvolvidas pelos
empregados da empresa ------ COMERCIAL a seu favor nao estdo dentro daquelas permitidas pelas

Resolugdes do Banco Central como as de correspondente bancario.

ID. 26¢0ff4 - Pag. 19

Nao ha davida, portanto, que o trabalho dos empregados da empresa

------ COMERCIAL beneficiava diretamente a reclamada, que desenvolve atividades de financeira.

Fato notdrio, também, € que o fendmeno da globalizagdo tem levado a um
espantoso crescimento dos grandes grupos econdmicos, com a criacao de diversos empreendimentos de
apoio. A comunhao de interesses entre as pessoas juridicas envolvidas ¢ tdo expressiva, que muitas
vezes extrapola os limites previstos no proprio estatuto social das sociedades controladas ou coligadas.
Neste passo, deve o julgador ater-se a primazia da realidade, e desta, o que exsurge, cristalinamente, ¢
que ha
empregados da empresa ------ COMERCIAL que desempenham atividades de financiario para a

reclamada.

Nem se alegue o fato de que os obreiros ndo realizavam todas as fungdes
inerentes aos empregados financiarios, durante o periodo de prestagdo de servigos ao tomador, pois nem

mesmo este reune, individualmente, o exercicio de todas as atividades financiarias.
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De qualquer sorte, como ja pontuado, verifica-se que ha empregados que

exerciam atribui¢des ligadas a atividade-fim do tomador, institui¢do financeira, a atrair o disposto na

Stmula n°® 27 deste Tribunal, cuja jurisprudéncia ¢ no mesmo sentido:

"EMPREGADA FORMALMENTE CONTRATADA POR EMPRESA
PROMOTORA DE VENDAS. GRUPO ECONOMICO COM ADMINISTRADORA DE CARTOES DE
CREDITO. INSTITUICAO FINANCEIRA. PRESTACAO DE SERVICOS LIGADOS A ESSA
ATIVIDADE. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO COMO FINANCIARIO. BENEFICIOS
NORMATIVOS. Conforme critério adotado na CLT, o enquadramento sindical se efetiva segundo a
atividade preponderante do empregador, a excecao dos empregados pertencentes a categoria
diferenciada. Comprovado que o empregador integra grupo econdomico com empresa financeira e que o
trabalhador desempenha atividade dessa natureza, devido seu enquadramento na categoria dos
financiarios, aplicando-se os beneficios normativos em observancia ao principio da isonomia" (RO n°
0100970-61.2018.5.01.0248, Sétima Turma, Relatora: Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho, data
da publicacao: 25/3/2021).

"Enquadramento sindical. Financiario. Conforme ja pacificado pela
Stmula n°® 27 deste Egrégio Tribunal, o empregado que desempenha fung¢des proprias do sistema
financeiro faz jus ao enquadramento como financidrio, com todos os direitos e beneficios assegurados a
categoria, conforme normas coletivas em vigor no curso do contrato de trabalho. Recurso da autora
provido no particular" (RO n° 0100708-28.2019.5.01.0038, Terceira Turma, Relator: Desembargador
Jorge Fernandes Gongalves da Fonte, data da publicagdo: 21/9/2021).
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"ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO. EMPREGADO DE
COMERCIO VAREJISTA. GRUPO ECONOMICO COM ADMINISTRADORA DE CARTAO DE
CREDITO. PRODUTOS E SERVICOS FORNECIDOS POR INSTITUICAO BANCARIA. O
empregado que atua dentro de loja do comércio varejista oferecendo produtos e servicos mercantis -
capitalizagdo, seguros, empréstimos, cartdes de crédito, plano de satde - fornecidos por instituigao
bancaria que ¢ socia nessa operacdo, faz jus ao enquadramento como financiario e a aplicagdo das
normas coletivas dessa categoria profissional" (RO n° 0100803-04.2018.5.01.0035, Sexta Turma,
Relatora: Desembargadora Maria Helena Motta, data da publicacao: 24/7/2020).

Diante de tudo o que se exp0s, ndo ha como prosperar a alegagdo de
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categoria diferenciada, com o escopo de enquadrar o Acionante como comerciaria. E sabido que o

enquadramento sindical decorre da atividade preponderante do empregador - CLT, art. 511, §2°. Ocorre
que ficou demonstrado que o trabalho do Reclamante era voltado para as atividades desenvolvidas por

empresa integrante do grupo que ndo sua empregadora.

E sendo admitida a prestagdo de servigos a mais de uma empresa do grupo
econdmico, nao ha que se falar em nulidade do contrato de trabalho firmado com empresa ------

COMERCIAL e reconhecimento de vinculo com a primeira Ré.
Lembramos o entendimento consolidado na Stmula 129 do TST:

"A prestacao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato

de trabalho, salvo ajuste em contrario."
Trata-se, portanto, da figura do empregador tnico, ou seja,

o empregado contratado por uma das empresas e aproveitado pelas

demais, tera um unico contrato de trabalho. Melhor dizendo, o grupo ¢ o empregador.

Nesse sentido, considerada a prestacdo de servicos para a primeira ré,

deve ser estendida aos substituidos as disposi¢des relativas a categoria dos financiarios.

Dou parcial provimento ao apelo para condenar a Reclamada a: 1.
CUMPRIR com relag@o a todos os empregados do grupo econdmico que prestem servicos em favro da
Ré, as disposicdes do art. 224 da CLT, nos termos da Sumula n. 55 do do Colendo TST, sos pena de

multa diaria de R$1.000,00, por trabalhador, em caso de descumprimento da presente decisdo; 2. pagar
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aos empregados do grupo econdmico horas extras além da sexta diaria e trigésima semanal, e reflexos
sobre férias, gratificagdo natalina e FGTS; efetuar recolhimento, em favor do Fundo de Amparo ao

Trabalhador, indenizag@o por dano moral coletivo, no importe ndo inferior a R$ 2.000.000,00".
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