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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO, ASSEDIO
MORAL. RESCISAO INDIRETA. A coibicdo da pratica de assédio
moral no ambiente de trabalho deve ser analisada n&o so a luz do
artigo 8° da CLT, mas, também, da Convencdo 190 da OIT, do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria
CNJ 27/2021) - cuja adogao pela magistratura brasileira se tornou
obrigatdria a partir da Resolugédo 492/2023 do CNJ -, bem como do
recente Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva, langado em
19.08.2024 pelo C. TST em conjunto com a ENAMAT, que orienta
a magistratura a considerar, em suas decisdes, desigualdades
histéricas e estruturais, incentivando julgamentos sem preconceito
e com atengdo as particularidades das partes envolvidas. Os
Protocolos tencionam criar uma cultura de trabalho baseada no
respeito mutuo e na dignidade da pessoa humana, esclarecendo
que o assédio moral dificilmente esgota-se numa conduta isolada e
especifica, possuindo um carater continuado que perpetua a
violéncia emocional a vitima no ambiente em que acontece. Os
Protocolos clamam ao juiz a "pensar a partir de uma posigcédo de
subalternidade", a compreender o direito como um instrumento de
transformagdo social e como forma de corrigir as desigualdades
sociais, atentando a estrutura hierarquica de poder que coloca
pessoas em posicbes privilegiadas e outras em situagio
permanente de subjugagdo. Recurso provido para declarar a
rescisao indireta por falta grave do empregador (assédio moral).
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Neste voto, os nomes das pessoas naturais foram suprimidos e
substituidos pelas respectivas iniciais, a fim de garantir a seguranga dos dados pessoais,
evitando acessos nao autorizados e incidentes de seguranca, em atencao a determinacdes dos
artigos 5°, inciso Xl e 46 da LGPD, artigo 2° § 1° da Resolugdo CNJ n° 121/2010, artigos 1°,
3° e 6° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 15/2019 e artigo 26 do ATO GP/VPA N° 02 do TRT2".

Este voto busca seguir o Pacto Nacional do Judiciario pela
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linguagem simples, adotando comunicagdo direta, concisa e sem termos excessivamente

formais.

Recorre a trabalhadora contra a decisdo de fls. 397/408 que

condenou o réu ao pagamento de verbas trabalhistas, pelas razdes de fls. 412/435.
N&o ha contrarrazdes.

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, por presentes o0s pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO
Danos morais. Assédio moral

O MM. Juizo primario condenou o réu a pagar R$ 30.000,00 de

indenizag&o por danos morais, pelo fato de a autora ter sido tratada com rigor excessivo e sido
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vitima de assédio moral por parte da fiscal E., fundamentando a condenagdo com observancia

do Protocolo para Julgamento sob a Perspectiva de Género do CNJ, que visa coibir atitudes

discriminatérias contra a mulher (fls. 399/402).

No recurso ordindrio a reclamante requer seja elevado o valor
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indenizatério, pedido este que deve ser examinado conforme as disposi¢des do artigo 944 do

CC clc incisos V a Xll do artigo 223-G da CLT, em consonancia com o decidido por este
Regional na Arginc 1004752-21.2020.5.02.0000, e o quanto decidido pelo e. STF por ocasiao
do julgamento da ADI 6050.

De efeito, o dever de reparar se da em razao do fato violador, com
o intuito de buscar mitigar o dano sofrido. Trata-se de uma satisfagédo de ordem moral, que deve
representar o valor e a importédncia do bem, in casu, da integridade moral da parte autora.
Contudo, o valor da indenizacdo por danos morais deve observar o0s critérios da
proporcionalidade e razoabilidade, de modo que iniba a reclamada, na pessoa de seus
prepostos, de proceder da mesma maneira em relagdo a outros empregados. Além disso, o
valor deve ser apurado levando-se em consideracdo a gravidade do dano, o grau de culpa ou

dolo do agente, a capacidade econémica do empregador e a situagdo socioecondmica do

empregado, que ndo deve implicar a alteragdo da condi¢cdo social de quem a recebe, de modo

que o valor arbitrado cumpra com sua fungao social.

Nessas balizas, levando em conta as provas oral e documental
noticiando o assédio moral, bem como o capital social do empregador (conforme contrato social
de fls. 322/331), entendo que o importe de R$ 30.000,00 revela-se equiparado a leséo sofrida,

ndo comportando elevagao.

Considerando a comprovagao de ato licito em razdo de género e

assédio moral, oficie-se ao MPT, independentemente do transito em julgado.
Rescisao indireta. Verbas rescisérias. Art. 467 da CLT

A rescisdo indireta constitui denuncia do contrato de trabalho por
falta grave do empregador. Enquadra-se no tipo legal o ato suficientemente grave praticado
pelo empregador de forma a impossibilitar a continuidade da prestagcao laboral, pois o principio

da continuidade das relagbes de trabalho deve ser aplicado para ambas as partes.

Nao basta a simples violacdo de um dever juridico para
caracterizar a rescisdo indireta, € necessario que essa violagéo, por sua natureza grave, torne

penosa, dificil ou insuportavel a continuagcdo do contrato de trabalho, hipétese confirmada no
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presente caso, considerando que a reclamante sofreu injustificadas humilhagdes por parte da

superiora hierarquica (fiscal E.), caracterizadoras de assédio moral, situagdo que prejudicou a
continuidade do pacto laboral e provocou danos morais consideraveis a trabalhadora (como

reconhecido no tépico antecedente), impondo reconhecer a falta grave do empregador.

Restou incontroversa nos autos a delicada situagdo de saude da
autora, que em dezembro/2018 descobriu um noédulo na mama e passou por 3 cirurgias sob
diagndéstico "neoplasia maligna da mama" (22.02.2019, 28.07.2020 e 03.02.20233 - fls. 83/94),
t endo o empregador e seus prepostos (inclusive a fiscal E.) plena ciéncia da grave
condicao de saude da reclamante. A testemunha ouvida em audiéncia (fls. 390.391) prestou
depoimento contundente e comprovou a alegagao da inicial de que em abril/2023 a reclamante,
durante o servigo, sentiu fortes dores nas mamas e, face ao diagndstico de cancer e as cirurgias
pregressas, ficou preocupada e pediu para a fiscal E. para encaminhar-se ao hospital porque

estava com as mamas inchadas e inflamadas, sendo que a superiora hierarquica "pediu que

fosse ao banheiro para mostrar', tendo a demandante cumprido tal exigéncia e, apos, saido

chorando do banheiro (fls. 391, grifei). Ora, inequivocos o desrespeito e a humilhagao

promovidas pela fiscal, em notério excedimento do poder potestativo do empregador, sem

qualquer justificativa plausivel.

Vale registrar que o requisito da imediatidade n&o é indispensavel
para que, nos termos e para os efeitos do art. 483 da CLT, se reconhega o direito do empregado
de considerar rescindido o pacto laboral e postular a devida indenizagdo, em observancia aos
principios da continuidade da prestacao laboral e da protegcdo ao hipossuficiente. Na hipétese,
impbe-se ainda levar em conta os relatos da testemunha em Juizo acerca do continuo
comportamento agressivo da fiscal E., do rigor excessivo e da pressdo psicologica presentes

no ambiente de trabalho (fls. 391).

Esclareca-se, também, que a pretensao autoral ora reconhecida
afasta a tese da defesa de dispensa imotivada em 29.04.2024, principalmente considerando

que nem o suposto aviso prévio nem o TRCT estdo assinados pela reclamante, assim como na

0 _ha recibo comprovando a alegada entrega das quias rescisérias (fls. 376/380 e 387/388),

além de o cartdo de ponto registrar trabalho até o dia 04.05.2024 e atestado médico no periodo
de 5 a 9 de maio de 2024 (fls. 361), tudo a demonstrar que na verdade o reclamado tencionou

retroagir a rescisdo contratual.

A coibicao da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho
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deve ser analisada nao so a luz do artigo 8° da CLT, mas, também, da Convengdo 190 da OIT

e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ 27/2021), cuja
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adocdo pela magistratura brasileira se tornou obrigatoria a partir da Resolugdo 492/2023 do
Conselho Nacional de Justica, com vistas a criagdo de uma cultura de trabalho baseada no
respeito mutuo e na dignidade da pessoa humana. Consoante os termos do Referido Protocolo
- diga-se, muito bem analisado pelo julgador primario -, 0 assédio moral dificilmente esgota-se
numa conduta isolada e especifica, possuindo um carater continuado que perpetua a violéncia

emocional a vitima no ambiente em que acontece.

Ha de se ter em vista, também, o recente Protocolo para Atuagao
e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva, langcado em
19.08.2024 pelo C. TST em conjunto com a ENAMAT, que orienta a magistratura a considerar,
em suas decisdes, desigualdades historicas e estruturais, incentivando julgamentos sem
preconceito e com atengdo as particularidades das partes envolvidas. O Protocolo clama ao
juiz a "pensar a partir de uma posi¢cdo de subalternidade", a compreender o direito como um
instrumento de transformagdo social e como forma de corrigir as desigualdades sociais,
atentando a estrutura hierarquica de poder que coloca pessoas em posi¢cdes privilegiadas e

outras em situagdo permanente de subjugacéo.

Dou parcial provimento ao recurso para reconhecer a rescisdo
indireta do contrato em 10.05.2024 (considerando o cartdo de ponto de fls. 361 que revela os
atestados meédicos até dia 9), condenando o réu a realizar as respectivas anotagdées na CTPS
no prazo de 10 dias, apds o transito em julgado e intimagao especifica para tanto, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$50,00, limitada a R$1.800,00, bem como a pagar saldo salarial
(10 dias), 13° salario proporcional (4/12), férias proporcionais + 1/3 (8/12), aviso prévio
indenizado (48 dias) com suas projegdes em férias +1/3, 13° salario e depdsitos do FGTS, bem
como FGTS + multa de 40% do FGTS, além da obrigagdo de fornecer os documentos
necessarios para saque do FGTS e as guias para percebimento do seguro desemprego, no
prazo de 10 dias apds o transito em julgado, com intimacédo expressa para tanto, sob pena de
multa diaria de R$50,00 até o limite de R$5.500,00. Autoriza-se a compensacgdo dos valores
comprovadamente pagos a titulo de verbas rescisérias e FGTS (R$5.769,95 - fls. 387/389;
R$3.931,38 - fls. 379/380). Ndo havia verbas rescisodrias incontroversas a serem pagas em

audiéncia, de modo que a multa do art. 467 da CLT ndo € mesmo devida.
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Honorarios advocaticios

Considerando os ditames do art. 791-A da CLT e o contexto dos

presentes autos, mantenho o percentual de 10% arbitrado na origem.

Nada a reparar.
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ANTE O EXPOSTO, ACORDAM os Magistrados integrantes da 172
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: Por unanimidade de votos,
CONHECER do recurso ordinario da reclamante e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO para, reconhecendo a rescisao indireta em 10.05.2024, condenar o réu a
realizar as respectivas anotagdes na CTPS no prazo de 10 dias, ap6s o transito em julgado e
intimacdo especifica para tanto, sob pena de pagamento de multa diaria de R$50,00, limitada
a R$1.800,00, acrescendo a condenagdo o pagamento do saldo salarial (10 dias), 13° salario
proporcional (4/12), férias proporcionais + 1/3 (8/12), aviso prévio indenizado (48 dias) com
suas projegdes em férias +1/3, 13° salario e depdsitos do FGTS, bem como FGTS + multa de
40% do FGTS, além da obrigagcéo de fornecer os documentos necessarios para saque do FGTS
€ as guias para percebimento do seguro desemprego, no prazo de 10 dias apds o transito em
julgado, com intimag&do expressa para tanto, sob pena de multa diaria de R$50,00 até o limite
de R$5.500,00, autorizada a compensacgdo dos valores pagos a titulo de verbas rescisorias e
FGTS (R$5.769,95 e R$3.931,38), tudonos termos da fundamentagdo do voto. Oficie-se ao
MPT, independentemente do transito em julgado. Custas pelo reclamado no importe de
R$800,00, calculadas sobre o valor de R$40.000,00 rearbitrado a condenagdo. Consideram-se,

para fins recursais, devidamente prequestionadas todas as matérias apresentadas no (s) apelo

(s).

Presidiu o Julgamento a Exma. Sra. CATARINA VON ZUBEN.

Tomaram parte no Julgamento os Exmos. Srs. CATARINA VON ZUBEN
(relator), HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA (revisor) e MAURICIO
MARCHETTI (3° votante).

Presente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho.
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Sustentacdo oral: Mariana Silva Matos Pereira.
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CATARINA VON ZUBEN
Desembargadora Relatora
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VOTOS
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