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RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. AGENCIAS DE
EMPREGO. COBRANCA DE TAXAS DE
INSCRICAO E CADASTRAMENTO. MATERIA
CONCERNENTE A RELACOES DE TRABALHO.
FASE PRE-CONTRATUAL DAS RELACOES DE
EMPREGO. A Justica do Trabalho compete
processar e julgar a¢cdes oriundas das relag¢des
de trabalho (art. 114, |, da Constituicao
Federal), 0 que compreende, nao
exclusivamente, mas com maior frequéncia, as
relagdes de emprego. Para fins de fixacdo de
competéncia, as relagdes de trabalho,
expressas nestes termos no art. 114, |, da
Constituicao Federal, sdao um instituto
permanente no tempo, que nao se confunde
com contratos de trabalho anteriores a
apresentacao de pretensdes em Juizo. Logo,
a Justica do Trabalho detém,
constitucionalmente, competéncia material
para processar e julgar qualquer acao que
repercuta no contexto de rela¢gdes de trabalho,
independentemente da esséncia do
provimento jurisdicional pretendido, a excecao
das matérias criminais, cujo processamento e
julgamento competem exclusivamente a Justica
Comum (ADI 3684, STF). Logo, matérias que
tenham algum impacto sobre questdes
administrativas, comerciais ou civis, apenas em
razdo desse impacto, ndo deixam de ser
abrangidas pela competéncia da Justica do
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Trabalho, em razdao da matéria trabalhista que
se destaca no conflito subjacente. As agéncias
de emprego sdo sujeitos empresariais cuja
atividade econdmica consiste em inscrever e
cadastrar trabalhadores em bancos de dados
cuja finalidade seja facilitar, conforme filtros
previamente estabelecidos, a comunicacao
entre trabalhadores interessados em vagas de
emprego e empregadores que busquem por
mao de obra qualificada para os servicos que
pretendam executar. O ordenamento juridico
nacional confere suporte a atra¢cdo de tal
matéria para a competéncia da Justica do
Trabalho, ao estabelecer que a este ramo do
Poder Judiciario compete processar e julgar
acdes oriundas das relacdes de trabalho, sem
restringir a origem dessas a¢des a uma ou
outra categoria especifica de relacdo de
trabalho, tampouco a prévia existéncia de
contratos de trabalho como causas de pedir. E
fundamental considerar que a atividade
econdmica desempenhada pelas agéncias de
emprego consiste em intermediar a formacdo
(fases de puntuacao e policitagao - arts. 427 a
435 do Cédigo Civil) dos negobcios juridicos
atinentes a contratos de trabalho. Trata-se de
atuacdo  adstrita, em regra, a fase
pré-contratual das rela¢bes de trabalho. Nao
existem quaisquer Obices ao conhecimento de
conflitos adstritos a fase pré-contratual das
relacdes de trabalho pelos érgaos da Justica do
Trabalho, sendo aqueles referentes a admissao
de pessoal pelos quadros celetistas da
Administra¢ao Publica direta ou indireta (Tema
992 de Repercussdo Geral - RE 960429). A
excecdo da situacdo mencionada, decidida pelo
STF em regime de repercussao geral, a Justica
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do Trabalho detém competéncia constitucional
para processar e julgar acdes cujas causas de
pedir concentrem-se na fase pré-contratual das
relacdes de trabalho. Tal compreensdo é
pacifica ha longa data na jurisprudéncia desta
Corte Superior. Julgados. A forma de atuacdo
das agéncias de emprego afeta diretamente as
circunstancias de exercicio do direito ao
trabalho, que é consagrado, inclusive, na
Declaracdo Americana de Direitos Humanos
(art. XXXV) e, com propriedade, no art. 6.1 do
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. O oferecimento do
trabalhador para vagas de emprego consiste
em pratica sensivel para os dominios da OIT,
atingida por um dos ideais da Declaracdo da
Filadélfia (1948): "o trabalho ndo é uma
mercadoria". E patente, portanto, a
especialidade da matéria trabalhista sobre as
questdes juridicas atinentes a inscricbes e
cadastramentos de trabalhadores em bancos
de dados geridos por agéncias de emprego
privadas. Portanto, a decisdo regional, ao
considerar incompetente a Justica do Trabalho
para processar e julgar a presente acdo,
incorreu em violacdo ao art. 114, |, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-20202-46.2019.5.04.0664, em que € Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e Recorrida ========-- .

O Tribunal Regional do Trabalho de origem recebeu o apelo do
MPT, Autor.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST, ja que o Parquet atua na condicao de
parte.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO
1) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
AGENCIAS DE EMPREGO. COBRANCA DE TAXAS DE INSCRICAO E CADASTRAMENTO.
MATERIA CONCERNENTE A RELACOES DE TRABALHO. FASE PRE-CONTRATUAL DAS
RELACOES DE EMPREGO.

Para melhor compreensdao do tema, transcreve-se o acérdao
recorrido (o voto do Exmo. Relator tornou-se vencido):

"1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A reclamada nao se conforma com a rejeicdo da arguicao de
incompeténcia da Justica do Trabalho.

Argumenta em sintese que: a Justica do Trabalho tem competéncia para
dirimir conflitos de relacdo de trabalho; presta servicos a seus clientes por
meio de contrato comercial e esta provado documentalmente que os
honorarios cobrados referem-se a ressarcimento dos custos pelo servi¢o que
é prestado e que é aderido pelos candidatos de livre e espontanea vontade.
Requer a reforma da sentenca.

Examina-se.
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Trata-se de acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face de IDEALIZE RH, na qual postula: a) que a ré abstenha-se de
cobrar direta ou indiretamente dos trabalhadores (empregados,
desempregados ou candidatos a vaga de emprego) quaisquer valores ou
honorarios, incluindo-se percentuais incidentes sobre salarios futuros, para
encaminhamento a entrevistas ou vagas de emprego, sob pena de multa; b)
gue confeccione, exponha no local e publique no site e perfis de redes sociais
informativo sobre a ndo cobranca de taxa ou percentual, c) a condenacgdo da
reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos.

A reclamada, em sua tese de defesa, suscitou a incompeténcia da Justica
do Trabalho para o julgamento da demanda alegando que ndo se trata de
relacao de trabalho.

Consta da sentenca (ID. f647 da - Pag. 2 - fl. 88 pdf):

Da incompeténcia em razdo da matéria

A reclamada argui a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
o pleito, afirmando que a pretensdo buscada pelo autor decorre de relagdo
comercial, e ndo de relacdo de trabalho. Argumenta que presta servicos aos
seus clientes por meio de contrato comercial e que as pessoas que procuram
0s seus servicos o fazem livremente e poderiam buscar o SINE, que presta
servicos de forma gratuita.

Sem razdo, todavia.

Os pleitos formulados pelo autor estdo fundamentados em principios e
normas trabalhistas, e ndo de natureza consumerista, o que, nos termos do
artigo 114, IX, da Constituicdo Federal, determina a competéncia desta
Especializada. Rejeito, portanto.

A empresa reclamada presta servigos de recolocacdo profissional, pela
qual cobra do contratante taxa para cadastramento, andlise de perfil e
divulgacao do curriculo, além de honorarios no caso de contratacdo (modelo
de contrato - ID. 7190ebe - Pag. 1- 2 - fls. 57 a 58).

Portanto, os servicos prestados pela reclamada configuram-se como
fase de pré-contratacdo e, portanto, inserem-se na competéncia da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, IX, da CF.

Nega-se provimento.

(...)

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:

Peco vénia ao Exmo. Desembargador Relator para divergir quanto
ao item "COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.".

Em se tratando de demanda cujo objeto é a (i)licitude da cobranca de
taxas de inscricdo e agenciamento de vagas de trabalho, entendo carecer a
Justica do Trabalho de competéncia material para sua apreciagao.

Como demonstrado nos autos, a reclamada presta servico de colocag¢ao
de candidatos no mercado de trabalho, como se observa do modelo de
contrato do id. 7190ebe, o que constitui relagdo civil de natureza
consumeirista. Ndo ha controvérsia quanto ao fato de que os agenciados ndo
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exercem qualquer atividade em prol da reclamada, mas apenas buscam os
seus servicos de assessoramento.

Assim, e por ndo decorrer a lide de relacdo de trabalho propriamente
dita, resta afastada a competéncia desta Justica do Trabalho, por ndo
configuradas quaisquer das hipoteses do art. 114 da Constituicdo Federal.

Neste sentido vem se orientando esta Turma Julgadora:

(...)

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamada
para declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a presente
demanda, extinguindo o feito sem resolu¢do de mérito nos termos do art.
485, IV, do CPC, ficando prejudicado o exame dos demais itens do recurso."

O recurso de revista enseja conhecimento.

Ndo se discute que a Justica do Trabalho compete processar e
julgar acbes oriundas das rela¢des de trabalho (art. 114, |, da Constituicao Federal), o
que compreende, ndo exclusivamente, mas com maior frequéncia, as relacdes de
emprego. Para fins de fixacdo de competéncia, as relagdes de trabalho, expressas
nestes termos no art. 114, |, da Constituicao Federal, sdo um instituto permanente
no tempo, que nao se confunde com contratos de trabalho anteriores a
apresentacao de pretensdes em Juizo.

Isso  significa que a Justica do Trabalho detém,
constitucionalmente, competéncia material para processar e julgar qualquer acao que
repercuta no contexto de rela¢bes de trabalho, independentemente da esséncia do
provimento jurisdicional pretendido, a exce¢do das matérias criminais, cujo
conhecimento e julgamento competem exclusivamente a Justica Comum (ADI 3684,
STF). Logo, matérias que tenham algum impacto sobre questdes administrativas,
comerciais ou civis, apenas em razao desse impacto, ndo deixam de ser abrangidas pela
competéncia da Justica do Trabalho, em razao da matéria trabalhista que se destaca no
conflito subjacente.

As agéncias de emprego sdo sujeitos empresariais cuja
atividade econdmica consiste em inscrever e cadastrar trabalhadores em bancos de
dados cuja finalidade seja facilitar, conforme filtros previamente estabelecidos, a
comunicacdo entre trabalhadores interessados em vagas de emprego e empregadores
que busquem por mdo de obra qualificada para os servi¢os que pretendam executar.

O ordenamento juridico nacional confere suporte a atracao de
tal matéria para a competéncia da Justica do Trabalho, ao estabelecer que a este ramo
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do Poder Judiciario compete processar e julgar acdes oriundas das relacdes de trabalho,
sem restringir a origem dessas acdes a uma ou outra categoria especifica de relacao de
trabalho, tampouco a prévia existéncia de contratos de trabalho como causas de pedir.

E fundamental considerar que a atividade econdémica
desempenhada pelas agéncias de emprego consiste em intermediar a formacdo (fases
de puntuacado e policitagao - arts. 427 a 435 do Cddigo Civil) dos negécios juridicos
atinentes a contratos de trabalho. Trata-se de atuacao adstrita, em regra, a fase
pré-contratual das relacdes de trabalho.

Ndo existem quaisquer Obices ao conhecimento de conflitos
adstritos a fase pré-contratual das relacdes de trabalho pelos 6rgaos da Justica do
Trabalho, sendo aqueles referentes a admissao de pessoal pelos quadros celetistas da
Administracdo Publica direta ou indireta (Tema 992 de Repercussao Geral - RE 960429).

A excecdo da situacdo mencionada, decidida pelo STF em regime
de repercussdo geral, a Justica do Trabalho detém competéncia constitucional para
processar e julgar a¢des cujas causas de pedir concentrem-se na fase pré-contratual
das rela¢des de trabalho. Tal compreensado € pacifica ha longa data na jurisprudéncia
desta Corte Superior, como ilustram os seguintes julgados:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA DEMANDADA. RECURSO
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. AGAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. FASE PRE-CONTRATUAL. INCLUSAO
DO NOME DE MOTORISTAS EM "LISTA DE RISCO" POR EMPRESA
GERENCIADORA DE RISCOS. INFORMAGCOES DESABONADORAS A POSSIVEIS
EMPREGADORAS. ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO RESTRINGIDO.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS . Cinge-se a controvérsia a
decidir se a Justica do Trabalho é competente para examinar pretensdo de
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo em face de empresa que
incluiu o nome de trabalhadores, motoristas profissionais, em "lista de risco",
emitindo informacdes desabonadoras para as empresas transportadoras,
dificultando, assim, sua inser¢do no mercado de trabalho. No caso, o Regional
declarou a competéncia absoluta desta Justica especializada para examinar a
matéria, registrando que "no caso, a pretensao do autor é de fazer cessar,
inibir e reprimir a conduta da reclamada de pesquisar, buscar, investigar,
consultar, registrar, armazenar, fazer uso, comunicar e/ou divulgar
informacgbes sobre antecedentes criminais, pendéncias em cadastros de
protecdo ao crédito, cartorios de protestos, policia e Poder Judiciario, entre
outros dados da vida privada e intima dos motoristas, sem que haja relacdo
com o exercicio da atividade por eles prestada, condutas que impedem,

obstaculizam e/ou dificultam o acesso ao trabalho de diversos motoristas
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profissionais". Concluiu assim que " a pretensao, como visto, vem em defesa
de toda uma classe de trabalhadores da area de transportes de cargas, na
tutela de direitos metaindividuais que envolvem rela¢8es de trabalho, ja que a
reclamada nelas tem o poder de interferir diante da pratica de prestar
informaces que acabam por impedir a contratacdo dos motoristas pelas
empresas clientes, o que evidencia a competéncia desta Justica Especializada
para processar e julgar a demanda ". A competéncia da Justica do Trabalho,
ampliada pela EC n°® 45/2004, abrange as rela¢des de emprego e também as
de trabalho, com suas lides conexas, nos termos do artigo 114, incisos | a IX,
da Constituicdo Federal. N&o atinge, porém, relaces de natureza
juridico-administrativo, tampouco as rela¢des de consumo. Constata-se que 0
caso em exame assemelha-se ao de dano ocorrido na fase pré-contratual,
tendo em vista a causa de pedir, qual seja a existéncia de conduta
discriminatéria por parte da demandada, que, ao fornecer informagdes
desabonadoras sobre os motoristas, acaba por restringir seu acesso ao
mercado de trabalho. E, em razdao dessa pratica, foi formulado pedido de
indeniza¢do por dano moral coletivo. Com efeito, as consequéncias que essas
informacdes desabonadoras, prestadas para empregadores em potencial
(relacdes de trabalho), inserem, indiscutivelmente, o caso dos autos na
competéncia da Justica do Trabalho. Observa-se que a conduta da
demandada esta consubstanciada na forma discriminatéria com que
procedeu, pois visa a inibicdo da prestacdo de servicos dos motoristas que
figurem em suas listas cadastrais. A pratica da conduta discriminatéria em
apreco importa ofensa a principios de ordem constitucional, tais como o da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da isonomia e da
ndo discriminacao. Nesse contexto, conclui-se que a inclusdo do nome de
trabalhador em "lista de risco", confeccionada pela demandada e entregue a
possiveis empregadores, ndo afasta a competéncia desta Justica especializada,
pois o ato ilicito guarda relacdo direta com rela¢des de trabalho. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO
PELA DEMANDADA . RECURSO REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014 . ACAO CIVIL
PUBLICA. MOTORISTAS DE CARGAS. EMPRESA QUE REPASSA INFORMACOES
ORIUNDAS DE BANCO DE DADOS DE DOMINIO PUBLICO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO. ATO ILICITO CONFIGURADO. Trata-se de acdo civil
publica de indenizacdo por danos morais coletivos decorrentes do
impedimento de motoristas de realizar o trabalho de carregamento de
mercadorias, em razao de informacbes prestadas e compartilhadas pela
demandada advindas de cadastros informativos sobre a idoneidade de
motoristas a serem contratados para transporte de cargas. Observa-se que a
conduta da demandada estd consubstanciada na forma discriminatéria com
gue procedeu, pois visa a inibicdo da prestacao de servicos dos motoristas
que figurem em suas listas cadastrais. A pratica da conduta discriminatoria
em apreco importa em ofensa a principios de ordem constitucional, tais como
o da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da isonomia e
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da ndo discriminacdo. Esclarece-se que o dano moral de ordem intima
prescinde de prova da sua ocorréncia em virtude de ele consistir em ofensa a
valores humanos, bastando a demonstragao do ato ilicito ou antijuridico, por
ser in re ipsa, ou seja, decorre do proprio evento danoso, nao havendo falar
em demonstracdo do dano, pois, nesse caso, ele se situa no psicolégico do
lesado, em que é impossivel se extrair uma prova material . Precedentes.
Devida, portanto, a indenizacdo por dano moral coletivo. Agravo de
instrumento desprovido . QUANTUM INDENIZATORIO . RECURSO DE REVISTA
QUE NAO ATENDE AOS REQUISITOS DISPOSTOS NO ARTIGO 896, § 1°-A,
INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO PREQUESTIONAMENTO .
Constata-se que a parte ndo indica, na peticdo do recurso de revista, 0s
trechos da decisdo recorrida em que se encontra prequestionada a referida
matéria objeto de sua irresignacao, de forma que a exigéncia processual
contida artigo 896, § 1°A, inciso |, da CLT ndo foi satisfeita. Agravo de
instrumento desprovido " (RRAg-318-54.2013.5.04.0013, 3® Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/08/2023).

"(..) I - RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. FASE PRE-CONTRATUAL. CAUSA DE PEDIR FUNDAMENTADA
EM CONDUTA DISCRIMINATORIA DA RE. INCLUSAO EM CADASTRO
NEGATIVO. RESTRI(;AO DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO . 1. A
competéncia da Justica do Trabalho alcanca os litigios que envolvam a fase
pré-contratual e a fase pds-contratual, desde que a controvérsia tenha
fundamento na relacdo de trabalho. 2. No caso, o autor pretende a
intervencao do Estado-juiz tendo como causa de pedir a existéncia de conduta
discriminatéria por parte da ré, ao argumento de que esta vem fornecendo
informacBes desabonadoras sobre sua pessoa, restringindo-lhe o acesso ao
mercado de trabalho, e deduz ao final pedido de indeniza¢cdo em razdo dessa
pratica. 3. A pretensdo de reparacdo de danos provocados na fase
pré-contratual é de competéncia desta Especializada, nos termos do art. 114,
VI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-187-51.2010.5.01.0342, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 17/10/2014).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FASE
PRE-PROCESSUAL. MOTORISTA QUE TEVE O NOME INCLUIDO EM "LISTA DE
RISCO" POR SEGURADORAS. INFORMACGES DESABONADORAS A
POSSIVEIS EMPREGADORAS. ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO
RESTRINGIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS . Cinge-se a controvérsia
a decidir se a Justica do Trabalho é competente para examinar pretensao de
pagamento de indenizacao por dano moral em face de empresas seguradoras
que incluiram o nome do trabalhador, motorista profissional, em "lista de
risco", emitindo informa¢des desabonadoras para as empresas
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transportadoras, dificultando, assim, sua insercao no mercado de trabalho.
No caso, o Regional, acolhendo preliminar arguida pela primeira reclamada,
declarou a incompeténcia absoluta desta Justica especializada para examinar
a matéria, pois concluiu que, " ainda que nao haja qualquer condicionamento
a essa competéncia, uma vez que podem subsistir demandas em que ndo seja
o empregador integrante do polo passivo da demanda judicial trabalhista,
sendo a hipétese prevista no inciso IX, do art. 114, entendo que tal
abrangéncia ndo se adequa ao presente caso. A agdo indenizatdria proposta
em face das seguradoras/corretoras das transportadoras de carga que o
autor sequer foi empregado é de competéncia da Justica Comum, por se
tratar de demanda de natureza exclusivamente civil ". A competéncia da
Justica do Trabalho, ampliada pela EC n° 45/2004, abrange as rela¢Bes de
emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas, nos termos do
artigo 114, incisos | a IX, da Constituicdo Federal. Ndo atinge, porém, rela¢des
de natureza juridico-administrativo, tampouco as relagbes de consumo.
Constata-se que o0 caso em exame assemelha-se ao de dano ocorrido na fase
pré-contratual, tendo em vista a causa de pedir, qual seja a existéncia de
conduta discriminatéria por parte das reclamadas, que, ao fornecer
informacBes desabonadoras sobre o reclamante, acabam por restringir seu
acesso ao mercado de trabalho. E, em razdo dessa pratica, foi formulado
pedido de indenizacdo por dano moral. Com efeito, as consequéncias que
essas informa¢des desabonadoras, prestadas para empregadores em
potencial (relagbes de trabalho), inserem, indiscutivelmente, o caso dos autos
na competéncia da Justica do Trabalho. Observa-se que a conduta das
reclamadas esta consubstanciada na forma discriminatéria com que
procederam, pois visa a inibicdo da prestacdo de servicos dos motoristas que
figurem em suas listas cadastrais. A pratica da conduta discriminatéria em
apreco importa ofensa a principios de ordem constitucional, tais como o da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da isonomia e da
ndo discriminacao. Nesse contexto, conclui-se que a inclusdo do nome do
trabalhador em 'lista de risco", confeccionada pelas seguradoras rés e
entregue a possiveis empregadores, ndo afasta a competéncia desta Justica
especializada, pois o ato ilicito guarda relacao direta com rela¢des de trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-83-60.2015.5.17.0141, 2° Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 27/09/2019).

"RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
INDENIZAGAO POR DANO MORAL OCORRIDO EM FASE POS-CONTRATUAL.
A competéncia da Justica do Trabalho é fixada em face da causa petendi
oriunda da relacdo de trabalho, inclusive em razao da irradiacdao dos seus
efeitos em momento pré ou pods-contratagdo. Portanto, todo conflito
decorrente da relagdo de trabalho, em qualquer de suas fases pré-contratual,
contratual ou pos-contratual, é da competéncia desta Justica Especial. Trata-se
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de situagdes que, embora anteriores ou posteriores a efetiva formalizacdo do
contrato de emprego ou da relacdo de trabalho propriamente dita, geram
efeitos juridicos, nos termos do art. 422 do Cédigo Civil. Nesse passo, no caso
sob exame, o pedido formulado na exordial de indeniza¢cdo por dano moral,
atribuida a reclamada, em decorréncia de ter utilizado o nome da reclamante,
como responsavel técnica, em rétulos de seus produtos fabricados apés a
cessacdo do contrato de trabalho firmado entre as partes, nitidamente
enquadra-se na competéncia estabelecida no inciso VI do art. 114 do texto
constitucional, porque decorre dos efeitos juridicos oriundos da fase
poés-contratual da relacdo de trabalho, o que ndo transmuda a natureza
trabalhista do litigio, inserindo-se, assim, na érbita da competéncia da Justica
do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. DANO MORAL -
CONFIGURACAO - ATO ILICITO DO EMPREGADOR - USO DO NOME DA
EX-EMPREGADA, COMO RESPONSAVEL TECNICA, EM ROTULOS DE
PRODUTOS FABRICADOS APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
HAVIDO ENTRE AS PARTES - EXISTENCIA DE VIOLACAO DE DIREITOS DA
PERSONALIDADE. O uso pela reclamada do nome da reclamante, como
responsavel técnica, em rétulos de produtos fabricados apds a cessacdo do
contrato de trabalho havido entre as partes, quando ja ndo mais respondia
pela cadeia de produc¢do , ofende direitos personalissimos da autora (nome,
imagem, honra objetiva e direito a identidade), configurando dano moral
passivel de indeniza¢do, pois se trata de ato do ex-empregador praticado em
desconformidade com as regras insertas nos arts. 339 da CLT e 53 e 55 da Lei
n°® 6.360/90 , e atenta até mesmo contra as disposi¢cdes do Cédigo de Defesa
do Consumidor (arts. 6°, lll e IV, 36, paragrafo Unico, 37, § 1°), tendo em vista
qgue consigna informacdo falsa nos rétulos dos produtos, ou seja, 0 nome de
profissional técnico que ndo participou da produgdo, e atribui indevidamente
a reclamante responsabilidade administrativa, civil e penal quanto a
idoneidade e a qualidade de produtos em relagdo aos quais sequer prestou
assisténcia  técnica, inclusive, caracteriza fraude contra terceiros
(consumidores). Dessa forma, o referido ato manifestamente ilicito
perpetrado pela reclamada enseja para a reclamante o pagamento de
indenizacdo por dano moral. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS - AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia do sindicato.
Incidéncia da Orientacgdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 e das Sumulas n°s
219 e 329 do TST. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-40200-46.2011.5.17.0008, 7 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, DEJT 20/11/2015).
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O relacionamento que surge entre a agéncia de emprego e 0s
trabalhadores interessados em cadastrar-se para vagas por ela anunciadas, embora
adstrito a fase pré-contratual das rela¢bes de trabalho e ndo envolva, inicialmente, a
figura do empregador, figura como condi¢cdo subordinante do éxito do trabalhador
em conseguir uma vaga de emprego e impacta significativamente no mercado de
trabalho local. Afinal, a acessibilidade dos anuncios geridos pela agéncia de empregos
é fundamental a real aproximac¢do entre os empregadores e os trabalhadores, sendo
certo que eventual criacdo de condicdes ilegais, como a cobranca de taxas dos
trabalhadores, restringe indevidamente a operabilidade do mercado de trabalho,
afetando, de maneira exponencial, o conjunto das relacdes de trabalho no ambito local.

A forma de atuacdo das agéncias de emprego afeta diretamente
as circunstancias de exercicio do direito ao trabalho, que é consagrado, inclusive, na
Declaracdao Americana de Direitos Humanos (art. XXXV) e, com propriedade, no art. 6.1
do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais:

Artigo 6.° 1.

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho,
que compreende o direito que tém todas as pessoas de assegurar a
possibilidade de ganhar a sua vida por meio de um trabalho livremente
escolhido ou aceite, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse
direito.

O oferecimento do trabalhador para vagas de emprego consiste
em pratica sensivel para os dominios da OIT, atingida por um dos ideais da Declara¢ao
da Filadélfia (1948): "o trabalho ndo é uma mercadoria". E patente, portanto, a
especialidade da matéria trabalhista sobre as questdes juridicas atinentes a inscri¢des e
cadastramentos de trabalhadores em bancos de dados geridos por agéncias de
emprego privadas.

Portanto, a decisdo regional, ao tornar vencedor o voto
divergente, no sentido de considerar incompetente a Justica do Trabalho para processar
e julgar a presente acdo, incorreu em violagao ao art. 114, I, da Constituicdo Federal.

Conhego do recurso de revista, por violacdo do art. 114, |, da
Constituicdo Federal.

Il - MERITO
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Conhecido o recurso de revista por violacdo do art. 114, |, da
Constituicdo Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para, reconhecendo a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a presente a¢ao, determinar o retorno dos
autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que processe e julgue o recurso
ordinario interposto pela Reclamada como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo do art. 114, |,
da Constituicdo Federal; e, no mérito, dar-lhe provimento para, reconhecendo a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a presente a¢do, determinar
o retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que processe e julgue o
recurso ordinario interposto pela Reclamada como entender de direito.

Brasilia, 29 de outubro de 2024.
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MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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