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PROVIMENTO. Caso em que comprovado que havia discriminacdo na designacao dos postos de

trabalho pelo fato de a reclamante ser mulher, em flagrante afronta ao art. 7°, inciso XXX, da CF, uma vez
que havia diferenga de exercicio de fungdes dos vigilantes por motivo de género. Demonstrado o
desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta contra postulados

consagrados na Constitui¢ao, ha hipétese de dano moral indenizavel ao ofendido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido: por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 com juros e corregao
a serem fixados em liquida¢do; e, em face da reversdo do juizo de improcedéncia da acdo, condenar a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios, os quais serdo calculados a razao de 15% sobre o
valor liquidado da condenacao. Remete-se a fase de liquidagdo a fixacdo dos critérios de apuracdao dos
juros e da corre¢ao monetaria. Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais. Valor da condenagao

que ora se fixa em R$ 10.000,00 ¢ custas no valor de R$ 200,00, pela reclamada.

Intime-se.

Porto Alegre, 07 de outubro de 2024 (segunda-feira).
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RELATORIO

A reclamante interpoe recurso ordinario contra a sentenga de improcedéncia da agdo. Busca a reforma do
julgado quanto aos seguintes itens: acimulo de fungdo, intervalos intrajornada, troca de uniforme, labor

aos domingos e danos morais.

Com contrarrazdes pela reclamada, os autos sobem ao Tribunal, na forma regimental.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
Acumulo de funcao

A reclamante alega que além da fung¢do de vigilante, também tinha que realizar a fun¢do de conferéncia
de materiais. Afirma que havia distingdo entre as fungdes de vigilante e conferente. Diz que ndo realizou

curso de conferente, tampouco foi admitida para a fungdo. Postula a reforma da sentenga.
Examino.

Conforme a regra contida no artigo 456, paragrafo unico, da CLT, a falta de prova ou inexistindo clausula
contratual expressa, entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com
sua condicdo pessoal. E, portanto, licito ao empregador, com amparo no jus variandi que lhe é inerente, a
fim de adequar a prestacdo de servigos as necessidades do empreendimento, atribuir ao empregado no
curso do pacto laboral, além daquelas inicialmente contratada, outras tarefas que ndo demandem maior

grau de qualificag@o ou maior responsabilidade para as quais prevista uma melhor remuneracgao.

Ainda, destaco que a funcdo abarca em sua defini¢ao o conjunto de responsabilidade e tarefas relacionadas
ao cargo, estas ultimas podendo contemplar diversas atividades que ndo consubstanciam a finalidade

primordial da fun¢do, mas se caracterizam como meios ao atingimento desta.

Nesse desiderato, compreende-se que o acimulo de fung@o ndo corresponde ao simples desempenho de

atividade desconexa diretamente com a fungdo para a qual o obreiro foi contratado, fazendo-se necessario
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um acumulo no desenvolver de atribuigdes totalmente estranhas a fungdo originalmente contratada,
ocasionando um desequilibrio na responsabilidade, conhecimento, complexidade ou habilitagdo inerente

a fun¢do inicialmente pactuada.

No caso em analise, ¢ indubitavel que a atividade elencada pela autora, de conferir as cargas que saiam da

reclamada, trata-se de atividade que ndo demanda maior responsabilidade, e estava em consonancia com

a principal fun¢do desempenhada pela reclamante.
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Além disso, ¢ incontroverso nos autos que as atividades supostamente acumuladas pela trabalhadora

foram executadas desde que iniciou na funcdo de vigia, de acordo com seu depoimento pessoal. Tal fato
evidencia que o salario acordado ja englobava aquele conjunto de atribui¢des, ndo havendo que se falar

em acréscimo salarial, visto que nao se configurou novacao objetiva no contrato.
Ante o exposto, nego provimento.
Dos intervalos intrajornada

A reclamante afirma que a prova oral demonstrou de forma inequivoca que nao havia rendi¢ao no periodo
integral de 1 hora. Diz que durante a auséncia do lider, havia rodizio entre os vigilantes para realizarem
sua func¢do. Aponta que nos dias em que ficou no lugar do lider, ndo usufruiu da integralidade do periodo

do intervalo para descanso e alimentagdo. Postula a reforma da sentenga.
Analiso.

Transcrevo em parte a sentenca quanto ao aspecto:

"A autora alega que, a partir de abril de 2023, com a dispensa do lider de seu turno,
acumulou esta fun¢do, em escala de revezamento. Afirma que, uma vez por semana,
exercia a fungdo de lider, sem conseguir usufruir o intervalo intrajornada. Postula, em
decorréncia, uma hora extra semanal.

Consoante a prova oral produzida em audiéncia, nas folgas do lider, a autora, bem como
os demais vigilantes assumiam essa fungdo, em forma de rodizio.

Porém, no que se refere especificamente ao intervalo intrajornada, ndo foi produzida
prova apta a amparar as alegagdes da autora.

Outrossim, cabe ressaltar que, em seu depoimento pessoal, a autora declara que "o
intervalo de descanso e alimentacdo era de uma hora".

Pedido improcedente."
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No mesmo sentido da sentenca, verifico que houve a frui¢ao total do intervalo intrajornada, uma vez que

os cartdes-ponto sdo validos e a parte autora ndo apontou quaisquer diferengas devidas, bem como a
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propria reclamante afirmou em seu depoimento pessoal que "o intervalo de descanso e alimentagdo era de

uma hora".

Diante do exposto, nego provimento.

Troca de uniforme

A reclamante diz que a troca de uniforme no ambiente laboral ndo era apenas uma questdo de preferéncia
pessoal, mas uma necessidade pratica para evitar a contaminacao ou danos as roupas. Aduz que o tempo
gasto com a troca de uniforme deve ser considerado como tempo a disposi¢ao do empregador. Postula a

reforma da sentenca.

Examino.

O tempo a disposic¢ao decorrente da troca de uniforme somente se configura quando ha obrigatoriedade

de troca de roupa nas dependéncias da empresa, o que entendo nao restar demonstrado nos autos.

A autora declarou em seu depoimento pessoal:

"(...) que era facultado ja chegar a empresa vestindo parte do uniforme, no caso a calga e
a botina, mas a depoente ndo o fazia porque residia em Canoas e poderia sujar ou molhar
esse uniforme; (...)"

Diante do exposto, ndo restou provado a obrigatoriedade de uniformizagdo nas dependéncias da

reclamada.

Nego provimento

Labor aos domingos

A reclamante alega que a decisdo que indeferiu o pedido de pagamento em dobro pelo trabalho aos
domingos desconsidera que o artigo 386 da CLT e o proprio principio da protecdo ao trabalho feminino
reforcam que as condi¢des de trabalho devem ser mais favoraveis para as mulheres, incluindo a adequada
compensagao pelo trabalho em dias de repouso. Defende que a mulher trabalhadora deve ter assegurados
os mesmos direitos de remuneragdo e compensacao previstos para qualquer outro trabalhador. Postula a

reforma da sentenca.

Analiso.
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Na sentenga constou o seguinte:

"Quanto ao labor aos domingos, saliento que a Constitui¢ao Federal, em seu art. 7°, XV,
assim como a Lei n° 605/49 assegura aos trabalhadores repouso semanal remunerado, pr
eferencialmente aos domingos, ndo sendo, portanto, uma obrigatoriedade. Quando ndo

houver a concessdo do repouso, este devera ser pago em dobro ou compensado em outro
dia.

Constam nos espelhos de ponto ocasioes em que houve trabalho aos domingos, havendo
concessao de folgas semanais.

Contudo, a autora ndo aponta domingos trabalhados sem pagamento ou folga
compensatoria, pelo que indefiro a pretensdo de horas extras pelo labor aos domingos."

(grifo)

No mesmo sentido da sentenga, entendo que a parte autora ndo demonstrou domingos trabalhados sem

pagamento ou folga compensatoria.

Ademais, contrario ao argumento da reclamante, ndo ha necessidade do repouso semanal ocorrer sempre
aos domingos, havendo a obrigatoriedade de pelo menos um domingo de descanso por més, o que restou

comprovado nos cartdes-ponto juntados.

Portanto, nego provimento.

Danos morais

A reclamante aponta que a empresa imp0Os uma pratica discriminatoria ao nao permitir que as mulheres
participassem do rodizio na guarita de entrada, reservada exclusivamente para os homens. Defende que
esse tratamento desigual ndo apenas viola o principio da igualdade de género, mas também compromete
a dignidade e o bem-estar das funciondrias, configurando uma situa¢do de discriminagdo que causa

sofrimento moral. Postula a reforma da sentenca.

Examino.

A alegacdo inicial é, em resumo, que havia discriminag@o em razdo do género no ambiente laboral, devido
a proibicdo de mulheres trabalharem em determinadas guaritas, que foi humilhada em razao do seu género

e que na regularmente ficava estabelecida na guarita P4, onde ficava horas sem poder ir ao banheiro.

A prova oral colhida quanto a matéria € a que segue:

"(...) que havia varios postos na empresa sendo que o posto P12 passou a ndo ser mais
designado para as mulheres e, quando indagavam o supervisor a respeito, mencionava
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que a ordem vinha de cima e que deveriam obedecer, que quando retornou ao horario
noturno durante 30 dias teve que trabalhar no posto P4 que ndo apresentava boas
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condigoes, pois era um local apertado e, aléem disso, havia muita demora para a rendig¢do
para irem ao banheiro, que havia ar-condicionado e banco para sentar, desconfortavel e
sem encosto, no posto P4, que depois que a autora denunciou ao sindicato voltaram a
designar o posto P12 para as mulheres; que fizeram uma reunido com o juridico, RH e
uma diretora em que foi contestado que o posto P12 ndo era designado para mulheres
devido a revista da administracdo, porém a depoente informa que ndo havia revistada
administracdo a noite; que durante todo o tempo em que ficaram sem voltar para o posto
P12 sofreram humilhagoes dos colegas; que houve colegas que pediram para lavarem os
coletes deles pois ndo iriam para o posto P12; que no P12 é utilizado um fuzil calibre 12
e depois um CTT 40, que esse armamento CTT é mais leve e o calibrel2 é mais pesado,
que quando voltaram a designar as mulheres para o posto 12 ainda era o calibre 12; que
depois que as mulher voltaram ao P12 seguiu o rodizio normalmente; que se passaram
cinco ou seis meses entre o periodo em que deixaram de designar para o posto P12 e
retomaram a designacdo" (depoimento pessoal da autora)

"(...) que teve um periodo em que foi vedado as vigilantes mulheres de atuarem no portio

de acesso da empresa, mas ndo sabendo por que motivo, que salvo engano isso ocorreu
or seis ou oito meses; (...)" (primeira testemunha da autora

P P

"(...) que cerca de um més depois de sua admissdo as mulheres foram proibidas de
atuarem no posto 12, acreditando que isso tenha decorrido do interesse da empresa em
manter uma vigildncia mais ostensiva nesse local; que o depoente participou de uma
reunido em que trataram dos postos de trabalho e ouviu que esta foi a explicagdo quanto
a diferenciagdo entre homens e mulheres para o posto 12; que ndo presenciou nenhum
comentario inadequado durante a reunido mas fora dela sim como o de que as mulheres
ndo dariam uma boa aparéncia e nem de forma ostensiva com uma arma de maior calibre
naquele local; que ndo havia uma cobertura no posto 12 e por isso ficavam expostos ao
tempo, que o depoente permaneceu fazendo conferéncias na expedi¢do apenas em duas
oportunidades e por isso ndo sabe detalhar o nome do cargo daqueles que faziam a
conferéncia no setor da expedi¢do" (segunda testemunha da autora)

"(...) que houve um periodo em que as mulheres ndo foram designadas para o posto P12
, sendo que quando isso ocorreu algumas mulheres se insurgiram solicitando o retorno ao
posto P12 e outras ndo,; que ha algumas mulheres bem como homens que ndo gostam de
ficar nesse posto P12; que depois de um tempo voltaram a designar mulheres para o P12"
(depoimento da testemunha da reclamada)

Primeiramente, destaco que o exame da questdo objeto do recurso se dard com base no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, instituidos pelo CNJ com a finalidade de orientar a magistratura
no julgamento de casos concretos, de modo que magistradas e magistrados julguem sob a lente de género,
avancando na efetivacdo da igualdade e nas politicas de equidade, atualmente convertido em Resolucao

do CNJ no 492, de 17 de margo de 2023, que remete, dentre os seus considerandos, ao "objetiv
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o fundamental da Republica Federativa do Brasil de promog¢do do bem de todos e todas, sem

preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3o, IV,
da Constitui¢do Federal)" e a Convengao das Nagdes Unidas sobre a Eliminag¢ao de Todas as Formas de
Discriminag@o contra a Mulher (Decreto no 4.377/2022). Assim, entendo necessaria a atuagdo judicial

com perspectiva de género, uma vez que o caso em exame trata diretamente de discriminagdo em razao

do género da autora.
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Destaco, por oportuno que o dever de ndo discriminag@o ¢ um dos objetivos da Republica do Brasil,

assegurando constitucionalmente:

Art. 30 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
1 - construir uma sociedade livre, justa e solidaria,

11 - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais
eregionais,

1V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
equaisquer outras formas de discriminagdo.

Ademais, o art. 7°, inciso XXX, da CF, rege:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

()

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

No caso, diferentemente do entendimento do nobre julgador a quo, entendo que a prova oral dos autos
conforta a tese da recorrente no sentido de que havia discriminagdo na designacao dos postos de trabalho
pelo fato de a reclamante ser mulher. Apesar das alega¢des de humilhacdes sofridas e o impedimento de
ir ao banheiro nio restarem comprovadas nos depoimentos das testemunhas, ficou amplamente

constatado que, durante cerca de 6 meses, apenas homens eram designados para trabalhar no posto P12,
em evidente discriminacdo de gé€nero, conforme bem destacam os pontos grifados nos depoimentos.
Mesmo que o referido posto se trate de ambiente sem cobertura, em que os trabalhadores sdo for¢ados a

trabalhar de pé e carregar armamento pesado, € ainda que algumas trabalhadoras ndo demonstrassem
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interesse de voltar a laborar no local, o simples fato de que havia proibi¢ao das mulheres de atuarem na

area ¢ flagrante afronta a constituicdo, uma vez que havia diferenga de exercicio de func¢des dos vigilantes

por motivo de género.

Com efeito, os direitos subjetivos da personalidade alcangam, dentre outros, o direito a vida, a saude, o
direito sobre o proprio corpo, o direito a honra e a dignidade, o direito a liberdade, o direito ao recato, o
direito a imagem, o direito ao nome e o direito ao respeito da moral de todo o cidaddo, sendo que a
Constitui¢ao Federal preconiza a defesa dos direitos relativos a dignidade da pessoa humana, no art. 1o,

inciso III, a honra e ao resguardo integridade moral da pessoa humana, previsto no inciso X, do artigo 5o,
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da mesma CF e, ainda, com base no disposto no art. 60, o direito a saude, mais especificamente, a saude
mental e, finalmente, nos arts. 186, 187, 927, 933, III e 944, todos do Cddigo Civil, por suas disposicdes

isoladas ou, ainda, pela combinacdo de uns com os outros.

Assim, demonstrado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta
contra postulados consagrados na Constitui¢ao, ha hipotese de dano moral indenizével ao ofendido. Neste

sentido, a licdo de José Afonso Dallegrave Neto:

"o dano moral caracteriza-se pela simples violagdo de um direito geral de personalidade,
sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de
tal lesdo (presungdo hominis) e, por isso,prescindiveis de comprovagdo em juizo".
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 2° ed. Sdo Paulo: LTy, 2007, p. 154)

A fixagdo do valor devido a titulo de indenizag¢ao por dano moral deve amenizar o sofrimento do ofendido
e, a0 mesmo tempo, reprimir a conduta da empresa e desestimular a sua reincidéncia, sem, contudo,
ensejar o enriquecimento sem causa da vitima. Para tanto, deve-se levar em conta a extensdo do dano
causado pelo ofensor e a capacidade patrimonial das partes. Nesta linha, entendo que a reclamante faz jus
a indenizacdo por danos morais pleiteada, a qual fixo, por razoabilidade, em R$ 10.000,00, com juros e

correcao monetaria a serem fixados em liquidacao.

Recurso provido nestes termos.
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REVERSAO DO JUIiZO DE IMPROCEDENCIA

Por forga das disposi¢des constantes do art. 1.013 e paragrafos do CPC, bem como em razao da reversao
da sucumbéncia da acdo, conhece-se das demais questdes deduzidas na inicial e na defesa ndo abordadas

inteiramente na sentenca.
Honorarios sucumbenciais

Em face da reversdo do Juizo de improcedéncia da agdo, sdo devidos pela reclamada honorarios
sucumbenciais em favor dos patronos da autora, no percentual de 15% do total liquidado da condenacao,

aluz do art. 791-A da CLT.
Juros e Correciao Monetaria

A fixacdo dos critérios de célculos dos juros e correcao monetaria ¢ matéria afeta a fase de liquidacao de

sentenca.
Descontos previdenciarios e fiscais

Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais, conforme legislagdo aplicavel a época da execugao.
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Custas

Revertido o julgamento de improcedéncia da acdo, ¢ da reclamada o 6nus de arcar com o pagamento das

custas processuais.

TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL (RELATORA)

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
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DESEMBARGADORA CLEUSA REGINA HALFEN
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